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Schwerpunktkrankenhaus

‘ﬁ't 4
Geburtshilfe “

Chefarzt PD Dr. Georg Kunz

KreiBsaalfiihrung

Kostenfrei und ohne Anmeldung.
Hebammensprechstunde
Vereinbarung unter (0231)1843-2282.

Risikoschwangerschaftssprechstunde

Johannesstr. 9-17, 44137 Dortmund
www.joho-geburtshilfe.de

www.joho-elterntreff.de

Jeden 1. und 3. Mittwoch um 19.00 Uhr im
Panorama-Café des St.-Johannes-Hospitals.

Wir beraten Sie gerne nach telefonischer

St.-Johannes-Hospital

Kath. St.-Johannes-Gesellschaft Dortmund gGmbH

ELTERN WERDEN, ELTERN SEIN

Elterntreff

am St.-Johannes-Hospital

® Geburtsvorbereitung

® Rickbildungsgymnastik
o Stillcafé

o Stilltelefon

® Babymassage

Telefon (0231)18 43 29 74

Rufen Sie uns unter (0231)1843-2282 an.

Geburtshilfe am St.-Johannes-Hospital

Elterntreff am St.-Johannes-Hospital
Hoher Wall 14-18, 44137 Dortmund

KATH. ST.-JOHANNES-GESELLSCHAFT

DORTMUND gGmbH

Kranken- und Pflegeeinrichtungen
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Familienpolitik geht alle an!

Liebe Dortmunderinnen und Dortmunder,

seit fast zehn Jahren engagieren sich Akteurinnen und Akteure
im Familienpolitischen Netzwerk, um gemeinsam Impulse
fur die Verbesserung der Situation der Familien in Dortmund zu
geben. Anlass fur die Griindung des Familienpolitischen Netz-
werkes war die vom Rat der Stadt Dortmund am 26.09.2002
beschlossene Familienpolitische Leitlinie, deren Umsetzung vom
Netzwerk begleitet wird. Gegriindet wurde das Netzwerk mit
je sieben Vertretern aus Politik, Birgerschaft und Verwaltung.
Anfang des Jahres 2004 ist das Familienpolitische Netzwerk zum
lokalen Bundnispartner fir Familie geworden.

In all den Jahren seiner Zusammenarbeit hat das Netzwerk viele
Projekte erfolgreich initiiert und die familienpolitische Diskus-
sion in Dortmund begleitet. Der Prozess war stets von einem
gemeinsamen familienpolitischen Verstandnis gepragt, das auf
der gemeinsam erarbeiteten familienpolitischen Leitlinie basiert.
Bei allen Aktivitdten und Planungen wurden und werden die
Beddirfnisse von Familien bertcksichtigt und in den Mittelpunkt
der Entscheidungen gestellt. Grundlage sind die in der Familien-
politischen Leitlinie genannten Themenschwerpunkte:
Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Manner und Frauen
Familienfreundliche Unternehmen — starke Familien
Betreuungsangebote fir Kinder

Familienfreundliche Stadt: Planen,
Wohnen, Nachbarschaft

Planen und Wohnen

Stadtteil und Nachbarschaft

Zu den ersten Aktivitaten des Familienpolitischen Netzwerkes
gehorten der Auftrag zum Aufbau einer Hotline sowie einer
Internetseite fur Familien. Im Internet werden die familienpoliti-
schen Leistungen aller Akteure in Dortmund aus den Bereichen
Arbeit, Bildung, Betreuung, Wohnen und Freizeit prasentiert.
Dieser Service wurde stetig weiter ausgebaut, seit drei Jahren
koénnen junge Familien leicht die flr sie passenden Angebote im
Familienportal finden. Auch der Impuls zur Durchfiihrung eines
Familienkongresses im Jahr 2009 kam aus dem Familienpoli-
tischen Netzwerk und Uber die intensive Auseinandersetzung
mit dem Thema ,,Familienfreundliche Unternehmen** wurde
der Impuls fur die Konzeption und Umsetzung des Beratungs-
programms FamUnDo, Familienfreundliche Unternehmen in
Dortmund, gegeben.

Daruiber hinaus werden in den regelmaRig stattfindenden Sitzun-
gen unterschiedliche Themenstellungen, die Familien berihren,
diskutiert, exemplarisch sind hier ,,Wiedereinstieg in den Beruf*,
,.Situation von Familien mit beeintrachtigen Kindern/Eltern*“ oder
,,.Betreuungsplétze fir unter Dreijahrige* genannt.
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J Familien-
l politisches
HE Netzwerk

Seit Beginn der Legislaturperiode des Rates im Jahr 2009 ist die
Zustandigkeit des Familienpolitischen Netzwerkes dem Ausschuss
fur Kinder, Jugend und Familie zugeordnet. Der Vorsitzende des
Ausschusses ist damit gleichzeitig Vorsitzender des Familienpoli-
tischen Netzwerkes. Die Geschéftsfiihrung liegt beim Leiter des
Familien-Projektes der Stadt Dortmund.

Folgende Themen hat das Familienpolitische
Netzwerk fiir die Legislaturperiode 2009 - 2014
schwerpunktméiBig geplant:

M Beruflicher Wiedereinstieg/Familienfreundliche
Beschéftigungsstrukturen

[ Familien frihzeitig stéarken und fordern

[ Lebensbedingungen der Familien im Wohnumfeld unter
Berticksichtigung einer familienfreundlich ausgerichteten
Daseinsvorsorge

[ Familienbericht mit Bestandsaufnahme und Zielfestlegung

M Fortfihrung des begonnenen Prozesses
,.Uberarbeitung der familienpolitischen Leitlinie**

Im Jahr 2010 hat sich das Familienpolitische Netzwerk um die
Bereiche ,,Wirtschaft* und ,,Wissenschaft* erweitert — damit
sind die Voraussetzungen fir die Erarbeitung von ganzheit-
lichen Ansétzen durch das Zusammenwirken von Vertreterinnen
und Vertretern aus allen gesellschaftlichen Zusammenhéngen
geschaffen worden.

Das Familienpolitische Netzwerk setzt sich derzeit
folgendermafBen zusammen:

Vorsitz und Stellvertretung

Der Vorsitzende und die Stellvertreterin des Ausschusses fur
Kinder, Jugend und Familie sind gleichzeitig Vorsitzender und
Stellvertreterin des Familienpolitischen Netzwerkes:

Vorsitzender: Friedhelm Sohn (SPD-Fraktion)
Stellvertreterin: Rosemarie Liedschulte (CDU-Fraktion)

Politik

Fir die Politik ist jeweils ein Vertreter der im Ausschuss fur
Kinder, Jugend und Familie vertretenen Fraktionen Mitglied im
Netzwerk.

Ute Pieper (SPD-Fraktion)

Uta Schitte-Haermeyer (Fraktion Bindnis 90/Die Griinen)
Nursen Konak (Fraktion Die Linke)

Kay-Christopher Becker (Fraktion FDP/Burgerliste)

i’

e (T
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Biirgerschaft

Der Bereich Burgerschaft wird von folgenden im Netzwerk mit-
wirkenden Organisationen vertreten:

Gabriele Beckmann (Behindertenselbsthilfeorganisationen)
Barbara Kompa (Evangelisches Bildungswerk Dortmund)
Nicole Siegmann (Mehrgenerationenhaus-Mutterzentrum
Dortmund e.V.)

Christina Kaiser (Frauenzentrum Huckarde e.V.)

Maria Mustert (Katholische Bildungsstatte Dortmund)
Gunther Niermann (Arbeitsgemeinschaft der Wohlfahrts-
verbande)

Reiner Spangenberg (Dortmunder Jugendring)

Verwaltung

Fir die Verwaltung sind Mitglieder:

Klaus Burkholz, Familien-Projekt, Geschaftsfuhrer
des Netzwerks

Kordula Leyk, Familien-Projekt, stellvertretende
Geschaftsfuhrerin des Netzwerkes

Rainer Moller, Vertretung des Dezernates 7
(Kinder, Jugend und Familie)

Manfred Stankewitz, Vertretung des
Dezernates 5 (Soziales)

Claudia Kokoschka, Vertretung des Dezernates 2
(Finanzen, Liegenschaften und Kultur)

Barbara Bahrenberg, Wirtschaftsforderung Dortmund
Hermann Schultenkdmper, Amt fur Angelegenheiten des
Oberblrgermeisters und des Rates

Sladjana Mitrovic, Maike Nigge, Arbeitsagentur Dortmund
Gabi Herweg-Zaide, JobCenter dortmund

Wirtschaft

Der Bereich Wirtschaft ist im Netzwerk tber die Dachverbande
Industrie- und Handelskammer sowie die Handwerkskammer
Dortmund vertreten.

Dietmar Barfuss (Handwerkskammer Dortmund)

Wulf Christian Ehrich (Industrie- und Handelskammer

zu Dortmund)

Wissenschaft

Der Bereich Wissenschaft ist tiber den Verein windo e.V., das
Netzwerk der universitaren und auf3eruniversitaren Wissen-
schafts- und Forschungseinrichtungen in Dortmund, vertreten.
Ellen Hilf (windo e.V., AG Familienfreundlicher Wissen-
schaftsstandort)

Die vorliegende Broschiire zeigt einen Ausschnitt des vielseitigen
Angebotes fur Familien in Dortmund. Das Familienpolitische
Netzwerk unterstitzt auch in Zukunft die Weiterentwicklung der
Familienstadt Dortmund.

Bei uns wohnen Sie richtig!

Bei der LEG finden Sie Wohnungen in vielen Gren, mit modernen Grundrissen, zu einem attraktiven Preis.
In ruhigen Griinlagen oder zentral und citynah. LEG — Ihr Vermieter in Dortmund. Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne.

Kundencenter Dortmund ¢ Karl-Harr-StraBe 5 ® Telefon 02 31/4 19 02-134
Kundencenter Dortmund-Scharnhorst ¢ Baaderweg 11 ¢ 02 31/4 19 02-325

www.leg-nrw.de
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wellcome — fur das
Abenteuer Familie

Ein Projekt der Katholischen Erwachsenen- und
Familienbildung im Rahmen der Vereinbarkeit von

Familie und Beruf

COTT UND DIE WELT.

kbs

Katholische Bildu
fiir Erwachsenen- und Familienbildung
Crprirmsenel

Das Baby ist da, die Freude ist riesig
und nichts geht mehr.

Mutter werden heute meist nach wenigen Tagen aus der Klinik
entlassen. Zuhause beginnt — trotz aller Freude Uber das Neuge-
borene — der ganz normale Wahnsinn einer Wochenbett-Familie:
Das Baby schreit, niemand kauft ein, das Geschwisterkind ist
eiferstichtig und der besorgte Vater bekommt keinen Urlaub.
Gut, wenn Familie oder Freunde in der ersten Zeit unterstiitzen
kdnnen.

Wer keine Hilfe hat, bekommt sie von wellcome.

Eine ehrenamtliche Mitarbeiterin kommt der Familie zu Hilfe.

M Sie wacht Uiber den Schlaf des Babys, wahrend sich die Mutter
erholt.

M Sie bringt das Geschwisterkind zum Kindergarten,

M begleitet die Zwillingsmutter zum Kinderarzt.

M Sie unterstltzt ganz praktisch und hort zu.

Wahrend der ersten Wochen und Monate erhalten Sie individuelle

Hilfe. Eine ehrenamtliche wellcome-Mitarbeiterin kommt ca. zwei-

mal pro Woche fir zwei bis drei Stunden zu lhnen nach Hause.

Wenn Sie Hilfe benétigen:

Mit der wellcome-Koordinatorin Astrid Déahnke
besprechen Sie, welche Unterstiitzung Sie
brauchen. Frau Dahnke vermittelt Ihnen eine
ehrenamtliche wellcome-Mitarbeiterin. Fur

die Hilfe berechnet wellcome bis zu 5 €

pro Stunde sowie eine einmalige Vermitt-
lungsgebiihr von 10 €. Wenn Sie kein

oder nur wenig Geld haben, erméaRigen

wir gerne. Wenn Sie mehr geben kénnen,
freuen wir uns tber eine Spende.

nach der Geburt

o

wellcome

Praktische Hilfe fiir Familien

Wenn Sie bei wellcome mitarbeiten mochten:

In einem personlichen Gespréch erfahren Sie alles Giber Ihre neue
Aufgabe. RegelmaRige Treffen mit anderen Ehrenamtlichen, der
Kontakt zur wellcome-Koordinatorin und kostenlose Fortbildun-
gen unterstltzen Sie in Ihrem Engagement. Versicherungsschutz
besteht, Fahrtkosten

u. 4. werden erstattet.

Uber wellcome:

2002 wurde wellcome in Hamburg gegriindet. In Dortmund
gibt es wellcome seit 2010. Inzwischen arbeiten in vierzehn
Bundeslander tber 160 wellcome-Teams. wellcome leistet einen
Beitrag zu einer Gesellschaft, in der Kinder willkommen sind.
Ein afrikanisches Sprichwort verdeutlicht die wellcome-Idee:
,»Man braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind grof3 zu ziehen.**
wellcome hat sich zu einer modernen Nachbarschaftshilfe
entwickelt, die Fachlichkeit und burgerschaftliches Engagement
verbindet. Eine im Jahr 2006 durchgefuhrte wissenschaftliche
Evaluation der Universitat Kiel weist nach, dass die Mutter-Kind-
Beziehung durch wellcome nachweislich verbessert wird.

Nahere Informationen:

Katholische Bildungsstatte KBS
Propsteihof 10 « 44137 Dortmund
Kontakt: Maria Mustert

Telefon: 0231 1848136
mustert@kbs-dortmund.de
www.kbs-dortmund.de

wellcome-Koordinatorin: Astrid Dahnke
Telefon: 0231 1848135
dortmund@wellcome-online.de
www.wellcome-online.de
Burozeiten: Mo 15.00 — 16.00 Uhr

Mi 10.00 - 12.00 Uhr
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Dortmund — eine attraktive

Familienstadt

Familienpolitik steht in unserer Stadt im Vordergrund, Familien
sollen sich in Dortmund wohl fiihlen und optimale Rahmen-
bedingungen vorfinden. Nur wenn wir in unsere Familien, die
Kinder und Jugendlichen investieren, kénnen wir die Zukunft
erfolgreich gestalten.

Unsere Stadt will Eltern und ihren Kindern attraktive Lebens-
bedingungen bieten. Dazu gehoren lebendige Stadtteile,
familienfreundliche MaRnahmen, um die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zu verbessern, aber auch ein vielfaltiges Freizeit-,
Kultur- und Sportangebot.

Es geht darum, die Lebensqualitét in unserer Stadt zu steigern
— gemeinsames Ziel ist ein kinder- und familienfreundliches
Dortmund.

Familien-Projekt

Um Sie als Familie zu stérken und zu unterstitzen, wurde bereits
im Jahr 2002 das Familien-Projekt gegriindet. Es hat die wichtige
Aufgabe Ubernommen, die soziale Infrastruktur flr junge Fami-
lien weiter zu entwickeln, um die Attraktivitat des ,,Standortes
Dortmund** zu verbessern. Mit dem Familien-Projekt haben wir
in Dortmund eine Instanz, die gemeinsam mit vielen Partnerin-
nen und Partnern die Dortmunder Familienpolitik konsequent
umsetzt und weiterentwickelt.

Das Familien-Projekt steht fiir den Ausbau der Ganztagsbetreu-
ung, die Vernetzung kommunaler Dienstleistungen fur Familien
und die Familienburos in den Stadtbezirken.

Zu den ersten Aufgaben gehérten der Auf- und der Ausbau

von offenen Ganztagsplatzen in Primarschulen. Dortmund ist
landesweit gut aufgestellt: Im Schuljahr 2011/2012 wurden an
93 Schulen im Primarbereich insgesamt 8.350 Ganztagsplatze
angeboten. Mit den 1.000 Platzen in den drei Nordstadtgrund-
schulen stehen fir rund 45 Prozent der Schilerinnen und Schuler
im Primarbereich Ganztagsplatze zur Verfligung.

Weil die Dortmunder Familien das wichtigste soziale Netzwerk
der Stadt sind, hat das Familien-Projekt im Jahr 2006 in jedem
Stadtbezirk ein Familienbiro eingerichtet.

Familienburos sind Wegweiser und Unterstitzer fir Eltern und
Familien. Dabei stehen Kundenorientierung und Birgerservice im
Vordergrund, in jedem Familienbtiro erhalten Sie Informationen
und Hilfe rund um das Thema ,,Familie“.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus den Familienbtiros sind
far Sie da, sie
informieren Sie Gber bestehende Betreuungsangebote zum
Beispiel in Kindertageseinrichtungen und Schulen sowie Uber
Tagesbetreuung in Familien
unterstiitzen Sie bei der Suche nach geeigneten Freizeit-,
Kultur und Sportangeboten
helfen Ihnen bei der Suche nach einem Babysitter
bieten in Kooperation mit unterschiedlichen Partnern friih-
kindliche Bildungsmalinahmen zur Férderung von Sprach-
entwicklung, Motorik und geeigneter Ernahrung fur Kinder
bis zu drei Jahren an
helfen bei weiteren personlichen Anliegen

Foto: Andreas Buck

Der Schwerpunkt des wohnortnahen, serviceorientierten Bera-
tungs- und Unterstiitzungsangebotes sind die Willkommensbe-
suche. Alle Dortmunder Familien mit neugeborenen Kindern und
alle nach Dortmund zugezogenen Familien mit Kindern im Alter
bis sechs Jahren haben einen Anspruch auf einen Informations-
und Beratungsbesuch ihres Familienbiros. In angenehmer Atmo-
sphére erhalten Eltern friihzeitig passgenaue, bedarfsgerechte
Informationen Uber bestehende Leistungsangebote in Dortmund
bzw. in ihrem Stadtbezirk.

Die bei den Willkommensbesuchen gefuihrten Dialoge haben
eine weitere Funktion: Uber die Gesprache mit Eltern und Fami-
lien werden die vielen individuellen Bedarfe in den Stadtteilen
deutlich. Auf diese Bedarfe reagieren die Familienbiiros und ihre
Kooperationspartner mit zahlreichen MaRnahmen und Projekten
und schliefen madgliche Liicken im Angebot. Diese praktische
Form der Beteiligung von Eltern zeigt, wie wichtig der tber die
Willkommensbesuche aufgenommene Dialog zwischen Eltern
und Familienbdros ist.



]
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

— Fot0; Andreas Buck

ANmERENyuanns (] o atil

e FAMILIEN-
o
Mit der Webadresse www.familie.dortmund.de gelangen PRO EKT
Sie direkt ins Familienportal. Dort finden Sie Informationen
zu familienorientierten Angeboten und Leistungen, wie zum
Beispiel Ausflugsziele, familienfreundliche Gastronomie oder das
Familieninformationssystem. Das Ubersichtliche Stichwortregister

von A bis Z enthélt vielfaltige Themenbereiche und interessant
aufbereitete Informationen, auch bezogen auf Ihren Stadtbezirk.

Kontakt:

Familien-Projekt Dortmund
Markische Stral3e 24-26

44141 Dortmund

Telefon: 0231 50-29890

Sie erreichen die Familienbiros in den Stadtbezirken tber die
Familien-Hotline: 0231 50-13131.
Die Hotline ist fur Sie geschaltet:

Mo — Fr 7.00-20.00 Uhr « Sa 8.30-13.00 Uhr
familie@dortmund.de

Mit dem Familien-Projekt haben wir in Dortmund eine Stelle, die e

gemeinsam mit vielen Partnerinnen und Partnern die Dortmun-
der Familienpolitik konsequent umsetzt und weiterentwickelt.

DOGEWO
Dortmunder Gesellschaft

fiir Wohnen mbH
LandgrafenstraBe 77 DOG EW02|
44139 Dortmund . M 4,(,@.,’

Telefon 0231.10 83-0

— WWW.DOGEWO21.DE
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Kindertagespflege
1m AWO-StadtZentrum Dortmund

Vereinbarkeit

von Familie und Beruf

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

ist eine groRRe Herausforderung fir Eltern.
Mdatter und Véater kdnnen nur dann mit einem
guten Gefihl ihrer beruflichen Tatigkeit nach-
gehen, wenn sie ihr Kind in einer liebevollen
und zuverlassigen Betreuung wissen. Die
AWO-Vermittlungsagentur Kindertagespflege
unterstutzt Familien bei der Suche nach einer
geeigneten Tagespflegeperson. Die Anforde-
rungen an die Qualitat in der Kindertages-
pflege haben sich in den letzten Jahren stark
verandert. Kinder sollen nicht nur ,,aufbe-
wahrt*“, sondern laut gesetzlichem Auftrag

in ihrer emotionalen, geistigen und korper-
lichen Entwicklung bestmdglich geférdert
werden.

Die Kindertagespflege bietet Eltern die Mdglichkeit, ihr Kind

oder ihre Kinder ab der 9. Lebenswoche betreuen zu lassen.

Durch die familiennahe Betreuung haben Tagesmutter/-véter die

Madglichkeit, eine besonders enge Bindung zu ihrem Tageskind Ein Service fiir regionale und iiberregionale Unternehmen
aufzubauen, um ihnen die notwendige Sicherheit und Stabilitat Der ElternService AWO richtet sich an Unternehmen, die fir ihre
fiir eine gute Entwicklung zu geben. Jede Tagespflegeperson Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Moglichkeit bieten wollen,

wird von den padagogischen Fachkréaften genau Uberprift, nach  im Beratungs- und Vermittlungsprozess rund um die Vereinbar-

dem DJI-Curriculum qualifiziert und besitzt eine Pflegeerlaubnis keit von Familie und Beruf unterstitzt zu werden.

des Jugendamtes der Stadt Dortmund. Er setzt sich fur die frihe Rickkehr aus der Elternzeit mit dem

Ziel ein, das Know-How und die Kompetenzen der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter fur lhr Unternehmen zu erhalten. Qualifi-
zierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entscheiden sich bewusst

M Am besten nehmen Sie friihzeitig telefonisch Kontakt fur eine langfristige Tatigkeit bei Unternehmen und Behorden,
zu uns auf. die sich durch familienfreundliche Personalpolitik auszeichnen.

[ In einem Fragebogen erfassen wir alle wichtigen Daten
und Winsche zur Betreuung. Damit nehmen wir Sie in
unsere Warteliste auf.

M Wir suchen eine zu lhrem Bedarf passende Tagespflege-
person und stellen einen Kontakt her.

[ Gemeinsam schlieBen wir einen Betreuungsvertrag ab. Kontakt:
1 Wir begleiten das Betreuungsverhaltnis und stehen lhnen
jederzeit fur Fragen oder zur Beratung zur Verfuigung. AWO StadtZentrum Dortmund

KlosterstraRe 8-10

m 44135 Dortmund

Telefon: 0231 9934-207/-208/-231

Die Kindertagespflege wird vom Jugendamt der Stadt Dortmund Fax: 0231 9934-130
gefordert. Sie zahlen einen von Ihrem Bruttojahreseinkommen kindertagespflege@awo-dortmund.de
abhéngigen Elternbeitrag bis maximal 2,75 Euro pro Stunde.
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Evangelisches Bildungswerk
Dortmund

Lisa Schmidt kontrolliert das Babyphone. Ihre Tochter Marie
— jetzt schon drei Monate alt — schlaft endlich! Lisa Schmidt
géhnt. Auch sie selbst kénnte ein Schléfchen gebrauchen, denn Evangelische Kirche
Marie halt sie Tag und Nacht auf Trapp. Lisa Schmidt tut vieles, in Dortmund und Liinen
damit es ihrer Tochter gut geht. Doch da es ihr erstes Kind ist,
hat sie auch viele Fragen zum Umgang mit dem Baby. Lisa hat
deshalb in einigen Biichern und im Internet gestébert oder mit
ihrer Mutter telefoniert — doch oft hat sie so unterschiedliche
Antworten erhalten, dass sie immer noch nicht weil3, was nun
richtig ist.

Kontakt:

Evangelisches Bildungswerk Dortmund
— Familienbildung -

Schwanenwall 34

44135 Dortmund

Telefon: 0231 8494-404

Fax: 0231 8494-406
familienbildung@vkk-do.de
www.familienbildung-do.de

Ein Nachbar hat Lisa von seiner Krabbelgruppe erzéhlt. Er selbst
besucht mit seinem Sohn eine ,,Eltern-Kind-Gruppe* bei der
Evangelischen Familienbildung. Fir Mitter oder Véater mit
ihrem Baby werden dort MOBILE-Gruppen angeboten; Eltern
mit einem Kleinkind ab einem Jahr kdnnen eine Eltern-Kind-
Gruppe besuchen. Bei den wdéchentlichen Treffen haben Eltern
die Gelegenheit, andere Mutter oder Vater kennenzulernen, sich
zu Fragen des Alltags und zur Erziehung auszutauschen und
sich in einem gemdutlichen Rahmen mit ihrem Kind zu beschafti-
gen. Eine fachlich ausgebildete Kursleitung gestaltet ein buntes
Programm, gibt altersgeméaRe Spielanregungen und beantwortet  Sie unterstiitzt Eltern auch bei ihrem beruflichen Wiedereinstieg
viele Fragen. durch die qualifizierte Ausbildung und Vermittlung von
Tagesmuttern und -vatern. Wahrend der Betreuungszeit wird
Die Gruppen werden zentral in der Innenstadt im Reinoldinum  besonderer Wert auf die kontinuierliche Beratung und Beglei-

und auch in verschiedenen Evang. Kirchengemeinden ange- tung der Eltern und Tagesmutter/-vater gelegt.

boten, so dass die Moglichkeit besteht, Eltern aus dem eigenen

Stadtteil kennenzulernen. So kdnnen aus den Gruppen heraus Lisa Schmidt und viele andere Familien finden in der Evangeli-
Kontakte, Freundschaften oder kleine Netzwerke entstehen, die  schen Familienbildung eine kompetente Ansprechpartnerin in
das familiare Leben erleichtern und bereichern. allen Fragen rund ums alltagliche Familienleben.

Eine weitere Moglichkeit, anderen Eltern und
ihren Kindern zu begegnen, sind ehrenamt-
lich geftihrte Eltern-Kind-Gruppen, die sich
haufig in den R&umen der Kirchengemeinden in
Dortmund und Liinen treffen. Die Evangelische
Familienbildung berat Gemeinden und Gruppen
in allen Fragen der Konzeption und Gruppen-
leitung. Seit 2009 werden die ehrenamtlich
gefihrten Eltern-Kind-Gruppen in den Gemein-
den verstarkt qualifiziert und unter bestimmen
Voraussetzungen finanziell gefordert.

Foto: Martin Elsen

Auch in allen Eltern- und Erziehungsfragen
ist es maglich, Veranstaltungen Uber die Fami-
lienbildung zu organisieren. Wie kann ich das
Selbstvertrauen meines Kindes stérken, wie
erklare ich eindeutige Regeln oder wie gehe ich
mit schwierigen Erziehungssituationen um — die-
se und weitere Fragen finden einen Platz in den
Elternkompetenzkursen der Familienbildung.



mailto:familienbildung@vkk-do.de
http://www.familienbildung-do.de

N
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

—‘3 A i r——

Eltern im Dialog

Foto: Johannes Schopp

Die eigenen Starken entdecken

Das Jugendamt Dortmund bietet seit 2002 fur diejenigen, die
in einer Lebensgemeinschaft mit Kindern leben, dialogische
Seminare an. In den freiwilligen und kostenlosen Seminaren
ELTERN STARKEN unterstiitzen wir die Teilnehmenden darin,

ihren ureigenen Weg zu finden und der eigenen Intuition wieder

zu vertrauen.

Respekt ohne Bedingungen

Eingeladen sind alle Eltern ohne Vorbedingung, egal woher
sie kommen, wer sie sind, wie sie sich in der Erziehungspraxis
verhalten. Unterschiedliche individuelle Ansichten werden als
Bereicherung der eigenen Sicht gesehen. Die Wirde jedes ein-
zelnen Menschen, seine Sprache, seine Ausdrucksweise, seine
kulturelle Herkunft, seine Einmaligkeit, eben all das was den
Menschen ausmacht, respektieren wir uneingeschrankt ohne
Hintergedanken, wie wir ihn ,,knacken* oder verandern kdnn-

ten. Dazu z&ahlen auch das Tempo individueller Entfaltung und
die Unvollkommenheit der menschlichen Existenz. Menschen,
die sich auf den Dialog einlassen, erleben was es heil3t gehort
zu werden und sich Gehdr zu verschaffen. Anstatt irgendeinem
,.perfekten* Ideal nachzueifern, werden Eltern ermutigt ihr eige-
nes Ideal zu finden, das sich wandeln und entwickeln darf.

Durch den Erfahrungsaustausch in unseren Seminaren ELTERN
STARKEN mit Menschen, von denen sie sich verstanden fiihlen,
erfahren Eltern, dass sie mit ihren Fragen und Problemen nicht
allein stehen. Sie erweitern ihr Wissen und das wiederum wirkt
sich positiv auf ihre Erziehungskompetenz aus, sie lernen vonein-
ander und horen voneinander hilfreiche und sinnvolle aber auch
gescheiterte Wege im Alltag. Unter sensibler Dialogbegleitung
geschieht gegenseitige Unterstiitzung ohne Belehrung.
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Nach dialogischem Verstandnis gibt es nicht die ,,richtige* oder
die ,,falsche* Losung. Niemand — auch nicht die Dialogbeglei-
tung — weil3, welcher ,,erzieherische* Schritt gerade in diesem
Augenblick in der jeweiligen Familie der richtige ist.

Die Dialogbegleiter ermutigen die Teilnehmenden,
Uber ihre Haltung sich selbst und gegeniiber ihren Kindern
nach zu denken,
ihre Kinder einmal durch die goldene Brille der Wertschatzung
anzuschauen.

Richtig™ >~
Lest o\wf

Foto: C. Suhan

.-1.

» 3 Fremdsprachen (Englisch, Russisch,

dagogik — Das Kind im Mittelpunkt

Wo finden die Seminare statt?

Sie finden Uberall in den Einrichtungen statt, die gerade von den
Kindern der interessierten Eltern besucht werden, in Krabbel-
stuben, im Kindergarten, in der Kindertagesstatte, in der Jugend-
freizeitstatte oder in der Schule. Die Teilnahme an den Seminaren
ist freiwillig und kostenlos. ELTERN STARKEN umfasst zwischen
vier und acht Seminartermine, Kinderbetreuung ist méglich.

Stadt Dortmund
Jugendamt

Ihre Ansprechpartner sind:

Stadt Dortmund
Jugendamt - Elternbildung
Ostwall 64, 44135 Dortmund

Johannes Schopp
Telefon: 0231 50-25956
Fax: 0231 50-24749
jschopp@stadtdo.de und

Karin Gettner
Telefon: 0231 50-23671
kgettner@stadtdo.de

sowie alle Familienbiros in den Stadtteilen

Klassengemeinschaft von Klasse 1- 13
Franzésisch)

alle’Absehlusse bis zum Abitur

kein Noiensiress A
Schulmensa mit eigener Vollw Che
Ganztagsschule mit pddagogischer

Nachmittagsbefreuung
kinstlerischer Unterrichfﬁ!d. Kunst,

Rudolf-Steiner-Schule
Dortmund
Die Schule furs Leben

)

0231 4764 80-11

>< aufnahmekreis@rss-do.de
www.rss-do.de

MergelteichstraBe 51

44225 Dortmund (Briinninghausen)

Musik, Eurythmie, Circus Qter

Projekte, Praktika, Berufsorienierung s
neben den Regelunterrichien handwerk-
liche Unterrichte

Schuleingangsstufe, Mittelstufe als
Lernwerkstaft
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Dortmunder Logop&aden und Sprachtherapeuten =
Qualifizierte Sprach-, Sprech-, Stimm- uned Schlucktherapie

Praxisgemeinschaft

Koepe, Ortrud; Scholz, Cerstin;

Thomsen, Sabina

Aplerbecker Marktplatz 3, 44287 Dortmund-Aplerbeck
Tel.: (0231) 44 22 44-0, Fax: (0231) 44 22 44-1
GPSST@t-online.de

Ribbrock, Gisela

HermannstraBe 17, 44263 Dortmund-Hérde
Tel.: (0231) 4 27 44 65, Fax: (0231) 4 27 44 65
info@sprachtherapie-ribbrock.de
www.sprachtherapie-ribbrock.de

Praxisgemeinschaft

Meyer zu Horste, Thomas & Geiseler, Silvia
BehringstraBe 70, 44225 Dortmund-Hombruch

Tel.: (0231) 77 94 41, Fax: (0231) 2 86 56 00
praxis@logopaedie-hombruch.de
www.logopaedie-hombruch.de

Praxisgemeinschaft

Pleuger, Barbara & Déren, Rolf
KielstraBe 10, 44145 Dortmund-Mitte

Tel.: (0231) 83 93 93, Fax: (0231) 83 10 53
AmalienstraBe 21 a, 44137 Dortmund-Mitte
Tel.: (0231) 84 17 86-6, Fax: (0231) 84 17 86-8
info@logopaedie-pleuger.de
www.logopaedie-pleuger.de

Latza, Ingrid

Graffweg 48 a, 44309 Dortmund-Brackel
Tel.: (0231) 20 27 01, Fax: (0231) 1 89 58 15
ingridlatza@arcor.de

Wilhelm, Alexander

Logopadie und psychosoziale Gesundheit
Werner StraBe 8, 44388 Dortmund-Liutgendortmund
Tel.: (0231) 63 47 84

Fax: (0231) 63 47 84

info@praxis-wilhelm.de

www.praxis-wilhelm.de

Lemke, Sabine

Essener StraBe 20, 44139 Dortmund-Mitte
Tel.: (0231) 10 60 710, Fax: (0231) 10 60 712
sl@logopaedie-lemke.de
www.logopaedie-lemke.de

Kramer, Angelika

Hohe StraBe 61, 44139 Dortmund-Mitte

Tel.: (0231) 13 88 313, Fax: (0231) 13 88 312
logopaediekraemer@web.de

Praxisgemeinschaft

Afhlppe, Brigitte & Herfurth-Jesse, Peter
OberdorfstraBe 26, 44309 Dortmund-Brackel

Tel.: (0231) 9 25 21 44, Fax: (0231) 9 25 21 45
Janowski, Horst, Tel.: (0231) 9 25 21 46
info@logopaedie-afhueppe.de
peterundjutta@arcor.de
www.logopaedie-afhueppe.de

Ruppel, Stefan

In der Meile 5-7, 44379 Dortmund-Marten

Tel.: (0231) 969 88 393, Fax: (0231) 969 88 392
info@ausgesprochen-gut.de
www.ausgesprochen-gut.de

Hock, Thomas

Friedrich-Holscher-StraBe 414,

44328 Dortmund-Scharnhorst

Tel.: (0231) 2 22 76 81, Fax: (0231) 2 22 76 83
info@logopaedie-hock.de
www.logopaedie-hock.de

Lis, Sandra

Deutsche StraBe 133, 44339 Dortmund-Eving
Tel.: (0231) 8 80 59 03, Fax: (0231) 8 80 59 04
mail@sprachtherapie-lis.de
www.sprachtherapie-lis.de

Meyer-Oschatz, Ulrike

AnnenstraBe 10, 44137 Dortmund-Mitte
Tel.: (0231) 14 27 79, Fax: (0231) 1 6543 14
ulrike.meyer-oschatz@dokom.net
www.logopaedie-dortmund.de

Logopadische Praxis Meyer-Hubbert
Inhaberinnen A. Moers & B. Spindler-Morfeld
StriinkedestraBe 89, 44359 Dortmund-Mengede
Tel.: (0231) 33 10 10, Fax: (0231) 33 10 50
kontakt@meyer-hubbert.de
www.logopaedie.meyer-hubbert.de

L;Oﬁ@ DO .mehr Informationen unter www.LogoDe.info
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20.000 Hobby-, Bastel- und
Kiinstlerartikel auf 550 m?
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* Kinderrickenschule

¢ Behandlung von Kindern
mit RS, Dyskalkulie und
Verhaltensauffalligkeiten

wwuw.physiotherapie-kafol.de

kontakt@physiotherapie-kafol.de
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Montag bis Samstag
10-19 Uhr geodffnet
Ostenhellweg 35
44135 Dortmund

t0231.521913
www.idee-shop.de
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der creativmarkt

\ A\ \ SN

HEILPADAGOGISCHE PRAXIS
Uta Wiemer
Diplom-Heilpddagogin

Ganzheitliche Férderung von
Kindern und Begleitung
ihrer Familien,
Kostentbernahme durch die
Stadt Dortmund mdéglich.

Alte Benninghofer StraBe 32
44263 Dortmund

Fon und Fax 02 31/42 74 500

www.heilpddagogik-hdrde.de
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... aus dem Gesundheitsamt

Aufsuchende Elternberatung

Mit unserem kostenlosen Beratungs- und Hilfeangebot wollen
wir Eltern unterstiitzen und ihnen dabei helfen, fur die gesund-
heitliche Entwicklung ihrer Kinder bestmdglich zu sorgen.

Unsere Kinderkrankenschwestern besuchen Sie kostenlos
und beraten umfassend zu folgenden Bereichen:

Frih-, Risiko- und Mehrlingsgeburten

Fragen zur allgemeinen Entwicklung

Ernéhrungsfragen (Stillen, Flaschennahrung, Beikost, spezielle

Nahrung)

Erndhrungsstérungen

Pflege des Kindes

Pflegeprobleme

Vorsorgeuntersuchungen und Impfungen

In Zusammenarbeit mit anderen Amtern und Einrichtungen hel-
fen wir Ihnen bei der Suche nach geeigneten HilfemaRnahmen
und unterstitzen Sie bei der Hebammensuche.

Schuleingangsuntersuchung als Hilfestellung

fiir einen guten Schulstart

Gesundheit ist eine gute Voraussetzung fir den Schulbesuch,
aber auch das chronisch kranke oder behinderte Kind kann er-
folgreich lernen, wenn es die richtigen Voraussetzungen dazu in
der Schule vorfindet. Im Auftrag des Gesetzgebers untersuchen
wir deshalb jedes Kind vor seiner Einschulung.

Wir verschaffen uns einen Eindruck vom Gesundheits- und

Entwicklungsstand des Kindes und beraten Schule und Eltern zu
seiner gesundheitlichen Situation und zum Forderbedarf.

Stadt Dortmund
Gesundheitsamt

Kontakt:

Gesundheitsamt Dortmund

Gesundheitsdienst fur Kinder
und Jugendliche

HovelstralRe 8, 44137 Dortmund
Renate Breidenbach

Telefon: 0231 50-27616
rbreidenbach@stadtdo.de
www.gesundheitsamt.dortmund.de

Einladung zur Schuluntersuchung

Zum Beginn jedes neuen Schuljahres werden Kinder schulpflich-
tig, die bis spatestens 30.09. des Jahres sechs Jahre alt werden.
Die Schuleingangsuntersuchung findet nach Méglichkeit zeitnah
zum sechsten Geburtstag lhres Kindes statt. Hierzu laden wir Sie
schriftlich ein.

Ist Ihr Kind nach dem Stichtag 30.09. geboren, und Sie wiin-
schen eine vorzeitige Einschulung, wenden Sie sich bitte an

die Schulleitung der zustandigen Grundschule. Die zustandige
Grundschule wird uns benachrichtigen und wir laden Ihr Kind in
den Monaten Mérz bis Mai zur Untersuchung ein.
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Karin Knorr v perSf)nI. Ernahr.ungsanalyse
.. .. v/ Gewichtsreduzierung
Ernahrungstraining v Erndhrungsbegleitung

Fon: 0231 9604590 W Kihlschrankanalyse
Mobil: 0170 2970807 W Sporterndhrung 7 R
EMail: Rarin@knorr-fitde v Entspannung (< _

www. knorr—fit.de W=

Denti — Kinderpraxis
Dr. Prinz

Zahnarztliche Praxis .

Denti — Kinderpraxis Angste nehmen,
Erndhrungsberatung ~ Vertrauen schaffen
Hausbesuche

Mo 8.00-12.00 Uhr & 14.00-18.00
Di 8.00-12.00 Uhr & 14.00-19.30
Mi 8.00-16.00 Uhr
Do 8.00-12.00 Uhr & 14.00-18.00
Fr7.00-15.30 Uhr

>

\

¥ urs®

nnnnnnnn

Am Knappenberg 85 - 44139 Dortmund ef Ratgebef f,f
Telefon 0231.124388 - Fax 0231.7213518

kontakt@zahnarzt-prinz.de - www.zahnarzt-prinz.de - praxis.prinz@telemed.de den Schu I beg| nn

weid Jeo@e& L dcheln " | .'

L L . drkiar % So fihlt sich 1hr Kind wohl %
L’WlZl/gﬂ/l" +V6 VA/‘{' o pietz-poth

fachzahnrzte
ferorthopéadie

s

@* Der Alltag in der Grundschule %

¢ Kieferorthopadische Vorsorgeunter-
suchung von Kleinkindern

e Behandlung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
mit modernsten Behandlungsmethoden

e DAMON, Mini-Brackets, Keramik-Brackets

e Lingualtechnik und Invisalign (unsichtbare Behandlung)

@ Tipps fir einen guten Schulstart %

y &

AR

Kieferorthopédische Praxis
Dr. Ivonne Klar + Dr. llka Pietz-Poth

Mengeder Markt 1-3, 44359 Dortmund
Telefon: 0231/7 76 97 37, Internet: www.kfo-mengede.de

. mediaprint infoverlag gmbh
LL Lechstrae 2 | 86415 Mering | Telefon: 08233 384-0
mediaprint  e-mail: info@mediaprint.info | www.mediaprint.info

infoverlag
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Foto: Langeloh OGS

Der offene Ganztag bel PariSozial

Dortmund

Um Eltern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleich-
tern und Kindern ein vielféltiges und anspruchsvolles Bildungs-
angebot zu machen, wurde auch in und fir Dortmund der
,,Offene Ganztag* 2003 beschlossen und eingefiihrt. Mit der
Umsetzung, dem Ausbau und der Qualifizierung der Ganztags-
betreuungsangebote an Schulen des Primarbereichs wurde das
Familien-Projekt Dortmund betraut. Unter Mitwirkung der unter-
schiedlichen Trager der freien Wohlfahrtspflege, der Kinder- und
Jugendbhilfe und Elternvereinen bietet Dortmund jetzt, auf der
Basis der aktuellen Erlasse und einer Rahmenvereinbarung, an
insgesamt 92 Grund- und Forderschulen Ganztagsplatze an.

Konzepte und Besonderheiten des Tragers PariSozial

PariSozial Dortmund, eine gemeinntitzige Gesellschaft fiir pari-
tatische Sozialdienste (gGmbH), ist eine 100-prozentige Tochter
des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes.

Das Aufgabenfeld ,,Offener Ganztag* ergab sich durch die Erfah-
rung in der Beratung von Schulférdervereinen im Rahmen der
sogenannten ,,Schulbetreuung*. Mit wachsenden Kinderzahlen
und der EinfUhrung des ,,Offenen Ganztages* wurde vielen For-
dervereinen der Aufwand der Organisation und Personalverwal-
tung zu grof3, so dass die Schulen andere Trager gesucht haben.
So konnte PariSozial im Jahre 2003 als Tréger in diesen Aufgaben-
bereich einsteigen. Mittlerweile ist sie Trager des Offenen Ganz-
tages an zehn Schulstandorten in funf Stadtbezirken. Es handelt
sich um folgende Schulen: Bach GS, Eichwald GS, Kerschensteiner
GS, Langeloh GS, Libori GS, Regenbogen GS, Schragmdller GS,
Steinbrink GS, Uhland GS und Wilhelm-Rein Forderschule.

Geman den Leitlinien des Verbandes ,,Forderung von Vielfalt,
Offenheit und Toleranz* hat jeder Standort ein eigenes Kon-
zept entwickelt und festgeschrieben, das die Besonderheiten des
Stadtteiles, die Raumlichkeiten der Schule, naheliegende Vereine
und deren Angebote und spezielle Bedarfe der Kinder und Fami-
lien bertcksichtigt.
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PariSozial hat einen hohen Anteil langjahriger padagogischer wahnen sind unter anderem die Teilnahme am Stillleben auf der
und qualifizierter Mitarbeiter, die den Kindern eine verlassliche A40 im Jahr 2010, die Beteiligung von Aktionen des Familien-
Bindung und Beziehung Uber die Zeit des Grundschulbesuches projektes in den Sommerferien im Westfalenpark und andere
ermoglichen. Damit arbeiten wir auch getreu dem speziellen gemeinsame Ferienaktionen.

Motto des Paritatischen in Dortmund: ,,Gemeinsam handeln in
Dortmund, weil alle Menschen gleiche Chancen brauchen.*
Diese Chancengleichheit versuchen wir zusatzlich mit vielfaltigen
Angeboten aus dem Kreativbereich (Malen, Basteln, Musizieren,
Gestalten, Theaterspielen), dem Bereich Sport und Bewegung

(Spiel und Sport drinnen und drauRen) und dem wissenschaftli-

chen Bereich (Experimentieren, Naturkunde) zu erreichen. Pari-
Sozial héalt kontinuierlich engen Kontakt zu den Schulen, es finden

e =] =
== DER PARITATISCHE

PARISOZIAL DORTMUMD

dartiberhinaus zweimal jéhrlich Sitzungen mit den Schulleitun- Kontakt:

gen statt. Fur den gegenseitigen Austausch und die Beratung

der Teamleitungen der zehn Standorte findet alle 14 Tage eine PariSozial Dortmund gGmbH
Besprechung mit der Koordinatorin des Tragers statt. Der Trager Friedensplatz 7, 44135 Dortmund
sorgt fur Information, Kostentibernahme und Freistellung der Mit- Geschaftsfuhrung: Gunther Niermann
arbeiterinnen bei Fortbildungen und Weiterbildungsmanahmen. Koordination OGS: Klaudia Weindorf

Telefon: 0231 189989-15
Besondere Aktionen, an denen sich alle Standorte beteiligen
konnen, starken den Teamgeist und den Zusammenhalt. Zu er-

c o N s o L Gemeinnltzige Gesellschaft
mit beschrankter Haftung
Dortmund fir jugend- und Familienhilfe
* Sozialpadagogische Familienhilfe
* Erziehungsbeistandschaft
* Familienunterstiitzender Dienst
* Aufsuchende Familientherapie und -beratung
* Eltern-Kind Wohnen

* Haus Bergmannstrafe
° Mobile Betreuung

Elterncafé ¢ Elternwerkstatt « Sprache und Bildung

Munsterstr. 54 ¢ 44145 Dortmund

Tel. 0231 533 09 33 kontakt@consol-do.de
Fax 0231 53309 69 www.consol-do.de

Foto: PariSozial OGS
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Jedem Dortmunder Kind
ein Instrument

Musikwichtel und Musikzwerge fiir Babys und Kleinkinder von
sieben Monaten bis zu drei Jahren, musikalisch kreativer Unter-
richt und musikalische Friiherziehung fiir Kinder ab drei bzw. vier
Jahren: das waren bisher die tblichen Zugangswege zur Musik-
schule. Seit dem Schuljahr 2007/2008 musizieren in Dortmund

MUSIKSCHULE
M DORTMUND

deutlich mehr Kinder, weil das Programm ,,Jedem Kind ein Allgemeine Informationen:

Instrument* nach und nach fast alle Grundschulen erreicht. Von

15 Schulen mit 750 Schiilern zu Beginn sind aktuell 8.500 Kinder Musikschule Dortmund

an 82 Grundschulen und zwei Foérderschulen dabei. Christine Hartman-Hilter
chartman@stadtdo.de

Damit wird ein Traum wahr: alle Kinder haben die Mdglichkeit, www.musikschule.dortmund.de

ein Musikinstrument zu erlernen. Ortsnah, in der Grundschule,
integriert in den Schultag, zu sozial vertraglichen Bedingungen.

Und so funktioniert das Programm:
Im ersten Schuljahr nehmen alle Kinder der beteiligten Grund- Jedem Kind ein Instrument in Dortmund

schulen an ,,Jedem Kind ein Instrument* kostenlos teil. Sie

erhalten von Musikschul- und Grundschullehrkraften, die den Die Teilnahme am Programm beginnt in den beteiligten Grund-

Unterricht gemeinsam gestalten, eine spielerische Einflihrung in schulen im ersten Schuljahr automatisch fur alle Kinder. Beratung

die Musik. Die Erstklassler lernen eine Vielzahl an Instrumenten Uber die Moglichkeiten weiterzumachen, gibt es rechtzeitig dort.

kennen - Gitarre, Geige, Blockflote, Klavier, Keyboard, Quer-

flote, Klarinette, Akkordeon, Harfe, Saxophon,

Bratsche, Cello, Kontrabass, Steelpan, Fagott, Oboe,

Horn, Trompete, Posaune, Baglama, Mandoline und e
. . . Musikschule Dortmund

Schlaginstrumente — und wahlen schlieBlich ein

Instrument aus. Ab der zweiten Klasse erhalten die

Grundschtilerinnen und -schiiler ihr gewahltes Musik-

instrument als kostenlose Leihgabe fur den Unterricht

und fiir das Uben zu Hause. In Kleingruppen von durch- ’

schnittlich funf Kindern lernen sie, die Instrumente zu

spielen. Ab dem 2. Schuljahr muss ein Elternbeitrag

entrichtet werden. Familien, die nur wenig Einkommen (‘

haben, sind aber davon befreit. Von der dritten Klasse

an kommt zum Instrumentalunterricht das Zusammen- ..; g

spiel im Schulorchester hinzu. Jahrgangsubergreifend '

Uben die kleinen Schilerinnen und Schuler einmal

wdchentlich das Zusammenspiel als ,,Ensemble Kunter-

bunt*. Die musikalischen Darbietungen bereichern jetzt

auch Schulfeste und Feierstunden wéhrend des ganzen

Schuljahrs, damit Eltern, Verwandte und Freunde die

musizierenden Kinder erleben kdnnen.

Nach der 4. Klasse ist die Musikschule Dortmund be-
miht, Anschlussangebote bereitzustellen, zum Teil auch
in Abstimmung mit den weiterfiihrenden Schulen. Die-
ses Programm in Kooperation von Grundschulen und
Musikschulen wird ruhrgebietsweit umgesetzt, unter-
stUtzt durch das Land NRW, die jeweiligen Kommunen
und private Sponsoren. Von allen Musikschulen liegt
Dortmund in der Umsetzung dabei ganz vorne.
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Gemeinsam Leben, Lernen,
Zukunft Planen

Jugend- und Familienhilfe St. Bonifatius unterstiitzt
mit erzieherischen Hilfen

sche Betreuung und Forderung beinhaltet die Entwicklung von
Lebens- und Zukunftsperspektiven, Hilfen fir die emotionale,
psychosoziale und kdrperliche Entwicklung und die Verselbstén-
Immer mehr Kinder in Dortmund bedirfen der Unterbringung in  digung mit einer schulischen und/oder beruflichen Integration.
einem Heim. Gleichzeitig steigt auch die Zahl der unbegleiteten
minderjéhrigen Flichtlinge aus den Kriegs- und Krisengebieten
dieser Erde. In beiden Féllen ist die Jugend- und Familienhilfe St.
Bonifatius ein gutes Zuhause auf Zeit. Hier erhalten die Kinder Neben der Heimerziehung leistet die Jugend- und Familienhilfe
und Jugendlichen zahlreiche Hilfen und vor allem Schutz. St. Bonifatius im Rahmen des Katholischen Tréagerverbundes
,»,Ambulante Erziehungshilfen* auch immer mehr Hilfen in Fami-
lien. Diese sollen in besonderen Belastungssituationen ermutigt
werden, Konflikte und Krisen durch Beratung und Hilfe ,,von
Im Mittelpunkt des Jugendwohnhauses St. Bonifatius stehen auBen“ eigenstandig zu bewaltigen. Hilfeformen sind hier u.a.
Erziehungshilfen fiir junge Menschen, deren Verbleib in ihrem die Sozialpaddagogische Familienhilfe und der Familienunterstit-
Elternhaus nicht mehr mdéglich ist und die auf eigenen Wunsch, zende Dienst.
auf Wunsch der Eltern oder auf Veranlassung des Jugendamtes
Aufnahme finden. Durch eine Verbindung von Alltagserleben mit
padagogischen und therapeutischen Angeboten werden hier 45
Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung geférdert und auf Kontakt:
ein selbststandiges Leben vorbereitet.

Jugend- und Familienhilfe

Mutter-Kind-Haus St. Anna St. Bonifatius

Leiter: Bertram Fellermann

Acht Mutter mit ihren Kindern finden hier voribergehend ein BonifatiusstraRe 5 44139 Dortmund
neues Zuhause. Im Mutter-Kind-Haus St. Anna erhalten sie das, Telefon: 0231 126749

was sie in ihrem Leben bislang nicht kannten: Geborgenheit, bonifatius@caritas-dortmund.de
Vertrauen, Unterstlitzung und Forderung. Die sozialpddagogi- www.caritas-dortmund.de

Jugend- und .
Famllienhllfe St- BO"If&tiUS wanltuend. manschibch. [sEIiEs

Gemeinsam Leben, Lernen, Zukunft Planen

dordmund

fordam

Eine Einrichtung lhrer Caritas Dortmund
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Tagesbetreuung
fur Kinder

Fur engagierte Frauen
und Manner!
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Tageseltern gesucht!

- Haben Sie Freude am Umgang mit Kindern bis zu 3 Jahren?
- Mo6chten Sie sich dafir bei uns fortbilden und qualifizieren?

Dann informieren Sie sich Uber die Qualifizierung und die Aufgaben!

Wir sind fur Sie da: @
0231/18 48-133

Infos unter: www.ktk-dortmund.de ¢ E-mail: ktk@caritas-dortmund.de

= A '
Katholischer Tragerkreis KTK
KINDERTAGESPFLEGE
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Stadtteilmutter
in NRW

Aktiv fur Arbeit und Integration

Stadtteilmiitter leisten praktische Integrationsarbeit vor
Ort - und qualifizieren sich selbst fiir den Arbeitsmarkt

Wer berat mich in Erziehungsfragen? Wer informiert mich tber
die Fordermoglichkeiten fir mein Kind in der Schule oder gibt
Hilfestellung beim Ubergang von der Schule in den Beruf? Wer
kann Ansprechperson fiir eine familidre Unterstlitzung oder bei
gesundheitlichen Themen sein? Solche Fragen werden h&ufig nur
in den Gesprachskreisen der eigenen ethnischen Gemeinschaft
gestellt. Gerade fiir Menschen, die nicht in Deutschland aufge-

I B TPt rem—
R

# NH

wachsen sind, ist es schwierig, die hiesigen Institutionen und ihre
Anforderungen zu durchschauen. Hier setzen die sogenannten
Stadtteilmutter an, die in einigen Stadten wie Berlin oder Aschaf-
fenburg schon aktiv fur die praktische Integration arbeiten.

Nun startet in Nordrhein-Westfalen ein besonderes ,,Stadtteil-
mutter-Projekt*“. Frauen nicht-deutscher Herkunft werden im
Sinne einer Lotsentétigkeit geschult und sollen als ,,Stadtteilmit-
ter* andere Familien Uber Anlaufstellen und praktische Hilfen
informieren und vor allem Mut machen, ihren Weg in Deutsch-
land zu gehen und die nachhaltige Integration der eigenen
Kinder besser zu fordern. Das Vorhaben unterscheidet sich von
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den bundesweit bereits erfolgreich umgesetzten Projekten durch
eine gezielte doppelte Wirksamkeit: Migrantenfamilien werden
Uber gesellschaftliche und arbeitsmarktrelevante Themen infor-
miert, wahrend die Stadtteilmutter selbst durch ihre Mitarbeit
im Projekt und die begleitende Qualifizierung auf eine berufliche
Tatigkeit zum Beispiel im sozialen Bereich vorbereitet werden.

In Nordrhein-Westfalen leben 4,3 Millionen Menschen mit Mig-
rationshintergrund. Im Vergleich zu Menschen ohne Migrations-
hintergrund sind sie mehr als doppelt so haufig arbeitslos und
Uberproportional von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen. Gerade
Frauen aus Ost- und Siideuropa und der Tirkei haben schlech-
tere Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Ihre Chancen auf dem
Arbeitsmarkt will die Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen der
Bundesagentur fur Arbeit gemeinsam mit der Landesregierung,
den Jobcentern und der Diakonie in den Stadten Bochum, Essen
und Dortmund nun mit dem Projekt ,,Stadtteilmitter* verbes-
sern. Das Projekt wird von der Diakonie Rheinland-Westfalen-
Lippe koordiniert.

An den drei Standorten soll im Rahmen einer einjahrigen sozial-
versicherungspflichtigen Beschéaftigung die Beratung von Mig-
rantenfamilien durch geeignete Stadtteilmitter mit méglichst
gleicher ethnischer Herkunft und Sprache erfolgen. Dazu werden
interessierte Frauen im SGB-lI-Leistungsbezug sechs Monate auf
ihre Lotsentatigkeit als Stadtteilmutter vorbereitet. Durch die
anschliefende sozialversicherungspflichtige Beschaftigung wer-

den die Teilnehmerinnen motiviert, am Arbeitsleben teilzuhaben.
Mit direkter Hilfestellung eines Jobcoachs und den Jobcentern
vor Ort soll so ein nachhaltiger Ubergang in den Arbeitsmarkt
gelingen. 55 Stadtteilmutter sollen im Zeitraum von einem Jahr
rund 1.500 Familien beraten.

Die Erprobung dieses fir Nordrhein-Westfalen neuen Ansatzes
wird vom Ministerium flr Arbeit, Integration und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen mit ESF-Mitteln, von den Jobcen-
tern mit Bundesmitteln und von der Diakonie Rheinland-West-
falen-Lippe mit Eigenmitteln finanziell untersttitzt. Die Mittel
des Europaischen Sozialfonds (ESF) stehen fir MaRnahmen zur
Schaffung von Chancengleichheit und einem besseren Zugang
zum Arbeitsmarkt zur Verfligung.

Weitere Informationen zu dem Projekt:

Diakonie Dortmund und Lunen gGmbH
Kristina Krcmarek

Rolandstraf3e 10 = 44145 Dortmund
Telefon: 0231 8494-609
krcmmarek@diakoniedortmund.de
www.diakonie-rwl.de/stadtteilmuetter

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Mordrhein-Westfalen und des Europdischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION

Europdischer Sozialfonds

Diakonie &&

Diakonisches Werk
Dortmund und
Linen gGmbH

jobcenter

Dortmund

Ministerium fiir Arbeit,

Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen
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Das ,,Bildungspaket”

Foto: Stadt Dortmund — FB 50

Seit dem 01.01.2011 erhalten Kinder und Jugendliche bis
maximal 25 Jahre neben ihrem monatlichen Regelbedarf auch
Leistungen zur Bildung und Teilhabe.

[ Schulbedarf zum Beispiel fur Lineal, Tornister, Zirkel,
u.a. Verbrauchsmaterial

[ Eintégige und mehrtégige Ausfliige von Kindergérten,
Kindertagesstatten und Schulen

W Schulerbeférderung soweit diese nicht anderweitig sicher-
gestellt wird, zum Beispiel in NRW Uber die Schilerfahrt-
kostenverordnung — Erstattung durch das Dortmunder Schul-
verwaltungsamt soweit OPNV erforderlich ist

W Lernforderung als Erganzung der schulischen Angebote zum
Erreichen des Klassenziels

W Mittagsverpflegung in Schule, Hort oder Kindertageseinrichtung

¥ Soziale und kulturelle Teilhabe — nur bis zur Vollendung des

18. Lebensjahres

1. Mitgliedsbeitrage in den Bereichen Sport, Spiel, Kultur und
Geselligkeit (zum Beispiel Sauglingsschwimmen),

2. Unterricht in kinstlerischen Fachern (zum Beispiel Musik-
unterricht) und vergleichbare angeleitete Aktivitaten der
kulturellen Bildung und

3. die Teilnahme an Freizeiten.

Anspruchsberechtigt sind Leistungsempfanger nach dem Sozial-
gesetzbuch Il und dem 3. Kapitel Sozialgesetzbuch XiI; Bezieher
von Kinderzuschlag und Wohngeld sowie Empfénger von Leistun-
gen gem. § 2 Asylbewerberleistungsgesetz.

Né&here Informationen zu den einzelnen Leistungen und
weitere Hinweise erhalten Sie auf unserer Internetseite
www.sozialamt.dortmund.de > Leistungen fir Bildung
und Teilhabe.

Kontaktdaten:

Sozialamt - Arbeitsgruppe 50/1-3
Bildung und Teilhabe, sonstige soziale
Verginstigungen

Dienstgebaude:

Leopoldstraf3e 16-20 « 44147 Dortmund
Offnungszeiten:

Mo, Di, Do und Fr 8.00 Uhr — 10.00 Uhr
auflRerdem nach Vereinbarung

Mittwochs geschlossen

Postadresse: Bildungspaket, 44122 Dortmund
Teamleitung: Frau Birgit Stein

Zentrale Rufnummer: 0231 50-25230 (doline)
Fax: 0231 50-29761
bildungspaket@stadtdo.de
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Soziale Stadt Dortmund

Die Entwicklung der sozialen Lage
in den Aktionsraumen

Mit dem Sozialstrukturatlas und dem Bericht zur sozialen Lage
in Dortmund wurden Daten zur sozialen Lage der Dortmunder-
innen und Dortmunder kleinrdumig erfasst und systematisch
interdisziplinér ausgewertet. In diesem Rahmen konnten 13 der
insgesamt 39 Dortmunder Sozialrdume identifiziert werden, in
denen die Auspragung der Sozialindikatoren mehr oder weniger
unterhalb des stadtischen Durchschnitts lag.

Die Entwicklung der sozialen Lage in diesen so genannten
Aktionsrdumen ist seitdem ein besonderer sozialpolitischer Hand-
lungsschwerpunkt. Seit 2008 beschreibt der Aktionsplan Soziale
Stadt Rahmenbedingungen, die stadtweit — vor allem aber in
den 13 Aktionsraumen — darauf zielen, soziale Ungleichheiten
zu beseitigen. Im Beteiligungsprozess mit mehreren tausend
Dortmunderinnen und Dortmundern wurde deutlich: Probleme
mussen offen benannt, Losungen gemeinsam erarbeitet und der
Strukturwandel sozial gestaltet werden. Durch die politischen
Beschlisse und die initiierten Beteiligungsprozesse wurden
MaRnahmenplane fur folgende Arbeitsschwerpunkte entwickelt:
Arbeit schaffen — Lokale Okonomie und Beschéftigung im Quar-
tier, Kinder starken — Gemeinsam mit den Eltern — Erndhrung,
Bildung, Sprache, Integration und gemeinsam handeln — Sozia-
len Zusammenhalt stérken. ,,Jeder Biirgerin und jedem Biirger
sollen gute Start- und Rahmenbedingungen und die Mdglichkeit
zur aktiven Mitgestaltung der Stadtgesellschaft geboten wer-
den.* Die Unterstlitzung von nachbarschaftlichem Handeln im
Aktionsraum ist dabei eine wesentliche Kernaufgabe.

Der sprachlichen Bildung und der Wertschéatzung der Herkunfts-
sprachen kommt im Zusammenhang mit den Schwerpunkten
des Aktionsplans eine besondere Bedeutung zu, sind sie doch
eine entscheidende Voraussetzung fir den Aufbau sprach-

licher Kompetenzen im Deutschen. Sprachliche Bildung beginnt
jedoch nicht erst in der Schule und findet nicht nur in der Schule
statt. Jedes Kind von Anfang an und im weiteren Verlauf seiner
Bildungsbiografie durchgéngig zu fordern, ist der Grundgedanke
einer durchgéngigen Sprachbildung und tragt zur Verbesserung
der Bildungschancen aller Kinder, Jugendlichen und Erwachse-
nen bei. Deshalb werden in Dortmund in einer Bestandserhe-
bung die bereits vorhandenen Rahmenbedingungen des Sprach-
bildungsweges fur Kinder systematisch erfasst und analysiert,
damit auf dieser Grundlage die gezielte Férderung der individuel-
len Sprachkenntnisse eines jeden Kindes optimiert werden kann.
Auflerdem soll ermittelt werden, welche Strukturen erforderlich
sind und gegebenenfalls noch aufgebaut werden mussten, um
die Angebote im friihkindlichen Bereich miteinander zu vernet-
zen und auf Dauer zu verbessern.

Aus dem kontinuierlichen Beteiligungsprozess des Aktionsplans
wurde mittlerweile eine groRe Anzahl von Projekten umgesetzt.

® Aktionsplan
Soziale Stadt
Dortmund

Kontakt:

Stadt Dortmund

Projektburo ,,Aktionsplan Soziale Stadt*
Friedensplatz 1 = 44122 Dortmund

Gudrun Schmitz/Matthias Siepmann

Telefon: 0231 50-26648/26647

Stadt Dortmund

Dezernat fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
Sudwall 2-4 = 44122 Dortmund

Christiane Certa/Manfred Stankewitz

Telefon: 0231 50-27474/25758
www.sozialestadt.dortmund.de

Als Erganzung der kommunalen Aktivitaten, insbesondere in
den Aktionsrdumen, hat im September 2010 die Stiftung Soziale
Stadt ihre Arbeit aufgenommen. Sie férdert geeignete soziale
Projekte durch burgerschaftliches Engagement und finanzielle
Hilfen. Die Mitglieder des 20-kopfigen ehrenamtlichen Stif-
tungskuratoriums bilden den breiten gesellschaftlichen Konsens
hinsichtlich der Stiftungsziele ab.

Foto: ParjSozial OGS
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Mehrgenerationenhaus

Mutterzentrum Dortmund e.V.

Im Mitterzentrum treffen sich Menschen aus Dortmund, die mit ~ Familie zur Seite. Die Kinder unserer Besucherinnen und Be-

Kindern leben. Mit der Geburt eines Kindes verandert sich eini- sucher werden im angeschlossenen ,,Offenen Kinderzimmer**
ges: Im Miitterzentrum kdnnen junge Eltern Kontakte knuipfen, liebevoll betreut.

sich gegenseitig unterstiitzen oder im Verein engagieren. Von Der ,,Offene Treff* ist gleichzeitig ein niederschwelliges Bera-
der Geburtsvorbereitung und Kinderbetreuung Uber Beratungs- tungsangebot. Ohne Voranmeldung sind Ratsuchende herzlich
angebote und die Musikschule bis hin zum gemdtlichen Café- willkommen, an den regelmaRig stattfindenden Gespréachs-
treff finden sie alles unter einem Dach. Seit 2006 ist das Mutter-  kreisen teilzunehmen (u.a. Alleinerziehende, Kinder mit beson-
zentrum in das Aktionsprogramm Mehrgenerationenh&user derem Férderungsbedarf). Das Café ist Montag bis Freitag von

aufgenommen worden und richtet sich mit seinen Angeboten an  9.00 bis 18.00 Uhr getffnet.
Menschen aller Generationen.

Familientreff

Unterstiitzung:
, ) , Miitterzentrum
Kostenlose Kinderbetreuung wéhrend Terminen Dartmund eV,

in unserem Haus

Tagesmuttervermittlung und -qualifizierung
WunschgroRelternvermittlung und Erzahlcafé
Eltern-Kind-Kurse (PEKIP, Krabbelgruppen) Kontakt:
PALME (Elterntraining fur alleinerziehende Mutter)

Mehr
Generationen
Haus

Erfahrungsaustausch beruflicher Wiedereinstieg Mehrgenerationenhaus
Sprach- und Bewegungskurse fur Kinder Mutterzentrum Dortmund e.V.
Ernahrungsberatung Hospitalstrae 6 « 44149 Dortmund

Telefon: 0231 141662
Fax: 0231 47707805
kontakt@muetterzentrum-dortmund.de
Unser Café ist als ,,Offener Treff* das Herzstlick des Dortmunder www.muetterzentrum-dortmund.de
Mitterzentrums. Ehrenamtliche Gastgeberinnen und Gastgeber
stehen den Besuchern bei Fragen und Wiinschen rund um die

Arbeiterwohlfahrt

Aw Unterbezirk
Dortmund

Neve Kraft.

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Dortmund
Klosterstraf3e 8 - 10

44135 Dortmund

Telefon: 02 31/99 34-0
Telefax: 02 31/ 99 34- 130

o
o

Sie fiihlen sich erschopft und ausgebrannt? Fine entsprechende Kur hilft
Ihnen, Ihre Leistungsfahigkeit wieder zv erlangen. Sprechen Sie uns an!

Ihre Ansprechparinerin
bei uns im Haus isk:

Evelin Budel
Telefon: 02 31/99 34 - 217

E-Mail: e.buedel@awo-dortmund.de
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Kontaktstelle Kulturelle Bildung

Stadt Dortmund
Kulturelle Bildung ist kein Privileg fir Wenige sondern vielmehr Kultur ¢ Kulturbetriebe
eine Schlusselqualifikation fur die Teilhabe am gesellschaftlichen

und kulturellen Leben der Stadt. Vor diesem Hintergrund hat das
Kulturburo das ,,Kommunale Gesamtkonzept Kulturelle Bildung*
als Gemeinschaftsaufgabe der Bereiche Bildung, Jugend und
Kultur in Dortmund entwickelt. In diesem Kontext entstand auch
die Kontaktstelle Kulturelle Bildung.

Kontakt:

Kontaktstelle Kulturelle Bildung
Martina Bracke

KleppingstraBe 21-23 « 44135 Dortmund
Telefon: 0231 50-26776
kulturellebildung@dortmund.de
www.kulturellebildung.dortmund.de

Ihre Aufgaben sind die Information und Férderung von Kunst-
projekten fiir und mit Kindern und Jugendlichen bereits ab dem
Vorschulalter, die Netzwerkbildung in Schule, Jugend und Kultur
sowie die Bereitstellung der Internetplattform zur Kulturellen Bil-
dung und die Herausgabe eines Newsletters. AuRBerdem finden
in der Kontaktstelle regelmaRig Treffen des Beirates Kulturelle
Bildung statt, in dem lokale Kultureinrichtungen und -akteure
vertreten sind. Sie planen Angebote fir Kinder und Jugendliche
sowie gemeinsame Aktionen wie die ,,Nacht der Jugendkultur.
Auch das neue Landesforderprogramm ,,Kulturrucksack NRW**,
das 10- bis 14-Jahrige fur Kultur begeistern will, wird ab 2012
im Kulturburo fur Dortmund koordiniert.

L.
Das Museum fiir Kunst und
Kulturgeschichte bietet vielfaltige,
erlebnisreiche Programme.
-

-

Foto:

Informationen und Buchung unter '.;
A Birgit Gotz

Tel. 0231/50 — 2 60 28 oder info.mkk@stadtdo.de Museumn fiir Kunst
www.museendortmund.de/mkk und Kulturgeschichte

volkshochschule V h S °

Durchblick!

Stadt Dortmund
Kulturbetriebe
www.vhs.dortmund.de
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http://www.vhs�dortmund�de
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U2_Kulturelle Bildung

1m Dortmunder U

Die neuen Medien sind Teil unserer Alltagskultur. Klar ist aber
auch: Die virtuelle Welt existiert nicht ohne die reale. Auf der

2. Etage im Dortmunder U stehen daher rund 800 Quadratmeter
fur kiinstlerische Projekte und Ausstellungen an der Schnittstelle
von Kunst- und Medienproduktion zur Verfugung.

Hauptzielgruppe der U2 sind Kinder und Jugendliche. Als
,.digital natives* sind sie mit dem operativen Mediengebrauch,
mit Computerspielen, Internetportalen und social networks
bestens vertraut. Auf der U2 kdnnen sie unter professioneller
kiunstlerischer Anleitung mit Medien experimentieren, bekannte
Anwendungen hinterfragen, spielerisch erforschen, verfremden
oder selbst neue &sthetische Produkte erfinden. Kreative Erfah-
rungen mit anderen kiinstlerischen Sparten wie Tanz, Musik oder
Literatur werden mit Gestaltungsprozessen in der digitalen Welt
verknipft. Die digitalen Medien ermdglichen es dartiber hinaus,
mit Anwendern auf3erhalb des U interaktiv in Kontakt zu treten.

Ausgestattet mit Kunstwerkstatten und Medienrdumen sowie
einem grofRRen Veranstaltungs- und Ausstellungsforum bietet

die U2 groRziigige Aktionsflachen als Labor und Kompetenz-
zentrum fur Projekte, Ausstellungen und Présentationen sowie
Workshops und Fortbildungen. Die Etage wurde im Herbst 2011
erdffnet. Die Programme der Kulturellen Bildung entstehen in

Mitmachen

als Kumpel, GieBer
oder Matrosin

Alle Angebote fiir Kinder
und Familien unter:

www.lwl-industriemuseum.de

Erlebnis Stahlwerk
fuwr Kinder

im Hoesch-Museum, Eberhardstr. 12, 44145 Dortmund.
Beratung und Buchung unvergesslicher Kindergeburtstage
Tel. 0231.8625917 oder E-Mail fdhm-gs@web.de

www.hoeschmuseum.dortmund.de

enger Abstimmung des Kulturbtiros Dortmund mit dem Land
NRW, den Partnern des Dortmunder U wie HMKV und Museum
Ostwall sowie dem Jugend- und dem Schulverwaltungsamt/
Regionales Bildungsbiiro unter Beteiligung nationaler und inter-
nationaler Partner.

Kontakt:

U2_Kulturelle Bildung
Leonie-Reygers-Terrasse * 44137 Dortmund

Telefon: 0231 50-25170
u2@dortmund.de
www.dortmunder-u.de
www.u2-kulturellebildung.dortmund.de

B
-

Foto: Kulturbiiro Dortmund
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Politik fur den gelebten Alltag
der Gleichstellung behinderter Burger

und Burgerinnen

Der Aktionskreis ,,.Der behinderte Mensch in Dortmund*“

. Wir beschaftigen uns seit Jahren damit, dass behinderte
Burgerinnen und Burger in dieser Stadt die gleichen
Lebensbedingungen vorfinden wie alle anderen Burger
und Birgerinnen auch.*

Seit 1973, fast 40 Jahre, stoRt der Aktionskreis ,,Der behinderte
Mensch in Dortmund* die Gleichstellung beeintrachtigter mit
nichtbehinderten Burgerinnen und Birgern an und stellt entspre-
chende - oft unbequeme - Forderungen. Das offene Gremium
aus Betroffenen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Verban-
den, Behorden und Einrichtungen zeigt immer wieder bestehen-
de Problemfelder auf. Die Starke des auf Solidaritat beruhenden
Instruments der Interessenvertretung fuir behinderte Blrgerinnen
und Biirger besteht aus dem parteiischen Engagement und der
Sachkenntnis aller Beteiligten — vor allem aber aus dem Exper-
tentum der Betroffenen in eigener Sache.

All die Jahre wurde und wird die Arbeit des Aktionskreises vom
ehrenamtlichen Engagement vieler Menschen getragen — das
Gremium erhielt fir das ehrenamtliche Engagement 1996 einen
Gruppenpreis als Ehrung von der Stadt Dortmund. Die Mode-
ration, die Arbeit in Arbeitsgruppen, die Mitwirkung im Behin-
dertenpolitischen Netzwerk und in stadtischen Ratsausschiissen
oder die Vorbereitung von Veranstaltungen — alles erfolgt und
erfolgte immer ohne Bezahlung — neben der Berufstatigkeit.
Unterstutzt wird die Arbeit des budgetlosen Runden Tisches seit
seiner Griindung zum Beispiel vom Diakonischen Werk sowie den
Vereinigten Kirchenkreisen und der Stadt, die RGume fir unsere
Versammlungen und fur Veranstaltungen zur Verfigung stellen.

Viele Themen begleiteten und begleiten den Aktionskreis tiber
viele Jahre hinweg. So setzen und setzten sich die Mitglieder, z.T.
auch in Arbeitsgruppen, mit spezifischen Themen kontinuierlich
auseinander, zum Beispiel ,,Wohnen*, ,,Kultur, Verkehr, Freizeit*,
,».Situation von Familien mit erwachsenen behinderten S6hnen
und Téchtern* und ,,Schulische Integration*“. Daneben war und
ist der Aktionskreis ,,Geburtshelfer* von Selbsthilfegruppen, wie
zum Beispiel der Elterninitiative ,,Bessere Beschulung fiir unsere
Kinder*, die Unterstiitzung und Beratung erfahren.

Seine Mitglieder haben im Laufe der Jahre vieles anstoRen und
erreichen kdnnen, zum Beispiel wurde — eingefordert vom Ak-
tionskreis ,,Der behinderte Mensch in Dortmund*“ — die Neuro-
padiatrie, ein Sozialpadiatrische Zentrum mit dem Kombinations-
angebot von Diagnose und Frihférderung, an den Stadtischen
Kinderkliniken eingerichtet. Ebenso wurde die Verwirklichung
des gemeinsamen Kindergartenbesuchs, aber auch des gemein-
samen Unterrichts an Schulen fir beeintrachtigte und nichtbe-
eintrachtigte Kinder angestof3en.

Der Aufbau eines Fahrdienstes fiir Behinderte war Tagesord-
nungspunkt vieler Sitzungen, heute dienen Riickmeldungen der
Nutzenden der Qualitatssicherung. Die Arbeitsgruppe ,,Kultur,
Verkehr, Freizeit* hat viele Jahre Stadtbegehungen gemacht und
einen Teil von Dortmund auf Zugéanglichkeit und Nutzbarkeit von
Arztpraxen, Apotheken, Behtrden und Einkaufsmoglichkeiten
untersucht, Barrieren benannt und Abhilfe gefordert. Heute
beteiligen sich Mitglieder des Aktionskreises an der Arbeit der
AG ,,Barrierefreies Dortmund*“ des Behindertenpolitischen Netz-
werkes.

Die Mitglieder zeigen aber nicht nur Problemfelder auf, sie arbei-
ten als Interessenvertretung fur Betroffene auch mit Vertretern
und Vertreterinnen von Stadt und Landschaftsverband sowie
anderen Leistungstragern in themenbezogenen Arbeitsgruppen
daran, gute, lebensnahe Losungen fir Betroffene zu finden. Ak-
tuell arbeiten Aktionskreis-Mitglieder gemeinsam mit Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern von Organisationen und Dienststellen
der Stadt Dortmund im Rahmen der Regionalplanungskonferenz
zur Situation von Familien mit erwachsenen behinderten S6hnen
und Tochtern sowie von auswartig untergebrachten Dortmunder
Birgerinnen und Birger.

Der Aktionskreis hat sich immer wieder eingemischt und all

die Jahre das Expertentum der Betroffenen in einen Mitbestim-
mungsprozess eingebracht, er hat seit fast 40 Jahren das getan,
was das Sozialgesetzbuch IX seit zehn Jahren fir die gesamte
Behindertenpolitik fordert: Er hat Teilhabe — also Partizipation

— angestoRen und verwirklicht. Nun ist die Stadt Dortmund
gesetzlich verpflichtet, die Teilhabe beeintrachtigter Burgerinnen
und Burger zu realisieren, dies lasst — trotz ,,leerer Kassen* —
auf die Zukunft hoffen und da bleibt viel zu tun.

Der Aktionskreis ,,Der behinderte Mensch in Dortmund* ist
ein unabhangiges Gremium von behinderten Birgerinnen und
Birger, Vertreterinnen und Vertreter von Verbanden, Selbst-
hilfegruppen, Einrichtungen und Behérden sowie engagierten
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Burgerinnen und Birgern und Vertreterinnen und Vertreter der Kontakt:

kommunalen Politik in Dortmund. Die Sitzungen sind fir alle

interessierten Burgerinnen und Burger offen. Seit fast 40 Jahren Moderatorinnen und Ansprechpartnerinnen:
setzt sich der Aktionskreis fUr eine Verbesserung der Situation Ursel Bock

behinderter, chronisch kranker und von Behinderung bedrohter Telefon: 0231 8494105

Menschen in Dortmund ein. Ein besonderer Schwerpunkt des bock@diakoniedortmund.de

Aktionskreises liegt hierbei auf der (behinderten-)politischen

Einflussnahme auf die kommunale Ebene. Dr. Birgit Rothenberg

Telefon: 0231 7552848 = Fax: 0231 755-5350
Monatliche Treffen

birgit.rothenberg@tu-dortmund.de
Die monatlichen Treffen des Aktionskreises finden im Reinoldi- Postanschrift

num (Schwanenwall 34, im ,,kleinen Saal*) jeweils am letzten Aktionskreis ,,Der behinderte Mensch in Dortmund
Dienstag eines Monats von 17.00 bis 19.00 Uhr statt. Der c/o TU Dortmund, DoBuS
Aktionskreis tagt nicht in den Schulferien. Emil-Figge-Stral3e 50 » 44221 Dortmund

kompetent — freundlich — zuverldssig — hilfsbereit

e Kinderkrankenpflege und
-betreuung

o Seniorenpflege und -betreuung

o Intensivpflege (Beatmungspflege,
Patienten mit Schadel-Hirn-Trauma)

o Palliativpflege

o Freizeitbeschaftigungen fiir
Menschen mit Handicaps und
deren Angehérige

Fiur Menschen mit Behinderung und ihre Angehorigen


mailto:bock@diakoniedortmund.de
mailto:birgit.rothenberg@tu-dortmund.de
http://www.lebenshilfe-dortmund.de
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Migrations- und Integrationsagentur
(MIA-DO) und Integrationsrat

Die Migrations- und Integrationsagentur Dortmund (MIA-DO) fragen zustandigen politischen Gremium umgesetzt werden.
nimmt die Koordinierungsaufgaben fur die Themen Migration Weitere Arbeits- und Handlungsfelder von MIA-DO sowie des
und Integration in der Dortmunder Stadtverwaltung wahr. Integrationsrates sind:
Diese Themen stellen nicht nur wegen der demografischen I Aufbau von Vernetzungs- und Kooperationsstrukturen mit
Entwicklung, sondern auch wegen ihrer gesellschaftlich-poli- Akteuren der Integrationsarbeit
tischen Bedeutung einen Schwerpunkt des Verwaltungshan- " Beteiligung an MaRnahmen und Initiativen zur Forderung des
delns dar und riicken immer stéarker in die Prioritat der kom- Dialogs zwischen den Kulturen und Religionen
munalen Politik. Rund 30 Prozent der Menschen in Dortmund [ Beratung, Professionalisierung und Unterstiitzung von Orga-
haben eine Zuwanderungsgeschichte. Somit ist Migration/ nisationen, Institutionen, Vereinen und Verbanden bei der
Integration eine der wichtigsten Querschnittsaufgabe der Durchfuihrung von Integrationsprojekten und -veranstaltungen
gesamten Verwaltung. Die integrationspolitischen Handlungs- [ MaRnahmen zur Férderung der interkulturellen Offnung von
felder im Rahmen dieser Querschnittsaufgabe sind Bildung, Verwaltung und Betrieben
Arbeit und Unternehmen, soziale Balance in den Stadtbezir- " Durchfiihrung der jahrlichen ,,Internationalen Woche* sowie
ken und die Ausgestaltung einer weltoffenen/internationalen des ,,MunsterstralBenfestes*
Stadt. Aufgabe von MIA-DO ist es, diese Handlungsfelder " Koordinierung und Betreuung der Projektpartnerschaft zwi-
mit Zielen zu versehen, bewahrte Projekte bei der weiteren schen Dortmund und der tirkischen Stadt Trabzon
Ausgestaltung und Fortfihrung zu unterstiitzen und anderer- [ Beteiligung an MaRnahmen und Projekten zur Bekampfung
seits ,,blinde Flecken** zu schlie3en, in dem neue MalRnahmen des Rechtsextremismus und der Diskriminierung von Migran-
entwickelt werden. tinnen und Migranten

" Durchfiihrung von MaRnahmen und Projekten zum Thema
Auch die Geschaftsstelle des Integrationsrates befindet sich ,.Steigerung der Einburgerungszahlen
in der MIA-DO, wodurch der gesamte stadtische Integrations- " Unterstilitzung des kommunalen Wahlrechts

prozess in enger Zusammenarbeit mit diesem fur Integrations-

Gemeinsam in

Kontakte: V | e I fa It

Der Integrationsrat

Stadt Dortmund

Amt des Oberblrgermeisters und des Rates
Migrations- und Integrationsagentur (MIA-DO)
Reyhan Gunturk/Levent Arslan

Sudwall 2-4 « 44135 Dortmund

Telefon: 0231 50-27247 und 26975

Fax: 0231 50-10027

miado@dortmund.de

www.miado.dortmund.de

Stadt Dortmund

Amt des Oberbirgermeisters und des Rates
Geschaftsstelle Integrationsrat

Claudia Peschke

Sudwall 2-4 = 44135 Dortmund

Telefon: 0231 50-22520

Fax: 0231 50-10027
integrationsrat@dortmund.de
www.integrationsrat.dortmund.de

. Weitere Informationen Uber Migrantenorganisationen,
Vereine, Verbande, Integrationsakteure und Verwaltungsstellen:

M IA DO www.interkulturell.dortmund.de

MIGRATIONS- UND

INTEGRATIONSAGENTUR
Gemeinsam in

Vielfalt



mailto:miado@dortmund.de
http://www.miado.dortmund.de
mailto:integrationsrat@dortmund.de
http://www.integrationsrat.dortmund.de
http://www.interkulturell.dortmund.de

]
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

Fahrradstadtplan fur Kinder und
Jugendliche in der Nordstadt

Der Fahrradstadtplan von Kindern und \
Jugendlichen fir Kinder und Jugendliche ist

nach mehreren Jahren der Vorarbeit endlich

fertig gestellt. Er stellt ein echtes Beteili- _ : : = e —
gungsprojekt dar, in dem junge Menschen ] o T . g
an der Gestaltung des Lebensraumes mitge- 4 e @ Tel]‘ I ' 'Hafen '
wirkt haben. 59 Kinder und Jugendliche des NN
Helmholtz-Gymnasiums, der Anne-Frank-Ge- ——
samtschule und der Jugendeinrichtungen Kezz
und Keck haben auf Fahrradstreifziigen den
Stadtbezirk Innenstadt-Nord erforscht.

Dabei ging es nicht nur um die Erstellung des
Stadtplanes, sondern letztendlich auch um
folgende Ziele:
Forderung der fahrradbezogenen Mobilitat
von Kindern und Jugendlichen
Starkung der Motivation, sich mit dem
Fahrrad im Stadtteil zu bewegen
Forderung einer nachhaltigen und positiven
Einstellung gegenuber dem Radverkehr
Information Uber sichere und attraktive
Radwege im Stadtteil
modellhafte Entwicklung zur Ubertragung
auf andere Stadtbezirke

Nach Fertigstellung des Planes steht die-

ser den jungen Menschen des Stadtbezirks
sowohl personlich als auch fur den Schul-
unterricht in den weiterfihrenden Schulen zur
Verfigung und kann kostenlos beim ADFC
Dortmund angefragt werden. Zudem sind die
Plane auf der Homepage des ADFC Dortmund
downzuloaden. Die Herstellung wurde von
der Bezirksvertretung Innenstadt-Nord, dem
Jugendring Dortmund und dem ADFC Dort-
mund finanziert.
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Kontakt:

Jugendring Dortmund
Verwaltungsausschuss e.V.
Friedhof 6 — 8 44135 Dortmund
Telefon: 0231 524073

Fax: 0231 554365
info@jugendring-do.de
www.jugendring-do.de

‘;{Téil III Bors1gplatz

)

JugendringVDortmund

Arbeitsgemeinschaft Dortmunder Jugendverbénde
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Familienfreundlichkeit als
Standortfaktor fur die Wissenschaitt

-— !
Hochqualifizierte Fachkrifte - \
fiir Dortmund gewinnen ‘

Neue High-Tech-Cluster, innovative Industrie- und Dienst-
leistungsunternehmen, eines der erfolgreichsten Technolo-
giezentren Europas, die Technische Universitat Dortmund,
die Fachhochschule Dortmund, viele Forschungsinstitu-

te — kurzum: Dortmund ist ein starker Wirtschafts- und
Wissenschaftsstandort. Und dennoch gilt: Wer heute eine
hochqualifizierte Kraft fur die Arbeit in Dortmund gewinnen
mochte, muss im Blick haben, dass sich auch die Familie
hier wohl fuhlen will und, dass auch die Partnerin oder der
Partner hier arbeiten mdchten. So zeigt die Forschung, dass
gerade im Wissenschaftsbereich Doppelkarrierepaare immer
mehr die Regel werden. Im Idealfall gewinnt die Stadt so
nicht nur eine, sondern zwei hochqualifizierte Arbeitskréfte.

windo e.V. - das Dortmunder Wissenschaftsnetzwerk \ E AM\UENFREUNDUCHER \

\
\ W\SSENSCHAFTSSTANDORT ‘
windo e.V. ist ein Netzwerk der universitaren und aufer- w DORTMUND ‘
universitaren Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen \ ‘
in Dortmund. Seit 1992 gilt das Engagement von windo e.V. ‘ Informationen von windo e.V. \
i itali i \ ' inschaft der Dortmunder |

und seiner Mitglieder der Entwicklung Dortmunds als attrak- | Arbeitsgeme

tiver Wissenschafts- und Forschungsstandort. Dabei zeigt \ Wissenschaftseinrichtungen ‘l
u.a. der jahrlich stattfindende Dortmunder Wissenschaftstag ‘

die Vielfalt der Leistungen der Wissenschaft in Dortmund \ “
sowie den Transfer in Wirtschaft und Gesellschaft. Als Verein \ ‘
der Dortmunder Wissenschaftsinstitutionen widmet sich \
windo e.V. jedoch nicht nur der internen Vernetzung und ‘

Kooperation seiner Mitglieder, sondern trégt in enger Zu- \ “
sammenarbeit mit der Stadt auch dazu bei, Dortmund d 0

als familienfreundlichen Wissenschaftsstandort weiter zu | W | n :

5 ; : " . | Wissenschaft in Dortmund
starken, um im aufziehenden Fachkraftemangel attraktiv

. |
zu bleiben.

Dortmund auf dem Weg zu einem

»familienfreundlichen Wissenschaftsstandort*
windo DCC-Navigation:

Die windo-Arbeitsgruppe ,,Familienfreundlicher Wissen- Die Partnerin und den Partner im Blick haben

schaftsstandort* hat in einem Flyer und auf der windo-
website Informationen zusammengestellt, die schnell einen
Uberblick tiber Dortmund als familienfreundliche Stadt
geben. Wissenschaftseinrichtungen kdnnen so den Bewer-
berinnen und Bewerbern umsténdliche eigene Recherchen
ersparen und ihnen zeigen, dass sie gern Fachkrafte mit
Familie gewinnen mochten. Die Ubersicht gibt Hinweise zum
Leben als Familie, zum Wohnen, zu Kinderbetreuungsmog-
lichkeiten und Schulen sowie zu Angeboten flr Menschen
mit Behinderungen und fir Seniorinnen und Senioren.

Immer wichtiger wird im Wettbewerb um Hochqualifizierte
die Frage nach den Arbeitsmoglichkeiten fur die Partnerin
oder den Partner. Die windo-Partnereinrichtungen wollen
auch hier unterstitzen. Dazu hat die windo-AG ,,Familien-
freundlicher Wissenschaftsstandort* das Dortmunder
Netzwerk ,,Dual Career Couple-Navigation* auf den Weg
gebracht, an dem neben den windo-Partnereinrichtungen
auch Unternehmen, die Wirtschaftsforderung Dortmund,
die Arbeitsagentur und weitere wichtige Akteure beteiligt
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sind. Dual Career Couples ist der englische und international
gelaufige Begriff fir Paare, in denen beide Partnerinnen und
Partner ihre berufliche Entwicklung verfolgen. In der For-
schung arbeiten Menschen aus vielen Regionen und Landern
und es sollen noch mehr gewonnen werden. Hochqualifizier-
te aus solchen Paaren kommen nur im ,,Doppelpack* oder sie
kommen gar nicht oder sie gehen nach kurzer Zeit wieder.

Einrichtungen und Unternehmen, die diesen Trend nicht
wahrnehmen, werden das Nachsehen haben. Dann kann ein
Standort punkten, der Paaren konfliktreiche Entscheidungen
ersparen hilft und dazu beitragt, beiden Perspektiven zu
eroffnen. Das hilft nicht nur den Paaren, sondern auch dem
Standort und den Einrichtungen, die sie beschéftigen. Die
Erfahrungen, zum Beispiel aus Berufungsverfahren an der
Technischen Universitat Dortmund, aber auch aus anderen
Mitgliedseinrichtungen von windo e.V. zeigen: Wenn es
gelingt, den Partnerinnen und Partnern starker Bewerbe-
rinnen und Bewerber gute Arbeitsmdglichkeiten anbieten
zu kénnen, dann kommen sie gern und bleiben. Tun wir es
nicht, dann kommen sie nicht, sondern gehen dorthin, wo
man ihnen als Paar Chancen bietet.

Mit DCC-Navigation will windo dazu beitragen, Angebot und
Nachfrage nach hochqualifizierten Fachkraften noch néher
zusammenzubringen und Dortmund fur Hochqualifizierte in
DCC-Partnerschaften noch attraktiver zu machen. Praktisch
bedeutet dies, dass die windo-DCC-Partner sich ansprechen,
wenn sie nach einer Einsatzméglichkeit fur die Partnerin oder
den Partner einer Bewerberin oder eines Bewerbers suchen
oder wenn sie Stellen besetzen wollen und nach geeigneten
Fachkraften suchen. Eine Beschéaftigungsgarantie wird dabei
niemand aussprechen kdnnen, aber die Suche nach einer Per-
spektive fur die Partnerin bzw. den Partner wird unterstitzt.

Y

Reinklicken und
lhre Kommune
mobil erleben «

1Ty f |
e

Sie finden uns unter:
www.cityapp.de

DCC NAVIGATION

Weitere Informationen:

windo e.V.
www.windo.de

AG ,,Familienfreundlicher
Wissenschaftsstandort*

Ansprechpartnerin:

Ellen Hilf (TU Dortmund - Sozialforschungsstelle)
Telefon: 0231 8596-239

hilf@sfs-dortmund.de

doll-nger
4 gcoaching
begleitet Sie bei:

- erfolgreichem Wiedereinstieg
nach der Elternzeit

, = Karriereplanung oder
Umorientierung

= der Verbindung von
Beruf und Familie

www.dollinger-coaching.de
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Frauenzentrum Huckarde 1980 e.V.

Das Frauenzentrum in Dortmund Huckarde ist ein gemeinnitzi- Familienpflege/-hilfe:

ger Verein mit ca. 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der seit
30 Jahren die Beschéaftigungsforderung von Frauen und Méan-
nern als oberstes Ziel formuliert.

Das Frauenzentrum ist gleichzeitig Ausbildungsstatte, Beratungs-
stelle und Arbeitgeber. Dieser Dreiklang ist seit vielen Jahren
sehr erfolgreich. Frauen und Manner werden insbesondere im
Bereich Familienpflege ausgebildet, qualifiziert und im Frauen-
zentrum angestellt. Weitere wichtige Beschaftigungsbereiche
sind der Haushaltsdienst und der Seniorenbegleitdienst. Frauen
und auch Méanner erhalten durch das Frauenzentrum eine neue
berufliche Perspektive. Familien mit Hilfebedarf oder &ltere Men-
schen werden durch die Arbeit und Dienste des Frauenzentrums
unterstutzt.

Ausbildung zur staatlichen Familienpflegerin:

Im Frauenzentrum findet nach verkirzten Regeln eine Ausbil-
dung fur Frauen ab dem 25. Lebensjahr statt. Der breit gefacher-
te Unterricht gibt Einblicke in padagogische, haushélterische
und pflegerische Bereiche, in denen die Familienpflegerin spater
einsetzbar ist. Die gesamte Ausbildung dauert 2,5 Jahre und
endet mit einem staatlichen Abschluss.

Beratungsstelle Wendepunkt:

Die Beratungsstelle berét bei drohender Arbeitslosigkeit oder
bestehender Arbeitslosigkeit. Sie hilft bei einer Neuorientierung,
Planung, Weiterbildung oder Qualifizierung zur Erlangung einer
neuen Berufswabhl, ist Ratgeber flr weitere Hilfsangebote in Dort-
mund und informiert zum SGB IlI/ALG | und SGB Il und ALG II.

Unser Angebot des Seniorenbegleitdienstes

Sie wird vom Frauenzentrum angeboten. Familienpflegerinnen
bieten Hilfe, wenn in besonderen Belastungssituationen die
Weiterfihrung des Haushaltes und die Betreuung und Versor-
gung der Kinder nicht mehr selbst von der Familien erbracht
werden kann

Haushaltsdienst:

Im Haushaltsdienst beschaftigt das Frauenzentrum Mitarbei-
terinnen fur den Privathaushalt. Sie sind versichert, werden
regelméaRig geschult und qualifiziert. Der Dienst kann tage- oder
stundenweise in Anspruch genommen werden. Frauen, die einen
Einstieg ins Berufsleben finden wollen, kénnen es Uber diesen
Dienst gut erreichen.

FRAUENZENTRUM
HUCKARPE 1980 e.V.

Kontakt:

Frauenzentrum Huckarde 1980 e.V
Arthur-Beringer-Stral3e 42
44369 Dortmund

Telefon: 0231 391122

Fax: 0231 391120
c.kaiser@frauenzentrum-huckarde.de
www.frauenzentrum-huckarde.de

M Begleitung zu Arzten, Amtern, bei Spaziergangen, Einkaufen und anderen Besorgungen

M Unterstiitzung und Hilfe beim Kochen oder anderen Haushaltstétigkeiten

M Hilfe bei und nach Krankenhausaufenthalten

M Besuchsdienst auch im Seniorenheim

Il Hausliche Betreuung von Menschen mit Demenz, Behinderungen und psychischen Erkrankungen

M Entlastung von Angehdérigen

M Stundenweise Verhinderungspflege
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Mitglied im Anwaltverein

Anwalts § Kanzlei

RECHTSANWAELTE

@ RECHTSANWALTIN
SNEZANA VUKOVIC

Anwdiltin fiir Familienrecht

Schwanenwall 5 Telefax: 0231/53048209 CHRISTIAN DREIER
44135 Dortmund info@kanzlei-vukovic.de DoménenstraBe 1644225 - Dortmund-Hombruch
Telefon: 0231/5304 8200 www.kanzlei-vukovic.de Telefon: 0231.777096-0

inffo@anwalts-kanzlei.com « www.anwalts-kanzlei.com

Familien sind unsere Zukunft

www.total-lokal.de
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Foto: Handwerkskammer Dortmund

Ausbildung in Teilzeit bietet Chancen

Handwerkskammer
Dortmund

Einen Ausbildungsplatz zu bekommen, ist nicht immer leicht.
Schon gar nicht fir junge Matter und Véter, die ja die Doppel-
belastung von Familie und Beruf meistern mussen. Hier bietet
die Teilzeitausbildung Chancen: Sie wird durch eine Anderung
im Berufsbildungsgesetz (BBIG) vom 1. April 2005 ermdglicht
und kann in der reguléaren Lehrzeit abgeschlossen werden. Die
wochentliche Ausbildungszeit ist reduziert (bis zu 75 Prozent der
eigentlichen Arbeitszeit, mindestens aber 25 Wochenstunden),
die monatliche Vergltung verringert sich entsprechend. Eine
Ausbildung in Teilzeit kann absolvieren, wer ein berechtigtes
Interesse nachweisen kann (zum Beispiel Betreuung von Kindern
oder pflegebedirftigen Angehdorigen).

Betriebe profitieren hiervon. Denn junge Eltern verfiigen in der
Regel Uber ein hohes Mal an Motivation, Flexibilitdt und Einsatz-
bereitschaft. lhre sozialen Kompetenzen wirken sich positiv auf
das Betriebsklima aus.

...rund um das Thema Teilzeitausbildung
gibt es bei der Ausbildungsberatung der

Handwerkskammer Dortmund
Gabriele Robrecht

Telefon: 0231 5493-333
ausbildungsberatung@hwk-do.de
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FamUnDo ist Chefsache fur
Familienbewusste Unternehmen
1In Dortmund

FamUnDo steht fur familienbewusste Unternehmen in Dortmund
und ist ein Beratungsprogramm zur wirtschaftlichen Starkung
von Unternehmen durch strategische Personalentwicklung. Ziel
des Projektes ist es, den Unternehmen MaRnahmen zur optima-

len Vereinbarkeit von Beruf und Familie aufzuzeigen und sie bei
der Umsetzung zu unterstiitzen, um langfristig die Zufriedenheit
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Wettbewerbsféhig-
keit zu sichern.

Familie ist Chefsache!

] o ] Kontakt:
Bei FamUnDo wird eine Gruppe lokaler Unternehmen gebildet,

die gemeinsam eine familienbewusste Personalentwicklung praxis-
nah umzusetzen. Dieses Angebot ist einsetzbar in allen Branchen
und BetriebsgroRen. Die Betriebe tauschen im Rahmen einer
Workshop-Reihe Erfahrungen aus, erhalten Fachinformationen
und einen Uberblick tiber lokale Unterstiitzungsangebote. Indivi-
duelle Entwicklungspotenziale werden durch FamUnDo systema-
tisch ermittelt sowie aufeinander abgestimmte MaRnahmen zu
einer Gesamtstrategie fuir das jeweilige Unternehmen entwickelt.

Barbara Bahrenberg
Wirtschaftsforderung Dortmund
Dienstleistungszentrum Wirtschaft

Sudwall 2 - 4 « 44122 Dortmund
Telefon: 0231 50-29868

Fax : 0231 50-29810
barbara.bahrenberg@stadtdo.de

Die Federfuihrung des Projektes liegt bei der Wirtschaftsférde-
rung Dortmund. Die inhaltliche und organisatorische Durchfiih-
rung erfolgt durch die B.A.U.M. Consult GmbH, die durch die

Kooperationspartner dem Familien-Projekt Dortmund, der Hand- Systematisches Vorgehen mit standardisierten
werkskammer Dortmund und der Industrie- und Handelskammer Arbeitsmaterialien
zu Dortmund unterstiitzt wird. Analyse des Ist-Zustandes

Auszeichnung zum FamUnDo-Betrieb mit begleitender
Insbesondere mit Blick auf den zunehmenden Fachkréaftemangel Offentlichkeitsarbeit
profitieren die Betriebe von geringerer Fluktuation ihrer Beschaf- Attraktivitat der teilnehmenden Betriebe im Wettbewerb
tigten, hoheren Rickkehrquoten aus der Elternzeit, geringeren um potentielle Beschéftigte
Fehlzeiten und von héherer Motivation und Zufriedenheit der Be- Sensibilisierung und Grundlagenbildung fur das
legschaft. Auch wenn die teilnehmenden Unternehmen aus den bundesweite audit berufundfamilie

verschiedensten Branchen kommen und unterschiedlich gro
sind, haben doch alle ein gemeinsames Kapital — ihr Personal!

Laut einer Studie des Forschungszentrums Familienbewusste
Personalpolitik Munster haben familienbewusste Unternehmen
eine um 16 % geringere Fehlzeitquote,
eine um 15 % geringere Fluktuationsrate,
eine um 13 % hohere Mitarbeiterzufriedenheit,
31 % mehr Bewerbungen auf Stellen bei Schltisselpositionen,
eine um 22 % hohere Ruckkehrquote nach der Elternzeit.

Der Gewinn fur Unternehmen durch eine Teilnahme an
FamUnDo ist vielfaltig:
Kosten senken durch optimierte Personalentwicklung
Motivation und Information der Beschéftigten
Erfahrungsaustausch mit anderen Unternehmen
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THK zu Dortmund unterstutzt
Initiativen zur Vereinbarkeit von

Familie und Beruf

Was bedeutet Familienfreundlichkeit fiir Unternehmen?

Wer Kinder oder pflegebedrftige Angehdrige betreuen muss,
steht als Berufstatiger vor einer echten Herkulesaufgabe. Und
immer mehr Unternehmen begreifen diesen taglichen Spagat
nicht l&nger als reine Privatsache der Betroffenen, sondern sehen
sich selbst ebenfalls in der Verantwortung. Unternehmen, die
bereits eine familienbewusste Personalpolitik anbieten, haben
einen echten Wettbewerbsvorteil: Familienfreundlichkeit ist ein
entscheidender Erfolgsfaktor flr die Rekrutierung und Bindung
von Fachkréften.

Aber auch im auBeren Umfeld des Unternehmens miissen die
Rahmenbedingungen stimmen. Dazu gehdren insbesondere
Betreuungsmoglichkeiten fur Kinder, aber auch fir altere, be-
hinderte und kranke Familienangehérige. Nur so kénnen mehr
qualifizierte Eltern am Erwerbsleben teilnehmen und auch mehr
Frauen in Fihrungspositionen gelangen. Dafir setzt sich die IHK
zu Dortmund in verschiedenen Netzwerken und Kooperationen
in Dortmund, Hamm und im Kreis Unna ein.

Fur Berufstatige, die Kinder oder pflegebedirftige Angehorige
haben, sind flexible Arbeitszeiten von grundlegender Bedeutung.
Denn neben den Betriebsablaufen bestimmen auch Offnungszei-
ten von Kindergérten, regelmafige Arzttermine oder spontane
Krankheitsfalle den Alltag. Familienorientierte Arbeitszeiten

sind in der Regel ein Kompromiss zwischen den Interessen von
Unternehmen und von Mitarbeitern. Flexible Gestaltungen der
Pausenzeiten und Gleitzeitregelungen mit Kernzeiten kdnnen da
eine Hilfestellung sein.

Mit Hilfe der Teilzeitarbeit kann der berufliche Wiedereinstieg
insbesondere nach der Elternzeit erleichtert werden. Aber auch
wahrend der Elternzeit besteht fur Eltern die Moglichkeit, bis
zu 30 Stunden in der Woche zu arbeiten. Fir die Beschaftigten
kann das interessant sein, um ihre Qualifikationen zu halten,
Einkommensverluste zu vermeiden und den Kontakt zu den
Kollegen nicht zu verlieren. Malinahmen zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf kdnnen auch Formen von mobiler und Heim-
arbeit ohne Prasenz am Arbeitsplatz sein. Der Computer und die
Anrufumleitung vom Firmen- auf das Privattelefon erleichtern
Mitarbeitern wéhrend oder nach der Elternzeit den Wiederein-
stieg in das Berufsleben.

Ein familienfreundliches Klima hat fur Unternehmen deutliche
Vorteile. Eltern und Arbeitgeber profitieren gleichermaRen. Ist
die Belegschaft mit den Arbeitsbedingungen zufrieden, verlassen
weniger Mitarbeiter das Unternehmen und es entstehen weniger

Industrie- und Handelskammer
Em zu Dortmund

Kontakt:

Industrie- und Handelskammer zu Dortmund
Ansprechpartner: Wulf-Christian Ehrich
Markische Stral3e 120 » 44141 Dortmund

Telefon: 0231 5417-0

info@dortmund.ihk.de

Mehr Infos unter http://www.dortmund.ihk24.de/
standortpolitik/familie_beruf

Kosten fur die Gewinnung neuen Personals. Familienfreundliche
Arbeitsbedingungen sind insbesondere fiir junge Mitarbeiter, die
die Familienphase noch vor sich haben, attraktiv. Hohere Arbeits-
zufriedenheit férdert Motivation und Leistungsbereitschaft der
Belegschaft. Kinnen Mitarbeiter die Anforderungen aus Familie
und Beruf gut miteinander vereinbaren, sind sie ausgeglichener
und haben weniger Fehlzeiten.

Zehn gute Griinde fiir eine familienfreundliche
Unternehmenskultur

Familienfreundlichkeit lohnt sich, ...

1. weil die grofRe Mehrzahl einen qualifizierten Beruf
und ein gltickliches Familienleben verbinden will

2. weil mehr Kinder fir die Gesellschaft mehr Wachstum
und Wohlstand bedeuten

3. weil die deutsche Wirtschaft auf das Wissen von Mannern
und von Frauen als wichtigste Ressource angewiesen ist

4. weil zufriedene Eltern in Unternehmen besser, motivierter,
produktiver und konzentrierter arbeiten

5. weil Mutter und Véter in der Familie wichtige organisatori-
sche und soziale Fahigkeiten auch fiir den Beruf erwerben

6. weil durch Familienfreundlichkeit gute Arbeitskrafte fur
Unternehmen gewonnen und in Unternehmen gehalten
werden kénnen

7. weil Unternehmen durch familienfreundliche MalRnahmen
Vorteile und Innovationen erreichen kénnen

8. weil Unternehmen als attraktiver und verantwortungsvoller
Arbeitgeber wahrgenommen werden

9. weil Fortschritt auch auf den Impulsen der Nachwachsenden
basiert

10. weil Kinder die beste Investition in die Zukunft sind —
fur alle.
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Agentur fur Arbeit Dortmund

men. Sie zeigt Benachteiligungen auf und hilft, die berufliche
Situation von Frauen und Mé&dchen zu verbessern. Dies wird
auch durch die Mitwirkung in Uberértlichen Verbéanden und
Institutionen unterstitzt.

Um die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu unterstiitzen, werden
— haufig mit Netzwerk- und Kooperationspartnern — spezielle
Veranstaltungen angeboten:
Ausbildungsbdrse fir Jugendliche mit Migrationshintergrund
,.Zeig Flagge! Azubis mit Vielfalt!*
Informationsveranstaltungen fur Migrantinnen
Zweisprachige Elternabende in Schulen
Infoveranstaltungen bei Migrantenselbstorganisationen,
in Moscheen, Kirchen 0.4. Einrichtungen

Weitere Aktivitaten:

Jahrlicher Girls* Day in der Agentur flr Arbeit im [T-Bereich
Monatliche Infoveranstaltungen fur Frauen

nach der Familienphase

Netzwerk-Arbeit fur Alleinerziehende
(www.wiedereinstieg-dortmund.de.)

Netzwerk-Arbeit im Kreis-Unna

Information Uber Teilzeit-Ausbildung

BCA-Info-Ecke im Berufsinformationszentrum

Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Die Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA),
reprasentiert die Agentur fir Arbeit Dortmund mit Ihren Ge-
schéftsstellen in Lunen und Schwerte in Ubergeordneten Fragen
der Frauenférderung, Gleichstellung von Frauen und Manner auf
dem Arbeitsmarkt sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Dazu gehort auch die Migrationsarbeit.

Sie tragt dazu bei, dass bei allen Aufgaben der Agentur fur Arbeit
nach dem Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB Ill) die Chancen-
gleichheit fiir Frauen und Ménner beachtet wird. AufRerdem
berat und unterstutzt sie Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie deren Organisatio-
nen zu diesen Themen. Sie informiert Uber den Wiedereinstieg in
den Beruf nach einer Familienphase.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Die BCA arbeitet mit den kommunalen und 6ffentlichen Stellen, .. .
Agentur fur Arbeit Dortmund

Kirchen, Moscheen, Unternehmen, Verbanden, Kammern, Ver-
einen, Migrantenselbstorganisationen und Netzwerken zusam-

Grone Wissen, das Sie weiterbringt

Grone gehort zu den traditionsreichsten Unternehmen der deutschen Weiterbildungslandschaft. Wir unterstiitzen
Menschen auf ihrem Weg ins Arbeitsleben. Wir beraten Sie gern zu Ihren personlichen Fordermaglichkeiten.

Kontakt:

Sladjana Mitrovic und Maike Nigge
Beauftragte fur Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt

Fachseminar fiir Altenpflege

= Altenpflegehelfer/in

= examinierte Altenpfleger/in

= Kombilehrgang Hauptschulabschluss
und Pflege

= Werkstattjahr fiir Jugendliche im Bereich
Gesundheit und Pflege

= Betreuungskraft in Pflegeheimen § 132

= Serviceassistent/in in der Altenpflege

= Praxisanleiter/in

= Qualifizierung Behandlungspflege § 87b

= Hygienebeauftragte/r

Vermittlung in Ausbildung

= auBerbetriebliche Ausbildung in Koopera-
tion mit Dortmunder Betrieben

= GINCO: ganzheitliches Integrationscoaching
fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund

= Berufseinstiegsbegleitung an 9 Dortmun-
der Schulen

Rehabilitation/berufliche Inklusion

= unterstiitzte Beschaftigung fiir Menschen
mit Handicaps

Handelsfachseminar

= modulare Qualifizierung im Bereich Verkauf

: Grone Bildungszentren NRW —gemeinniitzig—
KampstraBe 38 ¢ 44137 Dortmund (nahe Hauptbahnhof)
Telefon: 0231/914550-0 ® dortmund@grone.de
www.grone.de/dortmund

Unser Fachseminar fiir Altenpflege in Detmold

( Grone lé
seit1895

Migrationsbeauftragte

Telefon: 0231 842-1272/ -2781
Fax: 0231 842-9101272
dortmund.bca@arbeitsagentur.de

Besucheradresse:
Bundesagentur fur Arbeit
Agentur fur Arbeit Dortmund
SteinstralRe 39 = 44147 Dortmund

Postanschrift:
Agentur fur Arbeit Dortmund
44116 Dortmund
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Branchenverzeichnis

Hier finden sie eine wertvolle Einkaufshilfe, einen Querschnitt leistungsfahiger Betriebe aus Handel, Gewerbe und Industrie,
alphabetisch geordnet. Alle diese Betriebe haben die kostenlose Verteilung lhrer Broschiire ermdglicht. Weitere Informationen

finden Sie im Internet unter www.alles-deutschland.de.

Bastelbedart ..o 12
Berufliche ENtWICKIUNG ........c.cooiiiiiiiiiice e 33
BetreUUNG ... 28
CAITEAS ..ot U4
Elterntreff ... u2
Erndhrungsberatung.........ccococeiiiiiiiieee e 14, 40
Geburtshilfe.........ooii U2
HeIlPAAAgOGIK .....coviiiiiiiiiecice s 12
Jugend- und Familienhilfe...........cccoovii, 16
KarriereCoaching ..........cccceiiiiiiiiiiiiie e 33
KieferorthOpaden .........ccccccoiviiiiiiii e, 14, 40
Kinderkrankenpflege..........ccooiiiiiiiiiiii e, 28
KiNdertherapie .........ccooiiiiiiiiie e 12
KiNderzahnarzt...........cocooooiiiiiii e 14
Krankenpflege. ... 28
Kultur und Freizeit.. ... 25, 26
Lebenshilfe fir Menschen mit Behinderung...........c.c........ 28

Kinderernahrung

einfach, lecker

und gesund

Die Optimierte Mischkost - unser Ernahrungskonzept fir

v Kitas o 0
optiMI)(

v’ Schulen
v und zu Hause

Unser Ziel -
Gesunde Erndhrung von Anfang an

Forschungsinstitut '\ﬂ

o . s Weitere Informationen:
far Kmderernahrung Q;) FKE www.optimix-siegel.de
Dortmund | ¥i www.fke-do.de

totallokal

Reinklicken
und [hre
Kommune

mobil erleben
www.total-lokal.de

(o To o] o1 Lo [ =R PPPRR 12
Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie...........cccccccceeeiieeennee 40
AU ES=T U 1 o T 25, 26
Mutter-Kind-Kuren ..........coooeeiiiiie e 24
PhYSIOtNErapie.....cooiiieiie e 12
Rechtsanwalt fur Familienrecht ...........ccccocceeiiiiiiiiiiieneenn 35
ReChtSaNWAILE ........ccvvviiiiee e 1,35
SCRUIEN ... 11
Sprachtherapie ... 12
Tagesbetreuung fUr Kinderl9 .........cccceviiiiiiiiciiiccniees 19
Waldorfschule .........ooooiiii s 11
Weiterbildung ... 25, 39, 40
Wohnen fur Familien........ccccccoeiiiiiiee e 4,7
Wohnungsgesellschaften...........cccoovvvveeeiii s 4,7
ZANNAIZE......ccce e 14

U= Umschlagseite

LERNEN MIT

HERZ & VERSTAND
DIE ETWAS ANDERE
WEITERBILDUNG IN
DORTMUND

T‘ Praxisgemeinschaft

KAMYSZEK

fur Kieferorthopadie & Mund-,
Kiefer- und Gesichtschirurgie

Dr. Dr. med. Thomas Kamyszek
Facharzt fiir Mund-, Kiefer- und Gesichts-
chirurgie, Implantologe (zertifiziert)

www.kobi.de

Dr. Yama Mangal (WB Oralchirurgie)
K os: ._ ° Implantate und Kieferkammaufbau
seminare Parodontologie | Oralchirurgie | Hautchir-

urgie | Kinderzahnbehandlung in Narkose

Dr. med. dent. Kerstin Kamyszek
Dr. med. dent. Julia Gathmann (ang.)
Fachzahnérztinnen fiir Kieferorthopédie

Kinder- und Erwachsenenbehandlung
DAMON-System | Invisalign/Clear Aligner
Asthetische Kieferorthopédie

AdlerstraBBe 83

im Unionviertel
44137 Dortmund
Telefon 0231 534525-0
E-Mail info@kobi.de

Kiisterpassage 1. 0G | HarkortstraBe 64
44225 DO-Hombruch
Telefon: 0231/2866 5980
www.dortmund-kieferchirurgie.de
www.dortmund-kfo.de
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Caritas Dortmund

O
Wir machen uns stark fur Kinder, g
JugendliChe und Familien wohltuend. menschlich. (LS ©

Interdisziplindre Frihférderung

ArminiusstraBe 87, 44369 Dortmund,

Tel. (0231) 35 53 82
fruehfoerderung@caritas-dortmund.de

Montessori-Kinderhaus

SeveringstraBe 27, 44328 Dortmund,
Tel. (0231) 23 00 55
montessori@caritas-dortmund.de

Sprachheilkindergarten St. Angela

Friedrich-Naumann-StraBe 12, 44359 Dortmund,
Tel. (0231) 35 54 36
angela@caritas-dortmund.de

Tagesstitte St. Stephanus und St. Josef

BrinkmannstraBe 60, 44359 Dortmund,
Tel. (0231) 33 47 88-0
stephanus@caritas-dortmund.de

Offene Ganztagsschule
an 23 Grund- und Foérderschulen
Koordination im Bernhard-Marz-Haus

Osterlandwehr 12-14, 44145 Dortmund,
Tel. (0231) 86 10 80-0
bernhard-maerz@caritas-dortmund.de

Jugend- und Familienhilfe St. Bonifatius
(ambulante u. stationare Hilfen zur Erziehung
und Mutter-Kind-Haus St. Anna)

BonifatiusstraBe 5, 44139 Dortmund,
Tel. (0231) 12 67 49
bonifatius@caritas-dortmund.de

Kinder- und Familienfreizeiten
Caritas Reisen

SilberstraBe 28a, 44137 Dortmund,
Tel. (0231) 18 71 51 12 oy . .
reisen@caritas-dortmund.de i sl = Cﬂl’ltﬂﬁ_fﬂ‘lﬁ&ﬂ

www.caritas-dortmund.de

unterstiitzen beraten pflegen férdern

Uber diese Angebote und viele weitere Hilfen der Caritas Dortmund

informiert das Caritas Service Center,
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