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Die Gesundheitskasse
fir Sachsen und Thiringen.

. R
BaII flach halten? Geht gar nicht! Deshalb bin
ich mittendrin: als Azubi bei der AOK PLUS.

" Wir suchen Auszubildende fiir Sachsen und Thringen:

sozialversicherungsfachangestellte, Kaufleute im Gesundheitswesen,
Fachinformatiker Systemintegration und Anwendungsentwicklung

BA-Studenten fiir Wirtschaftsinformatik

Bewerben Sie sich jetzt bei der groBten Gesundheitskasse
fiir Sachsen und Thiiringen!

Mehr bewegen. Mehr erreichen. Mehr Zukunft. AOK PLUS

el @y”


http://www.aokplus-online.de/ausbildung
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DIE HEISSE PHASE BEGINNT

Jedes Jahr aufs Neue stehen junge Menschen vor
derselben Frage: Wohin soll der Weg nach der Schule
gehen? Berufsausbildung, Studium oder ein Freiwilliges
Soziales Jahr - die Méglichkeiten sind vielfdltig. Die
Entscheidung fiir die eine oder andere Richtung pragt
den weiteren Lebensweg immens. Denn neben dem
Geldverdienen mochte man doch auch einen Beruf er-
lernen, der einem liegt und Spald macht. Daher ist eine
friihzeitige Orientierung wichtig, am besten schon in
den letzten Schuljahren. So ist der Start in den Beruf
ohne Verzégerungen garantiert.

Doch das Angebot an Berufsausbildungen und Studi-
engdngen ist groR und so mancher zukiinftige Aus-
zubildende fiihlt sich von dieser Vielfalt erschlagen.
Bundesweit gibt es rund 350 verschiedene Berufe.
Angesichts dieser Fiille an Mdglichkeiten fallt es vielen
Schulabgingern schwer, den Uberblick zu bewahren.

Diese Aushildungsbroschiire soll Jugendlichen zum
,Take off” in die berufliche Zukunft verhelfen. Alle
Fragen rund um die Berufswahl, das Ausbildungsplatz-
angebot und die Bewerbung werden hier beantwortet.
Fiir einen ersten Uberblick werden die einzelnen Aus-
bildungsberufe aus allen Branchen ausfiihrlich vorge-
stellt. Von Bau und Handwerk bis zum Bereich Verkauf
und Verwaltung ist alles dabei. Einen Einblick in die
Praxis liefern dazu interessante Azubi-Interviews.

Ohne Bewerbung lduft aber nichts — daher werden hier
die richtigen Tipps gegeben, wie es mit der form-
vollendeten Bewerbung auf direktem Weg zum Vor-
stellungsgesprdch geht. Praktische Checklisten sorgen
schlieBlich dafiir, dass nichts vergessen wird. Mit
dieser Vorbereitung kann nichts mehr schiefgehen!
Aber auch wenn es nicht auf Anhieb mit dem Traum-
beruf klappt, werden hilfreiche Tipps gegeben, wie
man die Zeit sinnvoll nutzen kann.

Also, ready for take off?



~ EME
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Bundesagentur
fir Arbeit

(- SO GELINGT DIE

AUSBILDUNG VON AI\IFANG AN! ]

Du hast deine Ausbildung gefunden?
Du glaubst, schlechte Noten oder
andere Hindernisse konnten deinen
Ausbildungsweg steinig und schwer
machen und einen erfolgreichen Ab-
schluss gefdahrden, dann aufgepasst!
Die notige Unterstiitzung bieten

dir die ,ausbildungsbegleitenden
Hilfen”, kurz abH genannt, der
Agentur fiir Arbeit. Dieses Programm
steht dir zur Seite, bevor es zu spat
ist. Sprich einfach mit deinem/r
Berufsberater/in.

Gemeinsam kdnnt ihr deine Chance
auf einen erfolgreichen Ausbildungs-
abschluss verbessern.

0b Jugendliche schon einen konkre-
ten Berufswunsch haben oder sich
erst einmal orientieren mochten,
fiir jede Interessenlage gibt es in
den Berufsinformationszentren der
Agenturen fiir Arbeit eine Vielzahl
von Informationsmdglichkeiten.

Neben einer groRen Auswahl an
Printmedien zur Studien- und
Berufswahl stehen mehrere Online-
Angebote sowie eine umfangreiche
Bibliothek zur Verfiigung.

Besucher, die Fragen zum viel-
seitigen Informationsangebot
haben, konnen sich direkt an die
Mitarbeiter/-innen im Berufsinfor-
mationszentrum wenden.

| Das 7bieten éH:

Berufs
Informations
Zentrum

An mindestens drei Stunden in der

Woche erhiltst du die personliche

Unterstiitzung, die du brauchst.

¢ Nachhilfe in Theorie und Praxis

® Vorbereitung auf Klassenarbei-
ten und Priifungen

¢ Nachhilfe in Deutsch

¢ Unterstiitzung bei Alltagspro-
blemen

¢ Vermittelnde Gesprache mit Aus-
bildern, Lehrkraften und Eltern

Anlaufstelle fiir alle Informationen rund
um Ausbildung, Studium und Weiterbildung

Ein Bildungstrager mit erfahrenen
Ausbildern, Lehrkrdften, Sozialpdda-
goginnen und -padagogen begleitet
dich wahrend der gesamten Zeit. Du
bekommst deinen ganz individuel-
len Forderplan. Die Termine werden
mit dir abgesprochen und finden in
der Regel nachmittags oder abends
statt.

Fiir dich und den Ausbildungsbetrieb
entstehen keine Kosten. Die Kosten
trdgt die Agentur fiir Arbeit.

Sie stehen jederzeit - ohne vorherige Terminvereinbarung - mit Rat und

Tat zur Seite.

BiZ der Agentur fiir Arbeit Bautzen
Neusalzaer Str. 2
02625 Bautzen

Offnungszeiten:

Mo - Mi 8 - 16 Uhr
Do 8 - 18 Uhr
Fr 8 - 12 Uhr

BiZ der Agentur fiir Arbeit Dresden
Budapester Str. 30
01069 Dresden

Offnungszeiten:

Mo + Do 8 - 16 Uhr
Di 8 - 18 Uhr
Mi + Fr 8 - 12 Uhr

BiZ der Agentur fiir Arbeit Pirna
Seminarstr. 9
01796 Pirna

Offnungszeiten:

Mo + Do 8 - 16 Uhr
Di 8 - 18 Uhr
Mi + Fr 8 - 12 Uhr

BiZ der Agentur fiir Arbeit Riesa
Rudolf-Breitscheid-StralRe 35
01587 Riesa

Offnungszeiten:

Mo + Mi + Fr 8 - 12 Uhr
Di 8 - 16 Uhr
Do 8 - 18 Uhr

Wir freuen uns auf deinen Besuch! Dein BiZ-Team



Bundesagentur
fir Arbeit

ABI-Powertest

Darum geht es

Wie kann man herausfinden, welche
Berufe am besten zu einem passen?
Oder es existiert bereits ein Berufs-
wunsch und nun will man wissen, ob
man die notwendigen Voraussetzun-
gen mitbringt.

Der abi>>powertest unterstiitzt
Jugendliche dabei, ihre Interessen
und Stdrken richtig einzuschdtzen
und den passenden beruflichen Weg
zu finden.

* WEB-ANGEBOTE FU

Das neue Selbsterkundungsprogramm fiir die Sekundarstufe II
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Davon profitiert man

Man hat die Mdglichkeit herauszu-
finden, ob die personlichen Starken
zum angestrebten Interessengebiet
passen. Das ist mit etwas Arbeit und
Einsatz verbunden, lohnt sich aber
durchaus.

Auch wenn man sich dariiber im
Klaren ist, in welche Richtung der
berufliche Weg gehen soll, ist eine
systematische Erkundung der Inter-
essen und Stdrken sinnvoll.

Auf diese Weise kann man die
Entscheidungen nochmals absichern
oder findet vielleicht sogar eine
noch bessere Alternative.

Die Teams der Abiturientenberater in
den Agenturen fiir Arbeit vor Ort be-
raten dich gern. In einem personli-
chen Gesprdch erhalten die Jugend-
lichen eine individuell abgestimmte
Unterstiitzung bei der Berufs- und
Studienwahl. Von einer guten Vorbe-
reitung auf dieses Gesprdch - zum
Beispiel mit einem bereits absolvier-
ten Powertest - profitieren sowohl
Berater als auch Ratsuchende.

Der kostenfreie abi>> powertest
ist unter www.powertest.abi.de
aufzurufen!

SEI SCHLAU UND NUTZE

*C_planet-beruf.de

MEIN START IN DIE AUSBILDUNG

Das Online-Portal: top-aktuell
Welche Berufe gibt es? Wie gelingt
das Praktikum? Worauf muss ich
beim Bewerben achten?

Antworten darauf gibt das Schiiler-
Portal auf www.planet-beruf.de.
Die Website enthilt Ubungen,
Checklisten und Aufgaben fiir alle
Stationen im Berufswahlprozess.
Interviews mit angesagten Stars,
Aktionen und Gewinnspiele oder
E-Cards sorgen fiir die Unterhaltung
in der Berufswahl-Welt.

Das Lehrer-Portal informiert iiber
aktuelle Entwicklungen auf dem
Ausbildungsmarkt. Lehrkrédfte finden
dort Tipps fiir den Ubergang von
Schule in Beruf und Anregungen fiir
die Unterrichtsgestaltung.

Im Eltern-Portal finden Erziehungs-
berechtigte Rat und Hilfe, wie sie
die Berufswahl ihres Kindes sinnvoll
begleiten kdnnen.

DAS WORLD WIDE WEB FUR D

EINE BERUFSWAHL!

BERUFE-Universum: interaktiv

Wer herausfinden will, welche Berufe
zu seinen Starken und Interessen
passen, reist durch das BERUFE-
Universum.

Schritt fiir Schritt fiihrt dich das
Programm zu den Berufen, fiir die du
die besten Voraussetzungen mit-
bringst.


http://www.powertest.abi.de
http://www.planet-beruf.de
http://www.powertest.abi.de
http://www.planet-beruf.de
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Bundesagentur
fir Arbeit

BERUFEN g,

Bemfs;informaiohn einfach finden

Du mdchtest wissen, welche Aufgaben und Tatigkei-

ten dich in einem Beruf erwarten und was du in der

Ausbildung lernst? BERUFENET hat fiir dich ausfiihr-

liche Informationen iiber deine Wunschberufe.

Du findest dort Texte iiber:

o Tatigkeit: z.B. Aufgaben, Arbeitsmittel, Verdienst,
Weiterbildung

e Ausbildung: z.B. Inhalte, Dauer, Zugangsvoraus-
setzungen, Vergiitung, Berufsaussichten nach der
Ausbildung

e Berufe, die deinem Wunschberuf dhnlich sind,
sogenannte Alternativberufe

e Eignung/Interessen, die du mitbringen solltest

® Informationsmoglichkeiten: Materialien, Adressen
und Links

JOB "

Deine Stellen- und Bewerberbdrse

Du hast schon einen passenden Ausbildungsberuf fiir
dich gefunden? Du willst ein Praktikum machen oder
dich gleich bewerben?

Infos uber freie Ausbildungsstellen und Praktika in
deinem Wunschberuf findest du in der JOBBORSE der
Bundesagentur fiir Arbeit.

Erstell dein eigenes Ausbildungsplatzprofil

Du willst nicht nur selbst einen Ausbildungsplatz
suchen, sondern dich auch von einem Arbeitgeber
finden lassen? In der JOBBORSE kannst du dich
selbst vorstellen und deinen Ausbildungswunsch be-
schreiben. Das nennt man ,ein Ausbildungsplatzpro-
fil erstellen” Dieser Service ist fiir dich kostenfrei.
Arbeitgeber, die einen Ausbildungsplatz anbieten,
konnen direkt auf deine Daten zugreifen.

BERUFET\{

| Schau dich schlau!

Hier bekommst du wichtige Informationen zu vielen
Berufen, Ausbildungswegen und beruflichen Tatig-
keiten aus erster Hand. Praktikanten und Azubis
stehen selbst vor der Kamera und berichten hautnah
tiber ihre Berufe. Sie erzahlen, warum sie sich fiir
ihren Beruf entschieden haben, was zu ihren tdgli-
chen Aufgaben zdhlt und natiirlich auch, was ihnen
an ihrem Beruf besonders viel Spal® macht.

So erfdhrst du z. B., wie ein Tag als Backer/in aus-
sieht, was ein/e StralRenbauer/in so machen muss
oder was die Aufgaben eines/einer Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegers/-pflegerin sind.
BERUFE.TV bietet dir Videos zu {iber 300 Berufen.
BERUFE.TV gibt es auch als kostenlose Apps fiir
Smartphones und Tablets.

Die B;ufgberaj:uné der gentur fiir Arbeit

Sprich mit den Profis

Du brauchst Unterstiitzung bei der Berufswahl und der
Ausbildungsstellensuche? Die Berufsheraterinnen und
Berufsberater der Agenturen fiir Arbeit nehmen sich gerne
Zeit fiir dich. Ein Beratungsgesprach in der Berufsbera-
tung kann dir bei deiner Berufswahl und Ausbildungs-
platzsuche richtig weiterhelfen. Lass dir dieses Angebot
nicht entgehen. Der Weg dorthin ist auch gar nicht
schwer.

Die Berufsberater in deiner Region:

Agentur fiir Arbeit Bautzen

Neusalzaer Str. 2, 02625 Bautzen

E-Mail: Bautzen.251-U25@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Dresden
Budapester Str. 30, 01069 Dresden
E-Mail: Dresden.Berufsheratung@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Pirna
Seminarstr. 9, 01796 Pirna
E-Mail: Pirna.Berufsheratung@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Riesa
Rudolf-Breitscheid-StraRe 35, 01587 Riesa
E-Mail: Riesa.151-U25@arbeitsagentur.de


mailto:Bautzen.251-U25@arbeitsagentur.de
mailto:Dresden.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
mailto:Pirna.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
mailto:Riesa.151-U25@arbeitsagentur.de
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ASK

Die Gesundheitskasse.

Jetzt bei der AOK PLUS bewerben!

Die AOK PLUS ist als Marktfuhrer mit 2,7 Millionen Versicherten und etwa 7.000 Mitarbeitern einer der
grolSten Ausbildungsbetriebe in Sachsen und Thiringen.Welche Ausbildungsmdglichkeiten bietet sie?

Sozialversicherungsfachangestellte/r: Wer diesen Abschluss in der Tasche hat, kann spater beispiels-
weise als Kundenberater in einer der tiber 140 Filialen in Sachsen oder Thiringen oder im AuBendienst
arbeiten.

Kaufleute im Gesundheitswesen: Wer sich daflir entscheidet, arbeitet spater in der Regel in einem
zentralen Bereich unseres Unternehmens, zum Beispiel in der Leistungsabrechnung oder im betriebli-
chen Finanz- und Rechnungswesen.

Des Weiteren werden Fachinformatiker Anwendungsentwicklung und Systemintegration gesucht.
Fiir BA-Studenten der Wirtschaftsinformatik fungiert die AOK PLUS als Praxisbetrieb.

Welche Vorteile bietet eine Ausbildung bei der AOK PLUS?

Die AOK PLUS ist zweifellos ein attraktiver Arbeitgeber. Zum einen bietet sie sichere Arbeitspldtze an.
Hinzu kommen gute Weiterbildungsmaoglichkeiten und damit Aufstiegschancen. Auch die tarifliche
Bezahlung kann sich sehen lassen.Und sicher am wichtigsten: Die Qualitat der Ausbildung stimmt.
Dafiur wurde die AOK PLUS von der IHK sogar als hervorragender Ausbildungsbetrieb ausgezeichnet.

Bis wann konnen sich Interessierte bewerben?

Fiir das Ausbildungsjahr 2014 werden bis zum 30. September 2013, fiir die Kaufleute im Gesundheits-
wesen sogar bis zum 31.Dezember 2013 Bewerbungen entgegengenommen. Die Bewerbungsunter-
lagen am besten per E-Mail an

bewerbung@plus.aok.de schicken.

Nahere Infos stehen im Internet unter www.aokplus-online.de/ausbildung.
Insgesamt sucht die AOK PLUS etwa 80 bis 100 Auszubildende und BA-Studenten.

Berufsstarterservice der AOK PLUS

Es gibt im Unternehmen der AOK PLUS spezielle Mitarbeiter, die bereits im Rahmen des Sozial-
kundeunterrichtes an den Schulen zeigen, wie man eine gute Bewerbungsmappe erstellt oder wie
man sich per Internet bewirbt. Und sie helfen den Jugendlichen auch, sich fiir den Einstellungstest fit
zu machen. So lben sie gemeinsam fir ein Vorstellungsgesprach, bei Bedarf auch mit der Kamera,
und werten die Starken und Schwachen des potenziellen Bewerbers aus.

Die Mitarbeiter im AuBendienst Gibernehmen alle Formalitaten fiir die kiinftigen Azubis in Zusammen-
hang mit einer eigenen Krankenversicherung, das sind z. B. Beantragung der Rentenversicherungs-
nummer, Schulzeitbescheinigung, Gesundheitskarte usw. AuBerdem haben alle Kundenberater im
AuBendienst den Uberblick tiber aktuelle Ausbildungsplatzangebote von Unternehmen in der Region.


mailto:bewerbung@plus.aok.de
http://www.aokplus-online.de/ausbildung
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Komm zum
Tag der offenen Tiir!

Sonnabend, 12.10.2013, 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr,
Hahnebergstrafie 4, Dresden

ENSO macht dich fit - in kaufmannischen und
technischen Berufen und praxisnahen Studienrichtungen.
Was passt zu dir? Bei ENSO hast du die Wahl.

Unser Ausbildungsangebot:

Berufe

I Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

I Elektroanlagenmonteur/-in

I Anlagenmechaniker/-in fiir Instandhaltung
I Informatikkaufmann/-frau

I Industriekaufmann/-frau

I Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement

Studienrichtungen
I Bachelor of Arts (m/w),

Studienrichtung Betriebswirtschaft - Industrie
I Bachelor of Science (m/w),

Studienrichtung

Wirtschaftsinformatik

www.enso.de/karriere

Mehr Energie. Mehr Service.

DEine DRESDNER
CURUNFT

Das Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden bietet
medizinische Betreuung auf héchstem Versorgungsniveau
an und deckt das gesamte Spektrum der modernen Medizin
ab. Es vereint 21 Fachkliniken, acht interdisziplindre Zentren
und drei Institute, die eng mit den klinischen und theo-
retischen Instituten der Medizinischen Fakultat zusammen-
arbeiten.

Qualifizierung ist Teil unserer taglichen
Aufgabe und eine Investition in die Zukunft!

Folgende Ausbildungsmoglichkeiten bieten
wir fuir 2014 an:

Entbindungspflege

Bachelor fiir Entbindungspflege (B.Sc.)
Gesundheits- und Krankenpflege
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
Bachelor fiir Pflege (B.Sc.)
Physiotherapie

Bachelor fiir Physiotherapie (B.Sc.)

*hkkk*k

Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
Blirokauffrau/-mann

Pharmazeutisch-kaufmannische/-r
Angestellte/-r

Nahere Informationen zu den einzelnen Angeboten und
der Online-Bewerberzugang sind im vierten Quartal 2013
zu finden unter:

www.uniklinikum-dresden.de

Hochschulmedizin Dresden. Werde Teil unseres Erfolgs

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus



http://www.diemar-jung-zapfe.de
http://www.diemar-jung-zapfe.de
http://www.diemar-jung-zapfe.de
http://www.diemar-jung-zapfe.de
http://www.diemar-jung-zapfe.de
http://www.enso.de/karriere
http://www.uniklinikum-dresden.de
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Als privater Trager bietet die Medfachschule jungen
Menschen qualitativ hochwertige Fachschulausbildungen.
Zukunftsorientiert 6ffnen wir uns den hohen Anspriichen
des Gesundheitswesens und verkniipfen Theorie und
Praxis zu ganzheitlichen Ausbildungen in den Bereichen:

m Physiotherapie

m Ergotherapie

m Masseur und Med. Bademeister

m Health Information Management (MDA)

m Altenpflege

m Bachelor of Arts — Gesundheitsmanagement
m Bachelor of Science — Health Care Studies
m Fortbildungen fiir therapeutische Berufe

Medizinische Berufsfachschule Bad Elster GmbH (A)
Alte Reuther StraBe 38 - 08645 Bad Elster A\

Tel. +49(0)3 7437 554-0 - www.medfachschule.de
f www.facebook.de/medfachschule Bad Elster

Erfolg ist planbar

Exzellente Ausbildungen
aus dem Vogtland

medfachschulede

Berufliche Perspektive im Gesundheitswesen

Wer eine Ausbildung in der Gesundheitsbranche wahlt, hat zukiinftig
optimale Berufschancen auf nationaler sowie internationaler Ebene.
Deutschlandweit gibt es derzeit einen Mangel an gut ausgebildetem
Fachpersonal. Die Medizinische Berufsfachschule in Bad Elster bietet
staatlich anerkannte Ausbildungen in den Bereichen Physiotherapie, Er-
gotherapie, Health Information Management (MDA), Altenpflege sowie
zum Masseur und Medizinischen Bademeister an. Angehende Physiothe-
rapeuten und Ergotherapeuten kénnen zudem die Méglichkeit nutzen,
ihre praktische Ausbildung mit dem Bachelor of Arts — Gesundheitsma-
nagement zu kombinieren.

Alle theoretisch-praktischen Ausbildungen werden erginzt durch prak-
tische Ubungen in den speziell dafiir eingerichteten Ubungsraumen der
Medfachschule. Ferner absolvieren die Schiiler mehrere Praktika in aus-
gewdhlten Hiusern unserer Kooperationspartner in Deutschland, Oster-
reich, der Schweiz, Belgien, den Niederlanden und Finnland.

Neben den Ausbildungen fiir Schulabgédnger kénnen sich Masseure und
medizinische Bademeister mit einer verkiirzten Ausbildung zum staatlich
anerkannten Physiotherapeuten berufsbegleitend oder in Vollzeit weiter-
qualifizieren.

Alle Neugierigen sind herzlich dazu eingeladen, einmal in den Unterricht
hineinzuschnuppern. Gern kann auch ein individueller Beratungstermin
zu Karriere, Finanzierung, Wohnen und Leben in Bad Elster vereinbart
werden. Fragen Sie nach.

Medizinische Berufsfachschule Bad Elster

Im Mittelpunkt unserer Tatigkeit steht der Mensch mit seiner Gesundheit und sei-
nem Streben nach kérperlichem und geistigem Wohlbefinden.

Wir gehéren zu einer Gruppe von Fachkliniken und Gesundheitshotels mit mehr als
1000 Mitarbeitern. Unser Ausbildungszentrum in Bad Elster blickt auf eine 20-jah-
rige Erfahrung in der privaten Aus- und Weiterbildung zuriick. Wir verstehen uns als
Dienstleistungsunternehmen. Mit unserem Namen und der Tragerschaft der Johan-
nesbad Unternehmensgruppe stehen wir hinter den Leistungen unseres Hauses. Es
ist unser ausdriickliches Ziel, Menschen aller Altersklassen optimale Bildungsper-
spektiven durch hochwertige und staatlich anerkannte Aus- und Weiterbildungen
zu bieten.



http://www.medfachschule.de
http://www.facebook.de/medfachschule
http://www.medfachschule.de
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weil ich bei Kaufland
beste Karriere-
chancen habe!

Ausbildungsstart 2013

Du bist kontaktfreudig und interessierst Dich fir Lebens-
mittel? Du stehst auf Action und Abwechslung? Dann ist
ein Berufsstart im Handel genau das Richtige fir Dich!

Informiere Dich Gber Deine Einstiegs-
moglichkeiten:

¢ Verkaufer (w/m)
trendence

e Kauffrau/-mann im Einzelhandel
e 2012713 g

DEUTSCHLANDS ¢ Abiturientenprogramm

1 0 0 ¢ Bachelor of Arts, BWL - Handel

Top-Arbeitgeber Bei vielseitigen Aufgaben und spannenden Projekten
sind Deine Ideen und Dein Teamgeist gefragt! Dabei
ubernimmst Du Verantwortung, wirst von Deinem
Ausbilder unterstitzt und in Deiner fachlichen und
personlichen Entwicklung geférdert. Und auch
danach ist noch lange nicht Schluss: Starte mit

uns Deinen Karriere-Turbo!

Kaufland ist ein attrak-
tives Filialunternehmen
im Lebensmittelhandel.
Lerne uns als dyna-
mischen und engagier-
ten Arbeitgeber kennen.

Wir freuen uns auf

Eine Ausbildung bei Deine Online-Bewerbung.

Kaufland ist der ideale
Start ins Berufsleben.
Wir setzen heute und in
Zukunft auf Fach- und
Flhrungskréafte aus

den eigenen Reihen. www.kaufland.de/jobs

Weitere Infos findest Du
auf unserer Internetseite.



http://www.kaufland.de/jobs
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Bist du é-Klasse?

()
— Sparkasse

Wir suchen dich! Fiir eine Ausbildung mit Képfchen zum/zur

Bankkaufmann/-frau
Bachelor of Science - Studienrichtung Bankwirtschaft (BA Dresden)
Bachelor of Arts — Studienrichtung Finanzmanagement (BA Bautzen)

Was wir bieten: ¢ praxisnahe und interessante Aufgaben in der Kundenbetreuung und -beratung
o attraktive Ausbildungsvergiitung und zahlreiche Zusatzleistungen
e umfangreiche Schulungen durch interne Kurse sowie Verhaltens- und Verkaufstrainings
¢ zahlreiche Weiterbildungsmdoglichkeiten und Aufstiegschancen

Was bringst du mit: e positive Einstellung zum Verkauf
¢ hohe Lernbereitschaft und Flexibilitat
* Teamfdhigkeit, Engagement und Begeisterung
¢ sehr guten bis guten Realschulabschluss oder Abitur

o~
Die Sparkasse bietet eine erstklassige Ausbildung. 4\—4“ fiy s g
Alle Informationen zur Bewerbung unter: Dieses Unternehmen ist: B
www.ostsaechsische-sparkasse-dresden.de/karriere v@h@ﬁa?&u b

www.ksk-bautzen.de

Berufsstartin der Heimat

»Wenn ich zuriickschaue, bin ich immer wieder froh, dass ich mich bei der Sparkasse beworben habe.“Das sagt Nora Bellmann,
wenn sie auf ihren tber zwei Jahre zuriickliegenden Ausbildungsbeginn bei der Ostsdchsischen Sparkasse Dresden blickt.
Die 24-Jéhrige ist eine von insgesamt 139 Auszubildenden, die bei dem durch die IHK ausgezeichneten Ausbildungsbetrieb
ihren kiinftigen Beruf lernen.

Gerade erst begonnen hat Jakob Linss. Nachdem er sich tiber die Ausbildungsinhalte informiert hatte, war der nachste Schritt
klar: ,,Das klang so spannend, dass ich mich prompt beworben habe*“, erzahlt Linss. Nun lernt er gemeinsam mit 39 jungen
Mannern und Frauen seit Sommer 2012 bei der Sparkasse seinen Beruf.

Auch Lisa Winter-B6hm hat vor wenigen Wochen zusammen mit sechs weiteren jungen Mannern und Frauen bei der Kreis-
sparkasse Bautzen ihre Ausbildung begonnen. Die 19-Jdhrige hatte zuvor bei einem Praktikum in den Beruf hineingeschnup-
pert — und sich nach dem Abitur bei der Kreissparkasse Bautzen beworben. Die regionale Anbindung des Geldinstituts und
der Kontakt zu den Kunden gefallen der Weickersdorferin besonders gut.

Vor den Auszubildenden liegen nun eine 2,5- bzw. 3-jahrige Ausbildung zur Bankkauffrau bzw. zum Bankkaufmann oder ein
bankwirtschaftliches Studium an der Berufsakademie Dresden bzw. Bautzen mit dem Abschluss Bachelor of Science/Studien-
richtung Bankwirtschaft (BA Dresden) bzw. Bachelor of Arts/Studienrichtung Finanzmanagement (BA Bautzen).

Wadhrend der Ausbildungszeit in den regionalen Sparkassen lernen die Azubis neben allen fachlichen Kompetenzen auch,
welche Aspekte fiir eine kundenfreundliche Beratung wichtig sind. ,Trainings, Seminare sowie praktische Ausbildung in den
unterschiedlichen Bereichen und Filialen der Sparkasse runden die Lehrzeit ab und machen fit fiir die berufliche Zukunft®,
sagt Marc Zirm, Leiter Pesonalentwicklung bei der Ostsdchsischen Sparkasse Dresden.

Dabei profitieren die Auszubildenden von der hohen Qualitdt der Ausbildung und der Verantwortung fiir die junge Generati-
on. Beide Sparkassen investieren seit Jahren in die eigene Ausbildung und die Fachkréfte von morgen. Besonders am Herzen
liegt den Sparkassen, den jungen Leuten nach dem Abschluss der Ausbildung eine berufliche Perspektive in ihrer Heimat zu
geben.

Wenn Jakob Linss und Nora Bellmann ihre Ausbildung erfolgreich meistern, gilt fiir sie die Ubernahmegarantie, die 2011 bei
der Ostsichsischen Sparkasse Dresden eingefiihrt wurde. Ahnliche Perspektiven bietet die Kreissparkasse Bautzen: ,Nach
ihrer Ausbildung haben sie gute Chancen als Serviceberater in einer Filiale zu arbeiten“, sagt Ausbildungsverantwortliche
Ines Baier.

Wer sich 2013 fiir eine berufliche Zukunft bei der Sparkasse interessiert, kann sich zur Ausbildung unter www.ksk-bautzen.de
oder unter www.ostsaechsische-sparkasse-dresden.de/karriere informieren.



http://www.ostsaechsische-sparkasse-dresden.de/karriere
http://www.ksk-bautzen.de
http://www.ksk-bautzen.de
http://www.ostsaechsische-sparkasse-dresden.de/karriere
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Ubersicht der Ausbildungsberufe

ER AUSBILDUN‘C_%EBERUFE 7 -

¢ UBERSICHT D STAND: M ARZ 2013)

Chemie, Bio, Physik
~=PElektroniker mit Fachrichtung

| Verkauf und Verwaltung Gerdte und Systeme =P Chemielaborant
=¥Elektroniker mit Fachrichtung Informa--=®Biologielaborant
=¥»Kaufmann fiir Versicherungen und tions- und Telekommunikationstechnik =¥Baustoffpriifer
Finanzen =PElektroniker mit Fachrichtung =P Chemikant
=P»Kaufmann im Einzelhandel luftfahrttechnische Systeme =P Feinoptiker
=¥ Bankkaufmann =PElektroniker mit Fachrichtung =»Mikrotechnologe
=¥»Buchhindler Maschinen- und Antriebstechnik =P Physiklaborant
=P Florist N o ’)Werkstoffprijfer
] ~=PKaufmann fiir Biirokommunikation | Medien und Design =P Biologisch-technischer Assistent (BTA)
=PKaufmann im Gesundheitswesen =PFachkraft fiir Abwassertechnik
=P Industriekaufmann ~=»Buchbinder =P Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik
=¥ Automobilkaufmann =PMedientechnologe Druckverarbeitung -=PPharmakant
= Biirokraft =»Bodenleger =P Pharmazeutisch-technischer
=$Drogist ~=PFahrzeuglackierer Assistent (PTA)
=) Immobilienkaufmann =PBerufsfotograf =P Produktionsfachkraft Chemie
=P Informations- und =PFriseur =Pl acklaborant
Telekommunikationssystem-Kaufmann -=®Fotomedienfachmann =PSchidlingshekdmpfer
_ =PMedienkaufmann Digital und Print =PGestalter fiir visuelles Marketing )
=P Musikalienhandler =»Gold- und Silberschmied Logistik
=PKaufmann fiir audiovisuelle Medien ~ -=PMaskenbildner
=PKaufmann fiir Dialogmarketing ~PMediengestalter Bild und Ton =P Kaufmann fiir Spedition und
=PKaufmann im GroR- und AuRenhandel -=PMediengestalter Digital und Print Logistikdienstleistung
=PKaufmann fiir Touristik und Freizeit ~ -=PMediengestalter Flexograf =P Berufskraftfahrer
=¥ Kaufmann fiir Marketingkommunikation =$Raumausstatter =P Binnenschiffer
=PKaufmann fiir Verkehrsservice =PTechnischer Produktgestalter =P Fachkraft fiir Hafenlogistik
=¥ Personaldienstleistungskaufmann ~=Plandschaftsgirtner =PFachkraft fiir Lagerlogistik
~PReiseverkehrskaufmann N - =PFachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und
—PTankwart | Textilindustrie Umzugsservice

R - =PFachkraft im Fahrbetrieb
| Elektrik und Elektronik =P Anderungsschneider =P Fachlagerist
=PSiebdrucker =P Kaufmann fiir Spedition und
=P Elektroniker mit Fachrichtung =PMaRschneider Logistikdienstleistung
Automatisierungstechnik =PModeschneider =P Servicefahrer
=P Elektroniker mit Fachrichtung =»Modenzher I
Betriebstechnik ~PTextilreiniger
=¥ Elektroanlagenmonteur =PPapiertechnologe
=P Industrie-Isolierer =PProduktveredler Textil =P Baugeritefiihrer
=P Industrieelektriker =PProduktionsmechaniker Textil =P Estrichleger
=PIT-Systemelektroniker =PProduktpriifer Textil =P Fachkraft fiir Holz- und
=P Technischer Systemplaner =PTextilmaschinenfiihrer Bautenschutzarbeiten
=P Elektroniker mit Fachrichtung =PFliesen-, Platten- und Mosaikleger
Energie und Gebdudetechnik =P Geriistbauer
=¥ Ausbaufacharbeiter
= Asphaltbauer

Die Berufsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher und mannlicher Form.

10
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Die Ausbildung in High-Tech.
Ihr Einstieg bei SICK.

Wo immer heute in der Fabrik-, Logistik- und Prozessautomation Objekte zu identifizieren,
zu klassifizieren und zu sichern sind, spielen Sensoren von SICK eine entscheidende

Rolle. Die SICK Engineering GmbH, mit Sitz in der Nahe von Dresden, ist fihrend in

der Entwicklung und Herstellung von Messgeraten zur Durchflussmessung in der Erd-
gasindustrie sowie im Bereich der Staubmesstechnik. Wir entwickeln Zukunft. Auch lhre
Zukunft. Entscheiden Sie sich fir eine Ausbildung, in der Sie AuRergewdhnliches erleben
und auch leisten werden. Sie lernen verschiedene Bereiche unseres Unternehmens

kennen und arbeiten von Anfang an kreativ mit. Wir haben noch viel vor. Sie sollten
dabei sein. lhre Ideen zahlen.

SICK

www.sick.com/karriere Sensor Intelligence.


http://www.sick.com/karriere
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Ubersicht der Ausbildungsberufe

S

—pBauten- und Objektbeschichter | Gastgewerbe und = Tierpfleger
=) Bauzeichner Lebensmittel =) Zahntechniker
—pDachdecker ' -
_—pFachkraft fiir Rohr-, Kanal- und =¥ Koch | IT, Computer
Industrieservice =P Restaurantfachmann ' '
=) Drechsler =¥ Automatenfachmann =P Informatikkaufmann
=y Fachkraft fiir StraRen- und =¥ Bicker ~) Mathematisch-technischer
Verkehrstechnik =P Beikoch Softwareentwickler
=pFlachglasmechaniker ¥ Brauer und Mélzer =P Fachinformatiker
=) Geigenbauer =¥ Fachkraft fiir Fruchtsafttechnik =P Fachinformatiker, Fachrichtung
=P Gerber =¥ Fachkraft im Gastgewerbe Systemintegration
=PGleishauer =¥ Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik = IT-Systemkaufmann
~PGlaser =¥ Fachkraft fiir Systemgastronomie =) Systeminformatiker
=)Graveur =¥ Fachverkiufer im Lebensmittelhandwerk =) Technischer Assistent fiir
—pHochbaufacharbeiter =P Fleischer Informatik (TAI)
=) Holzbearbeitungsmechaniker =¥ Hauswirtschafter ) -
~pIndustriekeramiker = Hotelfachmann | Metallverarbeitung, ‘
=pKanalbauer =¥ Hotelkaufmann Maschinenbau und Mechanik
—pKlempner =¥ Kaufmann fiir Tourismus und Freizeit
' =pMaler und Lackierer =¥ Konditor =P Fertigungsmechaniker
=) Maurer =P Speiseeishersteller =) Zerspanungsmechaniker
] =P Metallblasinstrumentenmacher =¥ Weinkiifer ~) Anlagenmechaniker
—p0fen- und Luftheizungsbauer o =P Beton- und Stahlbetonbauer
=) Orthopadiemechaniker und Bandagist =~ LFAE AN 23 e SR FA TG | =¥ Feinwerkmechaniker
~)0rgel- und Harmoniumbauer Gesundheit =) Fertigungsmechaniker
=) Bergbautechnologe =) Fraser
—)Bodenleger =¥ Altenpfleger =P Giellereimechaniker
=) Bauwerksabdichter =¥ Augenoptiker =P Industriemechaniker
=) Gebdudereiniger =P Ditassistent =P Karosserie und Fahrzeugbau-
—pHolzmechaniker =P Ergotherapeut mechaniker
=P Parkettleger =¥ Erzieher =) Kfz-Servicemechaniker
I =pRohrleitungsbauer =P Gesundheits- und Krankenpfleger =) Konstruktionsmechaniker
—pSchilder- und Lichtreklamenhersteller =P Heilerziehungspfleger - ) o
—)Schornsteinfeger =¥ Horgerdteakustiker | Weitere Ausbildungsberufe
=) Stralenbauer =¥ Kosmetiker '
—PStuckateur =¥ Krankenpflegehelfer =) Bestattungsfachkraft
=PTiefbaufacharbeiter =¥ Logopide =) Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit
=P Tischler =¥ Medizinischer Fachangestellter =) Fachkraft fiir Kurier-, Express und
=pUhrenmacher =¥ Medizinisch-technischer Postdienstleistungen
=pWarme-, Kilte- und Radiologieassistent =) Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik
=pSchallschutzisolierer =¥ Orthopadieschuhmacher =P Fahrradmonteur
=pZimmerer =¥ Physiotherapeut =) Fahrzeuginnenausstatter
=¥ Sportfachmann =) Naturwerksteinmechaniker
=¥ Sport- und Fitnesskaufmann =) Oberflachenbeschichter
=P Rettungsassistent =) Servicekraft flir Schutz und Sicherheit

=) Fluggerdtemechaniker

Die Berufsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher und mannlicher Form.

—

n! Schaut weit ilber den beruflichen Tellerrand hinaus.

rmeide
e oint os in s die, die seit Jahren zu den

Da gibt es inzwischen weit mehr interessante Berufe al

beliebtesten gehdren. . '
. Und jedes Jahr kommt eine Vielzahl neuer Berufe hinzu!

Verabschiede dich von dem Vorurteil,
. dass das ,groBe Geld“ nur im Biiro

Palette der Ausbildungsberufe, z. B. :
werbe etc. Mit Sicherheit wirst du die eine oder andere in

attraktiven beruflichen Perspektiven fur dich entdecken.

verdient wird. Wirf einen Blick auf die breite
im Metall- oder Elektrobereich oder im Gastge-
teressante Alternative mit

12
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Talent trifft Stern.
Wir suchen EUCH!

Ihr mochtet eine Ausbildung in einem zukunftsorientierten und innovativen Unternehmen absolvieren?
Wir sind seit Gber 20 Jahren in der Lausitz mit 8 Standorten und ca. 250 Mitarbeitern vertreten.

H

u -

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Das mache ich:

Fahrzeuge nach amtlichen Vorgaben

priifen und untersuchen

Arbeitsablaufe planen und kontrollieren,
Arbeitsergebnisse bewerten

Fehler oder Stérungen an Pkw, Transporter
& Lkw bzw. deren Systemen und Bauteilen
diagnostizieren und deren Ursachen feststellen
Fahrzeuge und ihre Systeme warten, priifen
und einstellen

Bauteile und Baugruppen montieren,
demontieren und instand setzen
Fahrzeugsysteme aus-, um- und nachristen
Fahrzeuge und ihre Systeme bedienen und in
Betrieb nehmen

Automobilkaufmann / frau

Das lerne ich kennen:

Betriebsorganisation, Personalwirtschaft,
Ausbildung, Gesundheits- und Umweltschutz
im Ausbildungsbetrieb

burowirtschaftliche Ablaufe sowie
Informations- und Kommunikationssysteme
in der Automobilwirtschaft

kaufménnische Steuerung und Kontrolle im
Kfz-Betrieb

Lagerwirtschaft, Vertrieb von Fahrzeugen und
Marketing im Autohaus
Finanzdienstleistungen und Versicherungen
Serviceleistungen und betriebsspezifische
Dienstleistungen des Ausbildungsbetriebes

Lernen Sie uns kennen. Bei einem Praktikum.

Was kommt nach der Schule? Was macht mir richtig Spal? und welcher Beruf entspricht meinen Neigungen?

Sind das Fragen, die Euch beschéftigen? Damit |hr erste Eindricke von mdoglichen Berufen bekommt, nutzt die
Chance und absolviert ein Praktikum in unserem Unternehmen. Bewerbungen sind jederzeit per Post oder
E-Mail moglich.

@ Mercedes-Benz

@ TGA

@&, HYUNDAI

Bautzen e« Gorlitz « Hoyerswerda  Kamenz * Lobau * Senftenberg « WeiBwasser ¢ Zittau
www.tgautohandel.de

Bewerbungen bitte an:

TG Autohandels GmbH ¢ Gewerbegebiet Nardt / AckerstraBe 1 « 02977 Hoyerswerda
oder per E-Mail an: peter.kastner@tg-gruppe.com


http://www.tgautohandel.de
mailto:peter.kastner@tg-gruppe.com
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Ansprechpartner der Ausbildungsberatung

/R DIE o
- ANSPRECHPARTNER F __
~AUSBILDUNGSBERATUNG NACH BERUFSGRU

14

Akademie fiir

berufliche Bildung gGmbH
(freier Bildungstrager)
Gasanstaltstralte 3 - 5
01237 Dresden

Tel. 0351 2585689-50

Fax 0351 2585689-90

U25-Bereich des Jobcenters
Nossener Briicke 8 - 12
01187 Dresden

Tel. 0351 475-1730

Fax 0351 438 96 417-386
E-Mail: Jobcenter.Dresden-
Anfragen@jobcenter-ge.de

Beratungsstelle Lehrlauf
Jobcenter Dresden
Marienstrale 20 | 7. Etage
01067 Dresden

Tel. 0351 4810033

E-Mail: leehrlauf@
jugendinformation-dresden.de
www.dresden.de/lehrlauf

Berufsberatung der
Arbeitsagentur Dresden
Budapester StraRe 30

01069 Dresden

Tel. 0180 155-5111

Fax 0351 475-1404

E-Mail: Dresden@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Kompass Job-in-Club

im Otto-Dix-Center

Reicker Str. 60 | ODC 2. 0G

01219 Dresden

Tel. 0351 43888901

Fax 0351 43888905

E-Mail: kompass_dresden@gmx.de
www.kompass-in-dresden.de

BIZ

Agentur fiir Arbeit Dresden
Budapester Stral3e 30

01069 Dresden

Tel. 01801 555111

E-Mail: Dresden.BIZ@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

IN VIA Madchenzentrum LUCY
Gorlitzer Stralke 14

01099 Dresden

Tel. 0351 8013965

Fax 0351 4706891

E-Mail: in-via-dd@01019freenet.de

JugendInfoService Dresden
Jugendamt

WaisenhausstraRe 8

01067 Dresden

Tel. 0351 4976684 oder 4848715
Fax 0351 4848717

E-Mail: info@jugendinfoservice.de
www.jugendserver-dresden.de

Jobladen der QAD
Biirgerstral3e 68

01127 Dresden

Tel. 0351 4278920

Fax 0351 4278498
E-Mail: jl@junge-jobs.de
www.junge-jobs.de

Jobborse der AWO
Reisewitzer StralRe 13
01159 Dresden

Tel. 0351 2137321

Fax 0351 2137324
E-Mail: jp@junge-jobs.de

Sachsische Bildungsagentur (SBA)
Regionalstelle Dresden
GroRhainer StraRe 92

01127 Dresden

Tel. 0351 84390

E-Mail: PoststelleSBAD@
sbad.smk.sachsen.de
www.sachsen-macht-schule.de



mailto:Jobcenter.Dresden-Anfragen@jobcenter-ge.de
mailto:Jobcenter.Dresden-Anfragen@jobcenter-ge.de
http://www.dresden.de/lehrlauf
mailto:Dresden@arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de
mailto:kompass_dresden@gmx.de
http://www.kompass-in-dresden.de
mailto:Dresden.BIZ@arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de
mailto:in-via-dd@01019freenet.de
mailto:info@jugendinfoservice.de
http://www.jugendserver-dresden.de
mailto:jl@junge-jobs.de
http://www.junge-jobs.de
mailto:jb@junge-jobs.de
http://www.sachsen-macht-schule.de
mailto:PoststelleSBAD@sbad.smk.sachsen.de
mailto:leehrlauf@jugendinformation-dresden.de
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abschluss liebt anfang

Man lernt nie aus. Denn nach der Schule ist vor der Berufswahl.

BASF bietet Ausbildung mit Zukunft — in einer der spannendsten

Branchen berhaupt. Viel Praxisbezug, attraktive Vergitungen

und Top-Chancen auf den sicheren Berufsweg gehéren dazu.

I~ Unsere Azubis in Schwarzheide zéhlen zu den Besten ihres Fachs. wll
Wir freuen uns schon auf Sie! Wenn Leistung zur Lehre wird, ist das
Chemie, die verbindet. Bei BASF in Schwarzheide.

L4
' Jetz;t bewerben unter '1‘ . e
www.basf.com/ausbildung

B & )

The Chemical Company

Deine Zukunft beginnt hier!

Entdecke die Welt der Chemie und starte mit uns durch.

BASF - The Chemical Company ist das weltweit fiihrende Unternehmen der chemischen Industrie. Einer
der modernsten Standorte der BASF-Gruppe befindet sich nur wenige Autobahnkilometer von Dres-
den entfernt. In der Lausitz betreibt die BASF Schwarzheide GmbH 20 hochmoderne Produktions- und
Infrastrukturanlagen. Hier stellen unsere rund 1.800 Mitarbeiter unter anderem Polyurethane, technische
Kunststoffe, Pflanzenschutzerzeugnisse, Wasserbasislacke und Veredlungschemikalien her.

Unser wirtschaftlicher Erfolg griindet sich auf den Leistungswillen und die Innovationskraft unserer Mit-
arbeiter sowie auf deren ausgezeichnete Qualifikation. Um diesen Erfolg auch morgen zu sichern, bilden
wir in folgenden Berufen aus:

- Chemikant/-in

- Industriemechaniker/-in

- Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik

- Mechatroniker/-in.

- Eisenbahner im Betriebsdienst

Bei uns hast du auch die Mdglichkeit, ein duales Studium zu absolvieren:
- Bachelor of Arts

- Bachelor of Engineering.

- Bachelor of Science.

Wenn du mehr tiber deine beruflichen Chancen beim flihrenden Chemieunternehmen der Welt erfahren
willst, dann besuche uns im Internet unter www.basf-schwarzheide.de/karriere.



http://www.basf.com/ausbildung
http://www.basf-schwarzheide.de/karriere
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Tipps fiir Schulabgianger

¢ TIPPS FUR SCHULABGANGER

| Fertig mit der Schule —
und jetzt?

Flir Schulabgdnger ist es zundchst
wichtig, sich fiir einen Beruf zu ent-
scheiden. Um dir iiber die richtige
Berufswahl klar zu werden, solltest
du dir zundchst folgende Fragen
stellen: Was kann ich besonders gut?
Worin liegen meine Schwachen?
Wiirde mir Arbeit an der frischen
Luft mehr Spald machen als im Biiro?
Wertvolle Tipps hierzu liefert bei-
spielsweise das abi Berufswahl-Ma-
gazin. Viele Infos, Tipps, Reportagen
und Berichte rund um Ausbildung,
Studium und Beruf helfen dir, die
richtige Entscheidung zu treffen.

Reinklicken: www.abi-magazin.de

| Der beste Weg in den Beruf —
das Praktikum

Hast du dich dann fiir eine Richtung
entschieden, stellt sich die Frage
nach dem geeigneten Ausbhildungs-
betrieb. Am besten schnupperst du
einfach mal unverbindlich , Ausbil-
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| Wo soll ich mich bewerben?

dungsluft” in einem Betrieb deiner
Wahl. Ein Praktikum ist namlich der
beste Weg, das Unternehmen und
die Ausbildung ndher kennenzuler-
nen. Und wer weil3? Vielleicht hast
du anschlieRend die Moglichkeit,
dort deine Ausbildung zu beginnen.

Reinklicken: www.unicum.de

Oft besteht das Problem, dass es zu
wenig offene Lehrstellen gibt. Da
ist es wichtig, sich standig auf dem
Laufenden zu halten. SchlieBlich

mochtest du ja deine Chance auf
eine passende Ausbildungsstelle
nicht verpassen. Hier lohnt sich ein
Blick auf die Website der Arbeits-
agenturen. Fiir jede Stadt gibt es
eigene Seiten, die einen Informa-
tionsservice, einen Uberblick tiber
offene Ausbildungsstellen sowie ein
Diskussionsforum anbieten, in dem
du dich mit anderen Ausbildungsu-
chenden austauschen kannst.

Reinklicken: www.arbeitsagentur.de


http://www.unicum.de
http://www.abi-magazin.de
http://www.arbeitsagentur.de
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Gesucht. Gefunden!
Die passende Ausbildung.

Informieren und bewerben Sie sich
online unter www.evonik.de /ausbildung
oder www.li-tec.de/karriere

Evonik Litarion und Li-Tec
bieten am Standort Kamenz
fiir 2013 folgende
Ausbildungsberufe an:

« Chemielaborant/-in

+ Chemikant/-in

« Industriekaufmann/-frau
« Industriemechaniker/-in
« IT-Systemelektroniker/-in
« Mechatroniker/-in

« Physiklaborant/-in

Evonik Litarion GmbH/
Li-Tec Battery GmbH
Personalabteilung

Am Wiesengrund 7
01917 Kamenz

TELEFON +49 3578 3734-0
info@li-tec.de
www.evonik.de/ausbildung
www.li-tec.de/karriere

' ) @ evonik

e el et INDUSTRIES

Die passende Ausbildung gesucht?

Sie wollen nach der Schule voll durchstarten, sind offen und
belastbar und haben SpaB am Lernen? Die Unternehmen
Evonik Litarion und Li-Tec bieten Schilerinnen und Schu-
lern in naturwissenschaftlichen, technischen und kaufméan-
nischen Berufsfeldern zahlreiche qualifizierte Ausbildungs-
berufe am Standort Kamenz bei Dresden an.

Wahrend Evonik Litarion Batteriezellkomponenten in Form
von Elektroden (Kathode und Anode) sowie dem Separator
fertigt, stellt die Li-Tec daraus grofRformatige Lithium-lonen-
Batteriezellen her. Diese finden nicht nur in Batterien fir
Elektrofahrzeuge Anwendung, sondern haben als Gesamt|6-
sung auch Zukunftspotenzial in Traktionsanwendungen und
stationdren Speichereinheiten, u. a. zur Bereitstellung von
Regelenergie, zur Zwischenpufferung und Netzstabilisierung.

Durch den systematischen Ausbau des Standortes in Kamenz
hin zur Serienfertigung haben wir einen erhéhten Bedarf an
qualifiziertem Personal. Fachkréfte aus den eigenen Reihen
sind fiir den Ausbau eines innovativen Unternehmens in
einem neuen Branchenumfeld zwingend erforderlich! Wir
bieten abwechslungsreiche Ausbildungspldatze mit ausge-
zeichneten Entwicklungsperspektiven.

Wollen Sie die Zukunft unserer wachsenden Unternehmen
mitgestalten? Haben Sie den passenden Ausbildungsberuf
bei uns gefunden? Dann bewerben Sie sich online unter:
www.li-tec.de/karriere oder www.evonik.de/ausbildung.

Wir freuen uns auf Sie!

Am

Leibniz-Institut fiir Polymerforschung Dresden e. V.
werden jahrlich ausgebildet:

Chemielaboranten/-laborantinnen
Zur Ausbildung: Es handelt sich um eine betriebliche Ausbildung im
dualen Verbund mit dem Berufsschulzentrum Radebeul und der Sach-
sischen Bildungsgesellschaft fir Umweltschutz und Chemieberufe
Dresden.
Einstellungsvoraussetzungen: Realschulabschluss oder Abitur mit
guten Noten im naturwissenschaftlichen Bereich und im Fach Englisch.

Biotechniker/-innen

Zur Ausbildung/zum Studium: Es handelt sich um ein Studium an der
Berufsakademie Sachsen - Staatliche Studienakademie Riesa. Das IPF
fungiert als Ausbildungsbetrieb. Die Studenten beenden das Studium
als Bachelor of Science.

Einstellungsvoraussetzungen: Abitur mit guten Noten im naturwis-
senschaftlichen Bereich und im Fach Englisch.

Industriemechaniker/-innen
Zur Ausbildung: Es handelt sich um eine betriebliche Ausbildung im
Verbund mit dem Berufsschulzentrum Freital.

Einstellungsvoraussetzungen: Realschulabschluss oder Abitur mit
guten Noten im naturwissenschaftlichen Bereich.

Die Vergiitung aller Ausbildungsrichtungen erfolgt
nach dem TVA-L BbiG.
Bewerbungen bitte an folgende Adresse senden:

Leibniz-Institut fiir Polymerforschung Dresden e. V.
Personalabteilung
Hohe Strafle 6 » 01069 Dresden

... und was

Du willst Dich beruflich orientieren?
Oder sozial engagieren?
Und Du l&sst Dich gern auf was Neues ein?

Wie wire es damit:

o Freiwilliges Soziales Jahr
v Bundesfreiwilligendienst

In den Bereichen:
Altenhilfe | Wohn-und Werkstétten fir
Menschen mit Behinderung | lugendarbeit

Offentlichkeitsarbeit | Krankenpflege

www.martinshof-diakoniewerk.de
Mqrfinshaf Rofhenbnrg Diakoniewerk

Miihlgasse 10 02929 Rothenburg

ist Dein Plan?

Kindertagesstatten | Bildung und Begegnung

bruederhaus@martinshof-diakoniewerk.de "EE“) d
Tel. 035891/38 145 e
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i BAfoG — nicht nur fiir

Berufsorientierung

FORDERUNG FUR SCHULABGANGER _ | _

c

Zukiinftige Azubis kdnnen bereits bei
der Suche eines Ausbildungsplatzes
gefordert werden. Ist der Antragstel-
ler bei der Bundesagentur fiir Arbeit
gemeldet, konnen unter Umstanden
Reise- und Bewerbungskosten sowie
Ubergangshilfen iibernommen wer-
den. AuRerdem kann ein Zuschuss fiir
einen notwendigen Umzug gewdhrt
werden. Selbst Arbeitskleidung und
Arbeitsgerdte konnen bezuschusst
werden.

Nahere Auskiinfte gibt es hier:
www.arbeitsagentur.de

Studenten!

Viele wissen gar nicht, dass nach
dem Bundesausbildungsforderungs-
gesetz (BAfoG) nicht nur ein Studium
finanziell unterstiitzt werden kann.
Auch fiir den Besuch von weiterfiih-
renden allgemeinbildenden Schulen,
Berufsfachschulen, Fachschul-,
Fachoberschul- und Berufsschulklas-
sen, Berufsaufbauschulen, Abend-
hauptschulen, Abendrealschulen,
Abendgymnasien, Kollegs sowie
hoheren Fachschulen und Akademien
kann man finanzielle Hilfe bekommen
- und die gilt fiir die gesamte Dauer
der Ausbildung. Davon ausgenom-
men sind allerdings betriebliche oder
tiberbetriebliche Ausbildungen im
dualen System. Zudem ist es Voraus-
setzung, dass der Auszubildende bei
Forderungsbeginn jiinger als 30 Jahre

| Duale undﬁbrbetrieblicﬂe

ist. Die finanziellen Aufwendungen
beinhalten normalerweise einen
Kranken- und Pflegeversicherungs-
zuschlag sowie einen Mietkostenzu-
schlag. Anders als Studenten miissen
Berufsschiiler den Zuschlag spater
nicht zuriickzahlen.

Ndhere Informationen hierzu gibt es
auf der Internetseite des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und
Forschung www.das-neue-bafoeg.de

Ausbildung

Aber auch eine duale Ausbildung oder
eine Ausbildung in einer {iberbe-
trieblichen Einrichtung kann gefor-
dert werden. Voraussetzung dafiir

ist, dass der Auszubildende nicht
mehr bei den Eltern wohnt, weil der
Ausbildungsbetrieb zu weit entfernt
ist. Das bedeutet, dass die Fahrzeit
zum Betrieb mindestens eine Stunde
betragen muss. Ausgenommen davon
sind Auszubildende, die tiber 18 Jahre
alt, verheiratet sind oder Kinder ha-
ben. In diesem Fall wird die Beihilfe
bezahlt, obwohl das Elternhaus in
der Nahe ist. Da bei einer Genehmi-
gung des Antrags auf Beihilfe das
Geld nur riickwirkend bis zu einem
Monat ausbezahlt werden kann, ist

es wichtig, ihn am besten schon vor
Beginn der Ausbildung zu stellen. Wie
beim BAfGG richtet sich die Hohe der
Forderung nach dem Einkommen der
Eltern, des Lebenspartners und nach
der Art der Unterbringung.

Wer wissen mochte, ob er iiberhaupt
Anspruch auf eine Beihilfe zur Berufs-
ausbildung (BAB) hat, wendet sich an
die ortliche Arbeitsagentur. Hier gibt
es auch weitere Informationen und
die nétigen Antrdge.

‘ Bildﬁngsréit 7

Eine weitere Moglichkeit zur Forde-
rung ist der Bildungskredit. Er wird
Schiilern, die entweder schon iiber ei-
nen berufsqualifizierenden Abschluss
verfligen oder ihn in der gegenwar-
tigen Ausbildung erlangen werden
und sich dariiber hinaus im vorletzten
oder letzten Ausbildungsjahr be-
finden, gewdhrt. Um den Kredit zu
bekommen, muss der Antragsteller
volljahrig sein. Nicht angerechnet
wird eigenes Einkommen oder das
Vermdgen der Eltern.

Zustdndig fiir die Abwicklung des
Kredits, der im Voraus in monatlichen
Raten von 300 Euro ausbezahlt wird,
ist die Kreditanstalt fiir Wiederauf-
bau. Insgesamt kdnnen wahrend der
Ausbildung 24 Monatsraten bewilligt
werden. Der Zinssatz des Kredits liegt
bei einem Prozent und ist innerhalb
von vier Jahren in monatlichen Raten
von 120 Euro zuriickzuzahlen. Die
Frist beginnt ab Auszahlungsbeginn.

Fragen zum Bildungskredit

werden {iber die Hotline unter der
Telefonnummer 022899 358-592
beantwortet. Auch die Internetseite
www.bildungskredit.de gibt hierzu
hilfreiche Informationen.


http://www.arbeitsagentur.de
http://www.das-neue-bafoeg.de
http://www.bildungskredit.de
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WISSEN
Vorsprung

Das Studium mit Jobgarantie
Elektrotechnik
Finanzmanagement
Medizintechnik

Public Management
Wirtschaftsinformatik

N NN NN

Wirtschaftsingenieurwesen

www.ba-bautzen.de
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Das Studium mit Jobgarantie

Das Studium an der Berufsakademie ist nach dem dualen
Prinzip gegliedert. Jedes Semester umfasst einen wissen-
schaftlich-theoretischen und einen praktischen Studienab-
schnitt. Beide sind inhaltlich und organisatorisch aufeinan-
der abgestimmt.

Die Akademie arbeitet dazu mit mehr als 400 Praxispart-
nern zusammen. Nach nur 3 Jahren erhalten die Absolven-
ten einen Diplom- bzw. Bachelorabschluss.

Viele gute Griinde sprechen dafiir, in Bautzen zu studieren:
der intensive Praxisbezug, kleine Studiengruppen, eine
nahezu familidgre Atmosphare und die insgesamt hohen
Chancen am Arbeitsmarkt. Unsere Studienangebote so-
wohl im betriebswirtschaftlichen als auch im techni-
schen Bereich sind sehr attraktiv und stellen mehrheitlich
Unikate in Sachsen dar. In den einzelnen Fachrichtungen
werden Vertiefungen angeboten, um die Ausbildung zeit-
nah auf aktuelle Anforderungen der Wirtschaft einzustel-
len. Im Campus stehen neben modernen Seminarrdumen
und Horsdlen technisch auf hohem Niveau ausgestattete
Labore und Kabinette fiir den Studienbetrieb zur Verfi-
gung. Fachbibliothek, Normen-Auslegestelle und Mensa
befinden sich ebenfalls im Gebadude der Studienakademie.
Der Bau eines separaten Laborgebaudes mit noch besseren
Studienbedingungen ist aktuell in Planung.

IT-Dienstleistungen - Ausbildung mit Zukunft!

Die NOW IT GmbH sucht regelmaBig qualifizierten Nachwuchs in
den folgenden Ausbildungsberufen und Studiengangen:

Fachinformatiker/-in Systemintegration (IHK)
Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung (IHK)
Bachelor of Science Informatik (BA)

Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik (BA)

AR

Wir bieten Ihnen einen modern ausgestatteten Ausbildungsplatz
mit Notebook. Sie arbeiten gemeinsam mit anderen Auszubil-
denden und Studenten in motivierten Teams und erhalten eine
attraktive Vergiitung. Die Theorie findet in Leipzig/Dresden und die
Praxis an unseren zehn Standorten statt.

Bitte informieren Sie sich liber unsere aktuellen Bewerbungs-
termine sowie den Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens auf
unserer Internetseite sowie auf Facebook.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Deutsche Rentenversicherung

Nord Ost West Informationstechnik GmbH
KC Aus-, Fort- und Weiterbildung
YorckstraBe 2, 04159 Leipzig
ausbildung(@now-it.de
www.facebook.com/nowkarriere

M Deutsche
Rentenversicherung
Nord Ost West
Informationstechnik

Die Nord Ost West Informationstechnik GmbH ist der IT-Dienst-

leister fir finf Trager der Deutschen Rentenversicherung. Wir
beschaftigen etwa 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
bieten Ihnen Ausbildungs- und duale Studienpldtze auf hohem
Niveau.

Wir unterstiitzen unsere Kunden mit innovativen und qualitativ
hochwertigen IT-Dienstleistungen. Wahrend Ihrer Ausbildung
befassen Sie sich mit komplexen EDV-Systemen. Sie arbeiten
an der Erstellung und Pflege spezieller IT-Losungen fiir die
Deutsche Rentenversicherung mit.

M Deutsche
Rentenversicherung
Nord Ost West
Informationstechnik
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Rund um das Ausbildungsangebot

¢ RUND UM DAS AUS

BILDUNGSANGEBOT -

WIE PACK ICH’

| Praktikum —
der Weg in den Beruf

Der beste Weg, um einen Beruf
richtig gut kennenzulernen? Ganz
klar — ein Praktikum machen. Denn
so kannst du dir mal ganz konkret
anschauen, was bei diesem Beruf
im Tagesgeschaft so alles auf dich
zukommt. Denn manches stellt man
sich anders vor, als es in der Rea-
litat ist — da helfen auch noch so
viele Berufsbeschreibungen aus dem
Internet nicht weiter.

Ein Berufspraktikum ist alles andere
als eine ldstige Pflicht und bietet

dir Vorteile, die dir bei der spateren
Bewerbungsphase viel Zeit sparen
konnen. Wenn dir das Praktikum
gefallen hat und du in diesem Betrieb
auch gerne eine Ausbildung beginnen
wiirdest, kennst du

deinen Ansprechpartner zum Beispiel
bereits. Deine Bewerbung wird sich
dann ganz automatisch von den ande-
ren absetzen. Und wenn du auch noch
einen guten Eindruck hinterlassen
hast, steigen deine Chancen auf einen
Ausbildungsplatz ganz gewaltig.

Wenn du schon einmal in den Job
~reingeschnuppert” hast, hast

du aulerdem eine recht genaue
Vorstellung davon, was spater auf
dich zukommt. So kannst du einen
Ausbildungsabbruch und eine Neu-
orientierung vermeiden. Es macht
schlieBlich gar nichts, wenn du fiinf
oder sechs Praktika absolvierst. Aber
mit fiinf oder sechs abgebrochenen
Ausbildungen noch eine Stelle zu
finden, ist fast unmoglich.

S AN ... EINEN EINBLICK ZU B

1 Klei;les Eirriaieiil;

fiirs Praktikum ...

~» Bewerbung
Auch fiir Praktikastellen musst
du dich meist schon mehrere
Monate im Voraus bewerben.
Vorstellungsgesprache sind
ebenfalls nicht uniiblich.

=¥ Alltag
Klingt vielleicht selbstverstand-
lich: Sei freundlich, hoflich und
zuvorkommend. Damit hinter-
ldsst du einen super Eindruck
und empfiehlst dich als spaterer
Azubi.

~¥ Fragen
Stelle so viele Fragen wie
maglich, auch wenn du dir dabei
aufdringlich vorkommst. Du
willst schlieRlich etwas {iber den
Beruf lernen!

—¥ Bestitigung
Lass dir fiir deine Bewerbungs-
unterlagen eine Praktikums-
bestédtigung geben.

EKOMMEN?
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Ichiverkiirze Ausbil'dur
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| Bankkaufmann
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Money makes the world go round - und genau daran
arbeiten die Bankkaufleute. Dein wesentlicher
Aufgabenbereich ist die Beratung von Privat- und
Geschaftskunden. Dabei geht’s meist um den
tdglichen Zahlungsverkehr, Geldanlagen, Fi-
nanzierungen oder Devisen fiir den ndchsten
Urlaub. Viele interessante Tatigkeiten

warten aber auch an AktienbGrsen oder

im nationalen und internationalen
Wertpapierhandel auf dich.
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Ausgewaihlte Ausbildungsberufe im Berufsbereich Elektrik und Elektronik

‘ Elektrniker mt Fachrichtung
Automatisierungstechnik

Ausbildungsdauer: 3 %2 Jahre

Ganz gleich, ob in der Chemie-, Stahl- oder zum Beispiel  Kyrz: Du sorgst mit deinem ganzen
der Lebensmittelindustrie - in den meisten Unternehmen technischen Geschick dafiir, dass
laufen die Produktionsanlagen mittlerweile vollkommen  dije Maschinen Tag und
automatisch. Das klappt allerdings nur, wenn computer-  Nacht laufen.
gesteuerte Anlagen zuverldssig zum Beispiel Druck,

Volumen oder Temperatur messen und priifen, ob alles im

»griinen Bereich” ist. Diese Anlagen steuern und regeln

den gesamten Produktionsablauf und stimmen die einzel- = i 4
nen Produktionsschritte genau aufeinander ab. Stérungen P Sl
bringen den gesamten Prozess ins Stocken. Da ist wieder- ¢ { £
&\ ,‘. v o

.'J
W

um der Mensch hinter der Technik gefragt: Als Elektroniker I t
flir Automatisierungstechnik achtest du genau darauf, ;

dass kein Fehler auftritt. Du installierst die Anlagen, t g
stellst sie ein, programmierst und priifst sie. 3
Kommt es doch zu Unterbrechungen, bist du natiirlic /
sofort zur Stelle, findest die Ursache und behebst sig

E@@@am‘“
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Druck/Papier/Medien
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Ausgewaihlte Ausbildungsberufe im Berufsbereich Druck/Papier/Medien und Textil

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Deine Berufsbezeichnung stammt von der Herstellung des
gebundenen Buches und diese traditionelle Kunstfertigkeit
musst du auch in der heutigen Zeit noch beherrschen. Aller-
dings hat sich das Berufsbild des Buchbinders seit Gutten-
bergs Zeiten durch den technischen Fortschritt natiirlich
gedndert. Deine Hauptaufgabe in diesem Beruf ist heute
die Verarbeitung von Druckerzeugnissen wie Broschiiren,
Warenhauskatalogen, Musterbiichern und Zeitschriftenbdn-
den. Die von der Druckerei gelieferten, gedruckten Bogen
bearbeitest du durch Schneiden, Falzen, Zusammentragen
und Heften, sodass am Ende ein schliissiges und ansehn-
liches Produkt entsteht. Der Beruf wird in den Fachrichtun-
gen Buchfertigung (Serie), Einzel- und Sonderfertigung und
Druckweiterverarbeitung (Serie) ausgebildet.

Medientechnologe 7

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ohne Drucker wiirde in der Welt moderner Printmedien wenig
vorwarts gehen - es gdbe keine Zeitungen, Comics oder Biicher.
Sie werden mithilfe von zum Teil rechnergestiitzten Druck-
maschinen in hoher Auflage hergestellt und verbreitet. Dabei
werden neben Papier auch viele andere Materialien wie zum
Beispiel Folien oder Textilien nach unterschiedlichen Verfahren
bedruckt - Kiinstler der Popart haben mit Drucktechniken sogar
ihre Bilder verwirklicht! Als Drucker triffst du alle Vorbereitun-
gen fiir den Druck und richtest die Maschinen ein. Wahrend des
Drucks achtest du unter anderem darauf, ob die Farben richtig
abgestimmt sind, und korrigierst sofort mdgliche Fehler. Die
Qualitdt der fertigen Produkte wird ebenfalls von dir gepriift.
Du betreust also den gesamten Druckprozess vom Anfang bis
zum Ende. Der Beruf wird in den Fachrichtungen ,Flachdruck”,
»Hochdruck”, ,Tiefdruck” und ,Digitaldruck” ausgebildet.
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Deine Mission 2013: ein optimaler Karrierestart bei Louisenthal,
dem Weltmarkt-Spezialisten fur Hightech-Sicherheitspapiere.

v~ Fachkraft fur Schutz und
Sicherheit (m/w)
Mindestanforderung: mittlere Reife

v Papiertechnologe (m/w)
Mindestanforderung:
mittlere Reife

Starte Deine Mission noch heute auf

www.louisenthal.com/berufsstart

Papierfabrik Louisenthal GmbH
Werk Koénigstein
BielatalstraBe 91-93 + 01824 Konigstein
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Ausgewahlte Ausbildungsberufe im Berufsbereich Chemie, Bio, Physik

| Biologielaborant Laboratorien, teilweise auch in Tierversuchsstationen aus.
7 ' Daher solltest du dich schon vor Beginn der Ausbildung
Ausbildungsdauer: 3 %2 Jahre fragen, ob du auch Tierversuche
durchfiihren kdnntest.
Als Biologielaborant bereitest du Untersuchungen an
Tieren, Pflanzen, Mikroorganismen und Zellkulturen vor
und fiihrst sie nach Anleitung von Wissenschaftlern
und Wissenschaftlerinnen durch. Du beobachtest und
kontrollierst Versuchsabldufe und wertest die
Ergebnisse aus. Deine Arbeitgeber
findest du meist in der medizinischen
und biologischen Forschung, der
angewandten Medizin und im 6f-
fentlichen Gesundheitswesen. In der
Industrie bist du beispielsweise bei
Pharma- und Kosmetikherstellern be-
schaftigt, bei Lebensmittelherstellern
und in Betrieben, die biotechnische
Produkte herstellen. Deine
Arbeit tibst du vorwiegend in
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! Kaufmanrn fiir Spediij.ior; una
Logistikdienstleistung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Deine Aufgabe als Kaufmann fiir Spedition und Logistik-
dienstleistung ist inshesondere die Steuerung und Uber-
wachung logistischer Abldufe. Du organisierst den Giiter-
versand und beriicksichtigst dabei, wie schnell das Produkt
befordert werden muss, wie viel Raum es dafiir braucht und
von wo aus der Transport beginnen und wo er enden

soll. Du kiimmerst dich zudem um den Warenempfang

und die Lagerung unter Auswahl und Bereitstellung
geeigneter Transportmittel. Du entschei-
dest, welches Produkt wie verpackt
werden soll, und vermittelst Speditions-,
Transport- und Lagerversicherungen. Auf
deinem Tisch landen auRerdem Scha-
densmeldungen und Rechnungen. Du
sorgst fiir einen moglichst reibungslosen
Ablauf beziiglich des Zollverkehrs.
Fiir alle Vorgange suchst du die
glinstigste Versandart und stellst
dich immer aufs Neue zahlreichen
logistischen Problemldsungen, um
den Umschlag der Ware fiir den Kunden zu optimieren.
Fremdsprachenkenntnisse, vor allem in Englisch, gewinnen
hier zunehmend an Bedeutung.
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JOB-STECKBRIEF
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Bauggéitefjireg

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Im Hochbau hast du jeden Tag Gelegenheit, dich einmal
so richtig abzureagieren, zum Beispiel, wenn du alte
Gebdude mit schweren Rdumgeraten abreiRt. Du bist aber
auch Herr iiber allerlei anderes technisches Spielgerat.
Du versorgst namlich Bauhandwerker mithilfe von Kranen
und Bauaufziigen mit den bendtigten Baumaterialien:
Baustahl fiir Bewehrungen, Steine zum Mauer- und
Wandbau oder vorgefertigte Einbauteile wie Fenster- und
Treppenstiirze. Mit dem Schwenkarm deines Turmkrans
kannst du die Materialien punktgenau am richtigen Ort
absetzen. Du bedienst bald auch Betonpumpen und
lieferst damit den Beton fiir Decken und Bdden. Mit-
hilfe von Mobilkrdnen stellst du groRe technische Anlagen
auf. AuBerdem verlegst du beispielsweise fertige Beton-
rohre fiir die Kanalisation. Auch im StraRenbau gibt es
vielfdltige Aufgaben: Du legst Béschungen an und fiihrst
Planierraupen, steuerst StraRenfertiger fiir den Beton-

und Asphaltstralienbau, fahrst Walzen und iiberwachst
Aufbereitungsanlagen fiir den alten StralRenbelag.

Estricheger

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Als Estrichleger kommst du auf die Baustelle, wenn die
Rohdecken in einem Gebdudeneubau fertiggestellt sind.
Denn du bist die Fachkraft fiir die gesamte FulRbodenkon-
struktion - vom Schall- und Warmeschutz iiber den Einbau
des Estrichs selbst bis hin zum Bodenbelag. Eine deiner
hauptsachlichen Aufgaben sind Estriche als Unterboden
fiir Beldge oder als unmittelbare Nutzboden zu verlegen
und dabei Warme- und Schallddmmungen einzubauen.
Dabei darf kein Fehler geschehen, denn ist der Estrich erst
einmal fertig, kann dieser nicht mehr behoben werden.

Fachl;raft fur lz-i nd Bautensalutzarbeiten ]
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Nasse Kellerbdden, verfaulte Holzwande und feuchtes
Mauerwerk - fiir Schdden an Bauwerken gibt es zwei neue

| Fliesgn-, Platte- ud Moiaikleger

‘ Gerﬁgtbauer

Ausbildungsberufe: die zweijadhrige Fachkraft fiir Holz- und
Bautenschutzarbeiten und den dreijdhrigen Holz- und
Bautenschiitzer. Es handelt sich um Querschnittsberufe, die
eine Vielzahl an Tatigkeiten des Holz- und Bautenschutzes
beinhalten. Die Inhalte der zweijdhrigen Ausbildung zur
Fachkraft fiir Holz- und Bautenschutzarbeiten sind mit

den ersten beiden Jahren des Holz- und Bautenschiitzers
identisch. Wenn du die zweijahrige Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen hast, besteht fiir dich also die Moglichkeit,
deine Ausbildung bei entsprechendem betrieblichem Bedarf
im dritten Jahr fortzusetzen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Kunstvolle Eingangsbereiche verziert mit zahlreichen
Mosaiksteinen, hochwertige Steinfliesen in edlem
schwarzem Look oder verspielte Fliesenmuster im Bad - als
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger sorgst du in vielerlei Hin-
sicht fiir den besonderen Hingucker in den Hausern deiner
Kunden. Du verkleidest Wande, Boden und Fassaden mit
Plattenbeldgen aus Keramik, Glas und Natur- oder Kunst-
steinen. Auch der Einbau von Dammstoffen fiir den Warme-,
Kélte-, Schall- und Brandschutz gehort zu deinem Aufga-
benbereich. Im Nachhinein priifst du die Ausfiihrungsquali-
tdt der Arbeiten und berechnest natiirlich deine Leistungen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Nicht Stein auf Stein, sondern eher Stahl auf Stahl oder
Holz auf Holz setzen Geriistbauer. Um auch in der Hohe
konzentriert arbeiten zu kdnnen, solltest du auf jeden Fall
schwindelfrei sein, wenn du diese Ausbildung absolvieren
mochtest. Damit Gerliste und Sonderkonstruktionen an
Hochhdusern, Kirchen und Industriebauwerken als sichere
Arbeitsplattform dienen kdonnen, werden sie meist ,mal®-
geschneidert”. Dazu musst du zundchst genau berechnen,
welche Moglichkeiten es gibt. AnschlieRend transportierst
du das Material an den Montageort und setzt die Einzelteile
zusammen. Ein ausgeprdgtes Sicherheitshewusstsein sowie
Teamfdhigkeit und handwerkliches Geschick sind die Grund-
voraussetzungen fiir die Ausbildung zum Geriistbauer.
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre

0b im Restaurant, einem Hotel
oder spater vielleicht sogar auf
einem Kreuzfahrtschiff - Kéchen
bietet sich im Berufsleben ein
breites Beschdftigungsspektrum.
Dariiber hinaus bieten Weiterbil-
dungen die Chance, Karriere zu
machen, etwa zum Kiichenmeis-
ter. Die Aufgaben eines
Kochs erstrecken sich
auf alle Arbeiten,
die mit der
Herstellung
von Speisen
zu tun haben -
von der Planung
liber den Einkauf, bis
zur Vorbereitung der
Gerichte und Zutaten.
Die Kéche sind fiir die

Erstellung der Speisekarte zustdndig und beachten bei
ihrer Arbeit die geltenden Hygienevorschriften, erarbei-
ten Meniis und kalkulieren die Kosten. Die Beratung und
Erfiillung individueller Gastewiinsche fallen natiirlich
ebenso in den Tatigkeitsbereich eines Kochs. Anstellungen
finden Kdche in Hotels, Pensionen, Restaurants oder auch
in Krankenhdusern und Kantinen. Fachseminare und Aus-
landsaufenthalte bieten die Méglichkeit, die Berufs- und
Karriereaussichten zu erhdhen, wie z. B. durch den Besuch
einer Hotelfachschule oder eine Fortbildung zum Didtkoch.

Ausgewaihlte Ausbildungsberufe im Berufsbereich Gastgewerbe und Lebensmittel

IATEEMOELS —€0r
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Deutsches
R . o
I Kreuz Wir bilden Zukunft.
Aus Lice 2m Menscien. Berufsausbildung beim DRK

Du suchst eine zukunftsorientierte, umfassende und
praxisorientierte Ausbildung, die dich begeistert? Dann
bist du beim Deutschen Roten Kreuz genau richtig! Pro-
fitiere von 20 Jahren Erfahrung des DRK Bildungswerkes
Sachsen.

Mehr als 800 Schiiler absolvieren derzeit beim DRK Bil-
dungswerk Sachsen in Dresden eine Ausbildung in einem
s sozialen Beruf im Kontext von Gesundheit, Pflege und Er-
- %. ! 8B ziehung. Die Ausbildungszeiten variieren zwischen 2 und
3 Jahren. Betreute Praktika sind in allen Ausbildungsbe-
Soziale Berufe - Berufe mit Zukunft! rufen des Bildungswerkes wichtige Bestandteile. Darii-
Du hast Freude am Umgang mit Menschen? ber hinaus besteht nach erfolgreichem Ausbildungsab-
Du weift noch nicht, was du werden mochtest? schluss die Moglichkeit eines Auslandsaufenthaltes. Das
Oder bist dir schon sicher? DRK Bildungswerk Sachsen bietet modern eingerichtete
Lemne unsere Ausbildungen kennen und komm Raumlichkeiten und optimale Lernbedingungen fiir den

zum Schnuppertag anwendungsbezogenen fachpraktischen Unterricht.
(ieden zweiten Mittwoch im Monat) oder Diverse Fachkabinette, u. a. ein Musikkabinett, zwei Krea-
zum Tag der offenen Tiir am 09.11.2013 tivriaume, ein Gymnastik- und Ubungsraum, zwei Pflege-
rdume sowie eine SAN-Arena flir die Rettungsassisten-

ten-Ausbildung stehen den Schiilern zur Verfligung.
o Genaue Infos zu den Zugangsvoraussetzungen sowie den
DRK Bildungswerk Sachsen © Ditassistenten Anforderungen in der Ausbildung und im Beruf erfahrst

Bremer Strale 10d Erzieher ) :
01067 Dresden B Heilerziehungspfleger du unter www.drk-bildungswerk-sachsen.de oder bei uns

0351 4678286 B Krankenpflegehelfer personlich.
www.drk-bildungswerk-sachsen.de B Physiotherapeuten

W Rettungsassistenten Wir bilden Zukunft. Vielleicht auch bald deine.

M Altenpfleger

Kontakti zul vilelen' unte
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Schon immer besonders.

IHRE ZUKUNFT
IST UNS WICHTIG!

INDUSTRIEKAUFFRAU/MANN
BRAUER & MALZER/IN
MECHATRONIKER/IN

FACHKRAFT
FUR LAGERLOGISTIK (M/W)
Wir freuen uns auf Thre Bewerbung, wenn Sie

Interesse an einem der genannten Ausbildungsberufe
haben und Thnen folgende Werte wichtig sind:

Leidenschaft fiir den Wunschberuf
Mut zur Ehrlichkeit und Offenheit
Konsequentes Verfolgen der Ziele

KONTAKTDATEN

Radeberger Gruppe KG
c/o Radeberger Exportbierbrauerei
z.Hd. Frau Karger
Dresdner Strafe 2 - 01454 Radeberg
Telefon: 0 35 28 45 4-2 05

E-Mail: personal-radeberg deberger-gruppe.de

www.radeberger.de

Bewerber zum Brauer/Malzer miissen Kopf und Korper fit haben!

Martin Vogel ist 22 Jahre alt und absol-
viert in der Radeberger Exportbierbrauerei
das 3. Lehrjahr. Seine Berufsentscheidung
,Brauer/Mélzer” hat er noch keinen Tag
bereut. Gerade weil das Aufgabenfeld die-
ses Berufsbildes sehr umfanglich ist. Es
beginnt mit dem Eingang und der Quali-
tatskontrolle der bendtigten Rohstoffe
und Zutaten und zieht sich quer durch alle
mit der Herstellung und der Abfiillung von
Bier betrauten Abteilungen. Dafiir ist nicht
zwingend ein Abiturabschluss, aber gro-
Bes technisches und naturwissenschaftli-
ches Verstandnis gefragt, denn ein Brauer/
Mélzer steuert und lberwacht samtliche
Produktionsabldufe mithilfe modernster
Technologien. Dabei wechseln sich diese
Arbeiten an Uberwachungsbildschirmen
immer wieder mit kérperlichen Tatigkeiten
ab, die eine gute Kondition erfordern.

Die Besonderheit in Radeberg ist, dass Ra-
deberger Pilsner als Monomarke geflhrt
wird, sodass dort ausschlieBlich diese
Marke gebraut wird. Aber eben auch ein-
zig und allein nur da, deutschland- und
weltweit. Martin Vogel weifl von seiner
Radeberger Verantwortung und ist ihr ge-
wachsen. In der Dresdner Berufsschule, die
er nach 2,5 Monaten Praxis immer fur drei
Wochen besucht, lernt er in der Leistungs-

klasse. ,Radeberger Pilsner ist jedem ein
Begriff, das macht schon stolz. Mindestens
genauso wichtig ist aber das Arbeitsklima,
der Umgang mit uns Azubis. Und das passt
einfach!”

Auf Fairness und Respekt auf beiden
Seiten setzt die Radeberger Exportbier-
brauerei schon beim Umgang mit ihren
potentziellen Azubis. Dazu Antje Karger,
Personalleiterin: ,Dazu gehért die Ein-
gangsbestatigung der Bewerbung eben-
so wie eine zeitnahe Entscheidung nach
dem Vorstellungsgesprach. Im Gegenzug
erwarten auch wir eine Information, soll-
te sich an der personlichen Situation des
Bewerbers etwas Wesentliches verandern.
Denn neben den Bildungsvoraussetzun-
gen legen wir besonderen Wert auf Kom-
munikationsfdahigkeit und Loyalitdt, was
sich als guter Weg erwiesen hat.”

Den weiteren Weg fiir Martin Vogel sieht
Antje Karger Ubrigens klar vor sich. ,Er
zdhlt zu den Besten seines Jahrgangs, kann
sich weltweit bewerben und hat auch das
Zeug zum Studieren! Braumeister oder Le-
bensmitteltechnologie

Martin Vogel hélt sich da noch bedeckt.
Sein momentanes Ziel ist der bestmdg-
liche Ausbildungsabschluss und dann

mochte er gern zundchst in Radeberg blei-
ben. ,Ein fester Job als Brauer in einer der
modernsten und erfolgreichsten Brauerei-
en Deutschlands, das ware doch erst mal
was!”

Martin Vogel bei der Entnahme einer Probe
aus einem Lagertank fiir die Bieranalyse
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»wSchulungen| sind! ein wichtiger
Bestandteijl meiner] Arbeity
Matthias Hoéhne, 21 Jahre

Informatikkaufmann, 2. Lehrjahr
Firma: Heraeus

Uber den Beruf:
anfangs eher Richtung Fachinformatiker

Ich bin i . )
matikerndiidB;ndeglled zwischen den Infor- gehen. Beim Tag der offenen Tiir hier bej
die Sprache auﬂegten, spreche sozusagen Heraeus habe ich dann von meinem 'ei 'el
Jahrigen Ausggﬁdbeldfn. Wahrend meiner drei- Beruf gehért. Ich finde es interes;anilgzn
1ldung lerne ich beide Seiten Wirtschaf ¢ Sess
) CE= = . .
kenne?. Das hilft mir, damit ich spiter sind. und TT-Themen darin Vereint
ieschaftsabléufe analysieren und optimieren
rign- Winn aus den Abteilungen Anforde- Meine Ziele:
gen kommen, dann stelle ich ei & )
) n Konzept Ich méchte gute Lei i
zusammen _ q €lstung zeigen, dami i
Snmen ;nglg IT.SYStem? eingesetzt werden Lernbegleiter, wie wir hier gie’Au:E%Eddle
Schule; o Mfielge'gafur Seminare vor. Das nennen, mit mir und meiner Arbeit zuirie;
arbeitern in die eingefiihrt sind. W i ] : Saen
Systeme ist ein S — en . Wenn ich die Ausbildung gut abge-
ger Bestandteil meine schlossen hab i N
Arbeit. T . ) ) ; r abe, hoffe ich darauf, i
N meinem Beruf arbeite ich intensiv  2Zu werden. Dann will ich erst mai Z?Ernommen
e

mit Mensch )
du gqut mitegezgsammen. Deshalb solltest auch Abteilung finden, die zu mir Passt. Wer sich
uten umgehen kénnen. Du soll- weiterbild 5 ) S c
test offe . . . ilden méchte, kann zum Bei i -
n, zuverldssig und verantwortungs-— kaufmann oder Industriefachwirt wziéel FZChh
en. Auc

bewusst sein. Eine Nei i
sein. gung, sich gern mit IT ein Bachelor-Studi i e
zu beschaftigen, ist von Vorteil. Ein ge- e

festi 0 . )
Schuifzii Gr?TdWlssen in Englisch ebenfalls. Mein Plus im Privatleben:
schulabschio test du mindestens einen Real- Ich verstehe die Abliufe am Compute
uss haben oder das Abitur. besser und kann meiner Familie gei il .
einen

Mein Weg in den Beruf: croblemen helfen. Ich bin ein bisschen
T : souverdner d : :
Uber Bekan q : geworden. Es fiel mir am
erfahrena ;ZE g:beflcb von der Firma schwer, schnell Kontakt aufzubauen iﬁgasg
. rul eines Informatikkauf- eher ruhi 3 ot
) . Nun k
manns kannte ich vorher gar nicht, wollte zugehen. . SR ICh mehr auf Menschen

usgewadhlte Ausbildungsberufe im Berufsbereich IT, Computer

Mathematisch-technischer Sftwarentiler Arbeitgeber kdnnen

Softwareentwickler in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre Unternehmen, For-
schungseinrichtun-

Zahlenkiinstler und Rechenasse aufgepasst! Im Mittelpunkt gen, Rechenzentren,

deiner Tatigkeit stehen mathematische Modelle zur IT-Unternehmen,
Entwicklung von Softwarelosungen - wie kann zum Beispiel ~ Versicherungen, aber
eine Datenbank mdglichst benutzerfreundlich gestaltet auch Banken und
werden und wie werden Programme dazu gebracht, Hochschulen sein.

miteinander zu kommunizieren? Dein Berufsprofil umfasst
den Entwurf, die Anwendung und die programmtechnische
Umsetzung mathematischer Methoden, Modelle und
Algorithmen. Auch die Erstellung von Software neben
Benutzer- und Systemdokumentationen bis hin zur
Schulung und Einweisung der spateren Anwender gehort zu
deinen Aufgaben. Anders als zum Beispiel bei den
Fachinformatikern bestehen viele enge Beziige
sowohl zur hoheren Mathematik als auch zu
wissenschaftlichen Problemstellungen. Deine
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Wir haben den Job
mit Perspektive!

Bewirb dich jetzt!

Sende deine Bewerbung an:
KONSUM DRESDEN eG
Berufsausbildung
[harandter Str. 69

Frische
Typen

Karriere bei KONSUM.
Fir Typen mit Biss!

KONSUM

Du bist keine Pflaume?

Dann hol dir die beste Ausbildung im interessanten
Lebensmittelhandel:

¢ Verkauferin bzw. Verkaufer mit der Fachrichtung
Lebensmittel

¢ Kauffrau bzw. Kaufmann im Einzelhandel mit
der Fachrichtung Lebensmittel

e Handelsfachwirtin bzw. Handelsfachwirt

Spezialisieren kannst du dich in den Bereichen Obst und
Gemise, Molkereiprodukte, Fleisch und Wurst, Getranke
sowie Wein und Sekt.

www.frische-typen-gesucht.de

==== Hochwertige Kdseprodukte brauchen
hochwertig ausgebildete Fachleute! ====

hnr

I-]enmchstha]er

ESPETN

Wir bieten Ausbildungsstellen im Beruf

Milchtechnologe/ -technologin
fur Beginn September 2013.

Dein Profil:
- korperlich belastbar
- naturwissenschaftliches Interesse
- technisches Verstandnis

- ausgepragtes Hygienebewusstsein

— gute Noten, besonders in den

naturwissenschaftlichen Fachern

- Zensurendurchschnitt < 3,0
- Schulabschluss: Haupt- oder Realschulabschluss, Abitur

Wir bilden 2013 ebenfalls in folgenden Berufen aus:

Milchwirtschaftliche(r) Laborant/in
Biirokauffrau/-mann
Fachkraft fiir Lagerlogistik

Bitte besuche dazu unsere Website unter:

http://www.heinrichsthaler.com/index.php/aktuelles/
jobs-karriere/ausbildungsplaetze

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Heinrichsthaler Milchwerke GmbH
Grofrohrsdorfer Str. 15
01454 Radeberg

http://www.heinrichsthaler.com

Heinrichsthaler Milchwerke GmbH in Radeberg stel-
len Kasespezialitaten fiir Deutschland und die ganze
Welt her.

Erlebe Deine Ausbildung in milchwirtschaftlichen
Berufen dort, wo vor tiber 130 Jahren deutsche Kase-
geschichte entstand. Bereits 1884 wurde hier der erste
deutsche Camembert hergestellt.

Heute zdhlen die Heinrichsthaler Milchwerke - einst
koniglicher Hoflieferant — mit ihrer hochwertigen und
zukunftsweisenden Produktion zu den fiuihrenden
deutschen Kaseherstellern.

Profitiere bei Deiner qualifizierten dreijahrigen Aus-
bildung vom Wissen, Kénnen und von den Erfah-
rungen unserer Ausbilder und Kasemeister. Denn
Heinrichsthaler ist seit iber 60 Jahren anerkannte
Ausbildungsstétte fiir milchwirtschaftliche Berufe.

Mit dem anerkannten Ausbildungsberuf Milch-
technologe/-technologin mit 3-jahriger Lehrzeit bist
Du in einem Milch verarbeitenden Betrieb tatig. Deine
vielfaltigen Arbeitsgebiete reichen von der Annahme
der Rohmilch bis hin zur Abfiillung bzw. der Verpa-
ckung des fertigen Endprodukts. Das Vorbereiten der
Milch fur die Weiterverarbeitung gehort ebenso zu
Deinen Tatigkeiten wie die Bedienung und Uberwa-
chung von modernen Erhitzungs-, Butterungs- und
Kasereianlagen.

Dartiber hinaus kontrollierst Du wahrend des Herstel-
lungsprozesses laufend die Qualitat der Produkte.
Mithilfe von meist computergesteuerten Produktions-
anlagen sorgst Du fiir ihre hygienische Abfiillung bzw.
Verpackung. Auf die Hygienevorschriften zu achten,
ist in diesem Beruf besonders wichtig.
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Ausgewahlte Ausbildungsberufe im Berufsbereich Verkauf und Verwaltung

Kaufmann fiir Biirokommunikation ( im Gesundheitswesen ‘

genau richtig. Du hast
Ausbildungsdauer: 3 Jahre hier viel Kontakt zu
Menschen und kannst im
Schreibst du in der Schule gern Aufsétze? Telefonierst du Umgang mit den Patienten
gerne und hast kein Problem damit, dich oft auf neue immer wieder deine Geduld
Menschen einzulassen? Dann hast du die idealen Voraus- beweisen. Denn der Umgang mit kranken Menschen,
setzungen, um als Kaufmann fiir Biirokommunikation zu die manchmal verwirrt sind oder Angst haben, stellt ganz
arbeiten. In Industrie, Handel und Verwaltung iibernimmst besondere Anforderungen an dich. Deine Aufgaben sind
du typische kaufmannische Funktionen sowie Assistenz- und sehr breit gefdchert, denn sie erfordern auch Kenntnisse
Sekretariatsaufgaben oder bist im Personal- und Rechnungs- liber rechtlichte Grundlagen sowie Aufbau und Struktur des
wesen mit von der Partie. Dein Haupteinsatzgebiet ist dabei Gesundheitswesens. Ein Schwerpunkt deiner Ausbildung liegt
meist das geschriebene Wort. zudem im Dokumentations- und Berichtswesen, wenn du
_ _ ) - zum Beispiel die Patientenakten ordnest oder Patientendaten
| Kaufmann im Gesundheitswesen verwaltest. Rechnungs- und Finanzwesen sowie Personal-
- wirtschaft gehoren ebenfalls zu deinen Aufgabenfeldern,
Ausbildungsdauer: 3 Jahre du solltest also moglichst wenig Angst vor Zahlen haben.
Deine Ausbildungsbetriebe sind: Krankenhduser, Pflege-
Du bist ein Verwaltungsass, planst und organisierst gerne einrichtungen, Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen,
auch uniibersichtliche Vorgange und mochtest bei deiner Krankenkassen und Medizinische Dienste, Arztpraxen mit
Ausbildung am liebsten beides im medizinischen Bereich kaufmannischer Verwaltung sowie Rettungsdienste und
anwenden? Dann bist du bei der Aushildung zum Kaufmann Verbande der freien Wohlfahrtspflege.
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Mach kleine Dinge zum Grof3ten fiir Dich!

Dass unser Unternehmen zur Spitze der internationalen Feinuhrmacherei gehort,
verdanken wir vor allem unseren Mitarbeitern. Ihre Leidenschaft und ihre Liebe
zum Detail macht unser Unternehmen zu etwas Besonderem. Deshalb haben wir es
uns zur Aufgabe gemacht, motivierte und talentierte Menschen im eigenen Hause
auszubilden.

Fiir das Ausbildungsjahr 2014 suchen wir
Auszubildende zum Uhrmacher (m/w) und zum
Werkzeugmechaniker (m/w)

Neben einer ausgezeichneten fachlichen Ausbildung geht es uns vor allem darum,
die individuellen Starken und Kreativitit jedes einzelnen zu férdern und zu fordern -
nur so konnen Produkte entstehen, die Menschen auf der ganzen Welt begeistern.

Sie sollten iiber einen guten bis sehr guten Realschul- bzw. Gymnasialabschluss
verfiigen und Interesse an naturwissenschaftlichen Fichern haben. Dariiber hinaus
besitzen Sie handwerkliches Geschick, arbeiten sorgféltig und interessieren sich fiir
mechanisch-technische Prozesse. Wenn zudem Geduld und Konzentrationsfihigkeit
zu Thren Stédrken zédhlen, freuen wir uns auf Thre Bewerbung.

Bei erfolgreichem Abschluss der Ausbildung mit einem guten oder sehr guten Pra-
dikat garantieren wir unseren Absolventen die Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis.

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 31. Oktober 2013
an unsere Personalabteilung: Lange Uhren GmbH, Ferdinand-A.-Lange-Platz 1,
01768 Glashiitte, Tel. +49 35 053 440, personal@lange-soehne.com.

Wenn Sie mehr iiber uns erfahren méchten schauen Sie unter
www.lange-soehne.com.

X)P’ﬂGE & S6G
[

GLASHUTTE I/sa

Einzigartige mechanische Uhren

Die Leistungsfahigkeit von A. Lange & Sohne lasst sich am besten in einer Zahl
ausdriicken: 43 eigene Uhrwerke hat die Traditionsmanufaktur in den mehr als
20 Jahren seit ihrer Neugriindung geschaffen und sich damit in der Liga der
besten Uhrenmarken weltweit eine Spitzenposition erobert. Von schlichten
Dreizeigeruhren bis hin zu GroBen Komplikationen — und immer in héchster
handwerklicher Vollendung.

Als 1994, nach vier Jahren intensiver Entwicklungsarbeit, in Dresden die ersten
Lange-Uhren der Neuzeit vorgestellt wurden, waren Uhrenliebhaber aus aller
Welt begeistert. Nicht nur optisch unterschieden sich die damals prasentier-
ten Uhren, allen voran die LANGE 1, vom bis dahin Gewohnten. Sie setzten
mit eigenstandig entwickelten Uhrwerken, neuen technischen Ideen wie der
patentierten GroBdatumsanzeige und héchster handwerklicher Vollendung
auch neue Standards.

Seit jeher wird bei Lange mit groBer Sorgfalt und so weit wie méglich im eigenen
Haus gefertigt. Traditionelle Elemente wie die Dreiviertelplatine aus Neusilber,
die verschraubten Goldchatons und der handgravierte Unruhkloben gehoren
bis heute zu den Werten, die die Lange'schen Zeitmesser unverwechselbar
machen und zu unvergleichbarer Strahlkraft fiihren.

Die Manufaktur zéhlt inzwischen mehr als 500 Mitarbeiter und die Ausbildung
und Foérderung der jungen Mitarbeiter nimmt seit 1997 einen besonderen
Stellenwert ein. Fast 100 Absolventen hat die hauseigene Uhrmacherschule
bereits hervorgebracht und fast alle haben sich entschlossen, im Unterneh-
men zu bleiben. Dass die Lange'sche Ausbildung sehr solide ist, haben gleich
zwei Auszubildende in Folge bewiesen: mit einem ersten Platz beim Schweizer
Nachwuchswettbewerb im Uhrmacherhandwerk, dem Cartier-Award, in den
Jahren 2010 und 2011.

33


mailto:personal@lange-soehne.com
http://www.lange-soehne.com

N
“; totallokal | Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

w
~Ich hoffe, alille
klappen)
= )

— _ e

Xﬁsewéhlte Ausbildun;:[sberﬁfe im léerufsbereich Metallverarbeitung,
‘Maschinenbau und Mechanik

] Zerspa;iungsmechéiker ' ! daher wirst du in einer der vier Fachrichtungen ausge-
o ) bildet: ,Drehtechnik”, ,Automaten-Drehtechnik”,
Ausbildungsdauer: 3 Y2 Jahre JFrastechnik” und ,Schleiftechnik®.

Millimetergenaue Arbeit liegt dir und auRBerdem ver-
fligst du iiber stark ausgepragtes technisches Interesse?
Dann konntest du bei dieser Ausbildung richtig Karriere
machen. Du sorgst als Zerspanungsmechaniker dafiir,
dass Prédzisionsbauteile von Maschinen, Fahrzeugen
oder auch Haushaltsgerdten ganz genau in das jeweilige
Gerdt passen. Um zum Beispiel aus einem Werkstiick
einen Motorkolben herzustellen, muss es mithilfe von
Schleif-, Dreh- oder Frasmaschinen bearbeitet werden.
Dabei tragst du als Zerspanungsmechaniker so diinne
Schichten ab, dass wie beim Hobeln nur feine Spéne
entstehen. Du bist Spezialist fiir prazises Arbeiten.
Dabei helfen dir computergesteuerte Maschinen, die

du programmierst und einrichtest. Du arbeitest mit
vielen unterschiedlichen Bearbeitungstechniken und
Materialen, die natiirlich viel Spezialwissen erfordern,
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Ausbildung beim
Verpackungsweltmeister

Mechatroniker (m/w)

Zerspanungs-
mechaniker (m/w)

Technischer

Produktdesigner (m/w)

Fachrichtung Maschinen-
und Anlagenkonstruktion

THEEGARTEN-PACTEC GmbH & Co. KG
BreitscheidstraRe 46 - D-01237 Dresden
Ansprechpartnerin: Nicole Krebs
Telefon: 0049/351/2573-557
pactec@theegarten-pactec.de

|

L

THEEGARTEN B PACTEC

The smarter solution in packaging.

Die ganze Welt
liebt SiiBigkeiten —

Theegarten-Pactec auch.

Als Verpackungsweltmeister ist das traditionsreiche Dresdner Ma-
schinenbauunternehmen Spezialist im Bau von Maschinen, die all
die kleinen Leckereien — vom Bonbon bis zur Schokolade - quali-
tatsbewusst und kreativ verpacken.

Unsere insgesamt 330 Mitarbeiter sind die wichtigste Investition
in die Zukunft und die Ausbildung von Nachwuchsfachkraften
nimmt einen zentralen Stellenwert im Unternehmen ein.

Jedes Jahr bietet Theegarten-Pactec je drei Ausbildungsplatze
fur die Ausbildung zum Mechatroniker (m/w) und zum Zerspa-
nungsmechaniker (m/w). Fiir das Lehrjahr 2013/14 ist zudem in
der Entwicklungsabteilung ein Ausbildungsplatz zum Technischen
Produktdesigner (m/w) in der Fachrichtung Maschinen- und Anla-
genkonstruktion zu besetzen. Eingebunden in die Prozesse des Un-
ternehmens werden die erlernten theoretischen Kenntnisse direkt
in der Praxis angewandt.

Ein Zerspanungsmechaniker arbeitet bei uns in der Regel an com-
putergestiitzten Fertigungsmaschinen. Mit diesen CNC-Maschi-
nen werden diverse Metalle, wie Stahl oder Aluminium bearbeitet.
Der Erwerb fundierter Kenntnis liber die Bearbeitung von Metal-
len sowie die Verwendung der richtigen Werkzeuge ist zentrales
Element der Ausbildung. Die Hauptaufgaben des Zerspanungsme-
chanikers sind das Einrichten und Bedienen der Bearbeitungsma-
schinen. Durch das Einlesen des Programmes werden die vielseiti-
gen Bearbeitungszentren gesteuert.

Nach der Fertigung werden alle Teile auf Qualitatsstandards ge-
priift. Auf Bruchteile eines Millimeters genau gefertigte Bauteile
sind die Grundvoraussetzung dafiir, dass unsere Verpackungsma-
schinen bis zu 2.300 Produkte pro Minute verpacken kénnen.

Dann libernimmt der Mechatroniker, der die Teilgebiete Mechanik
und Elektrik in sich vereint. Der Mechatroniker ist fiir die Monta-
ge von komplexen Baugruppen und Aggregaten bis hin zu kom-
pletten Maschinen und Verpackungssystemen verantwortlich.
Die Inbetriebnahme einwandfrei funktionierender Verpackungs-
maschinen und von verketteten Maschinensystemen bei unse-
ren Kunden rund um den Globus rundet das Aufgabenspektrum
eines Mechatronikers bei Theegarten-Pactec ab. Bereits wahrend
der Ausbildung werden die dafiir notwendigen Kenntnisse des Zu-
sammenspiels zwischen Produkten und der Verpackung erworben.

Der Technische Produktdesigner arbeitet eng mit unseren Inge-
nieuren zusammen. Im 3D-Programm werden Bauteile und Bau-
gruppen unter Beriicksichtigung von Werkstoffeigenschaften,
Fertigungsverfahren und Montagetechniken erstellt bzw. abge-
andert. Die dafiir notwendigen Kenntnisse in der Berechnung me-
chanischer und physikalischer GroBen von Bauteilen und Baugrup-
pen werden in der Ausbildung erlernt.

Schiiler und Schiilerinnen kénnen uns gerne ihr Talent bei einem
Schul- bzw. freiwilligen Praktikum zeigen.

Schnupper hinein in die Berufe Mechatroniker und Zerspanungs-
mechaniker bei Theegarten-Pactec: Verfolge die spannende Ent-
stehung einer Verpackungsmaschine von der Fertigung der ein-
zelnen Bauteile, liber die elektrische und mechanische Montage,
bis hin zur Inbetriebnahme und finde bei Deinem Praktikum oder
Deiner Ausbildung bei Theegarten-Pactec heraus, wie man 2.300
Bonbons pro Minute verpackt.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

35


mailto:pactec@theegarten-pactec.de

N L
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

JOB-STECKBRIEF

L Fachkraft fiir Kuier;,

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Bei dieser aulRergewdhnlichen Ausbildung sind

immer wieder starke Nerven gefragt, denn der Tod ist
natiirlich allgegenwartig. Deine Aufgaben umfassen
alle kaufm@nnischen und organisatorischen Tatigkeiten
rund um eine Bestattung. Du berdtst Kunden im
Bereich Bestattungsvorsorge, arbeitest dazu Angebote
und Finanzierungen aus, organisierst Uberfiihrungen
und die Aufbewahrung Verstorbener. Die Betreuung

der Angehdrigen ist eine der wichtigsten Aufgaben,

bei der du oft viel Geduld und vor allem Taktgefiihl
und Einfiithlungsvermdgen mitbringen musst. Typische
Arbeitgeber der Bestattungsfachkrdfte sind Bestattungs-
unternehmen und Friedhofsverwaltungen.

Express- und Postdienstleistungen
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Mit der schrittweisen Offnung der Postmirkte steigt
die Zahl der Unternehmen, die Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen (KEP-Dienstleistungen) anbieten.
Das Spektrum reicht von weltweit tatigen Universal-
dienstleistern (zum Beispiel Deutsche Post) bis hin
zu mittelstdndischen Unternehmen, die ausgewdhlte
Regionen und Kundengruppen bedienen (zum Beispiel
Stadtkuriere). Als Fachkraft fiir Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen planst du die Zustellfolge, sortierst
Sendungen und stellst sie zu, bereitest sie fiir
den weiteren Versandweg vor
und kiimmerst dich um
die Nachbereitungen von
Zustellungen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

In diesem Beruf bist du die deutsche Version von
Kevin Costner in ,Bodyguard”. Du arbeitest bei

Wach- und Sicherheitsunternehmen und bist an

sehr vielseitigen Orten einsetzbar, zum Beispiel an
Flughdfen, bei Messen oder in Labors. Du bist fiir

die Planung und Durchfiihrung von MaRnahmen

zur Gefahrenabwehr zustdndig, gewdhrleistest aber
auch die Sicherheit von Personen, schiitzt wertvolle
Objekte und Anlagen. Du Uberpriifst und iiberwachst
Sicherheitsbestimmungen, speziell fiir Arbeits-,
Brand-, Umwelt- und Datenschutz. Auch bei Veranstal-
tungen oder Messen sorgst du fiir allgemeine Ordnung
und Sicherheit. AuBerdem tibernimmst du diverse
Aufgaben bei Verkehrskontrollen.

Fachl;rft far rafltéltliechnik

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Du bereitest hinter den Kulissen die ganz groRRen
Auftritte vor. Und wer kann sonst von sich behaupten,
dass sein Arbeitsplatz die Biihne einer beriihmten
Rockband ist? Bei Konzerten, aber auch bei Messen,
Kongressen und anderen ,Events” planst und organi-
sierst du professionell Licht, Bild, Ton und jede Art von
technischer Ausstattung wie Projektions- und Daten-
iibertragungseinrichtungen. Du baust Podeste und
Geriiste auf oder montierst Biihnenausstattungen. Und
auch wenn die aufwendige Biihnentechnik der grofen
Pop- und Rockstars zwar eher die Ausnahme sein wird,
gibt es nicht viele Jobs, bei denen so viel Kreativitat
und Perfektion im Spiel ist.

Fahrradmonter

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Hier beschaftigst du dich mit allem, was es rund um
den ,Drahtesel” zu tun gibt: Du montierst Fahrrader
aus Bauteilen, Baugruppen und Systemen und haltst
sie instand. Dabei dnderst du Fahrrader im Rahmen
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Ausgewdihlte Ausbildungsberufe

gegebener Einstellmoglichkeiten und durch Austausch
von Komponenten nach Kundenwiinschen und riistest
Fahrrader mit Zubehor- und Zusatzeinrichtungen aus. Die
meiste Zeit arbeitest du selbststandig und verantwortlich
fiir die vollstandige Ausflihrung deiner Arbeitsauftra-

ge. Nach dieser zweijahrigen Ausbildung kannst du als
Fahrradmonteur die Berufsausbildung im Ausbildungsbe-
ruf ,Zweiradmechaniker, Fachrichtung Fahrradtechnik”
auch noch weiter fortsetzen.

] Fahrze{;ginnenuséatter !
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Das neue Berufsbild l8st den Ausbildungsberuf Fahr-
zeugpolsterer ab. In dieser Ausbildung bringst du in
vielerlei Hinsicht den Innenraum diverser Fahrzeuge auf
Vordermann. Du kiimmerst dich zum Beispiel darum, dass
Sitze und Lehnen durch einen Stoff-, Leder- oder Kunst-
lederbezug wieder in neuem Glanz erstrahlen. Auch die
Installation eines Cabrioverdecks fillt in deinen Aufga-
benbereich. Dazu kommen auch Tatigkeiten, die sowohl
Qualitdtssicherung als auch das Priifen steuerungs-
technischer Elemente oder das Verlegen elektrischer und
hydraulischer Leitungen umfassen.

] Natun\;erksteinehanikr
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Marmor, Granit und Sandstein sind wertvolle
und seltene Natursteine, die zum Beispiel zu
Platten, Fassaden, Saulen oder
Grabsteinen verarbeitet wer-
den. Bei der Aushildung zum
Naturwerksteinmechaniker
hast du dabei die Mog-
lichkeit, dich fiir eine von
drei Fachrichtungen zu
entscheiden: ,Maschi-
nenbearbeitungstech-
nik”, ,Schleiftechnik” und
,Steinmetztechnik”.

Als Naturwerksteinmechaniker der Fachrichtung
Maschinenbearbeitungstechnik stellst du mithilfe von
Maschinen Platten, Fliesen oder massive Stiicke aus
Naturstein her. Dazu trennst du Tranchen (Teilstiicke)
von Rohblocken, schneidest sie auf MaR und bearbeitest
die Flachen und Kanten.

Bei der Fachrichtung Schleiftechnik verzierst
du Natursteine mit kunstvollen Schriften und
Ornamenten oder fiihrst Einlegearbeiten durch.

Dazu bearbeitest du die Natursteine liberwiegend in
Handarbeit.

Um Flachen und Kanten glatt zu schleifen und zu
polieren, setzt du aber auch Maschinen ein. In der
neu hinzugekommenen Fachrichtung Steinmetztechnik
fiihrst du eine Palette unterschiedlichster Produkte. Du
stellst zum Beispiel Grabsteine oder auch dekorative
Steinskulpturen fiir Brunnen her und bearbeitest
Naturwerksteinfassaden von Gebduden.

] Oberf}éichepbsghiétér
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Als Oberflachenbeschichter stehst du auch hin und
wieder mal unter Strom. Du bearbeitest Oberflachen
von Metallen und anderen Werkstoffen. Um dabei den
Galvanisierungsprozess einzuleiten, nutzt du sowohl
Chemikalien als auch einen Stromkreis. Da versteht
es sich von selber, dass Sicherheitsvorschriften genau
eingehalten werden miissen.

Auch die Oberflachenbeschichtung durch Verchromen,
Phosphatieren, Vernickeln oder beispielsweise Eloxieren
ist ein wichtiger und unverzichtbarer Beitrag zur
Sicherung von Funktion und Lebensdauer wichtiger
Komponenten. Die selbststdndige Analyse der fiir die
Oberflachenbeschichtung benétigten chemischen
Losungen, die Festlegung der Arbeitsabldufe sowie die
Prifung und Qualitdtssicherung gehdren ebenfalls zur
Arbeitsaufgabe.
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Ausgewihlte Ausbildungsberufe

Servigeraf} 7fiirScl_1t72 uﬁ Sierheit

Ausbildungsdauer 2 Jahre

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Deinen Hund an der Seite, kontrollierst du noch einmal,
ob alle Tiiren und Fenster geschlossen sind, sich keine
unbefugten Personen auf dem Areal befinden und die
Alarmanlage eingeschaltet ist und funktioniert. Oder du
bist auf dem Flughafen tdtig und untersuchst Menschen
und Koffer auf gefdhrliche Gegenstande und Waffen.
Auch bei Veranstaltungen kommst du als Servicekraft
fiir Schutz und Sicherheit zum Einsatz. Hier kontrollierst
du ebenfalls die Besucher, behaltst das gesamte Areal
nach moglichen Gefahrenquellen und Unruhen im Blick

Um Horrormeldungen in den Nachrichten zu vermeiden, sollte
eine Maschine natiirlich vollkommen funktionstiichtig sein,

ehe sie in sonnige Gefilde oder auf Geschaftsreise starten darf.
Genau hier beginnt deine Aufgabe als Fluggeratemechaniker.

Es gibt drei Fachrichtungen, die sich diesen Aufgabenkomplex
Jteilen” Als Fluggerdatemechaniker mit Fachrichtung Instandhal-
tungstechnik musst du die Flugzeuge regelmaRig und akribisch
genau durchchecken und konzentriert Wartungs- und Uberho-
lungsarbeiten erledigen. Bist du Mechaniker mit Fachrichtung

JOB-STECKBRIEF

die Sicherheit deiner Mitmenschen an erster Stelle.

und verweist Betrunkene des Geldndes. Ganz egal, in
welchem Gebiet du im Einsatz bist, immer steht bei dir

Fertigungstechnik, reparierst du Einzelteile fiir Flugzeugrumpf,
Leitwerk oder Tragflache, bei Bedarf fertigst du diese sogar extra
an. In der Fachrichtung Triebwerkstechnik hast du es mit dem
Motor, dem eigentlichen Herz des Flugzeugs, zu tun.

Die perfekte Losung fiir Sie.

Deine Zukunft. Ausbildung bei der BWB.
Gut ausgebildete junge Menschen sind
unser Potenzial.

Wir bieten auch fur das
Lehrjahr 2013/2014 wieder
Ausbildungsplatze im Ausbildungsberuf

Oberflachenbeschichter/in.

Nehlsen-BWB Flugzeug-Galvanik
Dresden GmbH & Co. KG
Grenzstralle 2
01109 Dresden

Telefon 0351/88 31 400

Telefax 0351/88 31 404

E-Mail info@flugzeuggalvanik.de
www.flugzeuggalvanik.de

BWB

G

OBERFLACHENTECHNIK

A\

Ohne Oberflachenveredlung lauft gar
nichts!

Oberflachenbeschichter, eine echte
Alternative auf dem Arbeitsmarkt.

Oberflachenbeschichter/in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Tagtdglich kommt jeder Mensch moderner Gesellschaftssyste-
me mit galvanisch behandelten Gegenstanden in Beriihrung,
ohne es zu wissen. Vom Brillengestell Giber Leiterplatten und
Steckverbindern in der Kaffeemaschine, von der verchromten
Wasserarmatur am Waschtisch bis zu verzinkten Elementen

im Auto - Uberall sind galvanische Schichten im Spiel. Dabei
gewinnt neben der Veredlung von Metallen das Galvanisieren
von Kunststoffen immer mehr an Bedeutung. Oder hattest Du
gedacht, dass Dein Brausekopf heutzutage in aller Regel aus
Kunststoff besteht, wo er doch so schon metallisch glanzt?

Aber auch die DUnnschichttechnik (das Beschichten im
Vakuum auf physikalischer oder chemischer Basis) und das
Feuerverzinken (Beschichten im schmelzfliissigen Zink) sind
Teilgebiete der Ausbildung.

In diesem Beruf erlernst Du das Beschichten mit Metallen,

die Oberflaichenumwandlung fir funktionelle und dekorative
Zwecke. Notwendig dafiir sind Kenntnisse der Mathematik zum
Berechnen von Oberflachen, Volumen und Stromstarken. Lan-
genmesstechnik, physikalische Messmethoden und chemische
Nachweise werden Dir im Laufe der Lehrzeit nahegebracht.
Samtliche Vor- und Nachbehandlungsverfahren, sowie das
Interpretieren von technischen Zeichnungen sind ebenfalls
Bestandteil der Ausbildung.

Der Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz hat einen hohen
Stellenwert bei der Ausiibung dieses Berufes. Auch das Uber-
prufen, Warten und Pflegen der Produktionsanlagen gehort zu
Deinen Aufgaben.

Jeden Tag warten neue interessante Aufgaben auf Dich, ob an
einer kleinen Handanlage oder an einem grof3en Galvanisierau-
tomaten. Das Beschichten von Prazisionsteilen oder das Aufar-
beiten von Oldtimern birgt stdndig neue Herausforderungen.
Vielleicht entscheidest Du Dich nach der Ausbildung auch zur
Weiterbildung zum Techniker oder Meister.
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Glatt’ GmbH
Systemtechnik

Modernste Pharmatechnik
fur Kunden in aller Welt

Die Glatt Systemtechnik GmbH ist ein bedeutender Produktions- und Entwicklungsstandort der Glatt-
Gruppe, deren Hauptsitz im badischen Binzen, im Dreilandereck Frankreich, Schweiz und Deutsch-
land, beheimatet ist.

In Dresden entstehen moderne und innovative Prozessanlagen (z. B. Granulatoren, Mischer, Siebe)
mit zugehdrigen Handlingssystemen bis hin zu komplexen Containmentlésungen fir die Branchen
Pharma-Produktion, Food, Feed und ,Life Science”.

Ausbildung zum Mechatroniker (m/w)

Ausbildung zum Anlagenmechaniker (m/w)
FR Apparate- und Behalterbau

Eintrittsdatum: 26.08.2013

Die dreieinhalbjahrige Ausbildung erfolgt in Kooperation mit einer betrieblichen Ausbildungsstatte
eines Partnerunternehmens.

Voraussetzung zur Erlernung dieser Berufe ist ein erfolgreicher Realschulabschluss. lhre Starken
liegen in den Fachern Mathematik und Physik und Sie haben Interesse an komplexen technischen
Zusammenhangen.

Nach der umfangreichen Ausbildung ergeben sich fiir Sie Einsatzmaoglichkeiten im Bereich
Elektromontage/Inbetriebnahme bzw. Vorfertigung/Montage.

Wenn Sie eine dieser interessanten Ausbildungen anspricht, senden Sie lhre Unterlagen (gerne
auch per E-Mail) unter dem Kennwort ,Azubi Mechatroniker 2013“ bzw. ,Azubi Anlagenmechaniker
2013“ an Lutz Stephan, Leiter Personal.

lhre Bewerbung richten Sie bitte an:
Glatt Systemtechnik GmbH

Personal

Grunaer Weg 26

01277 Dresden

Telefon: +49 351 - 2584 339
Fax: +49 351 — 2584 580 339
eMail: lutz.stephan@glatt.com
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WVierken!

Ordne deine Dokume

nte q
Reihenfolge: am besten nach dieser

Die Bewerbung
- - Anschreiben

. Lebenslauf

Zeugnisse

Prakti ini
J.kumsbeschelnlgung und sonstige Dokumente

27U BEWERBEN?

 WIE PACK ICH'S AN ... MICH

lich Eindruck, aber bestimmt keinen

Du hast dich fiir eine Ausbildung
entschieden und dich i{iber Betriebe
in deiner Umgebung informiert? Dann
geht es jetzt ans Eingemachte - die
Bewerbung steht an.

beziehen. Aber Vorsicht: Solche
Telefonate wollen gut vorbereitet
sein! Du solltest dich in einer ruhigen
und entspannten Atmosphare befin-
den und dir bereits vorher {iberlegen,
was du von deinem Gesprachspartner
wissen mochtest. Wenn du am Telefon

positiven. Ansprechen miissen die
Argumente, die du im Anschreiben
anbringst, und die Qualifikatio-
nen, die du in deinem Lebenslauf
auffiihrst. Ausnahmen bestdtigen al-
lerdings die Regel: Wenn du dich als
Mediengestalter mit einem coolen

sehr unsicher bist oder dir gar keine
Fragen einfallen, solltest du allerdings
lieber die Finger davon lassen!

| Von der aésé abheben

Layout bewirbst, ist das natiirlich
etwas anderes.

Jeder Teil deiner Bewerbung - egal

ob Anschreiben, Lebenslauf oder
Vorstellungsgesprach - verfolgt ein
Ziel: Du willst dich von der Masse
abheben. Denn in groRRen Betrieben ist
es heutzutage keine Seltenheit mehr,
dass einige hundert Bewerbungen auf
eine einzige Stelle eingehen.

Fornilgerchtr statt
»langweilig**

Um dich von der Masse abzuheben,
solltest du allerdings nicht

zu rabiaten Mitteln wie einer
quietschbunten Bewerbungsmap-
Mit deinen Bewerbungsunterlagen pe greifen. Auch der Innenteil

musst du dich an formale Vorgaben {
halten; hier hast du also relativ .
wenig Spielraum fiir Individualitat. 1 \
Daher kann es durchaus sinnvoll T oA
sein, schon vor Versenden deiner
Unterlagen in Form eines Telefonats
mit deinem Ansprechpartner Kontakt
aufzunehmen. Dann kannst du dich
im Anschreiben auf dieses Telefonat

sollte Ordentlichkeit und
Souverdnitdt ausstrahlen
und zum Beruf passen. Auf
ausgefallene Layouts und
Textformatierungen oder
fantasievolle Rechtschreib-
regeln solltest du daher
meistens lieber verzichten.
Das hinterldsst zwar sicher-

fragen? —

lefonat

ildungsplatze? .

gene Initiative o

2. An wen soll die Bewerbung adres51erFl:§:n.

3' Wie sind die Chancen, nach der Ausbi g

L den?

{ibernommen zu Wer .
Gibt es Ausbildungsschwerpunkte.

Und was soll ich nun

vier Richtige fiurs Te
1. Gibt es freie Ausb :
(Falls du dich auf e1i

pewirbst.)
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| ThyssenKrupp

Chancen fiir die Zukunft -
eine Ausbildung bei ThyssenKrupp Schulte

Kaufmann/-frau im GroB- und AuBBenhandel
Fachkraft fiir Lagerlogistik

Aktive junge Leute haben bei uns gute Chancen —

vor allem, wenn sie kontaktfreudig sind und Eigeninitiative
mitbringen.

Sie verfiligen Uber gute Zeugnisse und sind leistungsbereit?
Dann bewerben Sie sich bei uns!

ThyssenKrupp Schulte GmbH
Niederlassung Dresden e Kétitzer StraBe 110 e 01445 Radebeul
Celefon: 0351/8367251 e E-Mail: bettina.rehm@thyssenkrupp.com)

Themeninseln in der
weiten Welt des Web

vielfaltig — aktuell - iibersichtlich

Mehr zu den
vom mediaprint infoverlag unter
www.mediaprint.info

Berufe mit Zukunft

Wohl keine andere Branche in Deutschland ist so spannend und abwechslungsreich wie das Gast-
gewerbe.

Es gibt ungeféhr 245.000 gastronomische Betriebe in Deutschland. Diese reichen vom klassischen Re-
staurant iiber die Gemeinschaftsverpflegung bis zur Systemgastronomie und Sternegastronomie, von
der Friihstiickspension Giber das Ferien- und Tagungshotel bis hin zum Luxushotel.

Das Gastgewerbe ist eine Branche, die grenzenlose Mdglichkeiten bietet. Wer zum professionellen
Gastgeber ausgebildet wurde, engagiert und leistungsbereit ist, dem stehen alle Tiiren offen. Er kann
sein Wissen auf der ganzen Welt anwenden, denn schlieBlich gibt es weltweit Hotels und Restaurants,
die auf gut ausgebildete Fachkréfte angewiesen sind.

Eine Aushildung im Gastgewerbe stellt dariiber hinaus eine solide Basis fiir eine spétere erfolgreiche
Selbststandigkeit dar.

Hotellerie und Gastronomie sind also eine Branche mit Zukunft.

Eine Ausbildung in der Gastronomie dauert in der Regel 3 Jahre.

Sechs abwechslungsreiche Ausbildungsberufe bietet die Branche:

» Koch/ Koéchin - verrichten alle Ttigkeiten, die zur Herstellung von Speisen gehdren. Dazu
zdhlen handwerkliche Fertigkeiten und die Anwendung kiichentechnischer Verfahren sowie die Pla-
nung und Kalkulation von Meniifolgen.

» Restaurantfachmann/-frau - bedienen und betreuen Géste, arbeiten im Restaurant,
am Biifett und in der Bar. Sie begriiBen und beraten Gaste, servieren Getranke und Speisen, sie erstel-
len die Rechnung und kassieren.

» Hotelfachmann/-frau - arbeiten in allen Abteilungen eines Hotelbetriebes, wie Verkauf,
Empfang, Verwaltung, Service, Etage und Wirtschaftsdienst.

» Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie - Jedes Unternehmen der Systemgas-
tronomie setzt in seinen Betriebsstétten/Restaurants ein standardisiertes Gastronomiekonzept um.
Fachleute fiir Systemgastronomie organisieren die Arbeitsablaufe.

» Hotelkaufmann/-frau - kennen sich in allen Abteilungen des Hotels aus. Ihr spezielles
Arbeitsgebiet ist die kaufméannische Abteilung mit Rechnungswesen und Personalwirtschaft.

» Fachkraft im Gastgewerbe - verrichtet Titigkeiten inshesondere in folgenden Abtei-
lungen: Buffet, Kiiche, Restaurant oder Etage.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? — Dann freuen wir uns auf Sie!
Beim DEHOGA Bundesverband kdnnen Sie eine kommentierte Liste mit Links zu iiber 50 Ausbildungs-
oder Jobborsen erfragen: info@dehoga.de.

Weitere Informationen erhalten Sie auch bei dem DEHOGA Sachsen bzw. unter
www.dehoga.de/ausbildung-karriere; www.arbeitsagentur.de; www.ihk-lehrstellenboerse.de;
Internetjobbdrsen z.B. www.AHGZjob.de oder auf den Webseiten der einzelnen Hotels und Restau-
rants in Sachsen.

Automatendreherei

Metallberufe

haben Zukunft

WIR BILDEN AUS:

AUSBILDUNG als duale Ausbildung dauert 3 bzw. 3 1/2 Jahre

und erfolgt vorrangig an hochmodernen CNC-Drehmaschinen,
Einsatz im 3-Schicht-System, aber keine rollende Woche.
UBERNAHMIE der Lehrlinge erfolgt nach erfolgreicher Ausbildung

in unsere Produktion.

VORAUSSETZUNG: Guter Realschulabschluss besonders in den
Fachern Mathematik, Physik und Informatik bzw. Technik oder Abitur,
handwerkliches Geschick

BEWERBUNG mit Anschreiben und Tel.-Nr., aktuellem Schulzeugnis
und Praktikumszeugnissen unter:

Ursula.Sauer@SUSA-Sauer.de

PRAKTIKUM in der Produktion in Heidenau zwecks gegenseitigem
Kennenlernen erwinscht.

UNSERE FIRMA: SUSA S. Sauer GmbH & Co.KG,
derzeit Gber 150 Mitarbeiter

Unsere Produktionsstatten:

An der NiedermUhle 4, 01257 Dresden

OststraBe 1, 01809 Heidenau

Weitere Informationen unter: www.SUSA-Sauer.de
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" Merken!

Absolutes ,Don e

Aufzéhlungsze:'\.t..thenst
Du solltest delnenbe
und Beweggri.‘mde u

Die Bewerbung

ind gtichpunkte und

im Anschre
arken, Vorstellungen
dingt ausformul:.eren.

iben.

N
C WERBUNG IN EIGENER SACHE - DAS ANSCHREIB]E{

| Die Checkliste
fiirs Anschreiben

=) Warum willst du diese Ausbil-
dung machen beziehungsweise
diesen Beruf ausiiben?

=) Warum bist du fiir die Ausbil-
dung geeignet beziehungsweise
welche Starken und Qualitdten
zeichnen dich besonders aus?

=) Wann beendest du mit welchem
Abschluss deine Schullaufbahn?

Diese Punkte solltest du unbedingt

im Anschreiben ansprechen

=% Wieso hast du dich gerade fiir
diesen Betrieb entschieden und

wie bist du auf ihn aufmerksam
geworden?

Mustgr eines klassschenfBewerbungsschribens

Peter Muster

Musterstr. 1 "

99999 Mustersta

Telefon: 01 23,/45678 w
E-Mail: peter.muster@muster.

Musterstadt, 292, September 2011

L
—
= Beispiel-Bank AG
Frau Beispiel
Beispielallee 1
12345 Beispielstadt
L
L .
n* in der
= Ihre Anzeige ,Ausbildung zum Bankkaufman!
,,Take-off—Broschure"
L B
= Sehr geehrte Frau Beispiel, .
i urde i
= i {onsveranstaltung in unserer Schule W!
im Rahmen einer |\nformation o
fmanns au .
den Beruf des Bankkau
. ie bei rufsberatung
= Broschure ,Schule - und was dann?* sowie t;:\ ::;nieer g
Anthbq:;an:Ses habe ich mich daraufhin noch e;g:jf :b“ges e et und
e picur atigkei iche dieses |
i i tigkeitsbereic bil e en.
AUSbl\dUﬂﬁ!tS'fé:zh;Ed:Jef;i';Z;]Qau meinen Neigungen und Fahigkeiten entsp
festgestellt, ‘ .
i ispiel siums in Mus
= i he ich die 12- Klasse des Helner-B_elspuuel ?tr:;iahr S ner
oo bEI\SA\{s dzr:ﬁ Abitur werde ich voraussichtlich nachs
terstadt. M J T,
i i bildung abschlie
meine schulische Ausl
i i Unternehmen
i ine Ausbildung In Ihrem
mochte ich gerne eine . e e
- e AF\SCNUSS g am;eruf des Bankkaufmanns e_sehr viel Abwetzl};?‘ A\?f e -
e ahen Eﬁ tea\r(t mit Menschen und ein breites Spektrum
spnlichen Kon t
Maglichkeiten verspricht. .
i ach wirde ich mic!
= Uber eine Einladung zu einem Vorstellungsgespr
freuen.
- Mit freundlichen Grufen
L
= fer U{/MA{U
Ly 2
L
- Anlagen
L

Falls du bereits ein Praktikum in
diesem Berufsfeld absolviert hast,
macht sich diese Erfahrung natiir-
lich ebenfalls sehr gut in deinem
Anschreiben. Denn dann kannst du
genau darauf eingehen, welchen
Tatigkeiten du dabei nachgegan-

gen bist und warum sie dir gefallen
haben.

1. Deine Kontaktdaten. Wenn du
schwer zu erreichen bist, gib am
besten deine Handynummer mit
an. Ganz wichtig: E-Mail-Adressen
wie ,schmusekatze@aol.com”
wirken sehr unprofessionell!

2. Die Kontaktdaten des Betriebs.
Nenne gleich hier deinen
Ansprechpartner.

3. Eine personliche Anrede ist um

einiges besser als ,Sehr geehrte
Damen und Herren”,

4. Falls vorhanden, macht sich ein
personlicher Bezug an dieser
Stelle gut. Ansonsten ist es
ratsam, einfach mit der Tiir ins
Haus zu fallen.

5. Der wichtigste Teil deines An-
schreibens: Du erlduterst deine
Motivation und deine Fahigkeiten.

6. Nicht vergessen: Wann schlie3t

du die Schule ab? Dann weil
der Betrieb, wann du mit der
Ausbildung beginnen kannst.
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Gibt es eine Krankenkasse,
die mir bei der
Lehrstellensuche hilft?

' Die Antwort liegt nah: Finde deinen
perfekten Berufsstart mit Azubiborse,
Bewerbertraining und Berufsstarter-
paket der IKK classic.

Weitere Informationen unter unserer
kostenlosen IKK-Servicehotline: 0800 455 1111.
Oder auf www.ikk-classic.de

DITTER
PLASTIC

EIN UNTERNEHMEN DER DITTER-GRUPPE

Haslach ¢ Hausach ¢ MeiBen
mit Gber 700 Beschéftigten

Wir entwickeln,
konstruieren und
produzieren hochwertige
technische
KunststoffspritzgieBteile.

Zu unserem besonderen
Know-how gehéren die
Oberflachenveredelung,
wie verschiedene
Druckverfahren,

das Lackieren, verstarkt
Hydrolacke, das Lasern
im Tag- und Nachtdesign
sowie die
Baugruppenendmontage

Als Systemlieferant
bieten wir wirtschaftliche
Lésungen aus einer
Hand.

Modernste
Fertigungsverfahren und
die kreativen Leistungen
unserer Mitarbeiter
haben diesen Erfolg
erméglicht.

Innovation und Qualitat —
unsere Zukunft

Gute Ausbildung ist Zukunftssicherung
Als hoch technologisches und
expandierendes Unternehmen der
Kunststoffindustrie bieten wir qualifizierte,
zukunftsorientierte und vor allem
praxisbezogene Ausbildungen in den
vielseitigen und héchst interessanten
Berufen

Werkzeugmechaniker/in
Fachrichtung: Formentechnik

Verfahrensmechaniker/in
fiir Kunststofftechnik
Fachrichtung: Formteile

Mathematik, Physik und Chemie bilden die
Basis dieser Berufe,deshalb sind gute Noten
in diesen Fachern erforderlich.

Unsere qualifizierten, erfahrenen
Ausbilder und ein gut eingerichtetes
Ausbildungszentrum bieten beste
Voraussetzungen fir eine intensive
Ausbildung.

AnschlieBend unterstiitzen wir gerne —
durch interne und externe Weiterbildun-
gen — einen guten beruflichen Aufstieg.

Permanente Perspektiven in:
Konstruktion, Entwicklung und Umsetzung
neuer Kunststofftechnologien,
technischem Vertrieb und
unterschiedlichen technischen Bereichen.

Sind Sie an diesen greifbaren Chancen
interessiert, dann freuen wir uns auf Ihre
kompletten Bewerbungsunterlagen an
unsere Personalabteilung.

DITTER PLASTIC GmbH MeiRen
KohlerstralRe 26

01640 Coswig / Neusornewitz
Telefon: 03523 5305-0
www.ditter-plastic.de

Ausbildung beim Schinkenmeister.

Geschmack, Qualitét und ein sicheres Gespr fur die aktuellen
Ernahrungstrends sind die Zutaten fir den Erfolg von Original Radeberger.
Wir mochten weiter wachsen und suchen Sie! Bei uns finden Sie nicht
nur eine solide Berufsausbildung, sondern auch eine echte Perspektive
danach. Bewerben Sie sich jetzt um einen Ausbildungsplatz als:

Fleischer/in (Produktion) oder
Fachverkaufer/in im Nahrungsmittelhandwerk

Radeberger Fleisch- und Wurstwaren Korch GmbH
GroRrohrsdorfer StraBe 33 - 01454 Radeberg
Gerhard Frey
office@korch.de - Telefon 03528 /44883-0
Infos unter
Www.miginal-radebetgel-de

Mit der Take Off b
: -Broschiire
Ausblldungsstelle 5 =

Gerne kénnt

bei dem

. ihr euch bewerbt,
dass ihr durch diese Brosc
aufmerksamm geworden seid.

ihr dem Unternehmen,
sagen,
hiire
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Die Bewerbung

c CHRONOLOGIE GE

FRAGT - DER LEBENSLAUF

Gebt bei eurem
Bewerbungsschreiben
an, wie ihr auf die
Firma aufmerksam ge-
worden seid - durch
deren Anzeige in der
Take off-Broschiire.

Die Checkliste fiir den
Lebenslauf

Daten zu deiner Person:

Name und Anschrift, Geburtsdatum
und Geburtsort. Mach Angaben zu
deinen Eltern, Geschwistern oder
deiner Religion am besten nur dann,
wenn sie zu deinem Berufswunsch
passen (beispielsweise wenn deine
Mutter in einer Bank arbeitet und
du dich im Anschreiben darauf
beziehst) oder sie vom Arbeitgeber
gewiinscht sind.

Deine schulische Laufbahn: Die von
dir besuchten Schulen in chronolo-
gischer Auflistung. Du kannst auch
deine Lieblingsfacher nennen, falls
sie zu deinem Berufswunsch passen
und deine Noten gut sind. Sehr gut
kommen auch andere schulische
Aktivitaten wie zum Beispiel deine
Mitarbeit bei der Schiilerzeitung an!

Besondere Kenntnisse, praktische
Erfahrungen, Hobbys ...: Hier ist
Platz fiir deine Persdnlichkeit! Zu den
besonderen Kenntnissen zdhlen unter
anderem Fremdsprachen- und EDV-
Kenntnisse. Wenn du Praktika gemacht
hast, solltest du diese unbedingt an-
geben. Bei deinen Hobbys ist Vorsicht
geboten: Sport im Verein oder das
Lesen der Tageszeitung sind Hobbys,
die Positives iiber deine Personlichkeit
verraten. Auch Ehrendmter hinterlas-

| Bleib bei der Wahrheit!

sen einen guten Eindruck. Dass du
gerne Partys besuchst, ldsst du im
Lebenslauf besser weg.

Datum, deine Unterschrift:

Pass auf, dass du sowohl Anschreiben
als auch Lebenslauf unterzeichnet
hast und das Datum {ibereinstimmt.

Vielleicht hast du das Gefiihl, dass
dein Lebenslauf viel zu unspektakuldr
ausfallt, weil du noch kein Praktikum
absolviert hast oder nicht seit
mehreren Jahren Mitglied eines Ver-
eins bist. Keine Sorge! Das geht vielen
anderen Jugendlichen genauso. Und
das ist auch nicht weiter schlimm,
denn vielleicht wolltest du dich lieber
auf die Schule konzentrieren.

Fatal wdre nun allerdings, wenn

du in diese Liicken einfach etwas
Jhineinflunkerst”. Denn spatestens
beim Bewerbungsgesprach wirst du
sehr schnell auffliegen, falls dir der
Personalchef gezielte Fragen stellt.
Das Gleiche gilt fiir den Fall, dass
du in der Schule ein Jahr wiederholt
oder eine Ausbildung abgebrochen
hast. Lasst du diese Daten einfach
weg, fragt der Personalchef garan-
tiert nach. Erklare lieber kurz, wie
diese Situation zustande gekommen
ist. Aber Vorsicht: Es macht sich
nicht gut, Lehrer oder Chef schlecht
zu machen.

‘ ,,Chgese!“ - éiﬁ Biilid sagt

mehr als tausend Worte

Das Bewerbungsfoto ist wichtiger,
als manch einer denken mag. Ein
unprofessionelles Bild, bei dem im
Hintergrund vielleicht sogar der
heimische Herd zu sehen ist, kann
jede noch so gut geschriebene
Bewerbung von einer Sekunde zur
ndchsten zunichte machen. Oder,
noch schlimmer, das Bild sorgt
dafiir, dass deine Bewerbung nicht
einmal eines Blickes gewiirdigt wird.

Um dem vorzubeugen, solltest du das
Fotografieren deines Bewerbungs-
fotos einem Profi in die Hande
legen. Das ist zwar nicht ganz
billig und nimmt etwas Zeit in
Anspruch, aber es lohnt sich!
Denn letztendlich kann ein gutes
Bild dariiber entscheiden,
ob du die Ausbildungs-
stelle bekommst oder
nicht. Zudem solltest
du immer ein aktu-
elles Bild verwenden.

Das Bild klebst du

am besten rechts
oben auf deinen
Lebenslauf. Bewer-
bungsbilder sind
tibrigens etwas grofer
als normale Passfotos.
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Berufsausbildung:

Kauffrau/-mann

fiir Versicherungen und Finanzen

Ihre Ansprechpartnerin:
Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG
Vertriebsdirektion Leipzig Starken. Deshalb ist jeder unabhéngig von

Frau Corina Ziegler (Leiterin Personalrecruiting) sonstigen Merkmalen wie z. Bsp. Geschlecht,

o Herkunft und Abstammung oder einer even-
Tel.:0341.22225402 tuellen Behinderung willkommen.

Fir uns zéhlen lhre Qualifikationen und

—.

E

Allianz Karriere

Allianz @)

Zum Bewerben rufen Sie unseren Online-Bewerbungsdialog unter http://www.abv-bewerbung.de auf.
Wenn Sie nach einem Referenz Code gefragt werden, geben Sie bitte 50100AZUBI ein.

Wir bieten eine interessante Ausbildung im Ausbildungsberuf
Kauffrau/-mann fiir Versicherungen und Finanzen

Sie mochten einen attraktiven zukunftsorientierten Beruf erlernen? Wir bieten lhnen eine praxisnahe und abwechslungsreiche Ausbildung,
die Sie auf eine spatere Tatigkeit als Kundenbetreuer/in im Vertrieb der Allianz optimal vorbereitet. Sie haben einen guten Schulabschluss —
bevorzugt Abitur —sind kontaktfreudig, kommunikativ und treten hoflich, sicher und selbstbewusst auf. Nach der Ausbildung in einer Allianz
Agentur in der Region Leipzig, Dresden, MeiRen, Freiberg oder Bautzen erdffnen sich Ihnen vielfaltige Entwicklungsmdglichkeiten in unserem
Unternehmen.

Lernen Sie uns kennen. Fragen beantwortet Ihnen Frau Corina Ziegler oder bewerben Sie sich gleich online iber untenstehenden Link.
Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG, Vertriebsdirektion Leipzig, Frau Corina Ziegler (Leiterin Personalrecruiting), Tel.: 0341.22 22 54 02

Fiir uns zéhlen lhre Qualifikationen und Starken. Deshalb ist jeder unabhangig von . .
sonstigen Merkmalen wie z. Bsp. Geschlecht, Herkunft und Abstammung oder einer Allianz Karriere
eventuellen Behinderung willkommen.

Allianz @)

Zum Bewerben rufen Sie unseren Online-Bewerbungsdialog unter http://www.abv-bewerbung.de auf.
Wenn Sie nach einem Referenz Code gefragt werden, geben Sie bitte 50100AZUBI ein.

IMPRESSUM .
M PUBLIKATIONEN M INTERNET EIKARTOGRAFIE I MOBILE WEB

mediaprint

infoverlag
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'Die Bewerbung

® WAS SONST NOCH UBER DEINE - |

e

!

Freunde-Communities wie Facebook 5
Ofier Schiiler-VZ nutzt mittlerweile \‘*
e1‘genth'ch so gut wie jeder. Vielleicht
bist du ja selbst auch angemeldet und

stellst fleilBig Fotos oder T: i
ageb a
von dir ins Netz. gebuchemnirage

\Il)Vfas da:s mit deiner Bewerbung zu tun hat?
d1e meisten Personalchefs nutzen heute auch
as Internet, um sich iiber potenzielle Azubis na-

Vor allem groBe Firmen bieten dir heute a
Manche Betriebe bestehen sogar auf einer
Vorteile,
richtige Bewerbungsmappe
Schlampigkeit.

machen.

Meistens musst du zunachst einen Frageboge

bei dem du nicht vie
solltest du auf jeden Fa
Firma eine ausfihrliche
Anschreiben und sollte entsprechend sorgf
besten und fugst sie in ein Word-Dokument ein,

\

n, deine Bewerbung gleich iber da

Online-Bewerbung. Das

denn du musst nicht extra zum Copyshop um die Ecke rennen oder

aber vorsichtig,

1 falsch machen kannst. Wenn jedoch
11 auf eine korrekte Rechtschreibung und Gr

Bewerbung per E-Mail wins
altig gestaltet werden. Die

= —#:— —
BEWERBUNG ENTSCHEIDEN KANN

:g f]l; info‘rmiererlu‘nd nennen das dann ,B-Profil”. Und da
m ::jeine;sr sPlch natiirlich gar nicht gut, wenn du bei' den Infos
erson angibst, dass Arbeiten n ir Spi
‘ ‘ jibst, ur was fiir S
1s;r(zﬁerr] deine Pro.ﬁlfotos dich beim Flatrate-Saufen Fi);egs:
Se1'c en Bar zeigen. Deswegen solltest du vorsichtig
in, welche Informationen von dir ins Netz kommen

Auf jedefl Fall ist es ratsam, vor einer Bewerbung
noch einmal das eigene Profil zu iiberdenken und
eventuell Inhalte daraus zu ldschen.

s Internet abzugeben.
birgt einerseits natiirlich grofe
dir Gedanken um die

denn eine online-Bewerbung verfithrt viele zur

n mit deinen persénlichen Angaben ausfillen,

Individualitat gefragt ist,
ammatik achten. Wenn die
cht, fungiert die E-Mail selbst als dein
Zeugnisse scannst du am
Lebenslauf befindet.

deine

in dem sich auch der
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KBA Berufsausbildung

Ausbildungsbeginn am 1. September 2014
bei KBA in Radebeul!

Wir freuen uns {iber Deine Bewerbung
fiir eine Ausbildung in den Berufen:

Sende Deine Unterlagen bitte an:

Koenig & Bauer AG
Bogenoffsetmaschinen
Personalmanagement
Friedrich-List-Str. 47
01445 Radebeul

Mechatroniker/-in
Industriemechaniker/-in
Zerspanungsmechaniker/-in
Industriekauffrau/-mann

O KBA

oder online an:
AusbildungRadebeul@kba.com

www.kba.com

Berufsausbildung im KBA-Werk Radebeul

Die Unternehmensgruppe Koenig & Bauer ist mit dem brei-
testen Produktprogramm der Branche der zweitgroRte Druck-
maschinenhersteller der Welt. Muttergesellschaft ist die 1817
gegriindete Koenig & Bauer AG (KBA) mit den deutschen
Werken in Wiirzburg, Frankenthal, Radebeul und Trennfeld.

KBA betreibt in langer Tradition zur Sicherung des eigenen
Fachkrdftenachwuchses an allen Produktionsstandorten
eine eigene Berufsausbildung. Der Standort Radebeul tragt
dabei die Komplettverantwortung fiir das KBA-Bogenoff-
set-Programm, beginnend von der Entwicklung (iber die
Fertigung, die Montage bis hin zum Service und Vertrieb.
Der Schwerpunkt der Aushildung in Radebeul liegt somit
auf den in der Anzeige genannten Berufshildern.

Seit dem Jahr 2000 wurde das KBA-Werk Radebeul in un-
unterbrochener Folge jahrlich als ausgezeichneter Ausbil-
dungsbetrieb von der IHK Dresden gewiirdigt. Grundlage
dafiir waren hervorragende Priifungsergebnisse in allen Aus-
bildungsberufen.

Am Samstag, den 29.06.2013, in der Zeit von 10 bis 14
Uhr, kannst Du Dich im Rahmen unseres Tages der offenen
Tiir der Berufsausbildung von der Leistungsfahigkeit unse-
rer Radebeuler Ausbildungsstdtte iiberzeugen. Wir freuen
uns auf Deinen Besuch.

Jochen Mann

Abteilungsleiter Berufsausbildung % KBA

Koenig & Bauer AG, Werk Radebeul

Handelshof Riesa
Partner fiir Technik

Ausbildung mit Zukunft!

GroRhandelskaufmann/-frau

Handelshof Riesa GmbH

Die Handelshof Riesa GmbH mit ihren
Fachmarkten in Riesa, GroBenhain,
Oschatz, Doébeln, MeiBen, Dresden,
Chemnitz und einer Niederlassung in
Glauchau gehort zur Gruppe ,,Partner
far Technik“. Das Unternehmen verei-
nigt vier FachgroBhandlungen (Stahl-
und Werkstoffe, Sanitdr und Heizung,
Bau- und Werkzeugtechnik sowie
Elektrotechnik) unter einem Dach.

Kunden sind vor allem Gewerbetrei-
bende und Handwerksbetriebe. Wir
bilden Fachkraft flr Lagerlogistik, Bi-
rokaufleute, Kaufleute im GroB- und
AuBenhandel und Betriebswirt (Ba-
chelor) aus.
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Die Bewerbung

(- DER KLEINE FO

RMULIERUNGSGUIDE

| Die Betreffzeile

=P So lieber nicht: Betreff: Bewerbung

=) Besser so: Bewerbung - Ihre Anzeige ,Ausbildung
zum Bankkaufmann® in der Broschiire ,,Schule und
was dann?”

Veritas
Wir bilden aus: J:Aggél_w/w‘i@_
Verfahrensmechaniker/-in =/Z/Q£U_,_N¢__F£

fur Kunststoff- und
Kautschuktechnik

Voraussetzungen:

Guter Realschulabschluss, gute Mathematikkenntnisse,
handwerkliches Geschick, Teamfahigkeit,

technisches Verstandnis, logisches Denkvermogen,
gute rdumliche Vorstellungskraft

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Maschinen- und Anlagenfihrer/-in

Voraussetzungen:

Hauptschulabschluss, praktische Begabung,
handwerkliches Geschick, Teamfahigkeit,
Interesse an technischen Aufgaben

Dauer der Ausbildung: 2 Jahre

Wir freuen uns
auf Deine Bewerbung.

Veritas Sachsen GmbH
Werner-von-Siemens-Str. 24
01844 Neustadt in Sachsen

Ansprechpartnerin: Katrin Joswig
Telefon +49 (0)3596.93899-540
katrin.joswig@veritas-ag.de

www.veritas-ausbildung.de

Veritas verbindet! Menschen, Produkte und Funktionen

=% Oder so: Bewerbung um einen Ausbildungsplatz als Bank-
kaufmann (falls du dich spontan bewirbst, ohne eine Anzei-
ge gelesen zu haben)

,Betreff” oder ,Betr.” wird heute nicht mehr verwendet. Zudem
hat so ein Betreff keine Aussagekraft — es wird nicht deutlich,
warum und fiir welche Stelle du dich bewirbst. Ublicherweise
solltest du bereits im Betreff erwdhnen, wie du auf die Stelle
aufmerksam geworden bist.

Eine fundierte, praxisnahe Ausbildung
heute ist die Grundlage fiir den beruf-
lichen Erfolg von morgen.

Seit Gber 160 Jahren am Markt treibt Veritas seit
jeher gemeinsam mit Kunden und Partnern Ent-
wicklungen an und bewegt die mobile Welt.

Uberall, wo es in der Automobilindustrie um die
Funktionen Verbinden, Dichten und Transportie-
ren geht, sind wir Entwicklungspartner mit allen
Méoglichkeiten der Simulation, der Verifizierung
und der Produktvalidierung.

Fir ein Unternehmen, das High-Tech-Produkte
fur alle bedeutenden Automobilhersteller welt-
weit entwickelt und produziert, ist Bildung ein
existenzielles Thema. Mehr denn je brauchen wir
gut ausgebildeten Nachwuchs, um als traditions-
bewusstes und modernes Familienunternehmen
in der globalisierten Wirtschaft weiter erfolgreich
zu sein. Neben der Ausbildung junger Menschen
steht unsere Personalentwicklung auch dafur,
dass jeder das an seinem Platz erforderliche Wis-
sen und die entsprechenden Fahigkeiten stetig
ausbauen und weiterentwickeln kann.

Wir freuen uns sehr, Sie bald bei Veritas begri-
Ben zu dirfen, und laden Sie herzlich ein, sich
mit lhrer Personlichkeit, Ihrem Wissen und Kon-
nen einzubringen und unser Motto ,Menschen
Machen Morgen” mitzugestalten und zu leben.
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| Der Eigleitungssatz 7

=¥ So lieber nicht: Sehr geehrte Frau Beispiel, hier-
mit bewerbe ich mich auf einen Ausbildungsplatz als
Bankkaufmann.

=) Besser so: Sehr geehrte Frau Beispiel, die Aushildung als
Bankkaufmann interessiert mich sehr, weil ...

Du verschenkst nur wertvollen Platz, wenn du den Inhalt deiner
Betreffzeile noch einmal wiederholst. Du kannst ruhig mit der
Tiir ins Haus fallen und einfach loslegen.

‘ Deine} Stérken

=¥ So lieber nicht: Ich verfiige iiber groRe Sozialkompetenz
und bin sehr teamfdhig.

=) Besser so: Im Unterricht arbeite ich gerne in der Gruppe.
AulRerdem bin ich seit meinem elften Lebensjahr aktives
Mitglied im Sportverein XY.

Uber groRe Sozialkompetenz zu verfiigen kann eigentlich jeder
behaupten. Zudem hort sich diese Aussage gestelzt und auswen-
dig gelernt an. Um dich von der Masse abzuheben, solltest du
deine Stdrken stets durch Beispiele illustrieren. Wie kommst du
denn darauf, dass du sehr teamfahig bist?

l Der Abschluss

=¥ So lieber nicht: Ich wiirde mich total freuen, von Ihnen zu
horen!

=) Besser so: Fiir ein personliches Gesprich stehe ich Thnen
gerne zur Verfligung.

=¥ Oder so: Ich freue mich auf eine Einladung zu einem per-
sonlichen Gesprach.

Ubertreibungen wie ,total”, ,super” oder ,einmalig” solltest du
im gesamten Anschreiben vermeiden, da solche Formulierungen
heuchlerisch wirken. Zudem darf der Abschluss deines Anschrei-
bens ruhig etwas selbstbewusster sein.

\op*
Der perlie Zindiegs Gof In
\ordelonprpaprach, dogg The den
fudoildunegpekrieb in dieser ke o
Rroghore apfonden bebX.
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Werk Lep persdorf

Ausbildung
bei Sachsenmilch!

In einer der gréften und modernsten
Molkereien Europas produzieren wir
leckere Produkte aus Milch.

Dafiir suchen wir
Milchtechnologen (m/w),
Milchwirtschaftliche Laboranten (m/w)
Industriemechaniker (m/w)
Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w)
Industriekaufleute (m/w)
Berufskraftfahrer (m/w)
Verfahrensmechaniker flr
Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w)

Wenn Du auch ein
Milchmann oder
Milchmdadchen sein
mochtest, dann
bewirb Dich bis zum
31.06.2013 bei uns.

©Susan Naumann, Dresden

Sachsenmilch
Leppersdorf GmbH

Personalabteilung

An den Breiten

01454 Leppersdorf

oder per Mail
bewerbung@sachsenmilch.de
http://www.sachsenmilch.com/

Und wie schmeckt Dein Tag?
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7St1ingtip17)s ﬁirs Bewerbungsgesprach

c FREUT MICH, SIE KENNENZULERNEN! -

DAS VORSTELLUNGSGESPRACH

Gliickwunsch, du hast

die Einladung zu einem
Vorstellungsgespréch in

der Tasche! Damit hast du
eine wichtige Hiirde bereits
genommen. Aber was denn nun
anziehen...?

SO NICHT! ¢

Haare
Fiir die Madels gilt: Bei einer ordentlichen Frisur sehen offene ‘ \

Haare schon aus. Auch eine Hochsteckfrisur passt meistens
gut. Und die Jungs sollten folgenden Ratschlag beherzigen:
Ordentlich gekdmmt und frisch gewaschen soll’s sein!

Gesicht
Bei den Madels ist weniger mehr! Entscheide dich fir

ein dezentes Make-up. Frisch rasiert und geduscht macht
bei den Jungs einen guten Eindruck. Ein dezentes Deo
ist erlaubt, aber Vorsicht, nicht dass du eine penetrante

Duftwolke um dich hast.

Klamotten
Du solltest dir tiberlegen, welches Outfit zum Berufsbild

passt, fiir das du dich bewirbst. Hemd oder Bluse (gebiigelt!)
cind meistens eine gute Wahl. Blazer und Hose miissen farb-

lich zusammenpassen.

Schuhe
Die Schuhe gehdren genauso zum Styling wie der Rest. Sie

miissen nicht immer <chwarz sein, sollten aber zum restli-
chen Outfit passen.

Haare
Zottelmahne oder fettige Haare,
Frisur muss nicht spieRig sein, ab

aussehen.

das geht gar nicht! Die
er gepflegt sollte sie schon

Gesicht
Bei den Madels wirkt zu viel Farbe im Gesicht aufdringlich

und unprofessionell. Und fiir die Jungs gilt: Ordentlich rasiert
und ohne Dreckspuren im Gesicht solltest du erscheinen, auch
wenn du gerade noch an deinem Moped rumgeschraubt hast.

Klamotten
Das ausgeflippte Outfit solltest du fiir diesen Termin im

Schrank lassen. Muss ja nicht gleich ein Rollkragenpulli sein,
aber Mickymaus und Laufmasche machen beim Vorstellungsge-
sprach keinen guten Eindruck. Auch abschreckende Totenkopf-
T-Shirts und heraushingende Unterwasche bestérken dein
Gegeniiber nur darin, dich nicht einzustellen.

Schuhe
. Keine knallbunten Treter, farbige Striimpfe oder ausgelatsch-

te Turnschuhe! Auferdem sollten die Schuhe geputzt sein
und du musst dich sicher in ihnen bewegen konnen.

; % .
V'

Du musst dich nicht
gZ‘:r{:leiden“ und deine
Wen:ogllcheit verstecken
Kleidu: dl?h in deiner .
iy d.g nlght wohl fiihlst
1r dein Gegeniiber da;

dlese kleln.e Rell und elb
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treu, dan
’ n klappt -
der Lehrs telle?pt S auch mit
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Fur die SAUTER Niederlassung Dresden bieten wir folgenden Ausbildungsplatz an:
Elektroniker/-in fur Automatisierungstechnik

Raum flir Deine Ausbildung:

Als Spezialist fur Gebaudeautomation sorgt SAUTER fir die Entstehung von Lebensrgumen mit Zukunft. Genauso bemiht sind wir
jedoch um Deine Zukunft und méchten Dir daher einen Einblick in eine spannende und viel versprechende Branche anbiefen.

Hast Du Dich schon immer fir technische Prozesse interessierte Dann bist Du hier genau richtig. Bei uns lernst Du wahrend Deiner
3,5-jahrigen Ausbildung verschiedene technische Abteilungen kennen. Um noch mehr Erfahrungen zu sammeln, besteht auch die
Maéglichkeit ein Praktikum in unserer Zentrale in Freiburg oder bei externen Kooperationspartnern zu absolvieren.

Begleitet wirst Du wéhrend dieser Zeit von einem engagierten und kompetenten Team, das Dir tatkraftig beim Erlernen der not-
wendigen Téatigkeiten und Kenntnisse zur Seite steht. Selbstverstandlich wird Deine Leistung auch mit einer angemessenen Ausbil-
dungsvergitung, inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld, belohnt.

Raum fiir Deine Energie:

Unser Motto lautet: ,Wir ibernehmen Verantwortung fir die Ausbildung junger Menschen.” ,Wir" bedeutet SAUTER und die Auszu-
bildenden gemeinsam. Wenn also auch Du bereit bist, Verantwortung fur Deine Zukunft zu tbernehmen, kénnen wir Dir eine optimale
Ausbildung erméglichen.

Dazu solltest Du noch Folgendes mitbringen: Weitere Kriterien:

* Abschluss: Guter Realschulabschluss * Hohes Maf an Genauigkeit
* Interesse an technischen Geréten und Systemen * Verantwortungsbewusstsein
* EDV-Kenntnisse und -Versténdnis * Sorgfalt

* Engagement

» Kommunikationsféhigkeit, Teamféhigkeit, Aufgeschlossenheit
*  Flexibilitat

* Schnelle Auffassungsgabe

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung:

Fuhlst Du Dich angesprochen? Dann freuen wir uns sehr auf Deine Bewerbung. Verwende hierzu bitte unser Bewerbungsformular, das
sich auf unserer Homepage befindet: www.sauter-cumulus.de.

Hast Du noch Fragen? Du erreichst uns unter der Telefonnummer 0351 88532-0.

SAUTER Deutschland - Sauter-Cumulus GmbH

Niederlassung Dresden - Karl-Marx-Str. 11/11a - 01109 Dresden ‘ SAUTE R

nl.dresden@de.sauter-bc.com
Fir Lebensrdume mit Zukunft.


http://www.sauter-cumulus.de
mailto:nl.dresden@de.sauter-bc.com
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Das Vorstellungsgesprach

¢ EIN BLICK INS VORSTELLU

NGSGESPRACH __

Thomas Muster erscheint zehn Minu-
ten zu spat zum Vorstellungsgesprach.
AuBer Atem schiittelt er dem Personal-
chef die verschwitzte Hand.

Personalchef: ,Hallo Herr Muster,
Sie haben wohl nicht gleich zu uns
gefunden?”

Thomas Muster: ,Wissen Sie, ich habe
den Bus verpasst, Herr ...”

Personalchef: ,Mayer.”

Thomas Muster und der Personalchef
setzen sich.

Personalchef: ,Mdchten Sie vielleicht
etwas trinken, Herr Muster?”

Thomas Muster: ,Ja, ich hdtte gerne
ein Glas Wasser.”

Personalchef: ,Dann erzahlen Sie
mir doch ein bisschen von sich,
Herr Muster.”

Thomas Muster: ,Also ich |
bin sehr kommunikativ und /
teamfahig, komme gut mit J
Menschen klar und wiirde
hier gerne eine Ausbil-
dung machen.”

Personalchef: ,Woher wissen Sie
denn, dass Sie teamfahig sind?”

Thomas Muster: ,Ja also, ich komme
halt gut mit Menschen klar.”

=¥ Bei diesem Vorstellungsgesprach
ist schon so einiges schief-
gelaufen. Sehr wichtig ist vor
allen Dingen, dass du piinktlich
zum ausgemachten Termin
erscheinst. Fahr die Strecke am
besten im Vorfeld schon einmal
ab, damit du weil3t, wie lange du
brauchst. Falls doch mal etwas
dazwischenkommt, das du nicht
mit einplanen konntest, ruf vorher
bei deinem Gesprachspartner an.

=¥ Ebenfalls ein grol3er Schnitzer ist
es, sein Gegeniiber mit falschem
Namen anzusprechen oder den
Namen gar nicht mehr zu wissen.

=¥ In beinahe jedem Bewerbungs-
gesprach wirst du nach deiner
Personlichkeit und deinen Starken
und Schwachen gefragt. Dariiber
solltest du dir im Vorfeld genii-
gend Gedanken machen, damit
du deine Eigenschaften auch mit
Beispielen illustrieren kannst.

=¥ Fast jede Schwache kann als Starke
ausgelegt werden. Wenn du dich
zum Beispiel fiir ungeduldig haltst,
kannst du sagen: ,,Manchmal bin
ich ein bisschen ungeduldig,
weil ich meine Aufgaben gleich
anpacken mochte.” Versuche
herauszufinden, welche Starken
sich hinter deinen Schwachen
verstecken kdnnten!

Personalchef: ,Was stellen Sie sich
unter der Ausbildung denn vor, Herr
Muster?”

Thomas Muster: , Also viel
telefonieren halt und so. Aber
sonst, keine Ahnung.”

Personalchef: ,Haben Sie sich
denn {iber unsere Firma
informiert?”
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Das Vorstellungsgesprach

Personalchef: ,So Herr Muster, haben =¥ Mit den Fragen am Schluss eines
Thomas Muster: ,Ich hab halt mal im Sie denn noch irgendwelche Fragen an Bewerbungsgesprachs ist es so
Internet ein bisschen geschaut, Sie mich?” eine Sache. Auf der einen Seite
stellen ja so Industriegiiter her.” solltest du dir unbedingt schon
Thomas Muster: ,Nein, eigentlich vor dem Vorstellungsgespréch
=¥ Information ist das A und 0 im nicht.” Fragen iiberlegen und diese
Vorstellungsgesprach. Wenn du dich stellen, denn das zeugt von
vorab {iber die Inhalte der Aushil- Personalchef: ,Wollen Sie wirklich gar Engagement und Interesse.
dung und die Firma erkundigst, kann ~ nichts wissen?”
eigentlich nicht mehr viel schiefge- Aber die falschen Fragen, wie
hen. Falls du keine konkreten Infor-  Thomas Muster: ,Naja, wie viele zum Beispiel nach den Urlaubs-
mationen gefunden und daher nur Urlaubstage habe ich denn wahrend tagen und den Sozialleistungen,
eine vage Vorstellung hast, kannst der Ausbildung?” kommen auch gar nicht gut
du das auch im Bewerbungsgesprach an. Dagegen wird zum Beispiel
ansprechen. Denn das zeigt, dass du Interesse fiir den zukiinftigen
dir Gedanken gemacht hast. Arbeitshereich gern gesehen.

MENARINI
von Heyden

Sie haben Interesse an einer Ausbildung bei der Menarini - Von Heyden GmbH?

=
3
a
=
w
H

Produktionsfachkraft Chemie (m/w) Ausbildungsdauer 2 Jahre, dual
Sie bedienen Anlagen im Produktions- und Verarbeitungsprozess und wirken bei Wartung und Instandhaltung mit.

Pharmakant/-in Ausbildungsdauer 3,5 Jahre, dual
Sie steuern Prozesse mittels Uberwachung und Bedienung automatisierter Anlagen in der Arzneimittelproduktion.

Was bieten wir: Ausbildungsvergiitung 800,00 €
Was bieten Sie: technisches Grundverstandnis, gutes Wissen in Mathe, Physik, Chemie.

Kontaktdaten:
Menarini — Von Heyden GmbH, Human Resources, Leipziger Str. 7-13, 01097 Dresden, bewerbungen@menarini-dresden.de

Die MENARINI - Von Heyden GmbH Dresden ist ein Produktionsstandort des italienischen Pharmaunternehmens MENARINI
GROUP mit Sitz in Florenz, die weltweit mehr als 16.000 Mitarbeiter beschiftigt. Mittels moderner pharmazeutischer Anlagen produzieren
wir in Dresden mit einem Team von 300 Mitarbeitern feste Arzneiformen flr unterschiedliche Indikationsgebiete und verschiedene Markte
weltweit. Die Menarini-Gruppe genief3t weltweit einen hervorragenden Ruf als effizienter und verlasslicher Partner mit Spitzenqualitat. Unser
Ziel ist es, unseren Kundenbedirfnissen jederzeit gerecht zu werden.

Menarini - Von Heyden GmbH hat bereits umfassende Investitionen realisiert und ist ein stetig wachsendes Unternehmen. Im Zuge des de-
mografischen Wandels stellen wir uns auf den erhéhten Bedarf an Medikamenten ein.

Aus diesem Grund steht auch die Ausbildung bei uns im Mittelpunkt und unsere 16 Auszubildenden haben beste Ubernahmechancen in ein
Arbeitsverhaltnis.

Wollen Sie an dieser erfolgreichen Entwicklung teilhaben?
Dann bewerben Sie sich noch heute und sichern Sie dadurch Ihre berufliche und persénliche Perspektive!
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Assessmen
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Das Vorstellungsgesprach

 KEINE PANIK

l1dungen fragen F1
ngstest ab.
ken. Oft finde
mit Stress umge
dem Gruppeniibungen un
ise: Nerven

rmen deine Féhig~
Dabei geht es meist
n die Tests unter
hen kannst. In
d Rollenspiele

bewahren!

Generell ist ein Vorstellungsgesprach
kein Verhor und auch keine Priifungs-
situation. Es ist ganz normal, dass du
vorher nervos bist. Aber wenn du dich
vorab gut informiert hast und offen
und freundlich auf dein Gegeniiber
eingehst, wirst du beim Bewerbungs-
gesprach sicher einen guten Eindruck
machen.

Die Vorstellungsgesprach-Checkliste:
Auf diese Fragen solltest du dich
vorbereiten ...

=¥ Wie bist du auf unsere Firma
aufmerksam geworden?

=¥ Wieso méchtest du gerade diese
Ausbildung machen?

=¥ Was sind deine Stirken bezie-
hungsweise deine Schwachen?

=¥ Was hast du, was andere Bewerber
vielleicht nicht haben?

=% Warum sind deine Noten im Fach
YX so schlecht?

= Warum hast du deine erste
Ausbildung abgebrochen?

=¥ Was méchtest du in deinem Beruf
gar nicht machen/Was machst du
besonders gerne?

=¥ Bist du mobil?/Wie wiirdest du zu
deinem Arbeitsplatz kommen?

=¥ Welche Ficher magst du in der
Schule besonders gerne/gar nicht
und warum?
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Schénen Tag mit DREWAG.

Ein starkes Team
voller Energie

Eine gute Ausbildung mit guten Ergebnissen abzuschlieBen, ist
die beste Voraussetzung fir einen erfolgreichen Lebensweg.
Deshalb bieten wir bei der DREWAG interessante Berufe mit
Zukunft und hervorragende Bedingungen fur unser Azubis.

Werde Teil unseres Teams!

Gewerbliche Berufsausbildung

= Mechatroniker/-in

= Anlagenmechaniker/-in Instandhaltung
= Elektroniker/-in fiir,Betriebstechnik

= Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik

Kaufméannische Berufsausbildung

= |Industriekauffrau/-mann .

. wag.de/tv
= Kauffrau/-mann fiir Birokommunikation Film ab auf ww_w.dre :.Film
= Bachelor of Arts (Fachrichtung Betriebswirtschaft — Industrie) . ]l Unser Ausbildung

www.drewag.de

\/
Alles da. Alles nah. Alles klar. D R E WAG a“

markenteam

Ausgezeichnete Ausbildung und mehr — unser SOZIALBONUS obendrauf

Die DREWAG bildet sieben attraktive Berufe aus. IHK-pramiert und mit besten Zukunftschancen. Doch neben The-
oriebuffeln und praktischen Arbeiten bietet sie mit ihrem Sozialbonus noch tolle Extras flr ihre Azubis. Allem voran
steht die Teambildung. Aber seht selbst ...

Azubigrillen
Vor dem eigentlichen Ausbildungsbeginn beschnuppern die aktuellen Azubis ihre zukilinftigen Mitstreiter beim
Grillen und Musik. Hier gibt es wichtige Insidertipps aus erster Hand!

Teamfindung in Sayda

Gleich zu Beginn der Ausbildung fahren die neuen Azubis ins Erzgebirge zum ,,Sozialpddagogischen Seminar“. Hin-
ter dem trockenen Titel stecken fiinf Tage voller Aktionen, die zusammenschweillen. Highlight: Wir basteln ein
eigenes Flof3 und lassen es zu Wasser.

Veranstaltungen in Dresden

Die Azubis helfen fleiBig an den DREWAG-Standen und an der Trinkwasserbar — zum Stadtfest, zur Bunten Republik
Neustadt, dem DREWAG Spieltag beim DSC Volleyball, DREWAG ON ICE, bei den Eisldwen, zur Messe Karriere Start
und vieles mehr.

Theater und Filmprojekte
Lust auf ein eigens Theaterstiick? Selbst geschrieben, organisiert und gespielt vor den Kindern der Mitarbeiter?
Lust als Schauspieler vor der Kamera zu stehen? Die Azubis erhalten viele Chancen kreativ zu sein.

Jugendvolleyballturnier
Die sportlichen Gegner kommen aus Dresden, Halle und Chemnitz. Der Sieg blieb bislang bei dem Schwesterunter-
nehmen ENSO und der DREWAG.

Und sonst noch ...?
Weihnachtsfeier, Betriebssportgruppen u. v. m. Eben alles, was ein Team so richtig zusammenschweiRt.
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Duravit Sanitarporzellan MeiBen GmbH

Eines der modernsten Sanitarwerke Europas

Die Produktionsstétte der Duravit Sanitédrporzellan MeiBen GmbH im Industriegebiet MeiBen-Ost wurde 1994 eréffnet
und gilt heute immer noch als eines der modernsten Sanitarkeramikwerke Europas. Das Werk wurde vom bekannten De-
signer und Architekten Dieter Sieger architektonisch so gestaltet, dass das moderne, designorientierte Erscheinungsbild
der Marke Duravit Uberall klar zum Ausdruck kommt. Zahlreiche strategische Investitionen sorgten fir die kontinuier-
liche Weiterentwicklung des Standortes. So wurde 2005 eine neue vollautomatische Glasierlinie in Betrieb genommen.
2007 ging ein hochmoderner Herdwagenofen an den Start, der die Brennkapazitat auf 500.000 Sanitarteile im Jahr aus-
weitet. Doch MeiBen ist fir Duravit mehr als ,,nur“ ein Werk. Den Standort zeichnet auch aus, dass er Uber einen eige-
nen Schulungs- und Ausstellungsbereich verfiigt. Mittlerweile ist MeiBen nicht nur zweiter Trainingsstandort der Duravit
in Deutschland, sondern wird aktuell zum internationalen Trainingscenter mit Schwerpunkt auf Osteuropa ausgebaut.
Dazu gehort auch, dass die Schulungsteilnehmer die Qualitat eines echten Wellnessbades hautnah erleben kénnen.
In 2008 hat Duravit deshalb den Ausstellungsbereich in Meien komplett runderneuert und auf rund 600 Quadratme-
tern eine Produktinszenierung geschaffen, die den Besuchern und Schulungsteilnehmern nicht nur schéne Bader zeigt,
sondern deren wohltuende Wirkung auch hautnah erleben lasst: Innerhalb der neuen Ausstellung hat Duravit einen
eigenen Bereich geschaffen, in dem neueste Wellnessprodukte von jedermann ausprobiert kénnen.

Beste Produktivitat aller Standorte

Innerhalb der 10 Standorte der Duravit-Gruppe hat der Standort MeiBen eine mittlere GréBe. Was den Standort aber
auszeichnet, ist, dass in den letzten zehn Jahren sehr viel investiert wurde, und zwar besonders in Automatisierung.
Der Schwerpunkt lag dabei auf der Druckgusstechnik, der modernsten Produktionstechnik. Aufgrund dieser Automa-
tisierung hat das Werk in MeiBen die beste Produktivitat aller Standorte von Duravit. Die Automatisierung lag dabei vor
allem im Bereich von schwerer kérperlicher Arbeit, die keinen Mehrwert schépft, z.B. Transport. Nicht automatisiert
wurde da, wo es um qualitdtsrelevante Tatigkeiten wie z.B. Oberflachenbearbeitung oder Qualitdtskontrolle geht. Des-
halb hat das Werk bei aller Automatisierung auch immer noch ein hohes MaB an Handarbeit. Produziert werden Teile
bis zu mittlerer GréBe (Waschtische, WCs, Urinale) — etwa 100 Modelle aus dem Fertigungsprogramm von Duravit in
verschiedenen Farben.

Standort mit Zukunftsperspektive

Duravit hat mit dem Werk im MeiBen auch in Zukunft noch viel vor, so sind im Dezember 2008 z.B. zwei neue Wasch-
tischpressen bei den Druckgussanlagen angelaufen, und gerade wurde wieder eine groBere Investition in puncto
Energie-Effizienz umgesetzt. Aufsichtsrat und Vorstand der Duravit haben gemeinsam die Politik, keine Produktion aus
Westeuropa in Billiglohnlander zu verlegen, sondern sowohl Mitarbeiterzahl als auch Produktionskapazitaten stabil zu
halten. Dahinter steht keine ,,Sozialromantik“, sondern die reale Erfahrung, dass die westlichen Standorte tiber wesent-
lich mehr Know-how verfligen — und nur damit kann Duravit die Designentwicklung in der Branche weiterhin so stark
beeinflussen.

Ausbildung bei Duravit in MeiB3en

Das Thema Ausbildung zeichnet den Standort ebenfalls aus. Seit 1997 bildet Duravit jahrlich junge Menschen aus der
Umgebung zu Industriekeramikern und -kaufleuten sowie zu Mechatronikern aus. Durchschnittlich sind 15 Lehrlinge
im Haus. RegelmaBig entstehen hier auch Diplomarbeiten zu hochinteressanten Themen rund um Technik und Umwelt.
Insgesamt hat Duravit in Meien rund 250 Mitarbeiter.

Aktuell sucht Duravit noch Lehrlinge fiir das kommende Ausbildungsjahr mit Beginn zum 1. September fir die Fachrich-
tung Industriekeramiker/in flr Verfahrenstechnik und Industriekeramiker/in fiir Anlagentechnik und Industriekaufmann/
-frau.

Jobinfo:

Der Industriekeramiker Verfahrenstechnik / Anlagentechnik erlernt das Produktionsverfahren und die Bedienung und
Einrichtung der Maschinen und Anlagen zur Herstellung keramischer Erzeugnisse. Seine Aufgabe ist beispielsweise,
Ablaufe wie GieBen oder Glasieren in allen Details zu beherrschen.

Duravit Sanitarporzellan MeiBen GmbH
ZiegelstraBe 3

01622 MeiBBen

www.duravit.de
michael.schuberth@duravit.de
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Entdecke Deine Maglichkeiten!

Duravit ist fiihrender Anbieter von Sanitarkeramik, Badmdbeln, Accessoires, Wannen und Wellness-Systemen.
Talent, Ideen und Leistungsbereitschaft aller Mitarbeiter bestimmen seit jeher die Entwicklung und den Erfolg
von Duravit. Du bist jung, motiviert und willst viel erreichen? Wir geben Dir Starthilfe. Von Dir erwarten wir -
neben einem sehr guten bis guten Schulabschluss - Eigeninitiative, Flexibilitat, eine gute Auffassungsgabe,
Selbststandigkeit und Motivation. Es erwartet Dich eine vielseitige Ausbildung ohne Anonymitat. Wir freuen
uns auf Dich!

Ausbildung im gewerblich-technischen Bereich

« Industriekeramiker/in fiir Verfahrenstechnik
 Mechatroniker/in

Ausbildung im kaufmannischen Bereich

e Industriekaufmann/frau

Duravit Sanitdrporzellan Meifen GmbH
Ziegelstr. 3

01662 Meifen
michael.schuberth@duravit.de
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Karriere mit Zukunft

Ein neues Kapitel beginnen
y 4

Das Abitur in der Tasche. Der nachste Lebensabschnitt beginnt.

Neue Ziele vor Augen: Fiihrungskraft werden. Einen akademischen Abschluss erlangen.
Nutzen Sie lhre Chance: Steigen Sie in die Berufswelt ein und absolvieren Sie Ihr
Studium bei der Bundeswehr auf héchstem Niveau. Und das bei vollem Gehalt!

Das nachste Kapitel: Werden Sie Offizier und studieren Sie bei der Bundeswehr.
*a%\_

Sind Sie interessiert? —
Ausfuhrliche Informationen unter

UL

>> bundeswehr-karriere.de ol

Bundeswehr

220800 /9 80 08 80uwesact s i
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