
Für die Berufswahl der Schülerinnen und Schüler 

der Abgangsklassen 2013

  Schule  – 

  und was dann?

  Der Weg in den Beruf



METALL UND ELEKTRO –
DEINE ZUKUNFT IM BERUF!
Die Metall- und Elektroindustrie ist das Herz der baden-

württembergischen Wirtschaft. In ihren knapp 5.000 Betrie-

ben entstehen Autos und Lastwagen, Werkzeugmaschinen

und Pressen, Bauteile für Smartphones, Laser- und Medizin-

technik – Produkte, die aus unserer Welt nicht mehr wegzu-

denken sind.

Erfolgreich wollen wir auch in Zukunft bleiben. Dafür stehen

wir als Arbeitgeberverband Südwestmetall mit unserer Aus-

bildungs- und Qualifizierungsinitiative START 2000 Plus

und unseren Mitgliedsbetrieben. Sie bilden in rund 20

attraktiven gewerblich-technischen und kaufmännischen

Berufen aus und bieten Hochschulabsolventen hervorra-

gende Perspektiven.

Unsere Unternehmen freuen sich auf leistungsbereite und

kreative Bewerber, damit die Metall- und Elektroindustrie

in Baden-Württemberg die Nummer 1 in der Welt bleibt.

Südwestmetall
Verband der Metall- und Elektroindustrie Baden-Württemberg e. V.
Löffelstraße 22– 24 · 70597 Stuttgart · Tel. + 49 (0)711 7682-147
Fax + 49 (0)711 7682-210 · E-Mail info@suedwestmetall.de

Mehr Informationen unter: www.suedwestmetall.de

http://www.suedwestmetall.de
mailto:info@suedwestmetall.de
http://www.berufe-fuer-menschen.de
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Fragen zur Berufswahl?  

Hier sind die Antworten

• Welchen Beruf soll ich ergreifen?

• Wer bildet aus?

• Wie bewerbe ich mich richtig?

Fragen über Fragen: Der Weg in den Beruf, die IHK-Broschüre für 
Schul abgänger und Berufseinsteiger, gibt Antworten. Hier findet 
ihr jede Menge Infos und Tipps, damit die (Berufs-)Wahl nicht 
zur Qual wird. Denn die Entschei dung für eine Ausbil dung will 
sorgfältig getroffen werden. Der Arbeitsmarkt birgt Risiken, aber 
auch Chancen. Neue Berufs felder entstehen, alte verschwinden. 
Eine Ausbildung zu finden, noch dazu im Traumjob, ist schwierig. 
Die Anforderungen an die Bewerber steigen. Dennoch besteht kein 
Grund, den Kopf in den Sand zu stecken. Engagierte und qualifi-
zierte Nachwuchs kräfte werden immer gesucht.

Diese Broschüre vermittelt euch einen Überblick über Ausbildungs-
berufe in Industrie, Handel und Dienstleistungen.

Der Weg in den Beruf ist ein Service der Industrie- und Handelskam-
mer (IHK), dem Partner der Berufseinsteiger und der Betriebe. Die 
IHK berät euch in allen Fragen rund um den Ausbildungsvertrag, 
überwacht die Ausbildung in den Be trie ben und nimmt Zwischen- 
und Abschluss prüfungen ab.

VORWORT
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ERST LESEN, DANN 

 BERUFSWAHL TREFFEN!

    Wie findest du unsere IHK-Broschüre

„Schule und was dann?“

            Deine Meinung ist uns wichtig!

Umfrage unter: 
www.ostwuerttemberg.ihk.de/meinungsumfrage

http://www.ostwuerttemberg.ihk.de/meinungsumfrage
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1 | DER WEG IN DEN BERUF

Stärken und Schwächen

In die Ausbildung gehen

So schätzen Ausbildungs betriebe die  Stärken 
und  Schwächen von  Schulab gängern ein:

Das sind die Stärken:
• Teamfähigkeit
• Kommunikatives Verhalten
• Kooperation
• Kritikfähigkeit
• Leistungsbereitschaft

Das sind die Schwächen:
• fehlende Einstellung zur Arbeit
• kein Selbstständiges Lernen
• Fehlendes Verantwortungsbewusstsein
• kaum belastbar
• nicht vorhandenes logisches Denken

Vieles spricht für eine Ausbildung. Deshalb 
ziehen  inzwischen eher auch Abiturienten 
eine betriebliche  Ausbildung dem Studium 
vor.

Das sind die fünf wichtigsten Gründe für eine 
Ausbildung:

1.  Mit einer abgeschlossenen Ausbildung 
steigen die Chancen auf dem  Arbeitsmarkt.

2.  Die Ausbildung ist abwechslungsreich und 
interessant.

3.  Bereits während der Ausbildung erhalten 
Auszubildende Geld.

4.  Mit einer abgeschlossenen Ausbildung 
steigen die  Aufstiegschancen im Beruf.

5.  Nach der Ausbildung bieten sich beruf-
liche  Weiterbildungsmöglichkeiten an.

Der Wunschkandidat

Viele Betriebe beklagen eine  mangelnde 
Qualifikation der Schulabgänger. Dies ergab 
eine Studie des Instituts der Deutschen Wirt-
schaft (IW) in Köln. Rechnen, Schreiben und 
Allgemeinbildung wurden als auffälligste 
Schwachpunkte genannt. 

Die acht Eigenschaften eines  idealtypischen 
Schulab gängers, die das Institut der Deut-
schen Wirtschaft anführt, entpuppen sich 
häufig als Wunschvorstellungen.

Die acht Eigenschaften eines idealen Schul-
abgängers:

1. Er kann lesen
2. Er kann schreiben
3. Er kann rechnen
4. Er beherrscht eine Fremdsprache
5. Er kann arbeiten
6. Er kann mit Menschen umgehen
7. Er denkt an sich und Andere
8.  Er kennt den Satz von John F. Kennedy: 

„Frage nicht immer, was der Staat für 
dich tun kann, sondern frage dich, was 
du für den Staat und das Gemeinwohl tun 
kannst.“



Berufsausbildung –

ein Modell mit Zukunft

Die Praxisnähe der betrieblichen Berufsaus-
bildung garantiert die schnelle Anpassung 
an den ständigen wirtschaftlichen und tech-
nischen Wandel.

Nur hier kann die notwendige Berufserfah-
rung vermittelt und auf die ständig wachsen-
den Anforderungen der Arbeitswelt vorberei-
tet werden.

Außerdem wird sichergestellt, dass der Über-
gang von der Ausbildung in das Berufsleben 
nahezu reibungslos möglich ist. Dies zeigt 
die Zahl der jugendlichen Arbeitslosen, die in 
Deutschland erheblich unter den Werten des 
euro päischen Auslands liegt.

Ca. 350 anerkannte Ausbildungsberufe bie-
ten eine solide Grundlage für das Erwerbsle-
ben und sichern berufliche Mobilität. Sie sind 
die Basis für mehr als 40.000 Tätigkeiten, die 
in der Wirtschaft angeboten werden.

Kosten der Ausbildung

Die Wirtschaft lässt sich die Ausbildung 
viel Geld kosten. In Industrie, Handel und 
Dienstleistungen betragen die Kosten für 
ein Ausbildungsjahr im Durchschnitt über 
16.000 Euro. Hierzu gehören neben den 
Ausbildungsvergütungen auch Ausgaben für 
das Ausbildungspersonal, für  Maschinen 
und Werkstoffe. Die Auszubildenden  leisten 
insbesondere gegen Ende ihrer Ausbil-
dungszeit schon Arbeit, die sich für die 
Betriebe in Euro und Cent auszahlt; der 
durchschnittliche Jahresertrag der von Aus-
zubildenden geleisteten Arbeit beläuft sich 
in diesen Berufen auf etwa 5.600 Euro. Ein 
Auszubildender kostet also unter dem Strich 
ca. 10.800 Euro pro Jahr. 

Dies ist ein Beitrag der Wirtschaft für die 
Zukunft unserer Jugend und die Sicherung 
des Fachkräftebedarfs.
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2 | LEITFADEN FÜR DIE BERUFSWAHL

Was will ich?

Es gibt rund 350 verschiedene Ausbildungs berufe. Doch welcher ist für dich der richtige? Diese 
Tipps erleichtern dir die Berufs  wahl. Mache dir ein genaues Bild von dir: Was interessiert dich? Hat 
dein Beruf Zu kunft? Wie sind die Aussichten auf einen Ausbildungsplatz? In manchen Bereichen sind 
Ausbildungsplätze von vielen heiß begehrt. Deshalb: Rechtzeitig Alternativen überlegen!

Der Persönlichkeits-Check

Was kann ich? Was will ich?
Wer seine Fähigkeiten, Interessen, Eigen-
schaften und Schwächen gut kennt, dem fällt 
es leichter, einen geeigneten Beruf zu finden. 
Wenn du selber nicht weißt was du willst, wie 
sollen es dann die Anderen wissen?

Ein Beruf passt zu dir, wenn die Anfor de-
rungen des Berufs mit deinen Fähigkeiten 
übereinstimmen und wenn deine Erwartun-
gen an den Beruf tatsächlich erfüllt werden. 

Fähigkeiten und 

Stärken  gesucht

Deine persönlichen Interessen und Fähig-
keiten, nicht zwischenzeitliche Launen, 
sollten deine Berufswahl entscheiden. 

Das ist die Basis für die Fragen deines 
 Persönlichkeits-Checks.

Mit diesen Fragen lassen sich deine Erwar-
tungen und Fähigkeiten  genauer feststellen. 
So kristallisieren sich die für dich geeigneten 
Berufsfelder heraus.

Hm, welcher Arbeitsort?

•  In welcher Branche möchte ich  überhaupt 
tätig sein?

•  Der Arbeitsort gibt  weitere  Aufschlüsse: Wo 
möchte ich  arbeiten? Im Freien? Oder doch 
 lieber in der Werkstatt? Im Labor? In einer 
Praxis? Wie wäre es mit einem Bürojob? 

•  Womit möchte ich  arbeiten?  Arbeitsmittel 
und Arbeitsgegen stände gibt es viele: Com-
puter, Bilanzen, Motoren, Erde, Formulare, 
Reagenz gläser u.v.a.

•  Oder möchte ich lieber mit  Menschen zu 
tun haben? Im Verkauf? In der Gastro-
nomie? Liegt mir Beraten,  Verhandeln und 
Verkaufen? Kann ich überzeugen? 

•  Bin ich kontaktfreudig, sprachgewandt und 
verständnisvoll? Wie sieht es mit Fremd-
sprachen aus?

•  Möchte ich anderen Menschen  helfen, 
sie pflegen, betreuen,  erziehen und 
 unterrichten? Dann böte sich ein sozia ler 
Beruf an.

•  Technisch? Bin ich technisch pfiffig? Hier 
kommt es darauf an, Anlagen, Geräte und 
Maschinen zu entwerfen, zu bedienen und 
zu reparieren.

Kaufmännisch, technisch, gestalterisch?

•  Kaufmännisch? Mag ich häufigen  Kontakt mit Kunden? 
Wie sieht es mit Büro arbeit aus: telefonieren, beraten, 
Briefe  schreiben?

•  Körperlich? Will ich zupacken, auch bei Schmutz und 
Staub? Wer eine „saubere“ Arbeit bevorzugt, wäre hier 
fehl am Platz.

•  Gestalterisch? Bin ich  kreativ? Gehen mir Entwürfe, 
 Zeichnungen leicht von der Hand? Wie steht es um das 
räumliche  Vorstellungsvermögen?

•  Technisch? Bin ich technisch  geschickt und arbeite exakt? 
( Konstruktions- und Bau-) Pläne zu lesen, darf kein 
 Problem darstellen.



Wir freuen uns auf
Deine Online-Bewerbung.

Weitere Infos findest Du
auf unserer Internetseite.

jobs.kaufland.de

Kaufland ist ein attrak-

tives Filialunternehmen

im Lebensmittelhandel.

Lerne uns als dyna-

mischen und engagierten

Arbeitgeber kennen.

Eine Ausbildung bei

Kaufland ist der ideale

Start ins Berufsleben.

Wir setzen heute und in

Zukunft auf Fach- und

Führungskräfte aus

den eigenen Reihen.

Auf die Plätze – fertig – los!
Du bist kontaktfreudig und interessierst Dich für

Lebensmittel? Du stehst auf Action und Abwechslung?

Dann ist ein Berufsstart im Handel genau das Richtige

für Dich.

Informiere Dich über Deine Einstiegs-
möglichkeiten:
• Verkäufer (w/m)

• Kauffrau/-mann im Einzelhandel

• Abiturientenprogramm

• Bachelor of Arts, BWL – Handel

Bei vielseitigen Aufgaben und spannenden Projekten

sind Deine Ideen und Dein Teamgeist gefragt! Dabei

übernimmst Du Verantwortung, wirst von Deinem

Ausbilder unterstützt und in Deiner fachlichen und

persönlichen Entwicklung gefördert. Und auch

danach ist noch lange nicht Schluss: Starte mit uns

Deinen Karriere-Turbo!

weil bei Kaufland
die Ausbildung
richtig Spaß macht!

http://www.jobs.kaufland.de
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Was meinen die Eltern?

Was raten Freunde?

Die Fragen rund um die Berufswahl sind 
nicht immer leicht und eindeutig zu beant-
worten. Freunde, Bekannte, Eltern und Ver-
wandte können uns oft sehr gut einschätzen 
und wertvolle Tipps geben. So erfährst du, 
wie dich andere sehen und beurteilen.

Außerdem empfiehlt es sich, möglichst früh-
zeitig Informationen über das Berufsbild, 
die allgemeinen Arbeitsbedingungen und 
die spezielle Situation im möglichen Ausbil-
dungsbetrieb einzuholen, um die beruflichen 
Anforderungen kennenzulernen.
Wie? Ganz einfach:

•  Informationen der Agentur für Arbeit (vor 
allem im Berufsinformationszentrum – 
BIZ), der Berufsverbände und der IHK sowie 
anderer Institutionen lesen, Webadressen 
findest du auf Seite 14,

•  Betriebe direkt anschreiben oder anrufen,
•  Praktikumstage nutzen und
•  Praktika absolvieren.

Praktikum: 

Mach den  Praxistest!

Ein Betriebspraktikum ist immer sinn-
voll – selbst wenn du dich schon für 
einen Beruf entschieden hast.

Informationen über den Wunschjob und 
Erfahrungen aus der Betriebspraxis sind 
äußerst wichtig und durch nichts zu ersetzen.
Ein Betriebspraktikum stellt neben dem 
Besuch beim BIZ (Berufsinformationszen-
trum der Agentur für Arbeit) und neben 
Gesprächen mit dem Berufsberater, Lehrern 
und Eltern einen prima Praxistest dar. Als 
Praktikant kannst du dich außerdem gleich 
als Auszubildender empfehlen. Die Aussicht 
auf den erhofften Ausbildungsplatz tröstet 
darüber hinweg, dass es für das Praktikum 
in der Regel kein Geld gibt. Und sollte sich 
tatsächlich herausstellen, dass der ursprüng-
lich gewählte Job wohl doch nicht der richtige 
ist, hat sich das Praktikum ebenfalls gelohnt: 
Schließlich hast du dadurch einen Abbruch 
in der Probezeit vermieden. So bleibt noch 
Zeit, dich frühzeitig nach einer anderen 
Ausbildung umzusehen. Biete im Bewer-
bungsschreiben an, dass du gerne im Betrieb 
Praxisluft schnuppern möchtest. So kann dich 
die Firma kennenlernen – das kommt bei den 
meisten Firmen gut an. Schließlich kaufen 
die nur ungern die Katze im Sack.

2 | LEITFADEN FÜR DIE BERUFSWAHL
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Herzlich willkommen
in einer spannenden Zukunft.

„Die Spannwerkzeuge,
die wir herstellen,
sind so vielfältig wie die Branchen,
für die wir arbeiten .“

Unser Ausbildungsangebot:

• Industriemechaniker/-in
Maschinen- und Anlagenbau

• Zerspanungsmechaniker/-in
Fräs- und Drehmaschinensysteme

• Industriekaufmann/-frau
• Bachelor of Arts BA
Fachrichtung: Industrie

• Bachelor of Engineering BA
Fachrichtung: Maschinenbau

• Kooperations-Studiengang
Maschinenbau „Ulmer Modell“

Weitere Infos unter:
www.roehm.biz

Röhm GmbH
Postfach 1161

89565 Sontheim/Brenz

Tel. 07325 / 16-365

Fax 07325 / 16-748

E-mail: personal@roehm.biz

driven by technology

http://www.roehm.biz
mailto:personal@roehm.biz
http://www.edelmann.de
http://www.edelmann.de
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Hat mein Traumjob Zukunft?

Bei der Berufswahl sind die persönlichen Interessen, 
Erwartungen und Fähigkeiten ganz wichtig. Doch daneben 
sind noch weitere Fragen zu klären. Hat der „Traumjob“ 
wirklich Zukunft?

Welche Aussichten hat der Beruf langfristig? 
Wie viele Ausbildungsplätze gibt es überhaupt? 
Wie stehen die Chancen, nach der Ausbildung eine Festanstellung 
zu finden?
Bieten sich nach der Ausbildung gute Aufstiegschancen und 
 Weiterbildungsmöglichkeiten?
Wie speziell ist die Ausbildung?
Kann das in der Ausbildung angeeignete Wissen auch in anderen 
Berufen angewandt werden?

Jeder eignet sich für mehr als einen Beruf.
Viele Fähigkeiten lassen sich in vielen Berufen und Branchen 
 einsetzen. Was wäre die Alternative zum Traumjob?

Berufswahl

Bücher zum Thema

  „Ausbildungsplatz O.K.! – Bewerbung, Vorstellung, Tests“,  
CC-Verlag GmbH, Hamburg, 144 Seiten
Mit vielen Beispielen, Tipps und Checklisten hilft dieses 
Buch konkret bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz

  „Antworten auf Ausbildungsfragen“
Informationen für Auszubildende
DIHK – Deutscher Industrie- und Handelskammertag

2 | LEITFADEN FÜR DIE BERUFSWAHL
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Der Moment, in dem Sie erleben, dass
Sie jeder gerne unterstützt. Weil Sie
ein Teil der Zukunft von Carl Zeiss sind.
Für diesen Moment arbeiten wir.

Innovative Köpfe legen Wert auf eine gute
Ausbildung. Carl Zeiss auch. Bildung ist der
erste Schritt zu einer erfolgreichen Bewer-
bung. Bitte bewerben Sie sich online unter
www.zeiss.de/ausbildung.

www.zeiss.de
// HERZ UND VERSTAND

MADE BY CARL ZEISS

Nur Innovationen schaffen echten Fortschritt!

MAPAL gehört seit Jahrzehnten zu
den führenden Anbietern von
Präzisionswerkzeugen. Neben dem
Stammhaus in Aalen gehören
23 Niederlassungen zur MAPAL
Gruppe. Weltweit sind über 3.800
Mitarbeiter beschäftigt. In engem
Kontakt mit unseren Kunden aus
allen Branchen der zerspanenden
Industrie entwickeln, produzieren
und vertreiben wir hochwertige
Präzisionswerkzeuge.

MAPAL bietet nicht nur eine
qualifizierte Berufsausbildung,
sondern auch interessante Pers-
pektiven und Entwicklungsmög-
lichkeiten.

Nutzen Sie Ihre Chance –
wir bieten zum Ausbildungsbeginn 2013 folgende Ausbildungsberufe an

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen bis spätestens 30. September 2012 an
MAPAL Präzisionswerkzeuge Dr. Kress KG | Obere Bahnstraße 13 | 73431 Aalen.

Bei Rückfragen wenden Sie sich an Frau Hägele 07361 585-160 oder Herrn Neubauer 07361 585-3033.

Zerspanungsmechaniker/-in
Voraussetzung: Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

Industriemechaniker/-in
Voraussetzung: Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

Industriekaufmann/-frau
Voraussetzung: Mittlere Reife

Bachelor of Engineering (BA)
Studiengang Maschinenbau und Wirtschaftsingenieurwesen | Voraussetzung: Abitur

www.mapal.com

http://www.zeiss.de/ausbildung
http://www.zeiss.de
http://www.mapal.com
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Wo gibt es Informationen?

•  Agentur für Arbeit
Berufsberater 
BIZ – Berufsinformationszentren

•  Ausbildungsbetriebe
Auf den Seiten 52 bis 62 in diesem Heft können Interes-
senten die Vielzahl der Ausbildungsmöglichkeiten in der 
Region der IHK Ostwürttemberg nachlesen.

•  Schule

•  Eltern, Verwandte, Bekannte

Fragen zur Ausbildung

•  Wie lange dauert die Ausbildung mit Schulabschluss Mittlere Reife?

•  Muss der Betrieb die Fahrtkosten zur Berufsschule übernehmen?

•  Wie kann man sich auf die IHK-Prüfungen vorbereiten?

•  Wann ist eine vorzeitige Zulassung zur Abschlussprüfung  möglich?

•  Wie kann man sich nach der Ausbildung weiterbilden?

Bei diesen oder anderen Fragen und bei Problemen während der 
Ausbildung helfen dir die Ausbildungsberater der IHK gerne  weiter.

Deine Ansprechpartnerin für gewerblich-technische Berufe:

Carmen Bassler
Tel. 07321 324-166
bassler@ostwuerttemberg.ihk.de

Deine Ansprechpartner für kaufmännische Berufe:

Manfred Weigl (Handel, Verkehr, Büro, IT-Berufe, Lager)
Tel. 07321 324-157
weigl@ostwuerttemberg.ihk.de

Sabine Oszfolk (Industrie, Banken, Gastgewerbe, Versicherungen, Sport)
Tel. 07321 324-158
oszfolk@ostwuerttemberg.ihk.de
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Besondere IHK-Aktivitäten

in der Schule zur Berufswahl

Ausbildungsbotschafter 

Sie kommen zu dir in die Schule und stellen ihre Berufe vor. Praxis-
nah, interessant und kompetent berichten sie über ihren Berufsalltag. 
Was ihnen an ihren Ausbildungsberufen gefällt und was etwas weni-
ger. Die Ausbildungsbotschafter gestalten ca. 2 Unterrichtsstunden, 
sprechen dabei über ihre ganz persönlichen Erfahrungen und warum 
sie sich für eine Ausbildung entschieden haben bzw. warum eine Aus-
bildung echt Sinn macht und einen guten Start ins Berufsleben dar-
stellt. Ebenfalls sprechen sie die einzelnen Karrieremöglichkeiten an.

Bei Interesse kannst du dich an deine Schule wenden oder an den 
regionalen Koordinator Daniel Waibel. Sie kommen gerne zu dir und 
deiner Klasse.

Dein Ansprechpartner
Daniel Waibel
Tel. 07176 450684
qualifizierungsring@ostwuerttemberg.ihk.de
www.ausbildungsbotschafter-bw.de

Bildungspartnerschaften

Betriebe und Schulen machen gemeinsame Aktivitäten, damit du als 
Schülerin oder Schüler einen noch besseren Einblick in die Arbeitswelt 
und die Wirtschaft bekommst. 
Seit November 2008 besteht bereits die Vereinbarung zum Ausbau 
von Bildungspartnerschaften. Getragen wird diese Vereinbarung 
von den Industrie- und Handelskammern, den Handwerkskammern 
und den Arbeitgeberverbänden. Sie wurde im März 2012 mit allen 
Partnern nochmals erneuert. In Ostwürttemberg hat sich hierzu 
ein Koordinierungskreis gebildet, der die Bildungspartnerschaften 
 flächendeckend in die Region trägt.

Viele allgemeinbildende weiterführende Schulen haben dabei ein 
Modell mit mehreren Partnern aus verschiedenen Branchen gewählt. 
Somit kannst du einen vielseitigen Einblick in die Unternehmen vor 
Ort und die Berufswelt erhalten.

Die gemeinsamen Aktivitäten sind dabei der Grundstein zu einem 
Netzwerk zwischen Schule und Partnerbetrieben. Anforderungen und 
Erfahrungen werden ausgetauscht und diskutiert. 

Deine Ansprechpartnerin bei der IHK Ostwürttemberg
Monika Schmid-Ritz
Tel. 07321 324-138
ritz@ostwuerttemberg.ihk.de

Bildungspartnerschaft in 

 Unterkochen

Foto IHK 

mailto:qualifizierungsring@ostwuerttemberg.ihk.de
http://www.ausbildungsbotschafter-bw.de
mailto:ritz@ostwuerttemberg.ihk.de
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Allgemeine Berufsinfos 

www.bibb.de
www.berufsbildung.de  
www.planet-beruf.de

www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.jobware.de/Ratgeber/Ratgeber.html 

Auslandserfahrung

www.xchange-info.net
www.daad.de

www.wege-ins-ausland.de
www.goforeurope.de

Jobbörsen und 

Berufsinformationen

www.ostwuerttemberg.ihk.de 
www.azubi.ihk.de
www.arbeitsagentur.de
www.hk-ulm.de
www.azubi-topline.de 
www.stellenanzeigen.de
www.jobrobot.de
www.monster.de
www.stepstone.de
www.aim-mia.de
www.apothekenberufe.de 
www.bda-online.de
www.autoberufe.de
www.ausbildung-buchhandel.de
www.elementare-vielfalt.de/
www.e-zubis.de
www.handwerksberufe.de
www.it-berufe.de
www.zfamedien.de
www.me-vermitteln.de
www.metallnachwuchs.de
www.helden-des-handels.de
www.photonicsbw.de

Weiterführende 

Infos fi ndest du hier:

IHK Ostwürttemberg

Azubi IHK

http://www.bibb.de
http://www.berufsbildung.de
http://www.planet-beruf.de
http://www.berufenet.arbeitsagentur.de
http://www.jobware.de/Ratgeber/Ratgeber.html
http://www.xchange-info.net
http://www.daad.de
http://www.wege-ins-ausland.de
http://www.goforeurope.de
http://www.ostwuerttemberg.ihk.de
http://www.azubi.ihk.de
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.hk-ulm.de
http://www.azubi-topline.de
http://www.stellenanzeigen.de
http://www.jobrobot.de
http://www.monster.de
http://www.stepstone.de
http://www.aim-mia.de
http://www.apothekenberufe.de
http://www.bda-online.de
http://www.autoberufe.de
http://www.ausbildung-buchhandel.de
http://www.elementare-vielfalt.de/
http://www.e-zubis.de
http://www.handwerksberufe.de
http://www.it-berufe.de
http://www.zfamedien.de
http://www.me-vermitteln.de
http://www.metallnachwuchs.de
http://www.helden-des-handels.de
http://www.photonicsbw.de


15

Suchen und fi nden

Neue Lehrstellenbörse der IHKs

Damit Unternehmer und du als potenzieller Azubi besser 
zueinander finden, haben die IHKs eine neue deutschland-
weite Plattform mit zahlreichen Vorteilen entwickelt. 

ob Unternehmen sehen können, dass sie sich 
für ihr Angebot interessieren. Außerdem: 
Registrierte Nutzer werden täglich über neue 
Ausbildungsplätze benachrichtigt. 

Die Lehrstellenbörse bietet zudem jede Menge 
nützliche Informationen für Jugendliche zum 
Start in die Ausbildung – z.B. Steckbriefe zu 
ca. 270 Berufen.

Weitere Informationen unter 
www.ihk-lehrstellenboerse.de

Hier kannst du deinen Ausbildungsplatz fin-
den. Suche in deiner Region oder bundes-
weit nach deinem Wunschberuf und dem 
 passenden Ausbildungsbetrieb. Wir zeigen 
dir, welche Angebote zu deinen Fähigkeiten 
passen. Leg dein persönliches Profil an, 
um dich automatisch über passende Ausbil-
dungsplätze informieren zu lassen. 

Jugendliche, die sich für einen ganz spezi-
ellen Beruf interessieren, haben viel bessere 
Chancen, einen passenden Ausbildungsplatz 
zu finden – wenn nicht in der Heimatregion, 
dann vielleicht in einer anderen Stadt. Auch 
wer sich räumlich verändern will, kann auf 
diese Weise leichter woanders eine Stelle 
finden. 

Mit wenigen Klicks zum Ausbildungsplatz: 
Die Suche funktioniert ganz einfach. Und sie 
ist diskret: Die Bewerber entscheiden selbst, 

r 
d-

sehen können dass sie sich

IHK-Lehrstellenbörse 

IHK-Praktikumsbörse – 
der kostenlose Service für Schüler und Unternehmen

Suchst du noch eine Ausbildungs- oder Praktikumsstelle?

 Dann informiere dich!
 Wie? Ganz einfach! Ran an den PC:

 www.ostwuerttemberg.ihk.de  IHK-Service
 • Lehrstellenbörse, auch unter www.ihk-lehrstellenboerse.de
 • Praktikumsbörse

Ansprechpartnerin:    Monika Schmid-Ritz
Tel. 07321 324-138
lb@ostwuerttemberg.ihk.de

http://www.ihk-lehrstellenboerse.de
http://www.ostwuerttemberg.ihk.de
http://www.ihk-lehrstellenboerse.de
mailto:lb@ostwuerttemberg.ihk.de
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Ausbildungsberufe in Ostwürttemberg

Welche Berufe gibt es und wie viele Auszubildende werden in Ostwürttemberg ausgebildet?
Die angegebenen Zahlen umfassen alle Auszubildende vom ersten bis zum letzten Ausbildungsjahr.

Industrie
Industriekaufmann/-kauffrau   436

Handel
Automobilkaufmann/-kauffrau   65
Buchhändler/-in   10
Drogist/-in   16
Florist/-in   24
Gestalter/-in für visuelles Marketing   3
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel   423
Kaufmann/Kauffrau im 
Groß- und Außenhandel   192
Verkäufer/-in   246

Banken
Bankkaufmann/-kauffrau   249

Versicherung
Kaufmann/Kauffrau für 
Versicherungen und Finanzen   41

Hotel/Gaststätten
Fachkraft im Gastgewerbe   27
Fachmann/Fachfrau für 
Systemgastronomie   28
Hotelfachmann/-fachfrau   69
Hotelkaufmann/-kauffrau   7
Koch/Köchin   88
Restaurantfachmann/-fachfrau   20

Verkehr, Transport
Berufskraftfahrer/-fahrerin   87
Fachkraft für Kurier-, Express- und 
Postdienstleistungen   1
Kaufmann/Kauffrau für Spedition
und Logistikdienstleistung   49
Tourismuskaufmann/-kauffrau   19

Sonstige Berufe
Bürokaufmann/-kauffrau   235
Fachkraft für Lagerlogistik   130

Ausbildungsberuf AusbildungsberufZahl der eingetragenen 
Ausbildungsverträge

Zahl der eingetragenen 
Ausbildungsverträge

Fachkraft für Schutz und Sicherheit   5
Fachlagerist/-in   104
Immobilienkaufmann/-kauffrau   9
Tierpfleger/-in   3
Informatikkaufmann/-kauffrau   14
Informations- und Telekommunikations-
Kaufmann/Kauffrau   26
Kaufmann/-frau für audiovisuelle Medien   1
Kaufmann/Kauffrau für 
Bürokommunikation   130
Kaufmann/Kauffrau für Dialogmarketing   3
Kaufmann/-frau für 
Marketingkommunikation   7
Medienkaufmann/-frau Digital und Print   11
Personaldienstleistungs-
kaufmann/-kauffrau   4
Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau   41
Veranstaltungskaufmann/-kauffrau   2
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen   4

Kaufmännische Sonderberufe
Beikoch/Beiköchin   21
Verkaufshilfe   21
Bürokraft   1

Metalltechnik
Anlagenmechaniker/-in   12
Anlagenmechaniker/-in für 
Sanitär-, Heiz- und Klimatechnik   4
Edelsteinfasser/-in   1
Fachkraft für Veranstaltungstechnik   5
Fahrzeuglackierer/-in   9
Fluggerätmechaniker/-in   2
Fräser/-in   2
Gießereimechaniker/-in   54
Industriemechaniker/-in   586
Karosserie- und 
Fahrzeugbaumechaniker/-in   11
KFZ-Mechatroniker/-in   19

Kaufmännische Berufe

Gewerbliche Berufe
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Ausbildungsberuf AusbildungsberufZahl der eingetragenen 
Ausbildungsverträge

Zahl der eingetragenen 
Ausbildungsverträge

Konstruktionsmechaniker/-in   98
Maschinen- und Anlagenführer/-in   27
Mechaniker/-in für Land- und 
Baumaschinen technik   6
Mechatroniker/-in   228
Oberflächenbeschichter/-in   19
Produktionstechnologe/-in   17
Techn. Modellbauer   9
Goldschmied/-in   4
Mechatroniker/-in für Kältetechnik   2
Modellbaumechaniker/-in   4
Techn. Produktionsdesigner/-in   69
Technische(r) Systemplaner/-in   7
Teilezurichter/-in   8
Verfahrensmechaniker/-in – 
Hütten- und Halbzeugindustrie   11
Verfahrensmechaniker/-in für 
Beschichtungstechnik   7
Werkzeugmechaniker/-in   114
Zerspanungsmechaniker/-in   593
Zweiradmechaniker/-in   3

Elektrotechnik
Elektroniker/-in für 
Automatisierungstechnik   70
Elektroniker/-in für Betriebstechnik   62
Elektroniker/-in für Geräte und Systeme   43
Fachinformatiker/-in   134
Informations- und 
Telekommunikations-Elektroniker/-in   9

Bau, Steine, Erden
Baugeräteführer/-in   2
Baustoffprüfer/-in   3
Bauzeichner/-in   25
Betonfertigteilbauer/-in   9
Straßenbauer/-in   10
Verfahrensmechaniker/-in 
in der Steine- und Erdenindustrie   4

Chemie, Physik, Biologie
Chemikant/-in   4
Fachkraft für Kreislauf- 
und Abfallwirtschaft   2
Chemielaborant/-in   11

Fachkraft für Rohr-, 
Kanal- und Industrieservice   2
Fachkraft für Wasserversorgungstechnik   2
Pharmakant/-in   4
Verfahrensmechaniker/-in für 
Kunststoff- und Kautschuktechnik   41
Werkstoffprüfer/-in   7

Holz
Fachkraft für Möbel-, 
Küchen- und Umzugsservice   11
Holzbearbeitungsmechaniker/-in   10
Holzmechaniker/-in   14

Papier, Druck
Medientechnolog(e)/-in Druckverarbeitung   13
Medientechnolog(e)/-in Druck   14
Mediengestalter/-in Bild und Ton   1
Mediengestalter/-in Digital- und Print   57
Papiertechnolog(e)/-in   20
Packmitteltechnolog(e)/-in   14

Leder, Textil, Bekleidung
Änderungsschneider   1
Modenäher/-in   22
Modeschneider/-in   7
Produktionsmechaniker/-in – Textil   10
Produktveredler/-in   16

Nahrung- und Genussmittel
Brauer/-in / Mälzer/-in   3
Fachkraft für Fruchtsafttechnik   1

Glas, Keramik, Schmuck
Feinoptiker/-in   28
Fachglasmechaniker/-in   3

Gewerbliche Sonderberufe
Modeteilnäher/-in   3
Schlosser – Fachwerker/-in   11
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Was du so werden kannst:

Papier/Druck

Elektroberufe

Berufsfeld Kunststoff

Metallberufe

Digital- und 
Printmedien

Kaufmännische Berufe

Handelsberufe

Logistikberufe

sonstige Berufe

Seite 32-34

Seite 38-40

Seite 42

Seite 43

Seite 26

Seite 26

Seite 20

Seite 30-31

Seite 22-26

Seite 27-29

Gastronomie und Hotelfachgewerbe

Seite 35-36

IT-Berufe



Die Bundeswehr als Arbeitgeber
Nach der Schul- oder Berufsausbildung stehen viele junge Frauen und Männer vor der beruflichen Erst- oder Neuorientierung. Ist ein 
Interessent/-in bei Einstellung mindestens 17 Jahre alt, flexibel, mobil, leistungsbereit und hat die Bereitschaft zur Teilnahme an Auslands- 
einsätzen, bietet die Bundeswehr eine gute Alternative. 

Bewerberinnen und Bewerber, die diese Laufbahn einschlagen, wählen nicht nur einen Arbeitsplatz mit langfristiger Beschäftigungs- 
garantie und guten Perspektiven, sondern sie bauen sich darüber hinaus ein solides Fundament für ihren beruflichen Lebensweg. Denn 
in der Bundeswehr gilt, dass jede Soldatin und jeder Soldat die Gelegenheit bekommt, sich während seiner Dienstzeit beruflich weiter-
zuqualifizieren. Dabei ist es unerheblich, ob man als Kraftfahrer in der Laufbahn der Mannschaften, als Geselle in den verschiedensten 
Fachrichtungen in der Unteroffizierlaufbahn oder als Meister in der Feldwebellaufbahn anfangen möchte.

Weitere Voraussetzung für eine Einstellung in die Bundeswehr ist die deutsche Staatsbürgerschaft, für die Laufbahn der Mannschaften 
der Hauptschulabschluss und für die anderen Laufbahnen besser mittlere Reife oder eine Berufsausbildung. 

In der Laufbahn der Unteroffiziere wird  unterschieden zwischen der Fachunteroffizier- und der Feldwebellaufbahn. Der Fachunteroffizier 
ist äquivalent zum Gesellen, währenddessen der Feldwebel der Meisterebene entspricht. Ein vorhandener Berufsabschluss, der für die 
vorgesehene militärische Verwendung verwertbar ist, bedeutet für geeignete Bewerberinnen und Bewerber den Einstieg in die militäri-
sche Laufbahn mit einem höheren Dienstgrad und damit mit einer besseren Eingangsbesoldung. Wer keinen geeigneten Beruf mitbringt, 
kann im Rahmen einer Ausbildung einen Beruf bei der Bundeswehr erlernen. Das Angebot ist dabei sehr vielschichtig und umfasst zurzeit 
ca. 60 Berufe. Diese werden ständig um neue, qualitativ hochwertige Berufsbilder wie z. B. IT-System-Elektroniker/-in erweitert.

Für Absolventen mit allgemeiner und fachgebundener Hochschulreife bietet die Offizierlaufbahn interessante und vielfältige Karriere-
chancen. Offiziere übernehmen besondere Verantwortung in hoch technisierten und komplexen Streitkräften. Ihr Aufgabenspektrum ent-
spricht in etwa dem von Managerinnen und Managern in zivilen Unternehmen. Zu ihrer Ausbildung gehört im Regelfall ein akademisches 
Studium an einer der beiden Bundeswehruniversitäten, welches sie bei vollem Gehalt und während der aktiven Dienstzeit absolvieren.

Wollen Sie sich ein persönliches Bild von der Bundeswehr machen, ohne sich als Soldatin oder Soldat auf Zeit zu verpflichten? Wollen Sie 
in jungen Jahren schon einen Dienst für die Gesellschaft leisten? Überbrücken Sie eventuell die Zeit zwischen Abitur und Studienbeginn 
mit einem Freiwilligen Wehrdienst bei guter Bezahlung. Und das Beste ist: Sie bestimmen dabei den Zeitraum, in dem Sie tätig sind. Bis 
zu 23 Monaten ist alles möglich.

Weitergehende Informationsmöglichkeiten findet man zum einen im Internet unter www.bundeswehr-karriere.de und zum anderen bei 
der  Karriereberatung in Ihrer Region unter 0800/9 80 08 80 (bundesweit kostenlos). 

http://www.bundeswehr-karriere.de
http://www.bundeswehr-karriere.de
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Elektroberufe

Switch on, switch off – an, aus! Den Saft direkt aus der (Steck-)Dose gibts hierzulande jeder-
zeit – rund um die Uhr. Strom ist für uns im privaten wie beruflichen Bereich stets verfügbar, 
unser tägliches Leben ohne diesen Saft nicht mehr vorstellbar.

Die Unternehmen in Industrie und Telekommunikation, ganze Maschinenparks und Computer 
sind von dieser Energie abhängig. Junge Leute, denen ein Licht aufgeht, wählen deshalb eine 
Ausbildung im Bereich Elektronik und Systeminformatik. Hier erwartet euch ein interessantes 
Arbeitsfeld in unterschiedlichsten Branchen. Fachkräfte der Elektrotechnik werden immer und 
überall gebraucht. Ein zukunftsträchtiges und hochmodernes Berufsfeld für helle Köpfe!

Elektroniker/-in für Betriebstechnik

Elektroniker/-innen für Betriebstechnik mon-
tieren Systeme/Anlagen der Energieversor-
gungstechnik, der Mess-, Steuer- und Rege-
lungstechnik, der Kommunikationstechnik, der 
Meldetechnik, der Antriebstechnik sowie der 
Beleuchtungstechnik, nehmen sie in Betrieb 
und halten sie instand. Weitere Aufgaben 
sind das Betreiben dieser Anlagen. Typische 
Einsatzfelder sind Energieverteilungsanlagen 
und -netze, Gebäudeinstallationen und -netze, 

Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik

Betriebsanlagen, Produktions- und verfahrens-
technische Anlagen, Schalt- und Steueranlagen 
sowie elektronische Ausrüstungen. Elektroniker/
-innen für Betriebstechnik üben ihre Tätig-
keiten unter Beachtung der einschlägigen 
Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen 
selbstständig aus und stimmen ihre Arbeit mit 
vor- und nachgelagerten Bereichen ab. Dabei 
arbeiten sie häufig im Team. 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Elektroniker/-innen für Automatisierungstech-
nik integrieren Automatisierungslösungen, 
nehmen sie in Betrieb und halten sie instand. 
Typische Einsatzfelder sind zum Beispiel Pro-
duktions- und Fertigungsautomation, Verfah-
rens- und Prozessautomation,  Netzautomation, 
Verkehrsleitsysteme, Gebäudeautomation. 

Elektroniker/-innen für Automatisierungstech-
nik üben ihre Tätigkeiten unter Beachtung der 
einschlägigen Vorschriften und Sicherheits-
bestimmungen selbstständig aus und stim-
men ihre Arbeit mit vor- und nachgelagerten 
Bereichen ab. Dabei arbeiten sie häufig im 
Team. Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Elektroniker/-in für Geräte und Systeme

Elektroniker/-innen für Geräte und Systeme 
stellen Komponenten und Geräte her, neh-
men sie in Betrieb und halten sie instand. 
Typische Einsatzfelder sind informations- 
und telekommunikationstechnische Geräte, 
medizinische Geräte, Automotive-Systeme, 
Systemkomponenten, Sensoren, Aktoren, 
Mikrosysteme, EMS (Electronic Manufactu-

ring Services), Mess- und Prüftechnik. Elek-
troniker/- innen für Geräte und Systeme 
üben ihre Tätigkeiten unter Beachtung der 
einschlägigen Vorschriften und Sicherheits-
bestimmungen selbstständig aus und stim-
men ihre Arbeit mit vor- und nachgelagerten 
Bereichen ab. Dabei arbeiten sie häufig im 
Team. Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
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RUD Ketten Rieger & Dietz GmbH u. Co. KG · 73428 Aalen/Germany
Tel. +49 7361 504-1220 · Fax +49 7361 504-1804
personalabteilung@rud.com · www.rud.com

Die sichere Verbindung von
Beruf und Zukunft...

Elektroniker/
Betriebstechnik (m/w)
mit Realschulabschluss

Industriemechaniker (m/w)
Einsatzgebiet Instandhaltung mit gutem
Hauptschul- bzw. Realschulabschluss

Industriekaufmann (m/w)
mindestens Realschulabschluss

Mechatroniker (m/w)
mit Realschulabschluss

Wenn Sie an einer dieser Ausbildungsstellen interessiert sind,
senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum
30.09.2012 an unsere Personalabteilung. Gerne stehen wir
Ihnen auch für telefonische Vorabinformationen zur Verfügung.

Erlau AG · Erlau 16 · 73431 Aalen/Germany
Tel. +49 7361 595-3440 · Fax +49 7361 595-3462
personalabteilung@erlau.com · www.erlau.com

Den Durchblick starten...
...Ausbildung 2013

Industriemechaniker (m/w)
Einsatzgebiet Instandhaltung mit gutem
Hauptschul- bzw. Realschulabschluss

Technischer
Produktdesigner (m/w)
Fachrichtung Maschinen- und Anlagen-
konstruktion mit Realschulabschluss

Industriekaufmann (m/w)
mindestens Realschulabschluss

mailto:personalabteilung@rud.com
http://www.rud.com
mailto:personalabteilung@erlau.com
http://www.erlau.com
mailto:bewerbung@shw-ct.de
http://www.shw-ct.de
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Die Metallindustrie stellt rund 65 Prozent aller Lehrstellen in den technischen Berufen. Mehr 
als 8 verschiedene Berufe stehen zur Auswahl. Die Tätigkeitsschwerpunkte reichen von der 
Fertigung und Montage bis zur Maschinenkontrolle, Anlagenüberwachung, Reparatur und 
Wartung. Da heißt es genau hinschauen und die richtige Auswahl treffen. Dabei tritt das 
handwerkliche Bearbeiten in den Hintergrund; gefragt sind vor allem sachkundiger Umgang 
mit elektronischen Steuerungen und Computern.

Industriemechaniker/-in

Mithilfe modernster Technologie wie Hydrau-
lik, Pneumatik und Elektronik stellen Indus-
triemechaniker im Einsatzgebiet „Betriebs-
technik“ sicher, dass Maschinen und Anlagen 
einwandfrei arbeiten, damit teure Stillstand-
zeiten vermieden werden. Bei der „Geräte- 
und Feinwerktechnik“ ist besondere Geschick-
lichkeit gefragt, um kleinere Bauteile aus 
Metall oder Kunststoff herzustellen und zu 
montieren. Daraus fertigen die Industrieme-
chaniker vor allem Mess-, Zähl- und Justier-
geräte, optische und medizinische Geräte 
oder Geräte der Bürotechnik. Im Einsatzgebiet 

Maschinen- und Systemtechnik arbeiten sie 
allein oder als Teamworker in der Einzel- 
und Kleinserienmontage, bauen vorgefertigte 
Teile zu Werkzeugmaschinen und anderen 
Spezialmaschinen zusammen. Im Einsatzge-
biet „Produktionstechnik“ sind Pneumatik- 
und Hydraulikschaltungen oder Bauteile und 
Baugruppen einzubauen und zu prüfen. Tre-
ten Fehler in der Computersteuerung oder 
sonstige Störungen an der Produktionsanlage 
auf, kontrollieren sie die Messwerte und fin-
den mit detektivischem Gespür den „Casus 
knaxus“. Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Konstruktionsmechaniker/-in

Um die Herstellung von Schutzgittern, Gelän-
dern, Treppen, Türen, Toren, Abdeckungen 
bis hin zu Aufzügen aller Art oder Trans-
port- und Verladeanlagen geht es im Ein-
satzgebiet „Ausrüstungstechnik“. In der 
„Feinblechbautechnik“ werden aus großen 
Tafeln verschiedenster Stärke, Werkstoffart 
und Qualität genau nach Vorgabe Blech-
konstruktionen hergestellt. Im Einsatzgebiet 

„Metall- und Schiffbautechnik“ sind Stahl-
skelette, Stahlausbauten und Metallkonstruk-
tionen für Schiffe, Brücken und Stahlstraßen, 
Förderanlagen, Fahrzeugrahmen und noch 
vieles mehr zu montieren. Im Einsatzgebiet 
„Schweißtechnik“ geht es um das Montieren 
und Demontieren von Bauteilen und großdi-
mensionierten Metallkonstruktionen.
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Werkzeugmechaniker/-in

Im Einsatzgebiet Formentechnik fertigen 
Werkzeugmechaniker/-innen zumeist aus 
besonderen Stahllegierungen Formen für die 
metall- oder kunststoffverarbeitende Indus-
trie. Hierzu stellen sie einzelne Formenteile 
nach technischen Zeichnungen maschinell 
und manuell her. Sie bedienen computerge-
steuerte Maschinen und entwickeln spezielle 

Arbeitsprogramme. Sie montieren die vor-
gefertigten Metallteile zu einer kompletten 
Form. Danach prüfen sie die Formen auf 
Präzision und Funktion. Ebenso setzen sie 
beschädigte und verschlissene Formen in- 
stand und warten Maschinen sowie Prüf- und 
Werkzeuge.
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahres

Metallberufe
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Gießereimechaniker/-in

Gießereimechaniker und Gießereime-
chanikerin werden in den drei Fachrich-
tungen Handformguss, Maschinenform-
guss, Druck- und Kokillenguss ausgebildet. 
Gießereimechaniker/-innen bereiten den 
Guss und die Legierungen von metallischen 
Werkstoffen vor. Je nach Gussverfahren 
bereiten sie hierfür die entsprechenden For-
men vor. In diese speziellen Formen gießen 

sie das flüssige Metall um Erzeugnisse wie z. B. 
für den Kraftfahrzeugbau oder Maschinenbau 
herzustellen. Sie führen die einzelnen Arbeits-
gänge durch und kontrollieren die Fertigungs-
ergebnisse. Als Gießereimechaniker/-in solltest 
du über ein gutes räumliches Vorstellungsver-
mögen, ein gutes technisches Vorstellungsver-
mögen und handwerkliches Geschick besitzen. 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Mechatroniker/-in

Dieser Ausbildungsberuf ist was für junge 
Leute, die gerne im Team und an ver-
schiedenen Einsatzstellen arbeiten. Nach 
dreieinhalbjähriger Lehr- und Lernphase 
können Mechatronikerinnen und Mecha-
troniker in unterschiedlichsten Bereichen 
und Branchen eingesetzt werden. Ihr Ein-
satzfeld kann beispielsweise im Maschinen- 
und Anlagenbau liegen oder bei Betreibern 
mechanischer und elektronischer Systeme. 

Hier sind sie für die Montage und War-
tung von komplexen Maschinen, Anlagen 
und Systemen zuständig. Der Arbeitsplatz 
kann im Servicebereich, in Werkstätten oder 
auf Montagebaustellen angesiedelt sein. 
Gefragt sind in diesem Bereich logisches 
und abstraktes Denkvermögen, Kombinati-
onsgabe, Entscheidungsfähigkeit und natür-
lich technisches Verständnis. 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Ausbildungsbotschafterin Alice Kathrin Ziegler

21 Jahre aus Rosenberg | Zerspanungsmechanikerin bei Kessler & Co. in Abtsgmünd

„Ich bin gerne Zerspanungsmechanikerin, da ich in meinen Beruf all meine Stärken 
und Interessen einbringen kann. Die Ausbildung ist sehr abwechslungsreich, doch 
besonders toll sind die Praktikas in den verschiedenen Abteilungen des Betriebs. Wer 
sich also nicht langweilen möchte, ist bei uns Zerspanern richtig!“
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Zerspanungsmechaniker/-in

Ringe, Kolben, Walzen – alles dreht sich 
um die Herstellung von unterschiedlich 
geformten Werkstücken in der Zerspanungs-
mechanik mit Schwerpunkt Drehtechnik. Wer 
sich in diesem Bereich ausbilden lassen will, 
sollte sich nicht nur konzentrieren können 
und logisches und abstraktes Denkvermögen 
mitbringen, sondern auch keine Angst vor 
Computern haben. Zwar wird auch noch 
an herkömmlichen Dreh- und Werkzeugma-
schinen gearbeitet, aber auch hier hat die 
moderne Technik in Form von rechnerge-
stützter Produktion Einzug gehalten. Zer-
spanungsmechanikerinnen und -mechaniker 

dieser Fachrichtung sind zuständig für die 
Ablaufplanung in der Fertigung, die Ent-
wicklung von Software-Programmen für die 
Rechner, die Einrichtung der Maschinen und 
schließlich auch noch für die Steuerung der 
gesamten Bearbeitungsprozesse. Vertrauen 
ist gut, Kontrolle ist besser: Last but not least 
müssen die erstellten Werkstücke noch einer 
Qualitätsprüfung unterzogen werden. Übri-
gens: Die Zerspanungsmechanik kann auch 
mit der Fachrichtung Automatendrehtech-
nik, Frästechnik oder Schleiftechnik erlernt 
werden. 
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Technischer Modellbauer / Technische Modellbauerin

Dieser Ausbildungsberuf wird in drei Fach-
richtungen ausgebildet: Gießerei, Karosserie 
und Anschauungsmodellbau. Er fertigt über-
wiegend Modelle, Formen und Prototypen für 
die Maschinen, Fahrzeug- und Gebrauchsgü-
terindustrie. Seine Tätigkeiten bestehen über-
wiegend aus dem Herstellen und Ändern von 

Modellen aus Holz, Metallen, Kunststoffen 
so wie Werkstoffkombinationen. Die Bear-
beitung erfolgt mit numerisch gesteuerten 
Werkzeugmaschinen und von Hand. Ein sehr 
gutes räumliches Vorstellungsvermögen und 
analytisches Denken ist Grundvoraussetzung 
für diesen Beruf. Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Ausbildungsbotschafterin Anita Fischle

19 Jahre aus Sontheim | Zerspanungsmechanikerin bei Röhm GmbH in Sontheim

„Ich hatte den Ehrgeiz, einen typischen Männerberuf zu erlernen, und war schon als 
Kind technisch interessiert. Das Bearbeiten anspruchsvoller Werkstücke auf CNC-
gesteuerten Dreh- und Fräsmaschinen gefällt mir besonders. Außerdem ist Zerspa-
nungsmechanikerin ein sehr vielseitiger Beruf mit guten Zukunftsperspektiven.“



Technischer Systemplaner / Technische Systemplanerin 

(bisher: Technische/-r Zeichner/-in)

Der Ausbildungsschwerpunkt in diesem 
Berufsbild ist das Entwerfen und zeichne-
rische Darstellen von elektrotechnischen und 
versorgungstechnischen Anlagen, Maschinen 
oder Geräten mit Hilfe von 2D- und 3D-CAD- 
Software. Dabei beachten Technischer 
Systemplaner/ Technische Systemplanerin 
Zeichnungsnormen und tragen eine für die 
Fertigung und Montage zweckmäßige Bema-
ßung ein. Sie nehmen Aufträge entgegen, 
fertigen auf der Basis der darin enthaltenen 
Vorgaben Funktionsschemen an und führen 

technische Berechnungen durch. Für diesen 
Beruf solltest du ein gutes räumliches Vor-
stellungsvermögen, technisches Verständnis 
und gute Noten in den Schulfächern Physik 
und Mathematik mitbringen. Konzentriertes 
und genaues Arbeiten ist in diesem Beruf 
sehr wichtig. Technische Systemplaner/ Tech-
nische Systemplanerinnen werden in den 
drei Fachrichtungen Versorgungs- und Aus-
rüstungstechnik, Stahl- und Metallbau und 
Elektrotechnische Anlagen ausgebildet.
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Technischer Produktdesigner / Technische Produktdesignerin 

(bisher: Technische/-r Zeichner/-in)

Das Berufsbild wird in den zwei Fachrich-
tungen, Entwicklung und Konstruktion sowie 
Entwicklung und Gestaltung, ausgebildet. 
Der Schwerpunkt des Technischen Produktde-
signers/ Technischen Produktdesignerin liegt 
in der Entwicklung, Gestaltung und Konstruk-
tion von verschiedenen Produkten mit Hilfe 
von 3D-CAD-Systemen. Mit diesen erstellen 
sie rechnergestützte virtuelle Produkte nach 
Designvorgaben von Ingenieuren und Kons-
trukteuren. Neben umfangreichen Kennt-

nissen in den Bereichen Werkstofftechnik, 
Fügeverfahren, Fertigungs- und Montage-
techniken benötigen sie eine hohe Fachkom-
petenz im Umgang mit Formen und Gestal-
tungsregeln. Als Technischer Produktdesi-
gner/Technische Produktdesignerin solltest 
du über räumliches Vorstellungsvermögen, 
technisches Verständnis, gute Mathematik-
kenntnisse und Kreativität verfügen.
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Metallberufe
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Papiertechnologe / Papiertechnologin

Papiertechnologen und -technologinnen stel-
len Papier, Karton, Pappe oder dafür notwen-
dige Vorprodukte her und bereiten sie für die 
jeweilige Weiterverarbeitung auf. Du kannst 
bei dieser Ausbildung die Schwerpunkte 
Papier/Karton/Pappe oder Zellstoff wählen. 
Genauso vielfältig wie die Ausbildungsinhalte 
sind auch die Aufgaben von Papiertechnolo-
gen und -technologinnen. Nach deiner Aus-

bildung kannst du in Papierfabriken, in der 
Verpackungsmittelindustrie, im Papiergroß-
handel oder für Hersteller von Zellstoffen 
tätig sein. Um Papiertechnologe/-technologin 
zu werden, solltest du mindestens einen 
Realschulabschluss mitbringen und Spaß an 
Mathematik und Naturwissenschaften haben.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Berufsfeld Kunststoff

Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff- und Kautschuktechnik

Die Verfahrensmechaniker/-innen für Kunst-
stoff- und Kautschuktechnik beschäftigen 
sich mit der Herstellung und Bearbeitung von 
Rohrleitungen, Apparaten, Bauelementen, 
Behältern oder anderen Bauteilen aus Kunst-
stoffen und Metallen. Flächen, Volumina, 
Kräfte und Geschwindigkeiten müssen exakt 
bestimmt werden, bevor sie durch Kleben, 
Schweißen, Umformen und manuelles oder 
maschinelles Spanen das gewünschte Ergeb-
nis erreichen.

Sie überwachen Anlagen, einzelne Produk-
tionsschritte und regulieren den Produktions-
vorgang. Hierbei setzen sie Pneumatik- und 
Hydraulikschaltungen ein und sind auch für 
die Qualitätssicherung verantwortlich. Ihren 
Arbeitsplatz haben Verfahrensmechaniker/ 
-innen für Kunststoff- und Kautschuktechnik 
in Betrieben der Kunststoff verarbeitenden 
Industrie, z. B. in Herstellerfirmen für Spiel-
waren oder Autoreifen.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Papier/Druck
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Informations- und Telekommunikationstechnik: Berufe für EDV-Freaks und Computerdomp-
teure. Wer sich früher beruflich mit Informatik beschäftigen wollte, der musste lange an der 
Universität oder an der Fachhochschule  studieren. Heute ist das anders. Es gibt fünf Berufe 
für Computer-Freaks, die in einem Betrieb erlernt werden können.

lT-Systemelektroniker/-in

IT-Systemelektroniker/-innen kümmern sich 
vor allem um die Planung, Installation und 
Versorgung von Informations- und Kommuni-
kationssystemen und Netzwerken. Sie  sollen 
für Service und Support sorgen, Hardware 
und Software an Kundenwünsche anpassen 

und in der Lage sein, Störungen zu beseiti-
gen. Sie werden in neue Systeme einführen, 
beraten, betreuen und schulen. Auf dem 
Lehrplan stehen somit auch Lektionen über 
Service, Training und Projektmanagement.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Fachinformatiker/-in Fachrichtung: Anwendungsentwicklung

Der Beruf der Fachinformatiker/-innen mit 
der Fachrichtung Anwendungsentwicklung 
soll die Lehrlinge in die Lage versetzen, indi-
viduelle Software-Lösungen zu  erarbeiten. 
Ausbildungsschwerpunkte sind daher zum 

Beispiel Programmierung, Datenbanken, 
Anwendungs- und Kommunikationsdesign 
sowie Projektmanagement.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

IT-Berufe
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Carl-Zeiss-Strasse 79, 73431 Aalen
Tel. 0 73 61 / 94 80-0, Fax 0 73 61 / 94 80-20

www.rossaro.de, E-Mail: info@rossaro.de

��� ����	�

 �	 ���


��� ����� �	
 ����
�


��� ����� �	
 �	����	
	���	


��� ����� �	
 ����
	������
��


Unsere Lehrlinge

gehören zu den

Aufsteigern

von morgen !
��� ������
 ��



������	���
�� ��� �	�
�����������

� �������
�����

� �����������������

Strassenbau
������
���
�
����
���
������
���
��
�����
 
��
	������

Gipsbau
�����
��
��
 

�
��
��
!��

"#
��
�����#
�
� �����

����
	���

Kanaltechnik
$%�%
����
	���
�
�����	
��&!���
	�
 
�	
��&!���
	�
'�
����� ��
	���
�
��
��	
����
	%


Ausbau
�%��"#�������
�
(������
��
%)	���
��

'��������	
�

���
�����
�
*����
���

http://www.rossaro.de
mailto:info@rossaro.de
http://www.cellent.de
mailto:engagement@cellent.de
http://www.seydelmann.com


29

3 | DIE BERUFSBEREICHE IM ÜBERBLICK

Fachinformatiker/-in Fachrichtung: Systemintegration

Fachinformatiker/-innen mit der Fachrichtung 
Systemintegration schließen dann praktisch 
an die Arbeit des Anwendungsentwicklers 
an, indem sie komplexe, vernetzte Systeme 
der IT-Technik planen, konfigurieren und 
beim Kunden installieren. Dabei  müssen sie 
auch mit modernen Experten- und Diagnose-

systemen umgehen können. Da sie auch 
Kunden, die ein neues System einführen 
wollen, beraten, betreuen und schulen sollen, 
 stehen auf dem Lehrplan auch Lektionen über 
 Service, Schulung und Projektmanagement.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

IT-System-Kaufl eute

IT-System-Kaufleute befassen sich mit der 
kaufmännischen und verwaltungstechnischen 
Seite. Hier interessieren zum Beispiel Mar-
keting und Vertrieb, Angebote, Preise und 
Verträge, Konzeption und Analyse von IT-
Systemen. Die IT-System-Kaufleute sollen 

Kunden von der ersten Konzeption bis zur 
Übergabe beraten und betreuen Angebote 
erstellen und Finanzierungslösungen finden. 
Sie betreuen Projekte in kaufmännischer, 
technischer und organisatorischer Hinsicht. 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Informatikkaufl eute

Informatikkaufleute sollen, mit Blick auf 
die Einsatzmöglichkeiten der IT-Techniken, 
Geschäftsprozesse im eigenen Betrieb oder 
in Firmen der gleichen Branche verbessern. 
Ausbildungsschwerpunkte sind daher bei-

spielsweise der betriebliche Leistungspro-
zess, Aufbau- und Ablauforganisation, Rech-
nungswesen und Controlling, Organisation, 
 Planung und Beschaffung von IT-Systemen.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsbotschafter Philipp Fink

17 Jahre aus Abtsgmünd | IT-System-Kaufmann bei INNEO Solutions GmbH in Ellwangen

„Mir wurde nach mehreren Praktika schnell klar, dass ich etwas im kaufmännischen 
Bereich machen möchte. Dazu suchte ich einen vielseitigen Ausbildungsberuf mit 
Zukunft. Als mir dann der Ausbildungsberuf ‚IT-System-Kaufmann‘ vorgestellt wurde, 
wusste ich, dass dies das Richtige für mich ist. Bei INNEO habe ich jetzt die Möglichkeit, 
diesen Beruf zu erlernen, und durch den aufgeschlossenen und freundlichen Umgang 
unter den Kollegen gefällt es mir hier sehr gut.“

Fachinformatike

Fachinformatiker/-inn
Systemintegration s
an die Arbeit des
an, indem sie kom
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Die moderne Technik hat die Druck- und Papierbranche grundlegend verändert. Die bleiernen Zeiten sind längst 
vorbei. Digitalisierung heißt die Zukunft. Bilder, die in digitaler Form vorliegen, können sofort in ein Layout einge-
baut werden. Ganze Seiten werden am Bildschirm erstellt. Die Ausbildung zum/zur Mediengestalter/-in Digital und 
Print gliedert sich in eine zweijährige gemeinsame Ausbildung und drei Fachrichtungen im dritten Ausbildungsjahr. 
Darüber hinaus gibt es zahlreiche Wahlqualifikationen, die Unternehmen mit unterschiedlichen Spezialisierungen die 
Ausbildung ermöglichen sollen. Die Säulen der gemeinsamen Ausbildung bilden das Datenhandling, die Medieninte-
gration sowie die Gestaltungsgrundlagen. Dabei erhalten jedoch Gestaltung und Typografie einen deutlich höheren 
Stellenwert: Ein halbes Jahr der Ausbildung ist für diese Inhalte vorgesehen.

Mediengestalter/-in Digital und Print

Den Beruf der Mediengestalterin und des 
Mediengestalters Digital und Print gibt es 
in drei verschiedenen Fachrichtungen mit 
unterschiedlichen Berufsprofilen.

Fachrichtung Beratung und Planung
Im Team, aber auch selbstständig führen die 
Mediengestalter/-innen Projektplanungen für 
Medienprodukte durch. Sie betreuen und 
beraten Kunden und erstellen Angebote. 
Ebenso gehört das Visualisieren und Prä-
sentieren von Projekten zu ihrem Aufgaben-
gebiet.

Fachrichtung Konzeption und Visualisierung
Kundenaufträge werden nach Zielgruppen 
und Umfeldbedingungen analysiert und 

recherchiert. Anschließend werden Entwürfe 
mediengerecht verarbeitet. Zur Erstellung der 
Konzeptionen nutzen die Mediengestalter/-
innen die Kreativitätstechniken. Weiterhin 
visualisieren und präsentieren sie ihre Ideen 
und Entwürfe.

Fachrichtung Gestaltung und Technik
Die Planung von Produktionsabläufen sowie 
die Gestaltung von Elementen für Medien-
produkte gehören zum Aufgabengebiet der 
Mediengestalter und Mediengestalterinnen 
dieser Fachrichtung. Hierzu müssen Daten 
erstellt, übernommen, transferiert und 
konvertiert werden. Zum Schluss  werden 
die Arbeitsergebnisse mit den Kunden 
 abgestimmt. Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Packmitteltechnologe/-technologin

Packmitteltechnologen/-technologinnen 
gestalten, entwickeln und produzieren 
Packmittel wie Kartonagen, Etiketten oder 
Taschen. Sie fertigen Packmittel, die den Pro-
duktinhalt optimal schützen und gleichzeitig 
für das Produkt werben. Bei der Entwicklung 
berücksichtigen Packmitteltechnologen/-
technologinnen daher sowohl die praktische 
Funktion als auch ästhetische und werbende 
Aspekte. Am Computer erstellen sie die Kon-
tur für die Stanzformen und stellen maschi-
nelle oder manuelle Muster her. Sie prüfen 
die Muster, bevor die mit dem Kunden abge-
sprochen werden. Hauptsächlich arbeiten 

Packmitteltechnologen/-technologinnen in 
Betrieben der Papier- und Kunststoffindus-
trie, z.B. bei Herstellern von Kartonagen 
und Umschlägen aus Papier, Pappe oder 
Packmitteln aus Kunststoffen. Sie arbeiten 
an hochtechnischen Maschinen zum Kleben, 
Stanzen, Falzen, Schneiden oder Drucken. 
Daher können sie z.B. auch in Druckereien 
tätig sein, die Packmittel bedrucken. 
Neben technischem Verständnis, gutem Farb-
unterscheidungsvermögen und Verantwor-
tungsbewusstsein sollten Interessierte auch 
manuelle Geschicklichkeit mitbringen.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Digital- und Printmedien
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Medientechnologen/-technologinnen Druck überwachen die gewaltigen Druckmaschinen, die manchmal bis zu 200 
Meter lang sind, passen die Druckformate an und planen die oft komplexen Druckwege damit Papier möglichst schnell, 
farbecht und hochwertig bedruckt werden kann. Im Siebdruckverfahren können die unterschiedlichsten Gegenstände 
und Materialien wie Verkehrsschilder, Plastiktüten, Porzellan und Blechdosen bedruckt werden. Dieses Verfahren 
beherrschen die Medientechnologen/-technologinnen Siebdruck.

Packmitteltechnologen/-technologinnen stellen mit modernen Maschinen unterschiedliche Verpackungen her. Sie 
erstellen Muster für die Kunden, fertigen spezielle Werkzeuge für die Produktionsmaschinen und bauen diese ein.

Medientechnologe/-technologin Druck

Medientechnologen/-technologinnen Druck 
arbeiten hauptsächlich in Druckereien, die 
mit unterschiedlichen Druckmaschinen und 
-verfahren Werbedrucksachen, Zeitungen, 
Magazine, Bücher, Kataloge und anderen 
Printprodukte herstellen. Sie bereiten Druck-
daten auf und steuern und über wachen 
den Druckprozess für die Produktion. 
Medientechnologen/-technologinnen Druck 
arbeiten mit unterschiedlichen Materialen 
wie Papier, Karton, Textilien, Kunststoffen 
oder Metallen. Sie wählen Farben und Ferti-

gungswege aus und richten selbstständig ihre 
Maschinen zur Herstellung der Produkte ein. 
Im Rahmen der Qualitätssicherung führen sie 
Mess- und Prüftätigkeiten durch. Sie über-
nehmen mithilfe von spezifischer Hard- und 
Software Daten zur Optimierung der Produk-
tionsprozesse.

Voraussetzungen in diesem Beruf sind tech-
nisches Verständnis, Sorgfalt und ein gutes 
Farbempfinden.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Medientechnologe/-technologin Siebdruck

Medientechnologen/-technologinnen Sieb-
druck bedrucken die unterschiedlichsten 
Gegenstände und Materialien, wie z.B. Ver-
kehrsschilder, Plastiktüten, Porzellan, Glas 
und Textilien. Dafür bereiten sie Vorlagen für 
die Siebdruckstufe vor und stellen die Druck-
formen her. Sie analysieren, planen und 

dokumentieren konkrete Arbeitsaufgaben 
und Produktionsabläufe, durch den Einsatz 
von spezifischer Hard- und Software, selbst-
ständig. Des Weiteren pflegen, warten und 
bedienen sie die Produktionsanlagen.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Medientechnologe/-technologin Druckverarbeitung

Medientechnologen/-technologinnen Druck-
verarbeitung verarbeiten bedruckte Papier-
bögen und fertigen daraus  Zeitungen, 
Bücher, Kalender oder Prospekte. Medien-
technologen/-technologinnen Druckverarbei-
tung planen und kontrollieren die dafür 
erforderlichen Verarbeitungsprozesse,  richten 
die Maschinen und Anlagen ein und berück-

sichtigen vor- und nachgelagerte Arbeits-
gänge. Ihre Spezialmaschinen warten und 
setzten sie selbst instand. 
Medientechnologen/-technologinnen Druck-
verarbeitung arbeiten in industriellen Betrie-
ben der Zeitungs-, Akzidenz- und Buchpro-
duktion.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsbotschafter

Manuel Ziehfreund

21 Jahre aus Geislingen | Medien-
gestalter Digital und Print bei Walcher 
& Rees GmbH in Heidenheim

„Ich habe Spaß an der Arbeit am PC, 
mit Farben und Grafiken, und es war 
von klein auf mein Wunsch, diesen 
Beruf zu erlernen.“
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Gastronomie und Hotelfachgewerbe

Koch / Köchin

Köche und Köchinnen lernen die ganze bunte 
Welt der Küche kennen. Neben dem Erarbei-
ten und Herstellen von Menüs und Speisen 
fallen noch einige weitere Aufgaben in ihren 
Bereich. Sie beraten Kunden, kaufen die 
Zutaten und Rohstoffe ein, überwachen die 
Lagerhaltung und die Hygiene, führen Inven-
turen durch und entsorgen Abfälle umwelt-
schonend.

In der Ausbildung zum Koch oder zur Köchin 
sind viel Fantasie und Kreativität gefragt. Du 
solltest Liebe und Talent zum Kochen mit-
bringen, Spaß am Gestalten haben und auch 
im Team sicher und schnell arbeiten können. 

Außerdem sind eine gute Feinmotorik, ein 
sicherer Geschmackssinn und eine große 
Belastbarkeit enorm wichtig. Vorraussetzung 
für die Ausbildung zum Koch oder zur Köchin 
ist ein guter Hauptschulabschluss oder die 
mittlere Reife.
Nach Abschluss der Ausbildung hast du 
 einige Möglichkeiten zur Weiterbildung. 
Darunter fällt die Fortbildung zum Diätkoch 
oder zur Diätköchin und die Weiterbildung 
zum Küchenmeister oder zur Küchenmeiste-
rin. Außerdem kannst du spezielle Fachkurse, 
eine Hotelfachschule oder eine Fachhoch-
schule besuchen.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Restaurantfachmann / Restaurantfachfrau

Restaurantfachmänner und Restaurantfach-
frauen  lernen während der Ausbildung 
die kreative Vorbereitung von Tischen und 
Tafeln und das Dekorieren der Gasträume. 
Sie planen und organisieren Festlichkeiten, 
Bankette und Veranstaltungen und empfan-
gen Gäste, stehen diesen beratend zur Seite 
und betreuen sie. Außerdem servieren sie 
Speisen und Getränke und wählen menü-
kompatible Getränke aus. Zudem lernen 
sie, ausländische Gäste richtig anzusprechen 
und die Abrechnung auch mit modernen 
Rechnungssystemen richtig durchzuführen. 
Für die Ausbildung zum Restaurantfach-

mann und zur Restaurantfachfrau solltest 
du freundlich, zuvorkommend und sprach-
gewandt sein. Dein Erscheinungsbild sollte 
ordentlich und fröhlich sein, du solltest gute 
Umgangsformen haben und eine gewisse 
Rechengewandtheit besitzen. Außerdem soll-
test du einen guten Hauptschulabschluss 
oder die mittlere Reife haben.
Nach der Ausbildung hast du die Möglich-
keit Sprach- und Fachkurse zu besuchen, an 
Barkeeperseminaren teilzunehmen oder die 
Hotelfachschule und die Fachhochschule zu 
besuchen, um dein Wissen zu erweitern.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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Fachkraft im Gastgewerbe

Fachkräfte im Gastgewerbe sind echte Allroun-
der, denn sie sind in allen möglichen Tätig-
keitsfeldern in Hotellerie und Gastronomie 
aktiv. Sie kümmern sich um Lager, Küche und 
Buffet, aber auch um die Wäschepflege, den 
Zimmerdienst und einige Tätigkeiten im Büro.

Deshalb solltest du sehr vielseitig sein, einen 
ausgeprägten Sinn für Ordnung haben und 
dich auch für praktische Arbeiten eignen. 
Zudem ist Flexibilität ein wichtiger Aspekt 

in diesem Beruf. Vorraussetzung für diese 
 Ausbildung ist ein Hauptschulabschluss.

Nach der Ausbildung zur Fachkraft im Gastge-
werbe hast du die Möglichkeit, eine einjährige 
Zusatzausbildung zum Restaurant- oder Hotel-
fachmann/zur Restaurant- oder Hotelfachfrau 
zu machen. Außerdem kannst du dich durch 
die Teilnahme an Fachkursen weiterbilden 
oder eine Hotelfachschule  besuchen.
Ausbildungsdauer: 2 Jahre: 2 Jahre

Ausbildungsbotschafterin Georgia Koutouzidou

19 Jahre aus Herbrechtingen | Hotelfachfrau bei BestWestern Schlosshotel in Heidenheim

„Ich lerne den Ausbildungsberuf Hotelfachfrau, weil ich hier viele Kontakte zu Menschen 
habe und meinen Traumberuf ausüben kann.“
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Hotelkaufmann/-frau

Hotelkaufmänner und Hotelkauffrauen 
durchlaufen während ihrer Ausbildung alle 
Abteilungen wie Empfang, Reservierung oder 
Buchhaltung. Doch sie lernen auch die Küche 
und den Service kennen, arbeiten in Korres-
pondenz, Zahlungsverkehr, Buchführung, 
Controlling, Einkauf, Verkauf und natürlich 
auch in der Kundenberatung.

Neben der Fähigkeit zu wirtschaften, zu 
verwalten und zu organisieren, solltest du 
auch ein gewisses Talent zum Rechnen und 
Planen mitbringen. Ein ausgeprägter Sinn für 
betriebswirtschaftliche Vorgänge und Kennt-

nisse in mindestens einer Fremdsprache 
 helfen dir hier ebenfalls weiter. Sprungbrett 
in den Beruf sind die mittlere Reife oder auch 
das Abitur.

Nach der Ausbildung zum Hotelkaufmann 
oder zur Hotelkauffrau hast du die Möglich-
keit, dich zum Hotelmeister oder zur Hotel-
meistern weiterzubilden. Der Besuch von 
Fachkursen, der Hotelfachschule oder einer 
Fachhochschule sind zusätzliche Möglich-
keiten, dir in diesem Beruf weiteres Wissen 
anzueignen.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Fachmann/-frau für Systemgastronomie

Als Fachmann oder Fachfrau für System-
gastronomie fallen dir einige Aufgaben zu. 
Dazu zählen die Lagerhaltung der Lebens-
mittel, die Herstellung der Waren und auch 
die gekonnte Präsentation und der Verkauf, 
natürlich unter Einhaltung der angegebenen 
Qualitätsstandards. Zudem musst du den 
Personaleinsatz planen, Küche und Service 
managen und zu guter Letzt den Verkauf 
durch gezieltes Marketing fördern.

Für die Ausbildung zum Fachmann oder zur 
Fachfrau für Systemgastronomie solltest du 
einige Fertigkeiten mitbringen. Als echtes 
Organisationstalent, das zudem belastbar, 
teamfähig und geschickt ist, wird dir die 

Arbeit leichtfallen. Zudem solltest du einen 
ausgeprägten Sinn für systematische Abläufe 
haben. Freundlichkeit und Kenntnisse in 
mindestens einer Fremdsprache sind in die-
sem Beruf ebenfalls von Vorteil. Vorrausset-
zung für diese Ausbildung ist die mittlere 
Reife oder das Abitur.

Nach der Ausbildung hast du einige Weiter-
bildungsmöglichkeiten. Durch die Belegung 
von Sprach- und Fachkursen sowie durch die 
Teilnahme an Verkaufsförderungsseminaren 
kannst du dir zusätzliches Wissen aneignen. 
Außerdem kannst du natürlich die Hotelfach-
schule oder die Fachhochschule besuchen.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Gastronomie und Hotelfachberufe
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Zum Handel mit Waren oder Dienstleistungen gehören neben Marktbeobachtung, Werbung 
und Absatzplanung auch Kontaktfreudigkeit, Anpassungsfähigkeit, Sprachgewandtheit, gute 
Umgangsformen und auch ansprechendes Äußeres.

Verkäufer/in

Verkäufer/-innen veräußern Waren und 
Dienstleistungen. Damit Kunden auch eine 
Auswahl vorfinden, achten Verkäufer/innen 
darauf, dass die jeweiligen Warensortimente 
vorrätig sind. Sie überprüfen dabei die Lager-
bestände und veranlassen Nachbestellungen. 
Beim Einräumen kontrollieren sie die Waren 
stichprobenartig, erstellen Preisschilder und 
platzieren die Ware so, dass die Kundschaft 
zum Kauf angeregt wird. Beim Bedienen bzw. 
Beraten sowie bei Reklamationen von Kun-
den und an der Kasse ist Höflichkeit und Auf-
merksamkeit oberstes Gebot. Selbst bei hek-
tischem Betrieb oder im Gespräch mit einem 
aufgebrachten Kunden bleiben Verkäufer/-

innen zuvorkommend. An der Kasse achten 
Verkäufer/-innen nicht nur auf die richtige 
Ausgabe des Rückgeldes, sondern prüfen z.B. 
auch die Echtheit der angenommenen Geld-
scheine. Sie wickeln Zahlungen bargeldlos 
mit Kredit- oder Geldkarten ab und stellen 
Gutscheine, Quittungen und Garantiescheine 
aus. Am Ende des Tages rechnen sie die Ein-
nahmen mit den Kassenbelegen ab.

Aufgrund langer Ladenöffnungszeiten wird 
meist im Zweischichtbetrieb gearbeitet und 
oft sind Verkäufer/-innen den ganzen Arbeits-
tag auf den Beinen.
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Kaufmann / Kauffrau im Einzelhandel

Diese Ausbildung entspricht in erster Linie 
den Fertigkeiten und Kenntnissen der zwei-
jährigen Verkäufer-Ausbildung. Kaufleute im 
Einzelhandel kennen zudem den Markt und 
die sich wandelnden Kundenbedürfnisse aus 
erster Hand. Sie beobachten den Produktle-
benszyklus von Waren und die Konkurrenz, 
führen Marktanalysen durch oder setzen sich 
mit aktuellen Marktanalysen auseinander. 
Ziel ist es, das Sortiment stets auf den aktu-
ellen Stand zu bringen. Bevor sie neue Waren 
bestellen, holen Kaufleute im Einzelhandel 
verschiedene Angebote ein, beurteilen die 
Qualität der Artikel und führen Einkaufsver-
handlungen. Beim Festlegen der Einkaufs-
menge haben sie stets den vorhandenen 
Lagerbestand und die Qualität der Waren 
im Auge.

Hinter den Kulissen übernehmen Kaufleute 
im Einzelhandel betriebswirtschaftliche Auf-
gaben. Sie prüfen und verbuchen Belege, 
kontrollieren und bezahlen Rechnungen, 
versenden Zahlungserinnerungen und kal-
kulieren Verkaufspreise. Beim Erstellen und 
Auswerten von Bilanzen und Ergebnisrech-
nungen sind sie ebenfalls beteiligt. Sie füh-
ren Verhandlungen mit Banken und Ver-
sicherungen, Kunden und Lieferanten und 
wickeln den anfallenden Schriftverkehr ab. 
Im Bereich Personalwesen rechnen sie z.B. 
Arbeitsstunden, Gehälter und Abgaben ab 
oder übernehmen Aufgaben, die bei der 
Einstellung, Versetzung, Beförderung, bei 
Urlaub und bei der Entlassung von Mitarbei-
tern zu erledigen sind.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Handelsberufe
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Kaufmann / Kauffrau im Groß- und Außenhandel

Dein Tätigkeitsbereich ist der Zwischenhan-
del. Dabei hast du die Aufgabe, große Men-
gen von Rohstoffen, Fertigprodukten oder 
Halbfabrikaten im In- und Ausland einzukau-
fen und zum Verkauf anzubieten. Im Bereich 
des Einkaufs musst du Angebote einholen, 
 Preise vergleichen, Waren bestellen bzw. Teil-
lieferungen abrufen. Zudem bist du für die 
Lagerhaltung zuständig. Bei der Versendung 
von Waren bist du für die rechtzeitige und 

ordnungsgemäße Abwicklung verantwortlich. 
Mit Kunden führst du Verkaufsverhandlungen, 
nimmst Bestellungen entgegen und kalkulierst 
Preise. Schließlich erledigst du den Schriftver-
kehr, stellst Rechnungen aus, kontrollierst Lie-
ferscheine, bearbeitest Lieferantenrechnungen 
und bist im Bereich der Buchhaltung tätig. 
Die Ausbildung wird in den Fachrichtungen 
Groß- oder Außenhandel durchgeführt. 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsbotschafter Cafer Kocayürek 

23 Jahre aus Aalen | Kaufmann im Einzelhandel bei Bauhaus 
GmbH & Co KG Schwaben, Essingen

„Ich arbeite gerne bei Bauhaus, weil der Kundenkontakt Spaß 
macht. Es ist ein vielseitiger Beruf und durch die Technik und 
 Beratung lernt man jeden Tag neu.“

Handelsberufe
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http://www.vaf-bopfingen.de
mailto:jobs@vaf-bopfingen.de
http://www.ausbildung.extracomputer.de
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Kaufmännische Berufe
Der Bereich Büro und Verwaltung umfasst die gesamten kaufmän-
nischen und verwaltenden Tätigkeiten in Industrie- und Gewerbebe-
trieben, Handelsbetrieben, Banken und Versicherungen sowie in der 
öffentlichen Verwaltung.

Industriekaufmann / Industriekauffrau

Industriekaufleute verkaufen die Produkte 
und Dienstleistungen des Unternehmens. Sie 
sind von der Analyse der Marktpotenziale bis 
hin zum Kundenservice für Marketingaktivi-
täten zuständig.
Zu den Tätigkeiten gehören:
•  Marketing und Absatz: Auftragsanbahnung 

und -vorbereitung, Auftragsbearbeitung, 
Auftragsnachbereitung und Service

•  Beschaffung und Bevorratung: Bedarfser-
mittlung und Disposition, Bestelldurch-
führung, Vorratshaltung und Beständever-
waltung

•  Personalwesen: Personalplanung, Personal-
dienstleistung, Personalentwicklung 

•  Leistungserstellung: Produkte und Dienst-
leistungen, Prozess-Unterstützung

•  Leistungsabrechnung: Buchhaltungsvor-
gänge, Kosten- und Leistungsabrechnung, 
Erfolgsrechnung und Abschluss

•  Im Schwerpunktbereich Fachaufgaben im 
Einsatzgebiet (wird vom Ausbildungsbe-
trieb festgelegt) werden die Auszubilden-
den mit den Tätigkeiten vertraut gemacht, 
die während der Berufsausübung auf sie 
zukommen. Dies kann sowohl im Rahmen 
eines Projektes aus dem Betrieb als auch 
bei einem Auslandseinsatz im Rahmen 
folgender Tätigkeiten geschehen: Erar-
beiten von betriebsinternen Lösungen, 
Lösungsergebnisse wirtschaftlich umset-
zen, Zusammenarbeit mit internen Stellen 
und externen Geschäftspartnern, Ressour-
cen- und Leistungseinsatz wirtschaftlich 
planen, überwachen und steuern, konkrete 
Maßnahmen zur Qualitätssicherung und 
Fehlervermeidung kennen und einsetzen, 
Störungen und Fehler eingrenzen und 
beheben.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personaldienstleistungskaufmann / Personaldienstleistungskauffrau

Wenn du Interesse am Sammeln und Ver-
arbeiten von Informationen rund um das 
Thema Personalwesen hast und zudem eine 
Neigung zu kaufmännischem Denken und 
kundenorientierter Tätigkeit besitzt, dann 
könnte dieser Beruf für dich interessant wer-
den. Personaldienstleistung umfasst alles, 
was mit der Beschaffung, der Auswahl, der 
Führung und dem Einsatz von Mitarbeitern 
zu tun hat. Ausbildungsbetriebe sind Perso-
nalberatungs- und Zeitarbeitsagenturen oder 
größere Unternehmen mit einer eigener Per-
sonalabteilung. In diesen Betrieben sind die 
Auszubildenden vor allem in Büroräumen 
tätig. Konzentriert mitarbeiten müssen sie 

von Anfang an: Sie erledigen kaufmännische 
Aufgaben, führen Personalakten und sichten 
Bewerberprofile hinsichtlich bestimmter Kri-
terien. Dabei sind sie viel am Computer tätig 
und arbeiten mit verschiedenen Softwarepro-
grammen und im Internet. Angehende Per-
sonaldienstleistungskaufleute haben schon 
während ihrer Ausbildung eine Vielzahl an 
Kontakten: So stehen sie z. B. Stellenbe-
werbern als Ansprechpartner zur Verfügung 
und informieren ihre Mitarbeiter/-innen 
zu arbeitsrechtlichen Themen oder haben 
bereits Kontakt mit Kunden.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

3838
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Kaufmann / Kauffrau für Versicherungen und Finanzen

Du wünschst dir einen Beruf, in dem du es 
zu etwas bringen kannst und der dir statt 
Routine Abwechslung beschert. Du willst 
nicht mit Maschinen, sondern mit Menschen 
umgehen, nicht still für dich allein arbeiten, 
sondern lieber im Team. Als Kaufmann/
Kauffrau für Versicherungen und Finanzen 

hast du eine Ausbildung, die dich befähigt, 
die vielfältigen Aufgaben in einer modernen 
Büroorganisation zu bewältigen. Außerdem 
bist du in der Lage, Kunden fachgerecht zu 
beraten und zu betreuen.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Bankkaufmann / Bankkauffrau

Wenn es ums Geld geht, wird es ernst! Geld-
anlage und damit die Wahl einer Bank ist 
Vertrauenssache. Eine weitere Erkenntnis: 
Ohne Moos nix los. Das heißt, dass Bankkauf-
leute mit allen Sparten der Wirtschaft in Kon-
takt treten. Markt- und Kundenorientierung 
stehen im Vordergrund. Ob beim Einsatz 

an der Aktienbörse oder beim Geschäft mit 
Auslands- oder Sparkonten. Bei Bankkaufleu-
ten wird viel Wert auf qualifizierte Kunden-
beratung, Sorgfalt, Kontaktfreudigkeit und 
„adrettes“ Erscheinungsbild gelegt.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Automobilkaufmann / Automobilkauffrau

Wer Interesse an dem Produkt „Automo-
bil“ hat, sich mit modernster Daten- und 
Informationsverarbeitung beschäftigen will 
und aufgeschlossen für Kundenkontakt ist, 
der trifft mit der Ausbildung zum Auto-
mobilkaufmann/zur Automobilkauffrau die 
richtige Wahl. Finanzierung, Leasing, Flot-
tenmanagement und Garantieleistungen sind 
nur wenige Beispiele dafür, dass detailliertes 
Fachwissen gebraucht wird, um den ver-

antwortungsvollen Aufgaben dieses Berufes 
gerecht zu werden. Automobilkaufleute wis-
sen rund um das Automobil eigentlich alles 
und arbeiten dem Verkäufer/der Verkäuferin 
zu. Sie erhalten eine fundierte Ausbildung 
auch in der Werkstatt und im Ersatzteillager. 
Sie beherrschen die komplexen organisato-
rischen Abläufe und setzen dazu integrierte 
EDV-Systeme ein.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsbotschafterin Michaela Götz

20 Jahre aus Abtsgmünd
Automobilkauffrau bei Autohaus Bruno Widmann GmbH & Co. KG in Aalen

„Da ich Interesse an Autos habe und gerne eine kaufmännische Ausbildung erlernen 
wollte, fühle ich mich in diesem Beruf und bei meiner Ausbildungsfirma sehr gut 
aufgehoben.“
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Bürokaufmann / Bürokauffrau

In diesem Beruf erwartet dich ein abwechs-
lungsreiches und sehr vielfältiges Aufga-
bengebiet. Zu den Tätigkeiten zählen büro-
organisatorische Aufgaben, wie das Sichten 
und Prüfen eingehender Post und Rech-
nungen, das Überwachen von Terminen, das 
Aufsetzen von Briefen, die Erstellung von 
Angeboten und die Ausarbeitung von Sta-
tistiken. Weitere besondere Einsatzgebiete 
sind das betriebliche Rechnungswesen, die 
Buchhaltung, die Lagerwirtschaft und das 
betriebliche Personalwesen, die allesamt ein 
Höchstmaß an Fachwissen und Genauigkeit 
erfordern. Der Beruf ist sehr medial geprägt 
und beinhaltet den täglichen Umgang mit 
Computer, Internet, Telefon und Fax. Hier 

ist vor allem der sichere Umgang mit spezi-
fischen Softwareprogrammen gefragt. Ange-
hende Bürokaufleute benötigen gute Kennt-
nisse in der Rechtschreibung und Grammatik. 
Ein großes Talent für Ordnung und Organisa-
tion ist ebenso unerlässlich, wie der Sinn für 
Zahlen und wirtschaftliche Zusammenhänge. 
Aufgrund der vielfältigen Einsatzmöglich-
keiten ist dieser Beruf in nahezu allen Bran-
chen anzutreffen. Ob im Handel, Handwerk 
oder in der Industrie, Bürokaufleute werden 
stets Umgang mit Mitarbeitern und Kunden 
haben, weshalb hier auch Freundlichkeit und 
ein gutes Auftreten gefragt sind.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Kaufmann für Bürokommunikation / Kauffrau für Bürokommunikation

Kaufleute für Bürokommunikation sind Orga-
nisationstalente und fit in der Rechtschrei-
bung und Grammatik. Sie wissen, wie man 
Texte formuliert und Präsentationen sowie 
Tabellen am Computer erstellt. Sie nutzen 
für ihre Arbeiten unterschiedliche bürotech-
nische Anlagen, führen Telefongespräche 
und leiten diese entsprechend weiter. Sie 
müssen die Zuständigkeiten von Kollegen 
und Vorgesetzten gut kennen und sich auf 
die Eigenheiten wechselnder Gesprächspart-
ner einstellen können. Weitere Aufgaben sind 
das Verteilen, Bearbeiten und ggf.  Prüfen 
eingehender Briefe, Pakete, Rechnungen 
sowie der Empfang und die Betreuung von 
Kunden. Außerdem sind Sie für die Planung 

und Überwachung wichtiger Termine verant-
wortlich, bereiten Geschäftsreisen, Sitzungen 
und Besprechungen vor und erstellen dazu 
entsprechende Einladungen. Sie wissen aber 
auch, worauf es beim Rechnungs wesen und 
bei der Beschaffung sowie Bereitstellung 
statistischer Daten ankommt. Das Berufs-
bild ähnelt der Berufsausbildung zum/zur 
Bürokaufmann/-frau. Jedoch finden im 
Gegensatz dazu die Themenbereiche Per-
sonalwesen, Lagerwirtschaft, Kosten- und 
Leistungsrechnung, Planungsrechnung und 
Controlling entweder gar keine oder nur im 
betrieblichen Einzelfall eine Anwendung.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Kaufmännische Berufe
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Wir bilden aus!

Gut ausgebildete Fachkräfte sichern die Qualität unserer Arbeit. Das
erreichen wir durch eine praxisnahe und handlungsorientierte Ausbil-
dung im eigenen Unternehmen. Wir suchen darum motivierte junge
Menschen, denen wir ab Herbst 2013 eine umfassende Ausbildung
in diesen Berufen bieten:

Mit einem guten Schulabschluss und Interesse an einer dynamischen
Branche können Sie bei uns Ihre berufliche Zukunft starten.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Gesellschaft im Ostalbkreis für Abfallbewirtschaftung mbH
Tanja Lakner, Graf-von-Soden-Straße 7, 73527 Schwäbisch Gmünd

Fachkraft für Kreislauf- und
Abfallwirtschaft (w/m)
(Schwerpunkt Abfallbehandlung und
Abfallbeseitigung)

Bürokauffrau/-mann

Kfz-Mechatroniker/-in
(Nutzfahrzeugtechnik)

Telefon: (0 71 71) 18 00-352 www.goa-online.de

BRUCKER
LOGISTIK DIE BEWEGT

Spedition Brucker GmbH, Daimlerstr. 15-20, 73431 Aalen

Fr. Friesen, 07361/929234, afriesen@spedition-brucker.de

Logistikkonzepte werden von Menschen getragen. Jeden Tag!

Die Mitarbeiter/innen der Spedition Brucker GmbH sind solche
Menschen: mit Wille, Schaffenskraft, Ideenreichtum und Tüftler-
sinn. Möchtest Du Teil dieses traditionsreichen Familienunterneh-
mens werden?

Wir bilden für das Jahr 2013 folgende Berufe aus:

Berufskraftfahrer (m/w)
Voraussetzung: Hauptschulabschluss

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
Voraussetzung: Hauptschulabschluss

Kaufmann für Spedition- und Logistikdienstleistung (m/w)
Voraussetzung: mittlere Reife/Abitur/ Fachhochschulreife

Bachelor of Arts (m/w)
Studiengang Betriebswirtschaft -
Fachrichtung Spedition/Transport/Logistik

Weitere Informationen erhältst Du unter: www.spedition-brucker.de

http://www.spedition-brucker.de
mailto:afriesen@spedition-brucker.de
http://www.goa-online.de
mailto:marissa.kommer@widmannbewegt.de
http://www.widmannbewegt.de
mailto:info.aalen@daa.de
http://www.daa-aalen.de
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Logistisch denken – ökonomisch handeln

Kaufleute für Spedition und Logistikdienst-
leistungen wirken mit an unserem täglichen 
Wohlergehen – hinter den Kulissen. Ob Trau-
ben aus Spanien, Käse aus Frankreich, Möbel 
aus Schweden, Harleys aus USA oder Nikes aus 
Niketown. Sie sorgen dafür, dass die Produkte 
richtig verpackt, versichert und verladen per 
Bahn, Schiff, Flugzeug oder Lkw an ihren 
Bestimmungsort kommen. Während ihrer Aus-
bildung lernen die zu künftigen Kaufleute für 
Spedition und Logistikdienstleistungen vom 
Auswählen des für den Kunden  passenden 

Logistikkonzeptes über die Erstellung von 
Angeboten logistischer Dienstleistungen bis 
zur Formulierung logistischer Dienstleistungs-
verträge alles, was an logistischen Aufgaben 
in einer Spedition anfällt. Dazu gehört auch 
die Einbindung ökologischen Denkens bei 
der Entscheidung über Transportwege und 
beim Transport gefährlicher Güter sowie das 
Anwenden von Fremdsprachen, um mit aus-
ländischen Geschäftspartnern und Kunden 
verhandeln zu können.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik

Suchst du einen praktischen Beruf mit viel 
Verantwortung? Dann ist die Ausbildung 
zur Fachkraft für Lagerlogistik das Richtige 
für dich. Du lernst mit EDV und Datenerfas-
sung umzugehen. Waren oder Güter müssen 
gelagert, umgeschlagen und versandt wer-
den. Du bist für die Wareneingangskontrolle 
zuständig mit allem, was so dazugehört, aber 
auch für die Lagerorganisation und den Ein-
satz von Lagerhilfsgeräten und Fördereinrich-
tungen. Anhand von Auftragspapieren stellst 
du die Güter zu Kommissionen und trans-

portgerechten Ladeeinheiten zusammen. Du 
berechnest Frachtraum, erstellst Ladepläne 
und bist für Verladung und Sicherung des 
Ladegutes verantwortlich. Ausgebildet wird 
dieser Beruf in Speditionen sowie in Lager- 
und Versandbereichen von Industrie- und 
Handelsbetrieben. Solltest du später weiter-
machen wollen, dann besteht die Möglich-
keit, den Lager- und Transport-Meister zu 
machen, der dir sehr gute Berufschancen 
eröffnet.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Berufskraftfahrer / Berufskraftfahrerin

Hohes Verantwortungsbewusstsein und Zuver-
lässigkeit sind hier gefragt. Berufskraftfahrer/-
innen arbeiten im gewerblichen Güterver-
kehr oder in der Personenbeförderung im 
 Linien- oder Reiseverkehr. Der Vorbesitz der 
Führerscheinklasse B ist Bedingung für den 
 weiteren Erwerb der dafür notwendigen Klas-
sen CE bzw. D. Gefragt sind körperliche Fit-
ness und uneingeschränkte Sehkraft auch bei 
Nacht. Während der Berufsausbildung lernen 
die Auszubildenden auch, wie man Fahr-
zeugteile wie z.B. Räder und Reifen,  Wellen 

und Gelenke, Anhänger bzw. Sattelkupp-
lungen, Kühlung, Motor, elektrische, pneu-
matische bzw. hydraulische Anlagen wartet 
und regelmäßig kontrolliert. Beim Beladen 
muss auf die richtige Gewichtsverteilung, 
Höchstladung und Ladungssicherung geach-
tet werden. Auch der korrekte Umgang mit 
internationalen Versandpapieren sollte kein 
Problem darstellen. Ein gepflegtes und kun-
denfreundliches Auftreten spielt vor allem 
in der Personenbeförderung eine wichtige 
Rolle. Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Logistikberufe

Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung
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Sonstige Berufe

Tourismuskaufmann / Tourismuskauffrau

Zu einem gelungenen Urlaub oder einer 
Geschäftsreise gehören eine angenehme 
Anreise, ein schönes Hotelzimmer, interes-
sante Veranstaltungen und natürlich schönes 
Wetter. Für das Wetter sind Tourismuskauf-
leute leider nicht zuständig, aber alle ande-
ren Wünsche ihrer Kunden versuchen sie zu 
erfüllen. Sie beraten ihre Kunden zu den tou-
ristischen Angeboten in den verschiedenen 
Urlaubsländern und Orten, arbeiten indivi-
duelle Reisen sowie Gruppenreisen aus und 
kalkulieren den Reisepreis. Hierzu nutzen 
sie branchenspezifische Informationssysteme 
und übernehmen nach Auftragserteilung die 
Buchungen der Flug-/Bahn-/Busreise oder 
des Hotelzimmers und stellen die erfor-
derlichen Reiseunterlagen für den Kunden 
zusammen. Darüber hinaus müssen reise-, 

versicherungs- und haftungsrechtliche Rege-
lungen beachtet werden. Tourismuskaufleute 
arbeiten in Reisebüros, bei Reiseveranstal-
tern oder auch bei Geschäftsreisen-Services. 
Darüber hinaus sind sie im unternehmensei-
genen Geschäftsreisemanagement sowie bei 
Leistungsträgern im Tourismus tätig, etwa 
bei Busunternehmen, Reedereien, Flugge-
sellschaften, größeren Hotels oder Fremden-
verkehrsstellen.

Der neue Beruf  Tourismuskaufmann/-frau, der 
den bisherige Beruf Reiseverkehrskaufmann/-
frau seit 2011 abgelöst hat, bietet mit seinen 
drei Wahlqualifikationen Reisevermittlung, 
Reiseveranstaltung und Geschäftsreisen eine 
flexible und passgenaue Ausbildung.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Florist / Floristin

Gehst du gern mit Blumen und Pflanzen 
um? Wie wäre es mit Florist/-in? Willst du 
kreativ gestalten und mit deinen Produkten 
Kunden eine Freude machen? Dann ist dies 
die richtige Ausbildung für dich. Vom künst-
lerischen Blumendesign bei Festbanketten 
und Hochzeiten, Innenraum-Dekorationen, 
Saalschmuck bis zur Trauerfloristik reicht 
die Palette der Aufgaben eines Blumen-

geschäftes. Gefragt ist neben botanischen 
Kenntnissen auch handwerkliches Können. 
Aber auch die kaufmännische Seite kommt 
nicht zu kurz. Diese reicht von Angebo-
teeinholen über Bestellungen, Kalkulation, 
Präsentation, Werbung bis hin zur Kassenab-
rechung. Für später bestehen gute Weiterbil-
dungsmöglichkeiten zum/zur Floristmeister/-
in. Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

Top in Form und top organisiert! Das ist dein 
Credo als Sport- und Fitnesskaufmann/-frau. 
Dabei kannst du in den verschiedensten 
sportlichen Einrichtungen tätig sein: in Ver-
einen, Fitnessstudios oder auch in der öffent-
lichen oder privaten Sportstättenverwaltung. 
Auf der einen Seite steht viel Kontakt mit 
den verschiedensten Menschen auf deiner 
Tagesordnung. Im Fitnesscenter weist du 
beispielsweise Mitglieder in die Geräte ein 

und erstellst individuelle Trainingspläne. 
Auch hinsichtlich gesunder Ernährung sowie 
 Beauty- und Wellnessprogramme bist du der 
kompetente Ansprechpartner. Daneben zäh-
len auch zahlreiche eher unsportliche Aufga-
ben zu deinem Gebiet: Du fertigst Statistiken 
an, bearbeitest Rechnungen oder kümmerst 
dich um die Organisation eines Wettkampfes. 
Eines ist sicher – langweilig wird es bei dieser 
Ausbildung nie! Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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Ran an die Bewerbung!

Das Bewerbungsschreiben

Früher hatte das Anschreiben die Funktion eines Begleitschreibens. 
Heute hat seine Bedeutung dagegen erheblich zugenommen. Der 
Grund: Bei der großen Flut von Bewerbungen hat der Arbeitgeber gar 
nicht die Zeit, alle Bewerbungsunterlagen ausführlich zu lesen und zu 
bewerten. Deshalb dran denken: Das Anschreiben ist der wichtigste 
Informationsträger. Es soll spontan begeistern. Das Bewerbungsan-
schreiben präsentiert alle wesentlichen Informationen der gesamten 
Bewerbung auf einen Blick. Es zeigt Kenntnisse und Fähigkeiten und 
sollte Aufschluss über deine Persönlichkeit geben. Mit dem Anschrei-
ben kannst du den bestmöglichen ersten Eindruck machen. Gelingt 
das, werden deine Unterlagen auch gelesen.

Faustregel: Nie länger als eine Seite.

Auf welche Stelle du dich bewirbst und wie du auf die Stelle aufmerk-
sam geworden bist (z.B. Inserat aus der Zeitung). Schreibe auch, wann 
du mit der Schule fertig bist und mit welchem Schulabschluss. Nicht 
vergessen: Schreibe, dass du ein Vorstellungsgespräch möchtest. 
Vermeide Floskeln oder Übertreibungen und halte das Schreiben 
möglichst kurz und knapp (max. 1 DIN/A4 Seite).

Checkliste 

1.  Bewerbungsschreiben (maschinengeschrieben oder am PC)
2. Tabellarischer Lebenslauf mit aktuellem Bewerbungsfoto
3. Zeugniskopien der letzten 3 Zeugnisse
4. Bescheinigungen über Praktika, Kurse/Schulungen (z.B. EDV-Kurse)

Muster s. Broschüre
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Muster eines klassischen Bewerbungsschreiben

 Deine        
 Kontaktdaten

Wenn du schwer zu erreichen 
bist, gib am besten deine 
Handy nummer mit an. 
Ganz wichtig: E-Mail-Adressen 
wie „schmusekatze@aol.com“ 
wirken sehr unprofessionell!

 Die Kontaktdaten    
 des Betriebs 

Nenne gleich hier 
deinen Ansprechpartner.

 Eine persönliche     
 Anrede 

ist um einiges besser als „Sehr 
geehrte Damen und Herren“. 

 Ein persönlicher     
 Bezug 

Falls vorhanden, macht sich ein 
persönlicher Bezug an dieser 
Stelle gut. Ansonsten ist es 
ratsam, einfach mit der Tür ins 
Haus zu fallen.

 Motivation und    
 Fähigkeiten

Der wichtigste Teil deines 
Anschreibens: Du erläuterst 
deine Motivation und deine 
Fähigkeiten.

 Schulabschluss und    
 Ausbildungsbeginn

Nicht vergessen: Wann schließt 
du die Schule ab? Dann weiß 
der Betrieb, wann du mit der 
Ausbildung beginnen kannst.

Peter Muster
Musterstr. 1
99999 Musterstadt
•
•
•
Beispiel-Bank AG
Frau Beispiel
Beispielallee 1
12345 Beispielstadt
•    24. September 2012
•
•
•
Ihre Anzeige „Ausbildung zum Bankkaufmann“ in der Broschüre 
„Schule und was dann?“
•
•
Sehr geehrte Frau Beispiel,
•
im Rahmen einer Informationsveranstaltung in unserer Schule wurde ich auf den 
Beruf des Bankkaufmanns aufmerksam. 
•
Anhand der Broschüre „Schule und was dann?“ konnte ich mich noch etwas 
eingehender über die Ausbildungsinhalte und Tätigkeitsbereiche dieses Berufs-
bildes informieren und habe festgestellt, dass diese genau meinen Neigungen 
und Fähigkeiten entsprechen. 
•
Zur Zeit besuche ich die 12. Klasse des Heiner-Beispiel-Gymnasiums in Musterstadt. 
Mit dem Abitur werde ich voraussichtlich nächstes Jahr im Sommer meine
schulische Ausbildung abschließen.
•
Im Anschluss daran möchte ich gerne eine Ausbildung in Ihrem Unternehmen 
beginnen, da der Beruf des Bankkaufmanns sehr viel Abwechslung, den persön-
lichen Kontakt mit Menschen und ein breites Spektrum von Aufgaben und 
Möglichkeiten verspricht.
•
Über eine Einladung zu einem Vorstellungsgespräch würde ich mich sehr freuen.
•
Mit freundlichen Grüßen
•
•
•
Unterschrift (eigenhändig)
•
Anlage
Bewerbungsunterlagen

1
1

2

2

3

3

4

4
5

5

6

6

 • steht für eine Leerzeile!
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Willkommen im neuen Medienzeitalter! Sicherlich ist das Internet auch aus 
deinem Alltag nicht mehr wegzudenken. In den Berufsalltag hält das neue 
Medium ebenfalls Einzug: Vor allem große Firmen bieten dir mittlerweile an, 
deine Bewerbung gleich über das Internet abzugeben. Manche Betriebe beste-
hen sogar auf einer Online-Bewerbung. Das birgt einerseits natürlich große 
Vorteile, denn du musst nicht extra zum Copyshop um die Ecke rennen oder dir 
Gedanken um die richtige Bewerbungsmappe machen. Aber Vorsicht, denn eine 
Online-Bewerbung verführt viele zur Schlampigkeit. Grundsätzlich kannst du 
dich mithilfe des Internets auf zwei verschiedene Arten bewerben: per E-Mail 
oder über ein Portal auf der Webseite der jeweiligen Firma.

Bewerbung via Internet

Auch bei Online-Bewerbungen gilt:

Rechtschreibung prüfen! Auch wenn du 
dein Anschreiben „nur“ in ein Textfeld 
eingibst, sollte es keine Fehler enthal-
ten. Das werten Personalverantwortliche 
oft als Schlampigkeit und macht einen 
sehr schlechten Eindruck. Am besten 
formatierst du deine Texte im Vorfeld 
mit einem Textverarbeitungsprogramm 
– diese verfügen meist über eine Funk-
tion zur Rechtschreibprüfung. Du kannst 
deine Dokumente auch noch jemand 
anderem einmal zum Durchlesen geben.

Die Online-Bewerbung

Bewirbst du dich in einem firmeneigenen Portal, musst du dich in den 
meisten Fällen zunächst registrieren und ein Benutzerkonto erstellen. 
Anschließend kannst du deine Online-Bewerbung angehen. Diese 
beginnt häufig mit einem Fragebogen zu deinen persönlichen Anga-
ben und zu deinem schulischen Werdegang. Gegen Ende der Bewer-
bung hast du die Möglichkeit, in ein Textfeld dein Anschreiben zu 
formulieren und Anlagen hochzuladen. Am besten bereitest du sowohl 
den Text für dein Anschreiben als auch die Anlagen bereits vor!

Die E-Mail-Bewerbung

Wenn die Firma eine ausführliche Bewerbung per E-Mail wünscht, fun-
giert die E-Mail selbst als dein Anschreiben und sollte entsprechend 
sorgfältig gestaltet werden. Auch hier gilt: Rechtschreibfehler sind ein 
absolutes No-Go – auch die Groß- und Kleinschreibung solltest du 
unbedingt beachten. Auch wenn der Umgangston in privaten E-Mails 
eher locker und salopp ist, kommt das für eine Bewerbung per E-Mail 
auf keinen Fall infrage. Ganz wichtig ist außerdem, dass du genau 
wie bei der schriftlichen Bewerbung bei der Begrüßungsformel einen 
konkreten Ansprechpartner benennst und diesen höflich ansprichst.

Wie ist das mit den Anhängen?

Als Anhang sendest du bei einer E-Mail-Bewerbung deinen Lebens-
lauf, Zeugnisse und eventuelle Praktikumsbescheinigungen oder 
Arbeitsproben. Du kannst auch dein Anschreiben noch mal als Datei 
anfügen, damit es der Personalverantwortliche ordentlich ausdrucken 
kann. Es lohnt sich auch, ein Bewerbungsbild einzufügen. Dazu musst 
du diese Dokumente zunächst einmal einscannen. Achte am besten 
gleich beim Scannen auf das Dateiformat: Für Textdokumente eignet 
sich zum Beispiel das Format PDF, für das Bewerbungsbild ist das 
Format JPEG sinnvoll. Falls du ein Bewerbungsbild mitschickst, kannst 
du dieses in einem Textverarbeitungsprogramm in deinen Lebenslauf 
einbauen.
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 Ansprechpartner

Sende deine Bewerbung immer an die 
E-Mail-Adresse eines konkreten Ansprech-
partners. Bei allgemeinen Adressen wie 
info@unternehmen.de kann es passieren, 
dass deine Bewerbung den zuständigen 
Mitarbeiter entweder gar nicht oder viel zu 
spät erreicht. Wenn du die E-Mail-Adresse 
deines Ansprechpartners nicht kennst, 
lohnt es sich, vorher anzurufen und nach-
zufragen.

  Angaben der Betreffzeile

 In den Betreff gehört neben dem Stichwort 
„Bewerbung“ auch die Position, für die du 
dich bewirbst.

 Dateigröße beachten

 Achte darauf, dass deine Anhänge nicht zu 
groß werden! 2 MB ist das absolute Maxi-
mum. Außerdem solltest du die Anhänge 
mit deinem Namen und dem konkreten 
Inhalt der Datei benennen, damit eine 
Zuordnung leichter fällt.

 Textelemente

Smileys gehören auf keinen Fall in eine 
professionelle Bewerbung per E-Mail! Auch 
Textformatierungen wie „kursiv“ oder „fett“ 
solltest du unterlassen.

 Eigene E-Mail-Adresse

Verwende eine seriöse E-Mail-Adresse, die 
am besten deinen Namen enthält.

Muster einer E-Mail-Bewerbung

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

An:  simone.beispiel@beispiel-bank.de
Betreff:  Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zum Bankkaufmann
Anlagen:  Bewerbungsunterlagen_peter_muster.pdf
•
•
•
Sehr geehrte Frau Beispiel,
•
mit großem Interesse habe ich Ihre Anzeige in der Broschüre „Schule – und was 
dann?“ gelesen und möchte mich nun um einen Ausbildungsplatz als Bankkauf-
mann bewerben.  
•
Das Berufsbild des Bankkaufmannes ist sehr abwechslungsreich und bietet mir 
die Möglichkeit zum häufigen Kundenkontakt. Der Umgang mit Menschen sowie 
das Einstellen auf verschiedene  Situationen und Aufgaben bereitet mir viel Spaß. 
•
Zur Zeit besuche ich die 12. Klasse des Heiner-Beispiel-Gymnasiums in Muster-
stadt. Mit dem Abitur werde ich voraussichtlich nächstes Jahr im Sommer meine
schulische Ausbildung abschließen.
•
Gerne biete ich Ihnen an, ein Praktikum bei Ihnen zu absolvieren, damit Sie sich 
von mir und meinen Fähigkeiten überzeugen können.
•
Über eine Einladung zu einem Vorstellungsgespräch würde ich mich sehr freuen.
•
•
Mit freundlichen Grüßen
Peter Muster
•
Musterstr. 1
99999 Musterstadt
Telefon 0171 1111111
peter.muster@t-online.de

1

3
2

4

5

PDF – was ist das eigentlich?

Ein PDF (Portable Document  Format) ist ein beliebtes Dateiformat, das auf jedem Computer geöffnet und angesehen werden 
kann, wenn ein PDF-Reader installiert ist. Ein Programm zum Lesen und Erstellen einer PDF kannst du im Internet herun-
terladen – gib dazu einfach einen Begriff wie „PDF erstellen“ in deine Suchmaschine ein. Hast du ein passendes Programm 
gefunden, steht dir nach der Installation ein neuer „Drucker“ zur Verfügung. Wähle diesen aus und klicke auf „Drucken“. 

Dann musst du nur noch den Speicherort auswählen und schon hast du ein PDF-Dokument. 
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Neun Richtige für jedes 

Bewerbungsschreiben 

1. Absender
2. Ort und Datum des Schreibens
3. Empfängeranschrift
4. Bezugszeile
5. Anrede
6.  Text mit der Begründung, warum du dich für 

diesen Ausbildungsberuf entschieden hast
7. Grußformel
8. Unterschrift
9. Anlage (ohne Aufzählung)

Zu jeder vollständigen Bewerbung gehört ein lückenloser (maschi-
nen-)/ PC-geschriebener Lebenslauf, der die bisherige Schulausbil-
dung wiedergeben soll. Dein Lebenslauf muss alle Daten enthalten, 
die für die Ausbildungsstelle von Bedeutung sind.

Am besten, du ordnest die Informationen übersichtlich, damit der 
Leser alles schnell erfassen und ebenso schnell wiederfinden kann. 
Das Bewerbungsfoto gehört in die rechte obere Ecke. Einen ausfor-
mulierten oder handgeschriebenen Lebenslauf solltest du nur auf 
ausdrücklichen Wunsch anfertigen.

Hinweise zum Inhalt:

Das Wort „Betreff“ wird in der  Bezugszeile 
nicht mehr verwendet. Wenn du den Namen 
des Empfängers kennst, verwende ihn. 
Ansonsten benutze die Anrede „Sehr geehrte 
Damen und Herren“.

Neun Richtige für jedes Bewerbungsschreiben

Der Lebenslauf
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Jetzt wird es ernst –

Das Vorstellungsgespräch

Bei einem Vorstellungsgespräch zählt vor allem der erste Eindruck. Achte deshalb auf Kleidung, 
 Frisur etc. (locker oder förmlich: sollte zur jeweiligen Branche passen). Präsentiere dich so, wie man 
es in deinem künftigen Beruf von dir erwartet. Daran denken: Keine ungeputzten Schuhe, schiefe 
Absätze oder Turnschuhe. Nicht zu vergessen: Körpergeruch und aufdringliche Parfümdüfte oder 
Rasierwasser steigern nicht die Chancen.

Gute Vorbereitung ist die halbe Miete

Plane eventuelle Störungen bei der Anfahrt ein. Du hast in der Regel 
wenig Chancen, bei einem Vorstellungsgespräch zu gewinnen, wenn 
du unpünktlich bist. Außerdem ist es sinnvoll, nicht erst auf die letzte 
Minute zu erscheinen, damit du noch einmal alles in Ruhe durchge-
hen kannst. Bereite dich gründlich vor und informiere dich über die 
Firma. Am besten forderst du vorher Infomaterial bei der Firma an. 
Dein Gesprächspartner wird schnell merken, ob du wirklich interes-
siert bist.

Keine Panik vor dem Eignungstest

Viele Firmen verbinden das Vorstellungsgespräch mit einem Eig-
nungstest, der zeigen soll, wie du mit verschiedenen Situationen 
umgehen kannst. Es geht nicht darum, Fachwissen zu testen. Das 
bekommst du schließlich erst während der Ausbildung.

Checkliste für den Berufsstart

•  Ärztliche Bescheinigung, 
Erstuntersuchung gem. Jugendarbeitsschutzgesetz

•  Ausbildungsvertrag
•  Girokonto
•  Vermögenswirksame Leistungen
•  Lohnsteuerkarte
•  Schulzeitbescheinigung
•  Versicherungskarte
•  Krankenkassennachweis
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Wie überzeugst du

im Vorstellungsgespräch

Vorbereitung

•  Infos über Branche und Betrieb besorgen (Bibliothek, Internet, über 
Pressestellen von Unternehmen und Verbänden).

•  Liste eigener Stärken/Schwächen notieren. Welche meiner 
 Stärken passen gut zum Betrieb? Welche Schwächen kann ich wie 
 ausgleichen?

•  2 Fragelisten zusammenstellen und mit Eltern/Freunden 
 durchspielen:
Welche Fragen könnte der Personalchef mir stellen? Was möchte 
ich ihn fragen?

•  Ein Outfit planen, das zum Unternehmen passt. Zu lässig wirkt 
desinteressiert, zu aufgedonnert fehl am Platz. Bespreche dich mit 
deinen Eltern oder Freunden.

Jetzt geht‘s los: Der erste Vorstellungstermin

Vorstellungsgespräche folgen meist einem bestimmten Schema. 
Wenn du darauf Vorbereitet bist, bist du nicht so leicht aus der Ruhe zu bringen.

Phase 1:  Du bist nervös.
  Das ist ziemlich normal, und auch dein Gesprächspartner 

ist daran gewöhnt. Er oder sie wird versuchen, die Situa-
tion durch eine freundliche und lockere Gesprächsatmos-
phäre zu entspannen.

Phase 2:  Man stellt dir persönliche Fragen.
  Das Gespräch kommt jetzt auf den Punkt. Bleibe ruhig 

und beantworte alle Fragen freundlich. Dein Gegenüber 
möchte sich ein Bild von deiner Persönlichkeit machen, 
deinen familiären Hintergrund einschätzen oder feststel-
len, ob du zum Unternehmen und dem gewählten Beruf 
passt.

Phase 3:  Du sollst deine Qualifikation schildern.
   Macht dir kein Problem, weil du dich gründlich vorbereitet 

hast. Schildere deine Stärken selbstbewusst, aber ohne 
Übertreibung. Antworte auch auf Fragen nach Schwächen 
ehrlich.

Phase 4: Dein Gegenüber fühlt dir auf den Zahn.
  Je nach Gesprächsverlauf können jetzt auch ein paar 

unangenehme Fragen auftauchen. Dein Gesprächspart-
ner könnte meinen, widersprüchliche Aussagen oder 
 mangelnde Motivation festgestellt zu haben. Atme aus, 
reagiere gelassen und stelle die Dinge freundlich klar.

Phase 5: Jetzt präsentiert sich das Unternehmen.
  Dein Gegenüber erläutert nun die Ausbildung und stellt 

das Unternehmen dar. Beschränke dich nicht aufs Zuhö-
ren. Stelle deine vorbereiteten Fragen, bleibe aktiv und 
erläutere sachlich und ohne Übertreibungen, warum 
 gerade du für die Ausbildungsstelle geeignet bist.

Phase 6: Gesprächsabschluss
  Wenn du gern in diesem Unternehmen ausgebildet wer-

den möchtest, mache das zum Schluss ruhig nochmals 
deutlich. Frage nach, bis wann man dir die Entscheidung 
mitteilen wird.
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Willkommen beim Innovationsführer für Hausgeräte, willkommen im Team!
Mit unseren Produkten der Marken Bosch, Siemens, Neff, Constructa und Gaggenau sowie unseren Regional- und Spezial-
marken machen wir Ihnen das Leben leichter. Als internationaler Konzern mit rund 9,6 Mrd. Euro Jahresumsatz und über
45.000 Mitarbeitern begeistern wir durch hochwertiges Produktdesign, ressourcenschonende Technologien und ein erst-
klassiges Arbeitsumfeld. Dafür wurden wir unter anderem als „Deutschlands nachhaltigstes Unternehmen“, mit dem „Innova-
tionspreis für Klima und Umwelt“ und mehrfach als „Top Arbeitgeber“ ausgezeichnet. Denken auch Sie mit uns weiter.

Am Standort Giengen bieten wir engagierten Berufsanfängern/-innen zum Ausbildungsbeginn 2013 vielfältige Einstiegschancen:

Ausbildungsplätze
Elektroniker für Automatisierungstechnik m/w
Industriemechaniker m/w
Mechatroniker m/w
Fachkraft für Lagerlogistik m/w
Industriekaufmann/-frau

Duale Studiengänge
Bachelor of Arts – Industrie m/w
3-jähriges Studium an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg in Heidenheim

Bachelor of Engineering – Wirtschaftsingenieurwesen m/w
3-jähriges Studium an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg in Stuttgart

Bachelor of Engineering – Maschinenbau m/w
3-jähriges Studium an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg in Heidenheim

Bachelor of Engineering – Produktionstechnik m/w
4,5-jähriges Studium nach dem Ulmer Modell an der Hochschule Ulm

Bachelor of Science – Kältetechnik m/w
3-jähriges Studium an der Europäischen Studienakademie in Maintal

IHRE BEWERBUNG erwarten wir bis zum 30.09.2012 über unser Online-Stellenportal.
Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen.

BSH BOSCH UND SIEMENS HAUSGERÄTE GMBH

www.bsh-group.de

http://www.bsh-group.de
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Lehrstellenatlas der 

Industrie- und Handelskammer Ostwürttemberg

Interessenten soll auf den folgenden Seiten die Viel-
zahl der Ausbildungsmöglichkeiten in der IHK-Region 
Ostwürttemberg aufgezeigt werden. 

Der Lehrstellenatlas ist nach Ausbildungsberufen in 
alphabetischer Reihenfolge aufgebaut, auch innerhalb 
der einzelnen Berufe (und ggf. Fachrichtungen).

Der Lehrstellenatlas führt die Betriebe auf, die im Jahr 
2013 beabsichtigen in den genannten Ausbildungsberu-
fen auszubilden (Zeitpunkt der Abfrage war April 2012).

Anlagenmechaniker/-in

Stadtwerke Aalen GmbH
Im Hasennest 9
73433 Aalen

 personalwesen@sw-aalen.de

Stadtwerke Heidenheim AG
Meeboldstr. 1 
89522 Heidenheim an der Brenz

S.T.W. 
Stainless Tube Welding GmbH
Fritz-Hopf-Str. 15
86720 Nördlingen

 info@stw-gmbh.de

Automobilkaufmann/-frau

Autohaus Josef Wagenblast 
GmbH & Co. KG
Lorcher Str. 35
73525 Schwäbisch Gmünd

 info@auto-wagenblast.de

Autohaus Rudhart GmbH
In den Tieräckern 21
89520 Heidenheim an der Brenz

Autohaus Wagenblast 
GmbH & Co. KG
Obere Bahnstr. 78
73431 Aalen

 info@auto-wagenblast.de

Auto-Wagenblast 
GmbH + Co. KG
Clichystr. 123
89518 Heidenheim

 info@auto-wagenblast.de

Auto-Wagenblast 
GmbH + Co. KG
Haehnlestr. 28
89537 Giengen

 info@auto-wagenblast.de

Der Lehrstellenatlas gibt keine Auskunft darüber, dass 
die genannten Ausbildungsplätze noch zur Verfügung 
stehen bzw. nicht zwischenzeitlich besetzt wurden. 

Tagesaktuelle Informationen sind online unter 
www.ihk-lehrstellenboerse.de abrufbar oder bei der 
Berufsberatung der Agentur für Arbeit erhältlich.

Es stellt nicht die Gesamtheit der ausbildenden Betriebe 
in der Region Ostwürttemberg dar.

Autohaus Bruno Widmann
GmbH & Co. KG
Carl-Zeiss-Str. 49
73431 Aalen

  marissa.kommer@
widmannbewegt.de

Autohaus Widmann & Müller
GmbH & Co. KG
Bänglesäcker 2
73527 Schwäbisch Gmünd

  marissa.kommer@
widmannbewegt.de

Daimler AG
Lorcher Str. 151
73529 Schwäbisch Gmünd

Schwabengarage AG
Schnaitheimer Str. 171
89520 Heidenheim an der Brenz

  christian.schier@
schwabengarage.de

Bachelor of Arts (DHBW)

Althammer GmbH u. Co. KG
In den Seewiesen 50
89520 Heidenheim

AOK - Die Gesundheitskasse
Ostwürttemberg
Pfeifergäßle 21
73525 Schwäbisch Gmünd

Autohaus Bruno Widmann
GmbH & Co. KG
Carl-Zeiss-Str. 49
73431 Aalen

  marissa.kommer@
widmannbewegt.de

BECK+SCHUBERT Omnibus
GmbH & Co. KG
Habsburger Straße 6
73432 Aalen-Ebnat

BSH Bosch und Siemens
Hausgeräte GmbH
Robert-Bosch-Str. 100
89537 Giengen an der Brenz

 www.bsh-group.de

Carl Edelmann GmbH
Steinheimer Straße 45
89518 Heidenheim an der Brenz

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Oberkochen

 www.zeiss.de/ausbildung

Chr. Renz GmbH
Rechbergstr. 44
73540 Heubach

 heinz@renz-germany.de

EnBW Ostwürttemberg
DonauRies Aktiengesellschaft
Unterer Brühl 2
73479 Ellwangen (Jagst)

EPCOS AG
In den Seewiesen 26
89520 Heidenheim an der Brenz

EXTRA Computer GmbH
Brühlstr. 12
89537 Giengen an der Brenz

  http://ausbildung.
extracomputer.de

Franz Schuck GmbH
Daimlerstr. 4 - 7
89555 Steinheim am Albuch

 karriere@schuck-group.com

Heidenheimer Volksbank eG
Fr. Sarah Stutzmiller
Karlstr. 3
89518 Heidenheim an der Brenz

 sarah.stutzmiller@hdh-voba.de

Jedele Farben und Heimtex 
Großhandel GmbH
Robert-Bosch-Straße 15
73431 Aalen

 info@jedele.de

Kliniken Landkreis 
Heidenheim gGmbH
Personalmanagement
Schloßhaustraße 100
89522 Heidenheim

  bewerbung@
kliniken-heidenheim.de

Landratsamt Ostalbkreis
Stuttgarter Str. 41
73430 Aalen

Möbel Mahler Einrichtungs-
zentrum GmbH, Ausbildung
Aalener Straße 60
73441 Bopfingen

  berufsausbildung@
moebel-mahler.de

H.P. Steingaß GmbH & Co. KG
Eugen-Jäckle-Platz 2
89518 Heidenheim

  u.banzhaf@
modehaus-steingass.de

Kaufland Dienstleistung 
GmbH & Co. KG
Bewerbermanagement
Rötelstraße 35
74172 Neckarsulm

 www.kaufland.de/jobs

Kreissparkasse Heidenheim
Karin Migl
Schnaitheimer Str. 12
89520 Heidenheim an der Brenz

 www.ksk-heidenheim.de

Kreissparkasse Ostalb
73427 Aalen

Landratsamt Ostalbkreis
Stuttgarter Str. 41
73430 Aalen

Leitz GmbH & Co. KG
Leitzstr. 2
73447 Oberkochen

LEOFF Finanzstrategen GmbH
Ploucquetstr. 24
89522 Heidenheim an der Brenz

 info@leoff-finanz.de

Lindenfarb Textilveredlung
Julius Probst GmbH & Co. KG
Färberstr. 10
73432 Aalen

 www.lindenfarb.de

Röhm GmbH
Heinrich-Röhm-Str. 50
89567 Sontheim an der Brenz

 personal@roehm.biz

Scholz Edelstahl GmbH
Streichhoffeld 1
73457 Essingen

Scholz Recycling 
AG & Co. KG 
Am Bahnhof 1 - 20
73457 Essingen

SHW Automotive GmbH 
Werk Wasseralfingen
Wilhelmstr. 67
73433 Aalen

Stadtwerke Heidenheim AG
Meeboldstr. 1 
89522 Heidenheim an der Brenz

Stadtwerke
Schwäbisch Gmünd GmbH
Bürgerstr. 5
73525 Schwäbisch Gmünd

            Online-Bewerbung erwünscht!
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Triumph International AG
Hauptstr. 80
73540 Heubach

 www.career.triumph.de

Vereinigte Filzfabriken AG
Giengener Weg 66
89537 Giengen an der Brenz

 martin.lossek@vfg.de

Voith Dienstleistungen
Heidenheim GmbH
St.-Pöltener-Str. 43
89522 Heidenheim an der Brenz

 www.voith-berufsbildung.de

Volksbank Brenztal eG
Marktstr. 35
89537 Giengen an der Brenz

Volksbank Schwäbisch Gmünd eG
Ledergasse 27
73525 Schwäbisch Gmünd

  daniela.mezger@
volksbank-gmuend.de

VR-Bank Aalen eG
Wilhelm-Zapf-Str. 2 - 6
73430 Aalen

 www.vrbank-aalen.de

WELEDA AG
Schwäbisch Gmünd
Ausbilungsmanagment
Möhlerstr. 3 - 5
73525 Schwäbisch Gmünd

  www.weleda.de/Unterneh-
men/MitarbeitEntwicklung

Bachelor of Arts BWL-
Gesundheitsmanagement

St. Anna-Virngrund-Klinik 
Ellwangen
Dalkinger Str. 8 - 12
73479 Ellwangen (Jagst)

  personal.abteilung@
klinik-ellwangen.de

Bachelor of Arts in 
Fitnessökonomie

Fit & Fun
Fitnessstudio GmbH & Co. KG
Ziegelwaldstr. 18
73547 Lorch

 info@fit-fun-lorch.de

Bachelor of Engineering

aalcon Konstruktions-GmbH
Felix-Wankel-Str. 8
73431 Aalen

Althammer GmbH u. Co. KG
In den Seewiesen 50
89520 Heidenheim

BSH Bosch und Siemens
Hausgeräte GmbH
Robert-Bosch-Str. 100
89537 Giengen an der Brenz

 www.bsh-group.de

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Oberkochen

 www.zeiss.de/ausbildung

C.& E. Fein GmbH
Hans-Fein-Str. 81
73529 Schwäbisch Gmünd

 www.fein.de

cellent AG 
Gartenstraße 97
73430 Aalen

 ausbildung@cellent.de

Christian Maier 
GmbH & Co. KG
Maschinenfabrik
Würzburger Str. 67 - 69
89520 Heidenheim an der Brenz

  personal@
maier-heidenheim.de

Chr. Renz GmbH
Rechbergstr. 44
73540 Heubach

 streicher@renz-germany.de

ELWEMA Automotive GmbH
Dr.-Adolf-Schneider-Str. 21
73479 Ellwangen (Jagst)

EnBW Ostwürttemberg
DonauRies Aktiengesellschaft
Unterer Brühl 2
73479 Ellwangen (Jagst)

EPCOS AG
In den Seewiesen 26
89520 Heidenheim 
an der Brenz

Franke GmbH
Obere Bahnstr. 64
73431 Aalen

Franz Schuck GmbH
Daimlerstr. 4 - 7
89555 Steinheim am Albuch

 karriere@schuck-group.com

INNEO Solutions GmbH
Rindelbacher Str. 42
73479 Ellwangen (Jagst)

  www.inneo.de/unternehmen/
jobs-und-karriere/schueler

Leitz GmbH & Co. KG
Leitzstr. 2
73447 Oberkochen

Lindenfarb Textilveredlung
Julius Probst GmbH & Co. KG
Färberstr. 10
73432 Aalen

 www.lindenfarb.de

Mapal Fabrik für 
 Präzisionswerkzeuge
Dr. Kress KG
Obere Bahnstr. 13
73431 Aalen

Maschinenfabrik Alfing
Keßler GmbH
Auguste-Keßler-Str. 20
73433 Aalen

 ausbildung@mafa.alfing.de

Mürdter Werkzeug- und
Formenbau GmbH
Bergstr. 1
73557 Mutlangen

 bewerbung@muerdter.de

OSRAM AG
An der Bahnbrücke
89542 Herbrechtingen

  bewerbungen.
ulmermodell@osram.de

Röhm GmbH
Heinrich-Röhm-Str. 50
89567 Sontheim an der Brenz

 personal@roehm.biz

Stadtwerke Heidenheim AG
Meeboldstr. 1 
89522 Heidenheim an der Brenz

Tyco Electronics AMP GmbH
Personalabteilung
Amperestraße 14
73499 Wört

  bewerbungen.woert-
dinkelsbuehl@te.com

VARTA Microbattery GmbH
Daimlerstr. 1
73479 Ellwangen (Jagst)

voestalpine Polynorm 
GmbH & Co. KG
Polynormstr. 1
73529 Schwäbisch Gmünd

  personal.polynorm@
voestalpine.com

Voith Dienstleistungen
Heidenheim GmbH
St.-Pöltener-Str. 43
89522 Heidenheim an der Brenz

 www.voith-berufsbildung.de

ZF Lenksysteme GmbH
Richard-Bullinger-Str. 77
73527 Schwäbisch Gmünd

  www.zf-lenksysteme.com/
Karriere

Bachelor of Science

BSH Bosch und Siemens
Hausgeräte GmbH
Robert-Bosch-Str. 100
89537 Giengen an der Brenz

 www.bsh-group.de

Carl Zeiss AG Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Oberkochen

 www.zeiss.de/ausbildung

C.& E. Fein GmbH
Hans-Fein-Str. 81
73529 Schwäbisch Gmünd

 www.fein.de

cellent AG 
Gartenstraße 97
73430 Aalen

 ausbildung@cellent.de

EnBW Ostwürttemberg
DonauRies Aktiengesellschaft
Unterer Brühl 2
73479 Ellwangen (Jagst)

Franz Schuck GmbH
Daimlerstr. 4 - 7
89555 Steinheim am Albuch

 karriere@schuck-group.com

INNEO Solutions GmbH
Rindelbacher Str. 42
73479 Ellwangen (Jagst)

  www.inneo.de/unternehmen/
jobs-und-karriere/schueler

Kreissparkasse Ostalb
73427 Aalen

Leitz GmbH & Co. KG
Leitzstr. 2
73447 Oberkochen

Lindenfarb Textilveredlung
Julius Probst GmbH & Co. KG
Färberstr. 10
73432 Aalen

 www.lindenfarb.de

Schiessle GmbH & Co. KG
Garten- und Landschaftsbau
Memminger Str. 73
89537 Giengen an der Brenz

Triumph International AG
Hauptstr. 80
73540 Heubach

 www.career.triumph.de

Vassilios Petridis
Computing Forum-IT-Systemhaus
Weiße Steige 2
73431 Aalen

Voith Dienstleistungen
Heidenheim GmbH
St.-Pöltener-Str. 43
89522 Heidenheim an der Brenz

 www.voith-berufsbildung.de

WELEDA AG
Schwäbisch Gmünd
Ausbilungsmanagment
Möhlerstr. 3 - 5
73525 Schwäbisch Gmünd

  www.weleda.de/Unterneh-
men/MitarbeitEntwicklung

ZF Lenksysteme GmbH
Richard-Bullinger-Str. 77
73527 Schwäbisch Gmünd

  www.zf-lenksysteme.com/
karriere

Bankkaufmann/-frau

Bopfinger Bank Sechta-Ries eG
Hauptstraße 1
73441 Bopfingen

Heidenheimer Volksbank eG
Fr. Sarah Stutzmiller
Karlstr. 3
89518 Heidenheim an der Brenz

 sarah.stutzmiller@hdh-voba.de

Kreissparkasse Heidenheim
Frau Schüller
Schnaitheimer Str. 12
89520 Heidenheim an der Brenz

  www.ksk-heidenheim.de

Kreissparkasse Ostalb
73427 Aalen

Raiffeisenbank Rosenstein eG
Bahnhofstr. 2
73540 Heubach

 vorstand@rb-rosenstein.de

Raiffeisenbank Westhausen eG
Deutschordenstr. 1
73463 Westhausen

Volksbank Brenztal eG
Marktstr. 35
89537 Giengen an der Brenz

Volksbank Schwäbisch Gmünd eG
Ledergasse 27
73525 Schwäbisch Gmünd

  daniela.mezger@
volksbank-gmuend.de

VR-Bank Aalen eG
Wilhelm-Zapf-Str. 2 - 6
73430 Aalen

  www.vrbank-aalen.de

Bauzeichner/-in (Architektur)

Heinrich Hebel Wohnbau GmbH
Hohlenstein 6
89522 Heidenheim an der Brenz

 info@heinrich-hebel.de

isin architekten 
Generalplaner GmbH
Stuttgarter Str. 70/1
73430 Aalen

  www.isin.de

Merz Objektbau GmbH & Co. KG
Weiße Steige 2
73431 Aalen

Stadt Ellwangen
Spitalstr. 4
73479 Ellwangen (Jagst)

Bauzeichner/-in (Tief-, Stra-
ßen- und Landschaftsbau)

Bortolazzi Straßenbau GmbH
Neue Nördlinger Str. 1
73441 Bopfingen

 michael.scherup@bortolazzi.de

GEO DATA 
 Unternehmensgruppe
Dr.-Rudolf-Schieber-Str. 2
73463 Westhausen

 info@geodata-gmbh.de

            Online-Bewerbung erwünscht!
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Ingenieurbüro Helmut Kolb
Zeppelinstr. 10
89555 Steinheim am Albuch

GRIMM INGENIEURE
Dresdener Str. 8
73479 Ellwangen (Jagst)

LK&P Ingenieure GbR
Uhlandstr. 39
73557 Mutlangen

 svolk@lkp-ingenieure.de

stadtlandingenieure
Joachim Zorn + Ulrich Haag
Wolfgangstraße 8
73479 Ellwangen (Jagst)

 office@stadtlandingenieure.de

Stadt Ellwangen
Spitalstr. 4
73479 Ellwangen (Jagst)

Beikoch/Beiköchin

BAW Schwäbisch Gmünd 
Berufsbildungswerk
Eugen-Bolz-Str. 7
73525 Schwäbisch Gmünd
 
Berufskraftfahrer/-in
 
Heidenheimer
Verkehrsgesellschaft mbH
Steinheimer Str. 73
89518 Heidenheim an der Brenz

 info@hvg-bus.de

Hirsch Transporte GmbH
Veit-Hirschmann-Str. 15
73479 Ellwangen (Jagst)

 info@hirsch-transporte.de

OVA Omnibus-Verkehr Aalen
Dipl. Ing. Rau GmbH & Co. KG
Gartenstraße 127 - 129
73430 Aalen

Spedition Brucker GmbH
Daimlerstr. 15 - 20
73431 Aalen

 afriesen@spedition-brucker.de

Wilhelm Kentner Kraftwagen-
spedition GmbH & Co.KG
Wilhelm-Kentner-Str. 1
89520 Heidenheim an der Brenz

 u.maier@kentner.de

Brauer /-in und Mälzer/-in

Schlüsselbräu Privatbrauerei
Helmut Bosch
Oggenhauser Str. 34
89537 Giengen an der Brenz

  schluesselbraeu.giengen@
t-online.de

Bürokaufmann/-frau

AGM GRUPPE GmbH
Daimlerstr. 20
73431 Aalen

AGM GRUPPE GmbH
In den Tieräckern 1
89520 Heidenheim an der Brenz

AGM GRUPPE GmbH
Buchstraße 103
73525 Schwäbisch Gmünd

Alfa GmbH
Dr.-Rudolf-Schieber-Str. 11 - 15
73463 Westhausen

 kontakt@alfa-direkt.de

Apprich-Baustoffe GmbH & Co. KG
Robert-Bosch-Str. 1
73560 Böbingen an der Rems

Arnold GmbH
Wiesmühlstraße 8
73441 Bopfingen

Arnulf Betzold GmbH
Wilhelm-Maybach-Str. 1 - 3
73479 Ellwangen (Jagst)

 jobs@betzold.de

Autohaus Rudhart GmbH
In den Tieräckern 21
89520 Heidenheim an der Brenz

Autohaus Bruno Widmann
GmbH & Co. KG
Carl-Zeiss-Str. 49
73431 Aalen

  marissa.kommer@
widmannbewegt.de

Autohaus Widmann & Müller
GmbH & Co. KG
Bänglesäcker 2
73527 Schwäbisch Gmünd

  marissa.kommer@
widmannbewegt.de

BAW Aalen Berufsausbildungswerk
Felix-Wankel-Str. 11
73431 Aalen

 info-aa@baw-ostalb.de

BECK+SCHUBERT Omnibus
GmbH & Co. KG
Habsburger Straße 6
73432 Aalen-Ebnat

Binz GmbH & Co. KG
Maierhofstr. 15
73547 Lorch

 info@binz.com

CD-w corporate Design-wear
Neresheimer Str. 6
73441 Bopfingen

Eduard Newerkla 
Büromaschinen e.K.
Röntgenstr. 22
73431 Aalen

G.D. Krauss 
Betten-Wäsche-Wohlgefühl
Stuttgarter Str. 1 
73430 Aalen

 gd-krauss4@t-online.de

Gesellschaft im Ostalbkreis
für Abfallbewirtschaftung
mbH (GOA)
Graf-von-Soden-Str. 7
73527 Schwäbisch Gmünd

Günther + Schramm GmbH
Heidenheimer Str. 65
73447 Oberkochen

Heidenheimer
Verkehrsgesellschaft mbH
Steinheimer Str. 73
89518 Heidenheim an der Brenz

 info@hvg-bus.de

Heinrich Hebel Wohnbau GmbH
Hohlenstein 6
89522 Heidenheim an der Brenz

 info@heinrich-hebel.de

IDS GmbH
Eutighofer Str. 144
73525 Schwäbisch Gmünd

isin architekten 
Generalplaner GmbH
Stuttgarter Str. 70/1
73430 Aalen

  www.isin.de

JADENT Dentalvertieb
Klaus-Jürgen Janik e.K.
Ulmer Straße 124
73431 Aalen

 info@jadent.de

Möbel Mahler 
Einrichtungszentrum GmbH
Ausbildung
Aalener Straße 60
73441 Bopfingen

  berufsausbildung@
moebel-mahler.de

Möbel im Netz GmbH
Adlerstraße 17
73450 Heubach

 service@betten.de

Mürdter Metall- und
Kunststoffverarbeitung GmbH
Bergstr. 20 + 28
73557 Mutlangen

 bewerbung@muerdter.de

OVA Omnibus-Verkehr Aalen
Dipl. Ing. Rau GmbH & Co. KG
Gartenstr. 127 - 129
73430 Aalen

Grün in Form Grünpflege GmbH
Memminger Str. 73
89537 Giengen an der Brenz

Sigma-Aldrich Chemie GmbH
Riedstraße 2
89555 Steinheim

SMILE PROFESSIONALS LIMITED
Hauptstr. 47
89542 Herbrechtingen

 karriere@smile-professionals.de

Spedition Brucker GmbH
Daimlerstr. 15 - 20
73431 Aalen

 afriesen@spedition-brucker.de

SRH Fachkrankenhaus
Neresheim gGmbH
Kösinger Str. 11
73450 Neresheim

  www.fachkrankenhaus-
neresheim.de

St. Anna-Virngrund-Klinik 
Ellwangen
Dalkinger Str. 8 - 12
73479 Ellwangen (Jagst)

  personal.abteilung@
klinik-ellwangen.de

WELEDA AG Schwäbisch Gmünd
Ausbilungsmanagment
Möhlerstr. 3 - 5
73525 Schwäbisch Gmünd

  www.weleda.de/Unterneh-
men/MitarbeitEntwicklung

Chemielaborant/-in

Sigma-Aldrich Produktions GmbH
Riedstraße 2
89555 Steinheim

WELEDA AG Schwäbisch Gmünd
Ausbilungsmanagment
Möhlerstr. 3 - 5
73525 Schwäbisch Gmünd

  www.weleda.de/Unterneh-
men/MitarbeitEntwicklung

Chemikant/-in

Umicore Galvanotechnik GmbH
Klarenbergstr. 53 - 79
73525 Schwäbisch Gmünd

 steffen.barth@eu.umicore.com

Grau Aromatics GmbH & Co. KG
Bismarckstraße 4
73525 Schwäbisch Gmünd

 info@grau-aromatics.de

Elektroniker/-in für 
Automatisierungstechnik

Alfing Keßler
Sondermaschinen GmbH
Auguste-Keßler-Str. 20
73433 Aalen

BSH Bosch und Siemens
Hausgeräte GmbH
Robert-Bosch-Str. 100
89537 Giengen an der Brenz

  www.bsh-group.de

Imtech Deutschland 
GmbH & Co. KG
Robert-Bosch-Str. 33
73431 Aalen

Munksjö Paper GmbH
Waldhäuser Str. 41
73432 Aalen

OSRAM AG
An der Bahnbrücke
89542 Herbrechtingen

 bewerbungen.azubi@osram.de

PAUL HARTMANN AG
Paul-Hartmann-Straße 12
89522 Heidenheim

  www.hartmann.info

Stadtwerke Heidenheim AG
Meeboldstr. 1
89522 Heidenheim an der Brenz

VARTA Microbattery GmbH
Daimlerstr. 1
73479 Ellwangen (Jagst)

ZF Lenksysteme GmbH
Richard-Bullinger-Str. 77
73527 Schwäbisch Gmünd

  www.zf-lenksysteme.com/
karriere

Elektroniker/-in für 
Betriebstechnik

Alligator Ventilfabrik GmbH
Richard-Steiff-Str. 4
89537 Giengen an der Brenz

  www.alligator-ventilfabrik.de

EnBW Ostwürttemberg
DonauRies Aktiengesellschaft
Unterer Brühl 2
73479 Ellwangen (Jagst)

Gesenkschmiede 
Schneider GmbH
Ulmer Str. 112
73431 Aalen

J. Rettenmaier & Söhne 
GmbH + Co. KG
z. Hd. Anton Pfitzer
Holzmühle 1
73494 Rosenberg

Lindenfarb Textilveredlung
Julius Probst GmbH & Co. KG
Färberstr. 10
73432 Aalen

  www.lindenfarb.de

Mürdter Metall- und
Kunststoffverarbeitung GmbH
Bergstr. 20 + 28
73557 Mutlangen

 bewerbung@muerdter.de

Pfisterer Kontaktsysteme GmbH
Bahnhofstr. 30
89547 Gerstetten

 reiner.banzhaf@pfisterer.de

RUD Ketten
Rieger & Dietz GmbH u. Co. KG
Friedensinsel
73432 Aalen

SHW Casting Technologies GmbH
Stiewingstr. 101
73433 Aalen-Wasseralfingen

 bewerbung@shw-ct.de

            Online-Bewerbung erwünscht!

mailto:svolk@lkp-ingenieure.de
mailto:office@stadtlandingenieure.de
mailto:info@hvg-bus.de
mailto:info@hirsch-transporte.de
mailto:afriesen@spedition-brucker.de
mailto:u.maier@kentner.de
mailto:kontakt@alfa-direkt.de
mailto:jobs@betzold.de
mailto:info-aa@baw-ostalb.de
mailto:info@binz.com
mailto:gd-krauss4@t-online.de
mailto:info@hvg-bus.de
mailto:info@heinrich-hebel.de
http://www.isin.de
mailto:info@jadent.de
mailto:service@betten.de
mailto:bewerbung@muerdter.de
mailto:karriere@smile-professionals.de
mailto:afriesen@spedition-brucker.de
http://www.fachkrankenhaus-neresheim.de
http://www.fachkrankenhaus-neresheim.de
http://www.fachkrankenhaus-neresheim.de
http://www.weleda.de/Unterneh-men/MitarbeitEntwicklung
http://www.weleda.de/Unterneh-men/MitarbeitEntwicklung
http://www.weleda.de/Unterneh-men/MitarbeitEntwicklung
http://www.weleda.de/Unterneh-men/MitarbeitEntwicklung
http://www.weleda.de/Unterneh-men/MitarbeitEntwicklung
http://www.weleda.de/Unterneh-men/MitarbeitEntwicklung
mailto:steffen.barth@eu.umicore.com
mailto:info@grau-aromatics.de
http://www.bsh-group.de
mailto:bewerbungen.azubi@osram.de
http://www.hartmann.info
http://www.zf-lenksysteme.com/karriere
http://www.alligator-ventilfabrik.de
http://www.lindenfarb.de
mailto:bewerbung@muerdter.de
mailto:reiner.banzhaf@pfisterer.de
mailto:bewerbung@shw-ct.de
mailto:personal.abteilung@klinik-ellwangen.de
mailto:marissa.kommer@widmannbewegt.de
mailto:marissa.kommer@widmannbewegt.de
mailto:berufsausbildung@moebel-mahler.de
mailto:schluesselbraeu.giengen@t-online.de


55

Stadtwerke
Schwäbisch Gmünd GmbH
Bürgerstr. 5
73525 Schwäbisch Gmünd

STEUERUNGSTECHNIK ULRICH
Edelstrut 2
73486 Adelmannsfelden

 info@stu-ulrich.de

Tyco Electronics AMP GmbH
Personalabteilung
Amperestraße 14
73499 Wört

  bewerbungen.woert-
dinkelsbuehl@te.com

WELEDA AG Schwäbisch Gmünd
Ausbilungsmanagment
Möhlerstr. 3 - 5
73525 Schwäbisch Gmünd

  www.weleda.de/Unterneh-
men/MitarbeitEntwicklung

Elektroniker/-in für Energie- 
und Gebäudetechnik

Imtech Deutschland 
GmbH & Co. KG
Robert-Bosch-Str. 33
73431 Aalen

Stadtwerke Aalen GmbH
Im Hasennest 9
73433 Aalen

 personalwesen@sw-aalen.de

Elektroniker/-in für 
Geräte und Systeme

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Oberkochen

  www.zeiss.de/ausbildung

hema electronic GmbH
Röntgenstr. 31
73431 Aalen

 info@hema.de

TESK Elektronik GmbH
Bergstr. 11
73441 Bopfingen

Fachangestellter/Fachange-
stellte für Bäderbetriebe

Stadtwerke Aalen GmbH
Im Hasennest 9
73433 Aalen

 personalwesen@sw-aalen.de

Stadtwerke Heidenheim AG
Meeboldstr. 1 
89522 Heidenheim an der Brenz

Fachangestellter/ Fachange-
stellte für Bürokommunikation

Landratsamt Ostalbkreis
Stuttgarter Str. 41
73430 Aalen

Stadt Ellwangen
Spitalstraße 4
73479 Ellwangen

Fachinformatiker/-in 
Anwendungsentwicklung

Alex Singer
WebDatabases Alex Singer e.K. 
Ramnestweg 2
73529 Schwäbisch Gmünd

cellent AG
Gartenstraße 97
73430 Aalen

 ausbildung@cellent.de

ConnectData
Inhaber Edgar Horn
Aalenerstrasse 1
73479 Ellwangen

 info@connectdata.de

EWV Elektronik-Wartung-
Vertrieb GmbH
Distelweg 9
89537 Giengen an der Brenz

  www.ewv-kontrollsysteme.de

EVO Informationssysteme GmbH
Ludwig-Bölkow-Str. 15
73568 Durlangen

EXTRA Computer GmbH
Brühlstr. 12
89537 Giengen an der Brenz

  http://ausbildung.
extracomputer.de

Lindenfarb Textilveredlung
Julius Probst GmbH & Co. KG
Färberstr. 10
73432 Aalen

  www.lindenfarb.de

NovoPlan GmbH, Oberflächen- 
und  Werkstofftechnik
Robert-Bosch-Str. 41
73431 Aalen

 felber@novoplan.com

PAUL HARTMANN AG
Paul-Hartmann-Straße 12
89522 Heidenheim

 www.hartmann.info

ProDevelop GmbH
Teckstr. 71
73547 Lorch

TESK Elektronik GmbH
Bergstr. 11
73441 Bopfingen

Fachinformatiker/-in 
Systemintegration

Apex Tool Group 
GmbH & Co. OHG
Personalabteilung
Frau Stefanie Heckmann
Industriestraße 1
73463 Westhausen

 HR@apexpowertools.eu

Bürokom GmbH & Co. KG
Ziegelfeldstraße 36
73563 Mögglingen

 info@buerokom.de

cellent AG
Gartenstraße 97
73430 Aalen

 ausbildung@cellent.de

Chr. Renz GmbH
Rechbergstr. 44
73540 Heubach

 streicher@renz-germany.de

cotewa 
Manuel Wannemacher
Burgstr. 9 / 1
73479 Ellwangen (Jagst)

 bwannema@cotewa.de

DELTALOGIC
Automatisierungstechnik GmbH
Stuttgarter Str. 3
73525 Schwäbisch Gmünd

 personal@deltalogic.de

ditis Systeme
Niederlassung der JMV 
GmbH & Co. KG
Carl-Schwenk-Str. 4 - 6
89522 Heidenheim an der Brenz

  www.career.voith.de

Eduard Newerkla 
 Büromaschinen e.K.
Röntgenstr. 22
73431 Aalen

EWV Elektronik-Wartung-
Vertrieb GmbH
Distelweg 9
89537 Giengen an der Brenz

  www.ewv-kontrollsysteme.de

EVO Informationssysteme 
GmbH
Ludwig-Bölkow-Str. 15
73568 Durlangen

EXTRA Computer GmbH
Brühlstr. 12
89537 Giengen an der Brenz

  http://ausbildung.
extracomputer.de

Graule & Riedl GmbH
Karlsplatz 7
73433 Aalen

IntelliDAT ®GmbH
IT Dienstleistungen 
Ulrich Kämmerling
Seestr. 9
74417 Gschwend

Kliniken Landkreis 
Heidenheim gGmbH
Personalmanagement
Schloßhaustraße 100
89522 Heidenheim

  bewerbung@
kliniken-heidenheim.de

Landratsamt Ostalbkreis
Stuttgarter Str. 41
73430 Aalen

Lindenfarb Textilveredlung
Julius Probst GmbH & Co. KG
Färberstr. 10
73432 Aalen

  www.lindenfarb.de

Möbel Mahler 
Einrichtungszentrum GmbH
Ausbildung
Aalener Straße 60
73441 Bopfingen

  berufsausbildung@
moebel-mahler.de

Mürdter Metall- und
Kunststoffverarbeitung GmbH
Bergstr. 20 + 28
73557 Mutlangen

 bewerbung@muerdter.de

NovoPlan GmbH
Oberflächen- und
Werkstofftechnik
Robert-Bosch-Str. 41
73431 Aalen

 felber@novoplan.com

PAUL HARTMANN AG
Paul-Hartmann-Straße 12
89522 Heidenheim

  www.hartmann.info

ropa GmbH & Co. KG
Goethestr. 5
73525 Schwäbisch Gmünd

 Bewerbung@ropa.de

Stadtverwaltung 
Schwäbisch Gmünd
Stefanie Hönle
Marktplatz 1
73525 Schwäbisch Gmünd

  stefanie.hoenle@
schwaebisch-gmuend.de

VARTA Microbattery GmbH
Daimlerstr. 1
73479 Ellwangen (Jagst)

Vassilios Petridis
Computing Forum-
IT-Systemhaus
Weiße Steige 2
73431 Aalen

Voith Dienstleistungen
Heidenheim GmbH
St.-Pöltener-Str. 43
89522 Heidenheim 
an der Brenz

  www.voith-berufsbildung.de

Fachkraft für Abwassertechnik

Stadtwerke Aalen 
Abwasserentsorgung
Im Hasennest 9
73433 Aalen

 personalwesen@sw-aalen.de

Stadt Ellwangen
Spitalstraße 4
73479 Ellwangen 

Stadtverwaltung 
Schwäbisch Gmünd
Stefanie Hönle
Marktplatz 1
73525 Schwäbisch Gmünd

  stefanie.hoenle@
schwaebisch-gmuend.de

Fachkraft für Kreislauf- 
und Abfallwirtschaft

Gesellschaft im Ostalbkreis
für Abfallbewirtschaftung
mbH (GOA)
Graf-von-Soden-Str. 7
73527 Schwäbisch Gmünd

Scholz Recycling 
AG & Co. KG 
Am Bahnhof 1 - 20
73457 Essingen

Fachkraft für Lagerlogistik

Alfa GmbH
Dr.-Rudolf-Schieber-Str. 11 - 15
73463 Westhausen

 kontakt@alfa-direkt.de

Alligator Ventilfabrik GmbH
Richard-Steiff-Str. 4
89537 Giengen an der Brenz

  www.alligator-ventilfabrik.de

Apex Tool Group 
GmbH & Co. OHG
Personalabteilung
Frau Stefanie Heckmann
Industriestraße 1
73463 Westhausen

 HR@apexpowertools.eu

Arnulf Betzold GmbH
Wilhelm-Maybach-Str. 1 - 3
73479 Ellwangen (Jagst)

 jobs@betzold.de

BAW
Schwäbisch Gmünd 
Berufsbildungswerk
Eugen-Bolz-Str. 7
73525 Schwäbisch Gmünd

EXTRA Computer GmbH
Brühlstr. 12
89537 Giengen 
an der Brenz

  http://ausbildung.
extracomputer.de

Franz Schuck GmbH
Daimlerstr. 4 - 7
89555 Steinheim am Albuch

 karriere@schuck-group.com

Hirsch Transporte GmbH
Veit-Hirschmann-Str. 15
73479 Ellwangen (Jagst)

 info@hirsch-transporte.de

            Online-Bewerbung erwünscht!
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Jedele Farben und Heimtex 
Großhandel GmbH
Robert-Bosch-Straße 15
73431 Aalen

 info@jedele.de

Margarete Steiff GmbH
Richard-Steiff-Str. 4
89537 Giengen an der Brenz

  andrea.heissler@
steiff-beteiligung.de

Möbel Mahler
Einrichtungszentrum GmbH
Ausbildung
Aalener Straße 60
73441 Bopfingen

  berufsausbildung@
moebel-mahler.de

Möbel Mahler 
Erlebnisland Logistik GmbH
Aalener Straße 60
73441 Bopfingen

  cathrin.grolig@
moebel-mahler.de

Omega - Sorg GmbH
Margarete-Steiff-Str. 2
73457 Essingen

PAUL HARTMANN AG
Paul-Hartmann-Straße 12
89522 Heidenheim

  www.hartmann.info

Theodor Wölpert 
GmbH & Co. KG
Baustoffgroßhandel
Fischerstr. 3 - 5
89542 Herbrechtingen

 dieter.zorn@woelpert.de

Triumph International AG
Burgstallstraße 7
73431 Aalen

  www.career.triumph.de

Spedition Brucker GmbH
Daimlerstr. 15 - 20
73431 Aalen

 afriesen@spedition-brucker.de

WELEDA AG
Schwäbisch Gmünd
Ausbilungsmanagment
Möhlerstr. 3 - 5
73525 Schwäbisch Gmünd

  www.weleda.de/Unterneh-
men/MitarbeitEntwicklung

Wilhelm Kentner
Kraftwagenspedition 
GmbH & Co.KG
Wilhelm-Kentner-Str. 1
89520 Heidenheim an der Brenz

 u.maier@kentner.de

ZF Lenksysteme GmbH
Richard-Bullinger-Str. 77
73527 Schwäbisch Gmünd

  www.zf-lenksysteme.com/
Karriere

Fachkraft für 
Schutz und Sicherheit

Voith Dienstleistungen
Heidenheim GmbH
St.-Pöltener-Str. 43
89522 Heidenheim an der Brenz

  www.voith-berufsbildung.de

Fachkraft für 
Veranstaltungstechnik

Mixtown Veranstaltungstechnik
Güglingstraße 69
73529 Schwäbisch Gmünd

  www.mixtown.net

Stadtverwaltung 
Schwäbisch Gmünd
Stefanie Hönle
Marktplatz 1
73525 Schwäbisch Gmünd

  stefanie.hoenle@
schwaebisch-gmuend.de

Fachkraft für 
Wasserversorgungstechnik

Stadtwerke Aalen GmbH
Im Hasennest 9
73433 Aalen

 personalwesen@sw-aalen.de

Fachkraft im Gastgewerbe

BAW Aalen 
Berufsausbildungswerk
Felix-Wankel-Str. 11
73431 Aalen

 info-aa@baw-ostalb.de

Roswitha Walter
„Erlebnis Burg Katzenstein“
Oberer Weiler 1
89561 Dischingen

Seegasthof - Espachweiler
Franz Bolz GbR
Bussardweg 1
73479 Ellwangen-Espachweiler

 seegasthof@t-online.de

Fachkraft für Möbel-, 
Küchen- und Umzugsservice

Hirsch Transporte GmbH
Veit-Hirschmann-Str. 15
73479 Ellwangen (Jagst)

 info@hirsch-transporte.de

Möbel Mahler Erlebnisland 
Logistik GmbH
Aalener Straße 60
73441 Bopfingen

  cathrin.grolig@
moebel-mahler.de

Möbel Mahler 
Einrichtungszentrum GmbH
Ausbildung
Aalener Straße 60
73441 Bopfingen

  berufsausbildung@
moebel-mahler.de

Fachlagerist/-in

BAW Aalen Berufsausbildungswerk
Felix-Wankel-Str. 11
73431 Aalen

 info-aa@baw-ostalb.de

BAW Schwäbisch Gmünd 
Berufsbildungswerk
Eugen-Bolz-Str. 7
73525 Schwäbisch Gmünd

Günther + Schramm GmbH
Heidenheimer Str. 65
73447 Oberkochen

Jedele Farben und Heimtex 
Großhandel GmbH
Robert-Bosch-Straße 15
73431 Aalen

 info@jedele.de

Hirsch Transporte GmbH
Veit-Hirschmann-Str. 15
73479 Ellwangen (Jagst)

 info@hirsch-transporte.de

Triumph International AG
Burgstallstraße 7
73431 Aalen

  www.career.triumph.de

Wilhelm Kentner Kraftwagen-
spedition GmbH & Co.KG
Wilhelm-Kentner-Str. 1
89520 Heidenheim an der Brenz

 u.maier@kentner.de

Fachmann/-frau für 
Systemgastronomie

Möbel Mahler 
Einrichtungszentrum GmbH
Ausbildung
Aalener Straße 60
73441 Bopfingen

  berufsausbildung@
moebel-mahler.de

Fahrzeuglackierer/-in

Albert Ziegler GmbH & Co. KG
Memminger Str. 28
89537 Giengen an der Brenz

Autohaus Josef Wagenblast 
GmbH & Co. KG
Lorcher Str. 35
73525 Schwäbisch Gmünd

 info@auto-wagenblast.de

Autohaus Wagenblast 
GmbH & Co. KG
Obere Bahnstr. 78
73431 Aalen

 info@auto-wagenblast.de

Autohaus Bruno Widmann
GmbH & Co. KG
Carl-Zeiss-Str. 49
73431 Aalen

  marissa.kommer@
widmannbewegt.de

C.F. Maier GmbH & Co KG
Wiesenstr. 24
89551 Königsbronn

Daimler AG
Lorcher Str. 151
73529 Schwäbisch Gmünd

  www.career.daimler.com

ILE Industrielackierung 
Eisenbarth GmbH & Co. KG
Kreuzäcker 5
73450 Neresheim

 f.eisenbarth@ile-ostalb.de

Feinoptiker/-in

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Oberkochen

  www.zeiss.de/ausbildung

Florist/-in

Pflanzen- und Blumenhaus 
Huber GmbH
Heidenheimer Str. 194
89520 Heidenheim an der Brenz

 heike@huber-blumen.de

Bauhaus Schiessle GmbH & Co. KG
Memminger Str. 73
89537 Giengen an der Brenz

Forstwirt/-in

Landratsamt Ostalbkreis
Stuttgarter Str. 41
73430 Aalen

Gestalter/-in für 
visuelles Marketing

Möbel Mahler 
Einrichtungs zentrum GmbH
Ausbildung
Aalener Straße 60
73441 Bopfingen

  berufsausbildung@
moebel-mahler.de

Gießereimechaniker/-in

C.F. Maier GmbH & Co KG
Wiesenstr. 24
89551 Königsbronn

Gatter KG
Mutlanger Str. 28
73527 Schwäbisch Gmünd

 renate.funk@gatter.de

SHW Casting Technologies GmbH
Stiewingstr. 101
73433 Aalen-Wasseralfingen

 bewerbung@shw-ct.de

Holzbearbeitungs mecha-
niker/-in (Sägeindustrie)

Aurnhammer GmbH, Säge-, Hobel 
und Konstruktionsvollholzwerk
Hornbergstr. 78
73479 Ellwangen-Eigenzell

Holzmechaniker/-in

IVH Industrieverpackung
Heidenheim GmbH
Alexanderstr. 2
89522 Heidenheim an der Brenz

 sylvia.pichler@ivhdh.com

Karl Epple KG
Auf dem Wört 22
73467 Kirchheim am Ries

 info@epple-online.com

Hotelfachmann/-frau

ambient-Hotel Salzburger Hof
Erwin Promberger
Richard-Wagner-Straße 5
89537 Giengen a. d. Brenz

 info@salzburger-hof.de

Best Western Premier
Schlosshotel Park Consul
Hugo-Rupf-Platz 2
89522 Heidenheim

  michael.moench@
consul-hotels.com

Hans Dambacher
Hotel-Restaurant „Adler“
Deutschordenstr. 8
73432 Aalen

 info@adler-aalen.de

Hans Henner
Hotel Restaurant „Zum Kreuz“
Hauptstr. 26
89555 Steinheim am Albuch

 info@kreuz-steinheim.de

Hotel-Linde-Restaurant
Monika Bosch und 
Martin Bosch GbR
St. Pöltener Str. 53
89522 Heidenheim

 linde@heidenheim.com

Josef Groll
Hotel-Restaurant Roter Ochsen
Hauptstr. 24
73466 Lauchheim

  www.roter-ochsen-
lauchheim.de

Landgasthof Hirsch
Martin Hald
Maierstr. 2
73479 Ellwangen (Jagst)

NH Hoteles Deutschland GmbH
Aquarena Heidenheim
Friedrich-Pfenning-Str. 30
89518 Heidenheim an der Brenz

Roswitha Walter
„Erlebnis Burg Katzenstein“
Oberer Weiler 1
89561 Dischingen

Seegasthof - Espachweiler
Franz Bolz GbR
Bussardweg 1
73479 Ellwangen-Espachweiler

 seegasthof@t-online.de

            Online-Bewerbung erwünscht!
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Voith Gastro GmbH
Alfred-Bentz-Str. 38
89522 Heidenheim an der Brenz

  www.voith-berufsbildung.de

Immobilienkaufmann/-frau

Aalener 
Immobiliengesellschaft
-Hausverwaltung und 
Vertrieb-mbH
Johann-Gottfried-Pahl-Str. 4
73430 Aalen

 k.lingel@aalener-immo.de

Heinrich Hebel Wohnbau GmbH
Hohlenstein 6
89522 Heidenheim an der Brenz

 info@heinrich-hebel.de

Industriekaufmann/-frau

Albert Ziegler 
GmbH & Co. KG
Memminger Str. 28
89537 Giengen an der Brenz

Alligator Ventilfabrik GmbH
Richard-Steiff-Str. 4
89537 Giengen an der Brenz

  www.alligator-ventilfabrik.de

Althammer GmbH u. Co. KG
In den Seewiesen 50
89520 Heidenheim

Apex Tool Group 
GmbH & Co. OHG
Personalabteilung
Frau Stefanie Heckmann
Industriestraße 1
73463 Westhausen

 HR@apexpowertools.eu

Aurnhammer GmbH
Säge-, Hobel und 
Konstruktionsvollholzwerk
Hornbergstr. 78
73479 Ellwangen-Eigenzell

Bansbach easylift GmbH
Barbarossastr. 8
73547 Lorch

Binz GmbH & Co. KG
Maierhofstr. 15
73547 Lorch

 info@binz.com

Bortolazzi Straßenbau GmbH
Neue Nördlinger Str. 1
73441 Bopfingen

 michael.scherup@bortolazzi.de

BSH Bosch und Siemens
Hausgeräte GmbH
Robert-Bosch-Str. 100
89537 Giengen an der Brenz

  www.bsh-group.de

BULLYLAND GmbH
Bully-Strasse 1
73565 Spraitbach

C.& E. Fein GmbH
Hans-Fein-Str. 81
73529 Schwäbisch Gmünd

  www.fein.de

C.F. Maier GmbH & Co KG
Wiesenstr. 24
89551 Königsbronn

Carl Edelmann GmbH
Steinheimer Straße 45
89518 Heidenheim an der Brenz

Carl Stahl GmbH & Co. KG
Gurt- und Bandweberei
Anhauser Str. 7
89542 Herbrechtingen

 hstaedter@stahl-gurte.de

Carl Zeiss AG, Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Oberkochen

  www.zeiss.de/ausbildung

Chr. Renz GmbH
Rechbergstr. 44
73540 Heubach

 heinz@renz-germany.de

Christian Maier GmbH & Co. KG
Maschinenfabrik
Würzburger Str. 67 - 69
89520 Heidenheim an der Brenz

  personal@
maier-heidenheim.de

EnBW Ostwürttemberg
DonauRies Aktiengesellschaft
Unterer Brühl 2
73479 Ellwangen (Jagst)

ERLAU AG
Erlau 16
73431 Aalen

EVO Informationssysteme GmbH
Ludwig-Bölkow-Str. 15
73568 Durlangen

Ferdinand Menrad
GmbH + Co. KG
Oderstr. 2
73529 Schwäbisch Gmünd

 jmunz@menrad.de

Franke GmbH
Obere Bahnstr. 64
73431 Aalen

Franz Schuck GmbH
Daimlerstr. 4 - 7
89555 Steinheim am Albuch

 karriere@schuck-group.com

hema electronic GmbH
Röntgenstr. 31
73431 Aalen

 info@hema.de

Henkel AG & Co. KGaA
Standort Bopfingen
Kirchheimer Str. 9
73441 Bopfingen

  www.henkel.de/karriere

IDS GmbH
Eutighofer Str. 144
73525 Schwäbisch Gmünd

J. Rettenmaier & Söhne 
GmbH + Co. KG
z. Hd. Anton Pfitzer
Holzmühle 1
73494 Rosenberg

Kessler & Co. GmbH & Co. KG
Hüttlinger Str. 18 - 20
73453 Abtsgmünd

 b.quitzke@kessler-achsen.de

Leitz GmbH & Co. KG
Leitzstr. 2
73447 Oberkochen

Leitz GmbH & Co. KG
Freibuck 3
73485 Unterschneidheim

Lindenfarb Textilveredlung
Julius Probst GmbH & Co. KG
Färberstr. 10
73432 Aalen

  www.lindenfarb.de

LZH Logistic Zollservice
Heidenheim GmbH
Alexanderstr. 2
89522 Heidenheim an der Brenz

  sylvia.pichler@
lzh-gmbh.com

Mapal Fabrik für 
Präzisionswerkzeuge
Dr. Kress KG
Obere Bahnstr. 13
73431 Aalen

Margarete Steiff GmbH
Richard-Steiff-Str. 4
89537 Giengen an der Brenz

  andrea.heissler@
steiff-beteiligung.de

Max Schlatterer GmbH & Co. KG
Alt-Ulmer-Straße 3
89542 Herbrechtingen

 karriere@esband.de

Mezger Verpackungen 
GmbH & Co. KG
Dr.-Adolf-Schneider-Str. 25
73479 Ellwangen (Jagst)

 info@mezger-verpackungen.de

Mugele GmbH
Osterwiesenstr. 11
73574 Iggingen

 peter.maier@mugele.de

Munksjö Paper GmbH
Waldhäuser Str. 41
73432 Aalen

Mürdter Metall- und
Kunststoffverarbeitung GmbH
Bergstr. 20 + 28
73557 Mutlangen

 bewerbung@muerdter.de

NovoPlan GmbH
Oberflächen- und
Werkstofftechnik
Robert-Bosch-Str. 41
73431 Aalen

 felber@novoplan.com

Papierfabrik Palm 
GmbH & Co. KG
Neukochen
73432 Aalen

PAUL HARTMANN AG
Paul-Hartmann-Straße 12
89522 Heidenheim

  www.hartmann.info

PTS GmbH & Co. KG
Präzisionstechnik Schunder
Elchinger Str. 16
73432 Aalen-Ebnat

 ilonka.kuehn@pts-cnc.de

RUD Ketten
Rieger & Dietz GmbH u. Co. KG
Friedensinsel
73432 Aalen

Röhm GmbH
Heinrich-Röhm-Str. 50
89567 Sontheim an der Brenz

 personal@roehm.biz

HS Schoch GmbH
Am Mühlweg 2
73466 Lauchheim

 j.schoch@hs-schoch.de

SHW Casting Technologies GmbH
Stiewingstr. 101
73433 Aalen-Wasseralfingen

 bewerbung@shw-ct.de

Stadtwerke Aalen GmbH
Im Hasennest 9
73433 Aalen

 personalwesen@sw-aalen.de

Stadtwerke Ellwangen GmbH
Bahnhofstr. 28
73479 Ellwangen (Jagst)

Stadtwerke Heidenheim AG
Meeboldstr. 1 
89522 Heidenheim an der Brenz

Stadtwerke 
Schwäbisch Gmünd GmbH
Bürgerstr. 5
73525 Schwäbisch Gmünd

Susa-Vertriebs-GmbH & Co.
Helmut-Hörmann-Str. 6 - 10
73540 Heubach

tempus. GmbH
Haehnlestr. 24
89537 Giengen an der Brenz

Triumph International AG
Hauptstr. 80
73540 Heubach

  www.career.triumph.de

Umicore Galvanotechnik GmbH
Klarenbergstr. 53 - 79
73525 Schwäbisch Gmünd

 steffen.barth@eu.umicore.com

VARTA Microbattery GmbH
Daimlerstr. 1
73479 Ellwangen (Jagst)

Vereinigte Filzfabriken AG
Giengener Weg 66
89537 Giengen an der Brenz

 martin.lossek@vfg.de

voestalpine Polynorm
GmbH & Co. KG
Polynormstr. 1
73529 Schwäbisch Gmünd

  personal.polynorm@
voestalpine.com

Voith Dienstleistungen
Heidenheim GmbH
St.-Pöltener-Str. 43
89522 Heidenheim an der Brenz

  www.voith-berufsbildung.de

Wahl-Druck GmbH
Carl-Zeiss-Str. 26
73431 Aalen

Weisser Spulenkörper 
GmbH & Co. KG
Im Riegel 6
73450 Neresheim

WELEDA AG Schwäbisch Gmünd
Ausbilungsmanagment
Möhlerstr. 3 - 5
73525 Schwäbisch Gmünd

  www.weleda.de/Unterneh-
men/MitarbeitEntwicklung

YTAB Industrielackierungen GmbH
Franz-Traub-Str. 1
73574 Iggingen

 bewerbung@ytab.com

ZF Lenksysteme GmbH
Richard-Bullinger-Str. 77
73527 Schwäbisch Gmünd

  www.zf-lenksysteme.com/
karriere

Zoeppritex Verbundstoffe
GmbH + Co. KG
Heuchlinger Str. 34
89547 Gerstetten

Zoeppritz Deckenmode GmbH
Schmittenstr. 11
89522 Heidenheim an der Brenz

Industriemechaniker/-in

Alfing Keßler 
Sondermaschinen GmbH
Auguste-Keßler-Str. 20
73433 Aalen

Alligator Ventilfabrik GmbH
Richard-Steiff-Str. 4
89537 Giengen an der Brenz

  www.alligator-ventilfabrik.de

            Online-Bewerbung erwünscht!
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Bansbach easylift GmbH
Barbarossastr. 8
73547 Lorch

BSH Bosch und Siemens
Hausgeräte GmbH
Robert-Bosch-Str. 100
89537 Giengen an der Brenz

  www.bsh-group.de

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Oberkochen

  www.zeiss.de/ausbildung

Chr. Renz GmbH
Rechbergstr. 44
73540 Heubach

 streicher@renz-germany.de

Christian Maier GmbH & Co. KG
Maschinenfabrik
Würzburger Str. 67 - 69
89520 Heidenheim an der Brenz

 personal@maier-heidenheim.de

ERLAU AG
Erlau 16
73431 Aalen

EPCOS AG
In den Seewiesen 26
89520 Heidenheim an der Brenz

Franke GmbH
Obere Bahnstr. 64
73431 Aalen

Franz Schuck GmbH
Daimlerstr. 4 - 7
89555 Steinheim am Albuch

 karriere@schuck-group.com

Gesenkschmiede Schneider GmbH
Ulmer Str. 112
73431 Aalen

ISIMAT GmbH Siebdruckmaschinen
Rindelbacher Str. 36 - 40
73479 Ellwangen (Jagst)

J. Rettenmaier & Söhne 
GmbH + Co. KG
z. Hd. Anton Pfitzer
Holzmühle 1
73494 Rosenberg

Karl Widenmann Armaturen-
fabrik u. Metallgießerei e.K.
Giengener Str. 11
89522 Heidenheim an der Brenz

Kessler & Co. GmbH & Co. KG
Hüttlinger Str. 18 - 20
73453 Abtsgmünd

 b.quitzke@kessler-achsen.de

Lindenfarb Textilveredlung
Julius Probst GmbH & Co. KG
Färberstr. 10
73432 Aalen

  www.lindenfarb.de

Mapal Fabrik für
Präzisionswerkzeuge
Dr. Kress KG
Obere Bahnstr. 13
73431 Aalen

Munksjö Paper 
GmbH & Co. KG
Waldhäuser Str. 41
73432 Aalen

OSRAM AG
An der Bahnbrücke
89542 Herbrechtingen

 bewerbungen.azubi@osram.de

PAUL HARTMANN AG
Paul-Hartmann-Straße 12
89522 Heidenheim

  www.hartmann.info

Pfisterer Kontaktsysteme GmbH
Bahnhofstr. 30
89547 Gerstetten

 uwe.weisshaar@pfisterer.de

RUD Ketten
Rieger & Dietz 
GmbH u. Co. KG
Friedensinsel
73432 Aalen

Röhm GmbH
Heinrich-Röhm-Str. 50
89567 Sontheim an der Brenz

 personal@roehm.biz

SHW Automotive GmbH 
Werk Wasseralfingen
Wilhelmstr. 67
73433 Aalen

SHW Casting 
Technologies GmbH
Stiewingstr. 101
73433 Aalen-Wasseralfingen

 bewerbung@shw-ct.de

Triumph International AG
Hauptstr. 80
73540 Heubach

  www.career.triumph.de

VAF GmbH
z. Hd. Frau Thum
Bergstraße 13
73441 Bopfingen

 jobs@vaf-bopfingen.de

VARTA Microbattery GmbH
Daimlerstr. 1
73479 Ellwangen (Jagst)

Voith Dienstleistungen
Heidenheim GmbH
St.-Pöltener-Str. 43
89522 Heidenheim an der Brenz

  www.voith-berufsbildung.de

Weisser Spulenkörper
GmbH & Co. KG
Im Riegel 6
73450 Neresheim

WELEDA AG
Schwäbisch Gmünd
Ausbilungsmanagment
Möhlerstr. 3 - 5
73525 Schwäbisch Gmünd

  www.weleda.de/Unterneh-
men/MitarbeitEntwicklung

ZF Lenksysteme GmbH
Richard-Bullinger-Str. 77
73527 Schwäbisch Gmünd

  www.zf-lenksysteme.com/
karriere

Informatikkaufmann/-frau

EnBW Ostwürttemberg
DonauRies Aktiengesellschaft
Unterer Brühl 2
73479 Ellwangen (Jagst)

Kreissparkasse Ostalb
73427 Aalen

Lindenfarb Textilveredlung
Julius Probst 
GmbH & Co. KG
Färberstr. 10
73432 Aalen

  www.lindenfarb.de

ropa GmbH & Co. KG
Goethestr. 5
73525 Schwäbisch Gmünd

 Bewerbung@ropa.de

Stadt Ellwangen
Spitalstraße 4
73479 Ellwangen

Stadtwerke Aalen GmbH
Im Hasennest 9
73433 Aalen

 personalwesen@sw-aalen.de

Stadtwerke Heidenheim AG
Meeboldstr. 1 
89522 Heidenheim 
an der Brenz

Steiff 
Beteiligungsgesellschaft mbH
Richard-Steiff-Str. 4
89537 Giengen an der Brenz

  andrea.heissler@
steiff-beteiligung.de

Informations- und 
Telekommunikationssystem-
elektroniker/-in

EXTRA 
Computer GmbH
Brühlstr. 12
89537 Giengen an der Brenz

  http://ausbildung.
extracomputer.de

ZF Lenksysteme GmbH
Richard-Bullinger-Str. 77
73527 Schwäbisch Gmünd

  www.zf-lenksysteme.com/
karriere

Information- und 
Telekommunikations-
systemkaufmann/-frau 

Bürokom GmbH & Co. KG
Ziegelfeldstraße 36
73563 Mögglingen

 info@buerokom.de

EXTRA Computer GmbH
Brühlstr. 12
89537 Giengen an der Brenz

  http://ausbildung.
extracomputer.de

ditis Systeme
Niederlassung der JMV 
GmbH & Co. KG
Carl-Schwenk-Str. 4 - 6
89522 Heidenheim an der Brenz

  www.career.voith.de

Eduard Newerkla 
Büromaschinen e.K.
Röntgenstr. 22
73431 Aalen

INNEO Solutions GmbH
Rindelbacher Str. 42
73479 Ellwangen (Jagst)

  www.inneo.de/unternehmen/
jobs-und-karriere/schueler

Vassilios Petridis
Computing Forum-IT-Systemhaus
Weiße Steige 2
73431 Aalen

Karosserie- und Fahrzeug-
baumechaniker/-in 
Karosserieinstandhaltungs-
technik

Autohaus Josef Wagenblast 
GmbH & Co. KG
Lorcher Str. 35
73525 Schwäbisch Gmünd

 info@auto-wagenblast.de

Autohaus Wagenblast 
GmbH & Co. KG
Obere Bahnstr. 78
73431 Aalen

 info@auto-wagenblast.de

Autohaus Bruno Widmann
GmbH & Co. KG
Carl-Zeiss-Str. 49
73431 Aalen

  marissa.kommer@
widmannbewegt.de

Autohaus Widmann & Müller
GmbH & Co. KG
Bänglesäcker 2
73527 Schwäbisch Gmünd

  marissa.kommer@
widmannbewegt.de

Daimler AG
Lorcher Str. 151
73529 Schwäbisch Gmünd

  www.career.daimler.com

Karosserie- und 
Fahrzeugbaumechaniker/-in 
Fahrzeugbautechnik

Albert Ziegler GmbH & Co. KG
Memminger Str. 28
89537 Giengen an der Brenz

Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker/-in 
Karosseriebautechnik

Binz GmbH & Co. KG
Maierhofstr. 15
73547 Lorch

 info@binz.com

Autohaus Bruno Widmann
GmbH & Co. KG
Carl-Zeiss-Str. 49
73431 Aalen

  marissa.kommer@
widmannbewegt.de

Kaufmann/-frau für 
Bürokommunikation

AGM GRUPPE GmbH
Daimlerstr. 20
73431 Aalen

AGM GRUPPE GmbH
In den Tieräckern 1
89520 Heidenheim an der Brenz

AGM GRUPPE GmbH
Buchstraße 103
73525 Schwäbisch Gmünd

BAW Aalen 
Berufsausbildungswerk
Felix-Wankel-Str. 11
73431 Aalen

 info-aa@baw-ostalb.de

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Oberkochen

  www.zeiss.de/ausbildung

DOMO-THERM e.K.
Heizkostenabrechnung
Steinhauser Weg 11
73434 Aalen-Dewangen

Duale Hochschule
Baden-Württemberg 
Marienstr. 20
89518 Heidenheim an der Brenz

Jadent Microscopes and more e.K.
Ulmer Str. 124
73431 Aalen

 info@jadent.de

Kreissparkasse Ostalb
73427 Aalen

Voith Dienstleistungen
Heidenheim GmbH
St.-Pöltener-Str. 43
89522 Heidenheim an der Brenz

  www.voith-berufsbildung.de

            Online-Bewerbung erwünscht!
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ZF Lenksysteme GmbH
Richard-Bullinger-Str. 77
73527 Schwäbisch Gmünd

  www.zf-lenksysteme.com/
karriere

Kaufmann/-frau für 
Marketingkommunikation

DOWE GmbH, Design & Werbung
Erzgebirgstr. 4
73466 Lauchheim

 info@dowe.de

online Werbeagentur GmbH
Alfdorfer Straße 7
73557 Mutlangen

 sekretariat@onwa.de

SMILE PROFESSIONALS LIMITED
Hauptstr. 47
89542 Herbrechtingen

 karriere@smile-professionels.de

Kaufmann/-frau für Spedition 
und Logistikdienstleistungen

Hirsch Transporte GmbH
Veit-Hirschmann-Str. 15
73479 Ellwangen (Jagst)

 info@hirsch-transporte.de

Papierfabrik Palm GmbH & Co. KG
Neukochen
73432 Aalen

Spedition Brucker GmbH
Daimlerstr. 15 - 20
73431 Aalen

 afriesen@spedition-brucker.de

Wilhelm Kentner, Kraftwagen-
spedition GmbH & Co.KG
Wilhelm-Kentner-Str. 1
89520 Heidenheim an der Brenz

 u.maier@kentner.de

Kaufmann/-frau für 
Versicherungen und Finanzen

LEOFF Finanzstrategen GmbH
Ploucquetstr. 24
89522 Heidenheim an der Brenz

 info@leoff-finanz.de

Rainer Nußbaumer
Finanzservice und Immobilien
Bergstraße 28
89518 Heidenheim

Kaufmann/-frau für 
Dialogmarketing

AOK – Die Gesundheitskasse
Ostwürttemberg
Pfeiffergäßle 21
73525 Schwäbisch Gmünd

WELEDA AG 
Ausbilungsmanagment
Möhlerstr. 3 - 5
73525 Schwäbisch Gmünd

  www.weleda.de/Unterneh-
men/MitarbeitEntwicklung

Kaufmann/-frau im 
 Einzelhandel

Arnold GmbH
Wiesmühlstraße 8
73441 Bopfingen

Apprich-Baustoffe 
GmbH & Co. KG
Robert-Bosch-Str. 1
73560 Böbingen an der Rems

Autohaus 
Bruno Widmann
GmbH & Co. KG
Carl-Zeiss-Str. 49
73431 Aalen

  marissa.kommer@
widmannbewegt.de

Autohaus 
Widmann & Müller
GmbH & Co. KG
Bänglesäcker 2
73527 Schwäbisch Gmünd

  marissa.kommer@
widmannbewegt.de

BAW Aalen
Berufsausbildungswerk
Felix-Wankel-Str. 11
73431 Aalen

 info-aa@baw-ostalb.de

BayWa Bau- 
und Gartenmärkte 
GmbH & Co. KG
Gartenstraße 103
73430 Aalen

BayWa AG
Steinbeisstraße 1
89518 Heidenheim

Bekleidungshaus Hail GmbH
Herr Peter Hail
Wilhelmstr. 4
89518 Heidenheim an der Brenz

Eduard Newerkla 
Büromaschinen e.K.
Röntgenstr. 22
73431 Aalen

Expert Elektroland
Aufhausener Str. 38
89520 Heidenheim an der Brenz

 wwal@elektroland.expert.de

G.D. Krauss 
Betten-Wäsche-Wohlgefühl
Stuttgarter Str. 1 
73430 Aalen

 gd-krauss4@t-online.de

Bäckerei Gnaier GmbH
Königsbronner Str. 50
89520 Heidenheim 
an der Brenz

HENRI electronic GmbH
Am Stadtgraben 11
73441 Bopfingen

H.P. Steingaß 
GmbH & Co. KG
Eugen-Jäckle-Platz 2
89518 Heidenheim

  u.banzhaf@
modehaus-steingass.de

Kaufland Vertrieb
ALPHA GmbH & Co. KG
Julius-Bausch-Str. 27
73431 Aalen

  www.kaufland.de/jobs

Knödler & Hurler
Sicherheitstechnische
Anlagen GmbH
Karlstr. 4
89518 Heidenheim an der Brenz

 info@knoedler-hurler.de

Margarete Steiff GmbH
Richard-Steiff-Str. 4
89537 Giengen an der Brenz

  andrea.heissler@
steiff-beteiligung.de

Mode Funk KG
Spritzenhausplatz 8
73430 Aalen

 info@mode-funk.de

Möbel Mahler 
Einrichtungszentrum GmbH
Ausbildung
Aalener Straße 60
73441 Bopfingen

  berufsausbildung@
moebel-mahler.de

Omega - Sorg GmbH
Margarete-Steiff-Str. 2
73457 Essingen

real,- SB-Warenhaus GmbH
Nattheimer Straße 100
89520 Heidenheim

  www.real.de/ausbildung

Robert Haager oHG
Parlerstr. 9
73525 Schwäbisch Gmünd

RÖTTELE 
MännerMode GmbH
Kalter Markt 27
73525 Schwäbisch Gmünd

Saturn Herrenmode
Albrecht GmbH
Spritzenhausplatz 5
73430 Aalen

 info@saturn-herrenmode.de

SCHWÄPO shop GmbH
Reichsstädter Str. 5 - 9
73430 Aalen

INTERSPORT Schoell 
GmbH & Co. KG
Vordere Schmiedgasse 20
73525 Schwäbisch Gmünd

  ausbildung@
intersportschoell.de

TTL Tapeten-Teppichbodenland 
SÜD Handelsgesellschaft m.b.H.
In den Tieräckern 11
89520 Heidenheim

 m.hanke@ttl-ttm.de

Kaufmann/-frau im 
Gesundheitswesen

SMILE PROFESSIONALS LIMITED
Hauptstr. 47
89542 Herbrechtingen

 karriere@smile-professionels.de

Kaufmann/-frau im Groß- 
und Außenhandel

Alfa GmbH
Dr.-Rudolf-Schieber-Str. 11 - 15
73463 Westhausen

 kontakt@alfa-direkt.de

Arnold GmbH
Wiesmühlstraße 8
73441 Bopfingen

BayWa AG
Am Proviantamt 3
73431 Aalen

BayWa AG
Im Riegel 43
73450 Neresheim

BayWa AG
Bahnhofstraße 23
73441 Bopfingen

BayWa AG
Liasstraße 86
73527 Schwäbisch Gmünd

BayWa AG
Batschenhofer Straße 7
73569 Eschach

BayWa AG
Am Bahndamm 7
89168 Niederstotzingen

DELTALOGIC
Automatisierungstechnik GmbH
Stuttgarter Str. 3
73525 Schwäbisch Gmünd

 personal@deltalogic.de

D-TACK Klebeband GmbH
Sauerbachstr. 2
73457 Essingen

EXTRA Computer GmbH
Brühlstr. 12
89537 Giengen an der Brenz

  http://ausbildung.
extracomputer.de

Günther + Schramm GmbH
Heidenheimer Str. 65
73447 Oberkochen

Jedele Farben und Heimtex 
Großhandel GmbH
Robert-Bosch-Straße 15
73431 Aalen

 info@jedele.de

Kentzler-Kaschner Dental GmbH
Mühlgraben 36
73479 Ellwangen (Jagst)

  sylvia.hermann@
kkd-topdent.de

Liebhaber Werbeartikel GmbH
Daimlerstr. 24
89564 Nattheim

LZH Logistic Zollservice
Heidenheim GmbH
Alexanderstr. 2
89522 Heidenheim an der Brenz

 sylvia.pichler@lzh-gmbh.de

Omega - Sorg GmbH
Margarete-Steiff-Str. 2
73457 Essingen

Pfeiffer & May Aalen
Bäder Heizung Haustechnik
Ehem. Löffelhardt
Obere Bahnstr. 73
73431 Aalen

 alexander.hefele@pum.de

Robert Haager oHG
Parlerstr. 9
73525 Schwäbisch Gmünd

Scholz Edelstahl GmbH
Streichhoffeld 1
73457 Essingen

Scholz Recycling 
AG & Co. KG 
Am Bahnhof 1 - 20
73457 Essingen

Theodor Wölpert 
GmbH & Co. KG
Baustoffgroßhandel
Fischerstr. 3 - 5
89542 Herbrechtingen

 dieter.zorn@woelpert.de

Koch/Köchin

Best Western Premier
Schlosshotel Park Consul
Hugo-Rupf-Platz 2
89522 Heidenheim

  michael.moench@
consul-hotels.com

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Oberkochen

  www.zeiss.de/ausbildung

Hans Dambacher
Hotel-Restaurant „Adler“
Deutschordenstr. 8
73432 Aalen

 info@adler-aalen.de

Hans Henner
Hotel Restaurant „Zum Kreuz“
Hauptstr. 26
89555 Steinheim am Albuch

 info@kreuz-steinheim.de

            Online-Bewerbung erwünscht!
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Hotel-Linde-Restaurant
Monika Bosch und 
Martin Bosch GbR
St. Pöltener Str. 53
89522 Heidenheim

 linde@heidenheim.com

Josef Groll
Hotel-Restaurant Roter Ochsen
Hauptstr. 24
73466 Lauchheim

  www.roter-ochsen-
lauchheim.de

Landgasthof Hirsch
Martin Hald
Maierstr. 2
73479 Ellwangen (Jagst)

Michael Asbrock
Landgasthof-Hotel 
„ Läuterhäusle“
Waldhäuser Str. 109
73432 Aalen-Unterkochen

 info@laeuterhaeusle.de

NH Hoteles Deutschland GmbH
Aquarena Heidenheim
Friedrich-Pfenning-Str. 30
89518 Heidenheim an der Brenz

Roswitha Walter
„Erlebnis Burg Katzenstein“
Oberer Weiler 1
89561 Dischingen

Seegasthof - Espachweiler
Franz Bolz GbR
Bussardweg 1
73479 Ellwangen-Espachweiler

 seegasthof@t-online.de

Voith Gastro GmbH
Alfred-Bentz-Str. 38
89522 Heidenheim an der Brenz

  www.voith-berufsbildung.de

Konstruktionsmechaniker/-in

ANTRAS GmbH
Im Loh 23
73434 Aalen

 info@antras-gmbh.de

Bäuerle Stahlbau GmbH
Albert-Bäuerle-Str. 4
73447 Oberkochen

Maier Metall-Technik GmbH
In den Herrenwiesen 9
73453 Abtsgmünd

 info@maier-mt.de

NovoPlan GmbH
Oberflächen- und
Werkstofftechnik
Robert-Bosch-Str. 41
73431 Aalen

 felber@novoplan.com

Kessler & Co., GmbH & Co. KG
Hüttlinger Str. 18 - 20
73453 Abtsgmünd

 b.quitzke@kessler-achsen.de

PTS GmbH & Co. KG
Präzisionstechnik Schunder
Elchinger Str. 16
73432 Aalen-Ebnat

 ilonka.kuehn@pts-cnc.de

Stengel GmbH
Max-Eyth-Str. 15
73479 Ellwangen (Jagst)

Voith Dienstleistungen
Heidenheim GmbH
St.-Pöltener-Str. 43
89522 Heidenheim an der Brenz

  www.voith-berufsbildung.de

Kraftfahrzeug-
mechatroniker/-in

Autohaus Josef Wagenblast 
GmbH & Co. KG
Lorcher Str. 35
73525 Schwäbisch Gmünd

 info@auto-wagenblast.de

Autohaus Rudhart GmbH
In den Tieräckern 21
89520 Heidenheim an der Brenz

Autohaus Wagenblast 
GmbH & Co. KG
Obere Bahnstr. 78
73431 Aalen

 info@auto-wagenblast.de

Auto-Wagenblast GmbH + Co. KG
Clichystr. 123
89518 Heidenheim

 info@auto-wagenblast.de

Auto-Wagenblast 
GmbH + Co. KG
Haehnlestr. 28
89537 Giengen

 info@auto-wagenblast.de

Autohaus Bruno Widmann
GmbH & Co. KG
Carl-Zeiss-Str. 49
73431 Aalen

  marissa.kommer@
widmannbewegt.de

Autohaus Widmann & Müller
GmbH & Co. KG
Bänglesäcker 2
73527 Schwäbisch Gmünd

  marissa.kommer@
widmannbewegt.de

BECK+SCHUBERT Omnibus
GmbH & Co. KG
Habsburger Straße 6
73432 Aalen-Ebnat

Binz GmbH & Co. KG
Maierhofstr. 15
73547 Lorch

 info@binz.com

Bortolazzi Straßenbau GmbH
Neue Nördlinger Str. 1
73441 Bopfingen

 michael.scherup@bortolazzi.de

Daimler AG
Lorcher Str. 151
73529 Schwäbisch Gmünd

  www.career.daimler.com

Gesellschaft im Ostalbkreis
für Abfallbewirtschaftung
mbH (GOA)
Graf-von-Soden-Str. 7
73527 Schwäbisch Gmünd

Heidenheimer 
Verkehrsgesellschaft mbH
Steinheimer Str. 73
89518 Heidenheim an der Brenz

 info@hvg-bus.de

OVA Omnibus-Verkehr Aalen
Dipl. Ing. Rau 
GmbH & Co. KG
Gartenstraße 127 - 129
73430 Aalen

Schwabengarage AG
Schnaitheimer Str. 171
89520 Heidenheim an der Brenz

  christian.schier@
schwabengarage.de

Stadtverwaltung Schwäbisch 
Gmünd, Stefanie Hönle
Marktplatz 1
73525 Schwäbisch Gmünd

  stefanie.hoenle@
schwaebisch-gmuend.de

Maschinen- u. 
Anlagenführer/-in

Carl Stahl GmbH & Co. KG
Gurt- und Bandweberei
Anhauser Str. 7
89542 Herbrechtingen

 hstaedter@stahl-gurte.de

Henkel AG & Co. KGaA
Standort Bopfingen
Kirchheimer Str. 9
73441 Bopfingen

  www.henkel.de/karriere

Lindenfarb Textilveredlung
Julius Probst GmbH & Co. KG
Färberstr. 10
73432 Aalen

  www.lindenfarb.de

PAUL HARTMANN AG
Paul-Hartmann-Straße 12
89522 Heidenheim

  www.hartmann.info

Röhm GmbH
Heinrich-Röhm-Str. 50
89567 Sontheim an der Brenz

 personal@roehm.biz

voestalpine Polynorm
GmbH & Co. KG
Polynormstr. 1
73529 Schwäbisch Gmünd

  personal.polynorm@
voestalpine.com

Mechaniker/-in für Land- und 
Baumaschinentechnik

BayWa AG
Bahnhofstraße 23
73441 Bopfingen

BayWa AG
Liasstraße 86
73527 Schwäbisch Gmünd

Mechatroniker/-in

Albert Ziegler 
GmbH & Co. KG
Memminger Str. 28
89537 Giengen an der Brenz

Apex Tool Group 
GmbH & Co. OHG
Personalabteilung
Frau Stefanie Heckmann
Industriestraße 1
73463 Westhausen

 HR@apexpowertools.eu

BSH Bosch und Siemens
Hausgeräte GmbH
Robert-Bosch-Str. 100
89537 Giengen an der Brenz

  www.bsh-group.de

C.& E. Fein GmbH
Hans-Fein-Str. 81
73529 Schwäbisch Gmünd

  www.fein.de

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Oberkochen

  www.zeiss.de/ausbildung

Chr. Renz GmbH
Rechbergstr. 44
73540 Heubach

 streicher@renz-germany.de

ELWEMA Automotive GmbH
Dr.-Adolf-Schneider-Str. 21
73479 Ellwangen (Jagst)

Franz Schuck GmbH
Daimlerstr. 4 - 7
89555 Steinheim am Albuch

 karriere@schuck-group.com

ISIMAT GmbH Siebdruckmaschinen
Rindelbacher Str. 36 - 40
73479 Ellwangen (Jagst)

Leitz GmbH & Co. KG
Freibuck 3
73485 Unterschneidheim

SHW Automotive GmbH 
Werk Wasseralfingen
Wilhelmstr. 67
73433 Aalen

VARTA Microbattery GmbH
Daimlerstr. 1
73479 Ellwangen (Jagst)

Voith Dienstleistungen
Heidenheim GmbH
St.-Pöltener-Str. 43
89522 Heidenheim an der Brenz

  www.voith-berufsbildung.de

Weisser Spulenkörper
GmbH & Co. KG
Im Riegel 6
73450 Neresheim

YTAB Industrielackierungen 
GmbH
Franz-Traub-Str. 1
73574 Iggingen

 bewerbung@ytab.com

ZF Lenksysteme GmbH
Richard-Bullinger-Str. 77
73527 Schwäbisch Gmünd

  www.zf-lenksysteme.com/
karriere

Mediengestalter/-in für
Digital und Print
Fachrichtung Gestaltung und 
Technik

Carl Edelmann GmbH
Steinheimer Straße 45
89518 Heidenheim an der Brenz

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Oberkochen

  www.zeiss.de/ausbildung

D_tec.tif GmbH
Bahnhofstr. 6 / 3
73430 Aalen

EXTRA Computer GmbH
Brühlstr. 12
89537 Giengen an der Brenz

  http://ausbildung.
extracomputer.de

Gaiser Print Media GmbH
Im Spagen 5
73527 Schwäbisch Gmünd

Möbel im Netz GmbH
Adlerstraße 17
73450 Heubach

 service@betten.de

online Werbeagentur GmbH
Alfdorfer Straße 7
73557 Mutlangen

 sekretariat@onwa.de

SDZ Druck und Medien
Bahnhofstraße 65
73430 Aalen

 personal@sdz-medien.de

Studioo GmbH
Carl-Zeiss-Str. 26
73431 Aalen

Wahl-Druck GmbH
Carl-Zeiss-Str. 26
73431 Aalen

            Online-Bewerbung erwünscht!
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Werbeagentur Hüper GmbH
Im Brühl 1
89520 Heidenheim an der Brenz

Mediengestalter/- in für
Digital und Print
Fachrichtung Konzeption und 
Visualisierung

DOWE GmbH Design & Werbung
Erzgebirgstr. 4
73466 Lauchheim

 info@dowe.de

online Werbeagentur GmbH
Alfdorfer Straße 7
73557 Mutlangen

 sekretariat@onwa.de

Medienkaufmann/Medien-
kauffrau Digital und Print

SDZ Druck und Medien
Bahnhofstraße 65
73430 Aalen

 personal@sdz-medien.de

Medientechnologe/ -
technologin Druck

Druckerei Bairle GmbH
Gutenbergstr. 3
89561 Dischingen

 t.bairle@bairle.de

Carl Edelmann GmbH
Steinheimer Straße 45
89518 Heidenheim an der Brenz

Gaiser Print Media GmbH
Im Spagen 5
73527 Schwäbisch Gmünd

Wahl-Druck GmbH
Carl-Zeiss-Str. 26
73431 Aalen

D_tec.tif GmbH
Bahnhofstr. 6 / 3
73430 Aalen

Medientechnologe/ -techno-
login Druckverarbeitung

Druckerei Bairle GmbH
Gutenbergstr. 3
89561 Dischingen

 t.bairle@bairle.de

IBO Industrie Buchbinderei
Ostalb GmbH
Im Wert 3
73563 Mögglingen

 info@ibo-ostalb.de

Wahl-Druck GmbH
Carl-Zeiss-Str. 26
73431 Aalen

Modenäher/-in

Margarete Steiff GmbH
Richard-Steiff-Str. 4
89537 Giengen an der Brenz

  andrea.heissler@
steiff-beteiligung.de

Triumph International AG
Hauptstr. 80
73540 Heubach

  www.career.triumph.de

Modeschneider/-in

Triumph International AG
Hauptstr. 80
73540 Heubach

  www.career.triumph.de

Oberflächenbeschichter/-in

Franz Rieger
Metallveredlung
Riedstr. 1 
89555 Steinheim am Albuch

 bdimter@rieger-mv.de

NovoPlan GmbH
Oberflächen- und 
 Werkstofftechnik
Robert-Bosch-Str. 41
73431 Aalen

 felber@novoplan.com

Umicore Galvanotechnik GmbH
Klarenbergstr. 53 - 79
73525 Schwäbisch Gmünd

 steffen.barth@eu.umicore.com

Packmitteltechnologe/
-technologin

Carl Edelmann GmbH
Steinheimer Straße 45
89518 Heidenheim an der Brenz

Papiertechnologe/-in
Papier, Pappe, Karton

Munksjö Paper GmbH & Co. KG
Waldhäuser Str. 41
73432 Aalen

Papierfabrik Palm GmbH & Co. KG
Neukochen
73432 Aalen

Produktionsmechaniker/-in

Carl Stahl GmbH & Co. KG
Gurt- und Bandweberei
Anhauser Str. 7
89542 Herbrechtingen

 hstaedter@stahl-gurte.de

Vereinigte Filzfabriken AG
Giengener Weg 66
89537 Giengen an der Brenz

 martin.lossek@vfg.de

Produktionstechnologe/-in

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Oberkochen

  www.zeiss.de/ausbildung

Voith Dienstleistungen
Heidenheim GmbH
St.-Pöltener-Str. 43
89522 Heidenheim an der Brenz

  www.voith-berufsbildung.de

Produktprüfer/-in

Carl Stahl GmbH & Co. KG
Gurt- und Bandweberei
Anhauser Str. 7
89542 Herbrechtingen

 hstaedter@stahl-gurte.de

Produktveredler/-in Textil

Lindenfarb Textilveredlung
Julius Probst GmbH & Co. KG
Färberstr. 10
73432 Aalen

  www.lindenfarb.de

Tourismuskaufmann/-frau

BECK+SCHUBERT Omnibus
GmbH & Co. KG
Habsburger Straße 6
73432 Aalen-Ebnat

OVA Omnibus-Verkehr Aalen
Dipl. Ing. Rau GmbH & Co. KG
Beinstr. 5
73430 Aalen

Restaurantfachmann/-frau

Best Western Premier
Schlosshotel Park Consul
Hugo-Rupf-Platz 2
89522 Heidenheim

  michael.moench@
consul-hotels.com

Hans Dambacher
Hotel-Restaurant „Adler“
Deutschordenstr. 8
73432 Aalen

 info@adler-aalen.de

Hans Henner
Hotel Restaurant „Zum Kreuz“
Hauptstr. 26
89555 Steinheim am Albuch

 info@kreuz-steinheim.de

Josef Groll
Hotel-Restaurant Roter Ochsen
Hauptstr. 24
73466 Lauchheim

  www.roter-ochsen-
lauchheim.de

Landgasthof Hirsch
Martin Hald
Maierstr. 2
73479 Ellwangen (Jagst)

Michael Asbrock Land-
gasthof-Hotel „Läuterhäusle“
Waldhäuser Str. 109
73432 Aalen-Unterkochen

 info@laeuterhaeusle.de

NH Hoteles Deutschland GmbH
Aquarena Heidenheim
Friedrich-Pfenning-Str. 30
89518 Heidenheim an der Brenz

Seegasthof - Espachweiler
Franz Bolz GbR
Bussardweg 1
73479 Ellwangen-Espachweiler

 seegasthof@t-online.de

Sozialversicherungsfachange-
stellter/Sozialversicherungs-
fachangestellte

AOK
Die Gesundheitskasse
Ostwürttemberg
Pfeiffergäßle 21
73525 Schwäbisch Gmünd

Sport- und 
Fitnesskaufmann/-frau

Fit & Fun
Fitnessstudio GmbH & Co. KG
Ziegelwaldstr. 18
73547 Lorch

 info@fit-fun-lorch.de

Physiodrom
Trainingsanlagen GmbH
Hans-Sigmund-Str. 62
73434 Aalen

Straßenbauer/-in

Bortolazzi Straßenbau GmbH
Neue Nördlinger Str. 1
73441 Bopfingen

 michael.scherup@bortolazzi.de

Straßenwärter/-in

Landratsamt Ostalbkreis
Stuttgarter Str. 41
73430 Aalen

Technischer Modellbauer/
Technische Modellbauerin
Fachrichtung Gießerei

Krieger Modellbau GmbH
Borsigstr. 20
73431 Aalen

Technischer Produktdesigner/ 
Technische Produktdesignerin
Maschinen- und 
 Anlagenkonstruktion

aalcon Konstruktions-GmbH
Felix-Wankel-Str. 8
73431 Aalen

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Oberkochen

  www.zeiss.de/ausbildung

Chr. Renz GmbH
Rechbergstr. 44
73540 Heubach

  streicher@renz-germany.de

ELWEMA 
Automotive GmbH
Dr.-Adolf-Schneider-Str. 21
73479 Ellwangen (Jagst)

ERLAU AG
Erlau 16
73431 Aalen

Franz Schuck GmbH
Daimlerstr. 4 - 7
89555 Steinheim am Albuch

 karriere@schuck-group.com

Kessler & Co. GmbH & Co. KG
Hüttlinger Str. 18 - 20
73453 Abtsgmünd

 b.quitzke@kessler-achsen.de

Leitz GmbH & Co. KG
Leitzstr. 2
73447 Oberkochen

Leitz GmbH & Co. KG
Freibuck 3
73485 Unterschneidheim

VAF GmbH
z. Hd. Frau Thum
Bergstraße 13
73441 Bopfingen

 jobs@vaf-bopfingen.de

Voith Dienstleistungen
Heidenheim GmbH
St.-Pöltener-Str. 43
89522 Heidenheim an der Brenz

  www.voith-berufsbildung.de

Teilezurichter/-in

Bansbach easylift GmbH
Barbarossastr. 8
73547 Lorch

VARTA Microbattery GmbH
Daimlerstr. 1
73479 Ellwangen (Jagst)

ZF Lenksysteme GmbH
Richard-Bullinger-Str. 77
73527 Schwäbisch Gmünd

  www.zf-lenksysteme.com/
karriere

Textillaborant/-in 
(Textilveredlung)

Lindenfarb Textilveredlung
Julius Probst GmbH & Co. KG
Färberstr. 10
73432 Aalen

  www.lindenfarb.de

Tiefbaufacharbeiter/-in 
(Rohrleitungsbauarbeiten)

KVG mbH
Kabelverlegegesellschaft
Renneckermühle 1
73489 Jagstzell

 info@kvg-germany.de

Werkstoffprüfer/-in 

Althammer GmbH u. Co. KG
In den Seewiesen 50
89520 Heidenheim

C.D. Wälzholz
Oberkochen GmbH
Aalener Str. 62
73447 Oberkochen

            Online-Bewerbung erwünscht!

mailto:info@dowe.de
mailto:sekretariat@onwa.de
mailto:personal@sdz-medien.de
mailto:t.bairle@bairle.de
mailto:t.bairle@bairle.de
mailto:info@ibo-ostalb.de
http://www.career.triumph.de
http://www.career.triumph.de
mailto:bdimter@rieger-mv.de
mailto:felber@novoplan.com
mailto:steffen.barth@eu.umicore.com
mailto:hstaedter@stahl-gurte.de
mailto:martin.lossek@vfg.de
http://www.zeiss.de/ausbildung
http://www.voith-berufsbildung.de
mailto:hstaedter@stahl-gurte.de
http://www.lindenfarb.de
mailto:info@adler-aalen.de
mailto:info@kreuz-steinheim.de
http://www.roter-ochsen-lauchheim.de
http://www.roter-ochsen-lauchheim.de
http://www.roter-ochsen-lauchheim.de
mailto:info@laeuterhaeusle.de
mailto:seegasthof@t-online.de
mailto:info@fit-fun-lorch.de
mailto:michael.scherup@bortolazzi.de
http://www.zeiss.de/ausbildung
mailto:streicher@renz-germany.de
mailto:karriere@schuck-group.com
mailto:b.quitzke@kessler-achsen.de
mailto:jobs@vaf-bopfingen.de
http://www.voith-berufsbildung.de
http://www.zf-lenksysteme.com/karriere
http://www.lindenfarb.de
mailto:info@kvg-germany.de
mailto:michael.moench@consul-hotels.com
mailto:andrea.heissler@steiff-beteiligung.de
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Verfahrensmechaniker/-in für 
Beschichtungstechnik

Stengel GmbH
Max-Eyth-Str. 15
73479 Ellwangen (Jagst)

YTAB Industrielackierungen GmbH
Franz-Traub-Str. 1
73574 Iggingen

 bewerbung@ytab.com

Verfahrensmechaniker/-in für
Kunststoff- und 
Kautschuk (Formteile)

C.F. Maier GmbH & Co KG
Wiesenstr. 24
89551 Königsbronn

Mezger Verpackungen
GmbH & Co. KG
Dr.-Adolf-Schneider-Str. 25
73479 Ellwangen (Jagst)

 info@mezger-verpackungen.de

Mürdter Metall- und
Kunststoffverarbeitung GmbH
Bergstr. 20 + 28
73557 Mutlangen

 bewerbung@muerdter.de

Tyco Electronics AMP GmbH
Personalabteilung
Amperestraße 14
73499 Wört

  bewerbungen.woert-
dinkelsbuehl@te.com

Weisser Spulenkörper
GmbH & Co. KG
Im Riegel 6
73450 Neresheim

Verfahrensmechaniker/-in für
Kunststoff- und 
Kautschuk (Bauteile)

ElringKlinger 
Kunststofftechnik GmbH
Personalabteilung
Badenbergstraße 15
89520 Heidenheim

  sibylle.winkler@
elringklinger.com

Verfahrensmechaniker/-in in 
der Hütten- und Halbzeug-
industrie Stahl-Umformung

C.D. Wälzholz Oberkochen GmbH
Aalener Str. 62
73447 Oberkochen

Gesenkschmiede Schneider GmbH
Ulmer Str. 112
73431 Aalen

Maschinenfabrik Alfing 
Keßler GmbH
Auguste-Keßler-Str. 20
73433 Aalen

 ausbildung@mafa.alfing.de

Verkaufshelfer/-hilfe

BAW Aalen Berufsausbildungswerk
Felix-Wankel-Str. 11
73431 Aalen

 info-aa@baw-ostalb.de

Verkäufer/-in

Aldi GmbH & Co. KG
Steinheimer Str. 19
89518 Heidenheim an der Brenz

 www.karriere.aldi-sued.de

Aldi GmbH & Co. KG
Nördlinger Str. 64
89520 Heidenheim an der Brenz

 www.karriere.aldi-sued.de

Aldi GmbH & Co. KG
Kochertalstr. 49
73431 Aalen

 www.karriere.aldi-sued.de

Aldi GmbH & Co. KG
Carl-Zeiss-Str. 21
73431 Aalen

 www.karriere.aldi-sued.de

Aldi GmbH & Co. KG
Auguste-Keßler-Str. 3
73433 Aalen-Wasseralfingen

 www.karriere.aldi-sued.de

Aldi GmbH & Co. KG
Gerschweiler Str. 8
89537 Giengen an der Brenz

 www.karriere.aldi-sued.de

Aldi GmbH & Co. KG
Zeppelinweg 6
89542 Herbrechtingen

 www.karriere.aldi-sued.de

BAW Aalen Berufsausbildungswerk
Felix-Wankel-Str. 11
73431 Aalen

 info-aa@baw-ostalb.de

Bekleidungshaus Hail GmbH
Herr Peter Hail
Wilhelmstr. 4
89518 Heidenheim an der Brenz

Bäckerei Gnaier GmbH
Königsbronner Str. 50
89520 Heidenheim an der Brenz

Kaufland Vertrieb
ALPHA GmbH & Co. KG
Julius-Bausch-Str. 27
73431 Aalen

 www.kaufland.de/jobs

real,- SB-Warenhaus GmbH
Nattheimer Straße 100
89520 Heidenheim

 www.real.de/ausbildung

RÖTTELE MännerMode GmbH
Kalter Markt 27
73525 Schwäbisch Gmünd

Saturn Herrenmode 
Albrecht GmbH
Spritzenhausplatz 5
73430 Aalen

 info@saturn-herrenmode.de

TTL Tapeten-Teppichboden SÜD
Handelsgesellschaft m.b.H.
In den Tieräckern 11
89520 Heidenheim

 m.hanke@ttl-ttm.de

Vermessungstechniker/-in

GEO DATA Unternehmensgruppe
Dr.-Rudolf-Schieber-Str. 2
73463 Westhausen

 info@geodata-gmbh.de

Landratsamt Ostalbkreis
Stuttgarter Str. 41
73430 Aalen

Werkzeugmechaniker/-in

Bansbach easylift GmbH
Barbarossastr. 8
73547 Lorch

Franz Schuck GmbH
Daimlerstr. 4 - 7
89555 Steinheim am Albuch

 karriere@schuck-group.com

Gesenkschmiede Schneider GmbH
Ulmer Str. 112
73431 Aalen

Maschinenfabrik Alfing
Kessler GmbH
Auguste-Kessler-Str. 20
73433 Aalen

 ausbildung@mafa.alfing.de

MPK Special Tools GmbH
Hangendeinbacher Str. 4
73527 Schwäbisch Gmünd

Pfisterer Kontaktsysteme GmbH
Bahnhofstr. 30
89547 Gerstetten

 bernd.berger@pfisterer.de

Tyco Electronics AMP GmbH
Personalabteilung
Amperestraße 14
73499 Wört

  bewerbungen.woert-
dinkelsbuehl@te.com

Weisser Spulenkörper
GmbH & Co. KG
Im Riegel 6
73450 Neresheim

VARTA Microbattery GmbH
Daimlerstr. 1
73479 Ellwangen (Jagst)

voestalpine Polynorm
GmbH & Co. KG
Polynormstr. 1
73529 Schwäbisch Gmünd

  personal.polynorm@
voestalpine.com

Zerspanungsmechaniker/-in

Alligator Ventilfabrik GmbH
Richard-Steiff-Str. 4
89537 Giengen an der Brenz

 www.alligator-ventilfabrik.de

ANTRAS GmbH
Im Loh 23
73434 Aalen

 info@antras-gmbh.de

Apex Tool Group 
GmbH & Co. OHG
Personalabteilung
Frau Stefanie Heckmann
Industriestraße 1
73463 Westhausen

 HR@apexpowertools.eu

Bäuerle Stahlbau GmbH
Albert-Bäuerle-Str. 4
73447 Oberkochen

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Oberkochen

 www.zeiss.de/ausbildung

Christian Maier 
GmbH & Co. KG
Maschinenfabrik
Würzburger Str. 67 - 69
89520 Heidenheim an der Brenz

 personal@maier-heidenheim.de

Franke GmbH
Obere Bahnstr. 64
73431 Aalen

Franz Schuck GmbH
Daimlerstr. 4 - 7
89555 Steinheim am Albuch

 karriere@schuck-group.com

Gesenkschmiede 
Schneider GmbH
Ulmer Str. 112
73431 Aalen

Haupt cnc production GmbH
Daimlerstr. 21
89547 Gerstetten

 manfred.haupt@haupt-cnc.de

Karl Widenmann
Armaturenfabrik u.
Metallgießerei e.K.
Giengener Str. 11
89522 Heidenheim an der Brenz

Kessler & Co. 
GmbH & Co. KG
Hüttlinger Str. 18 - 20
73453 Abtsgmünd

 b.quitzke@kessler-achsen.de

Leitz GmbH & Co. KG
Leitzstr. 2
73447 Oberkochen

Leitz GmbH & Co. KG
Freibuck 3
73485 Unterschneidheim

Maier Metall-Technik GmbH
In den Herrenwiesen 9
73453 Abtsgmünd

 info@maier-mt.de

Mapal Fabrik für 
Präzisionswerkzeuge
Dr. Kress KG
Obere Bahnstr. 13
73431 Aalen

Maschinenfabrik Alfing 
Keßler GmbH
Auguste-Keßler-Str. 20
73433 Aalen

 ausbildung@mafa.alfing.de

MPK Special Tools GmbH
Hangendeinbacher Str. 4
73527 Schwäbisch Gmünd

Pechtl CNC-Frästechnik GmbH
Maybachstr. 4
73560 Böbingen an der Rems

Pfisterer Kontaktsysteme GmbH
Bahnhofstr. 30
89547 Gerstetten

 bernd.berger@pfisterer.de

PTS GmbH & Co. KG
Präzisionstechnik Schunder
Elchinger Str. 16
73432 Aalen-Ebnat

 ilonka.kuehn@pts-cnc.de

Röhm GmbH
Heinrich-Röhm-Str. 50
89567 Sontheim an der Brenz

 personal@roehm.biz

Schubert + Edelmann GmbH
Otto-Höfliger-Str. 1
73566 Bartholomä

SHW Automotive GmbH 
Werk Wasseralfingen
Wilhelmstr. 67
73433 Aalen

SHW Casting Technologies GmbH
Stiewingstr. 101
73433 Aalen-Wasseralfingen

 bewerbung@shw-ct.de

Wilhelm Stolz GmbH & Co. KG
Präzisionsdrehteile
Konradsbronn 8
73499 Wört

Sumitomo Electric
Hartmetallfabrik GmbH
Industriestr. 2
73466 Lauchheim

  helmut.uhlmann@
sumitomotool.com

VAF GmbH
z. Hd. Frau Thum
Bergstraße 13
73441 Bopfingen

 jobs@vaf-bopfingen.de

Voith Dienstleistungen
Heidenheim GmbH
St.-Pöltener-Str. 43
89522 Heidenheim an der Brenz

 www.voith-berufsbildung.de

            Online-Bewerbung erwünscht!

mailto:bewerbung@ytab.com
mailto:info@mezger-verpackungen.de
mailto:bewerbung@muerdter.de
mailto:bewerbungen.woert-dinkelsbuehl@te.com
mailto:bewerbungen.woert-dinkelsbuehl@te.com
mailto:bewerbungen.woert-dinkelsbuehl@te.com
mailto:ausbildung@mafa.alfing.de
mailto:info-aa@baw-ostalb.de
http://www.karriere.aldi-sued.de
http://www.karriere.aldi-sued.de
http://www.karriere.aldi-sued.de
http://www.karriere.aldi-sued.de
http://www.karriere.aldi-sued.de
http://www.karriere.aldi-sued.de
http://www.karriere.aldi-sued.de
mailto:info-aa@baw-ostalb.de
http://www.kaufland.de/jobs
http://www.real.de/ausbildung
mailto:info@saturn-herrenmode.de
mailto:m.hanke@ttl-ttm.de
mailto:info@geodata-gmbh.de
mailto:karriere@schuck-group.com
mailto:ausbildung@mafa.alfing.de
mailto:bernd.berger@pfisterer.de
mailto:bewerbungen.woert-dinkelsbuehl@te.com
mailto:bewerbungen.woert-dinkelsbuehl@te.com
mailto:bewerbungen.woert-dinkelsbuehl@te.com
http://www.alligator-ventilfabrik.de
mailto:info@antras-gmbh.de
mailto:HR@apexpowertools.eu
http://www.zeiss.de/ausbildung
mailto:personal@maier-heidenheim.de
mailto:karriere@schuck-group.com
mailto:manfred.haupt@haupt-cnc.de
mailto:b.quitzke@kessler-achsen.de
mailto:info@maier-mt.de
mailto:ausbildung@mafa.alfing.de
mailto:bernd.berger@pfisterer.de
mailto:ilonka.kuehn@pts-cnc.de
mailto:personal@roehm.biz
mailto:bewerbung@shw-ct.de
mailto:jobs@vaf-bopfingen.de
http://www.voith-berufsbildung.de
mailto:sybille.winkler@elringklinger.de
mailto:helmut.uhlmann@sumitomotool.com
mailto:personal.polynorm@voestalpine.com
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Das passt!

Haare
Für die Mädels gilt: Bei einer ordentlichen 
Frisur sehen offene Haare schön aus. Auch 
eine Hochsteckfrisur passt meistens gut. 
Und die Jungs sollten folgenden Ratschlag 
beherzigen: Ordentlich gekämmt und frisch 
gewaschen soll’s sein!

Gesicht
Bei den Mädels ist weniger mehr! Ent-
scheide dich für ein dezentes Make-up. 
Frisch rasiert und geduscht macht bei den 
Jungs einen guten Eindruck. Ein dezentes 
Deo ist erlaubt, aber Vorsicht, nicht dass 
du eine penetrante Duftwolke um dich hast.

Kleidung
Du solltest dir überlegen, welches Out-
fit zum Berufsbild passt, für das du dich 
bewirbst. Hemd oder Bluse (gebügelt!) sind 
meistens eine gute Wahl. Blazer und Hose 
müssen farblich zusammenpassen. 

Schuhe
Die Schuhe gehören genauso zum Styling 
wie der Rest. Sie müssen nicht immer 
schwarz sein, sollten aber zum restlichen 
Outfit passen.

Perfekt gestylt

Glückwunsch, du hast die Einladung zu einem Vorstel-
lungsgespräch in der Tasche! Damit hast du eine wichtige 
Hürde bereits genommen. Aber was denn nun anziehen?

 „Freut mich, Sie kennenzulernen!“ 

– Das Vorstellungsgespräch

So dann doch besser nicht...

Haare
Zottelmähne oder fettige Haare, das geht 
gar nicht! Die Frisur muss nicht spießig sein, 
aber gepflegt sollte sie schon aussehen.

Gesicht
Bei den Mädels wirkt zu viel Farbe im 
Gesicht aufdringlich und unprofessionell. 
Und für die Jungs gilt: Ordentlich rasiert 
und ohne Dreckspuren im Gesicht solltest du 
erscheinen, auch wenn du gerade noch an 
deinem Moped rumgeschraubt hast.

Allgemein gilt:

Du musst dich nicht „verkleiden“ 
und deine Persönlichkeit verstecken. 
Wenn du dich in deiner Kleidung 
nicht wohl fühlst, wird dir dein 
Gegenüber das auch anmerken. 
Beachte einfach diese kleinen Regeln 
und blieb ansonsten deinem Klei-
dungsstil treu, dann klappt´s auch 
mit der Lehrstelle! 
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Karriere mit Lehre

Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist keine Sackgasse, sondern eine  solide Ausgangsbasis mit 
 Perspektive. Darauf lässt sich aufbauen: Der berufliche  Bildungsweg bietet beste Chancen für eine 
 Karriere – praxisnah, individuell und zielstrebig. Auch ohne Hochschulstudium! Die Chance für 
 Praktiker und  Fachleute! 

Das Erfolgsgeheimnis: Das Modell orientiert sich vor allem an den Anforderungen im Beruf. Denn Betriebe schätzen 
Praxisnähe. Zudem verdienst du schon während der Aus- und Weiterbildung Geld. Und: Jeder bestimmt das Tempo 
seines beruflichen Bildungswegs selbst. Und so steigst du Stufe für Stufe auf der Karriereleiter empor

1. Stufe: abgeschlossene Lehre

Voraussetzung ist sowohl bei den kaufmän-
nischen wie auch den gewerblich-technischen 
Berufen eine abgeschlossene Ausbildung. 
Danach sind zumindest zwei bis drei Jahre 

Berufserfahrung erforderlich. Dann lockt 
Facharbeitern und Kaufleuten die zweite 
Stufe der Karriereleiter.

2. Stufe: (Techn.) Fachwirt/-in, 

Fachkauffrau/-mann und Industriemeister/-in

Fachwirte sind Allrounder. Sie kennen sich 
in ihrer Branche  und in den verschiedenen 
Aufgabengebieten ihres Betriebes bestens 
aus. Sie arbeiten häufig in Betrieben, die zu 
klein sind, um für jede Abteilung einen abso-
luten Spezialisten zu  beschäftigen. Fachwirte 
gibt es in fast allen Wirtschaftszweigen wie 
Industrie, Handel, Versicherungen, Verkehr, 
Banken, Tourismus und Wohnungswirtschaft. 
Bei Fachkaufleuten handelt es sich um Spe-
zialisten, die einen betrieblichen Funktions-

bereich eigenverantwortlich und kompetent 
betreuen: Sei es Marketing oder Personal, 
Einkauf oder Buchhaltung. Fachkaufleute 
bekleiden in der Regel mittlere Führungspo-
sitionen. Wer sich auf diese Stufe emporge-
arbeitet und weitere Berufspraxis im neuen 
Aufgabenbereich gesammelt hat, kann voll 
durchstarten. Selbst ein Studium an der 
Hochschule ist dann in der gleichen Fachrich-
tung möglich. 

3. Stufe: Betriebswirt/-in IHK

Technische(r) Betriebswirt/-in IHK

Geschafft! Die dritte Stufe der Karriereleiter, 
der Gipfel des beruflichen Bildungswegs, 
ist erreicht. Der Aufwand hat sich gelohnt: 
Betriebswirte übernehmen Führungsposi-
tionen. Mit dem Aufgaben- und Verant-
wortungsbereich steigt auch das Gehalt. 

Betriebswirte sind moderne Manager mit 
einem breiten und fundierten Wissen. Sie 
können ein Unternehmen hervorragend füh-
ren, die Mitarbeiter motivieren und neue 
Ideen entwickeln. Wie gesagt: Karriere ist 
auch ohne Hochschulstudium möglich.
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mailto:jobs@mafa.alfing.de
http://www.alfing.de
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Viele Eisen im Feuer

Scholz Edelstahl GmbH | Streichhoffeld 1 | 73457 Essingen, Germany | Tel.: +49 7365 84-888 | www.scholz-edelstahl.de
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Der Stahlhandel ist gerade in Deutschland ein bedeutender Wirtschafts-
zweig. Von hier geht der Handel ins angrenzende Europa und weit darüber
hinaus. Wir haben uns hier einen festen Platz geschaffen und wurden im
Laufe der Jahre zur Marke für herausragende Qualität und kundenorien-
tierter Service rund um den Stahlhandel. Dabei setzen wir auf unser Team.
Bei uns haben Sie die Chance als qualifizierte Fachkraft Ihren Weg für sich
zu finden und langfristige Perspektiven für sich zu nutzen.

Ausbildung zum:

Kaufmann / Kauffrau
im Groß- und Außenhandel

Studium zum:

Bachelor of Arts
im Bereich Handel

http://www.scholz-edelstahl.de
mailto:bewerbungen-aalen@papierfabrik-palm.de
http://www.papierfabrik-palm.de
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Inserentenverzeichnis

Alfi ng Kessler GmbH  65

Althammer GmbH & Co. KG  68

Bruno Widmann GmbH und Co. KG 41

BSH Bosch und Siemens Hausgeräte GmbH 51

Bundeswehr 19 

Carl Edelmann GmbH 9

Carl Zeiss AG 11

Cellent AG 28

CT GmbH 21

DAA Aalen 41

EnBW Ostwürttemberg DonauRies AG U4

Erlau AG 21

Extra Computer GmbH 37

Gesellschaft im Ostalbkreis für Abfallbewirtschaftung mbH 41

IBO Industrie Buchbinderei Ostalb GmbH 68

Jedele GmbH 67

Kaufl and Warenhandel GmbH & Co. KG 7

MAPAL Präzisionswerkzeuge Dr. Kress KG 11

Papierfabrik Palm GmbH & Co. KG 66

Rossaro Baugruppe GmbH & Co. KG 28

RUD Ketten Rieger & Dietz GmbH & Co. KG 21

Röhm GmbH 9

Scholz Edelstahl GmbH 66

Seydelmann KG 28

Spedition Brucker GmbH 41

Stiftung Haus Lindenhof U2

Südwestmetall U2

VAF GmbH 37

Voith GmbH U3

Weisser Spulenkörper GmbH und Co. KG 68

Zukunft„In die
starten!“

Beginnen Sie bei der Firma Jedele – einem

erfolgreichen Großhandelsunternehmen

für Farben, Bodenbeläge, Tapeten und

Gardinen – eine abwechslungsreiche und

interessante Ausbildung!

Kaufmann/-frau
Groß- und Außenhandel
Voraussetzung: Realschulabschluss

Fachlagerist/in oder
Fachkraft Lagerlogistik
Voraussetzung: Haupt- oder
Realschulabschluss

Für unsere Zentrale in Aalen:

Bachelor of Arts (B.A.)
Studiengang BWL-Handel

Schicken Sie Ihre aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen z. Hd. Frau Bopp.
Wir freuen uns auf Sie!

Aalen . Dinkelsbühl . Esslingen . Fellbach
Heidenheim . Neu-Ulm . Schw. Gmünd . Ulm

Für unsere Zentrale in Aalen sowie die
Niederlassungen Esslingen, Fellbach,
Schwäbisch Gmünd, Ulm-Söflingen
und Neu-Ulm suchen wir für 2013
Auszubildende zum/zur:

Farben und Heimtex Großhandel
Robert-Bosch-Straße 15 · 73431 Aalen
Mehr Infos über uns: www.jedele.de

http://www.jedele.de
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Immer für Sie da ...

Hiermit  bedanke ich mich bei allen  Inseren ten für die gute
Zusammenarbeit und wünsche Ihnen eine gute Zeit.

Ihre Projektbetreuung
Irmgard Seiler-Durand

Unsere Ausbildungsberufe:
 Behälter- und Apparatebauer/-in

 Werkstoffprüfer/-in

 Industriekaufmann/-frau

  Bachelor of Arts (BHBW)
Studiengang Industrie 
Studiengang Logistik

  Bachelor of Engineering (DHBW)
Studiengang  
Wirtschaftsingenieurwesen 
Studiengang Maschinenbau

Althammer GmbH u. Co. KG
Personal · Postfach 1105
89501 Heidenheim
Tel. 0 73 21 - 35 03 - 17
www.althammer.de
edeltraud.francetics@althammer.de

Weisser Spulenkörper entwickelt und fertigt seit über 60 Jahren
hochwertigste und innovative Produkte aus Kunststoff

Wir suchen euch:
für den gemeinsamenWeg
in eine erfolgreiche Zukunft mit Perspektive

Kontakt:
Weisser Spulenkörper GmbH & Co KG - Im Riegel 6 - 73450 Neresheim
Andrea Jungmichel - Leitung Personalwesen 07326-82212 - www.weisser.de

Wir bilden aus:

Werkzeugmechaniker Formentechnik m/w
Verfahrensmechaniker Kunststofftechnik m/w
Mechatroniker m/w
Industriemechaniker m/w
Industriekaufmannm/w

Unter fachmännischer Leitung werden pro Jahr mehrere
Medientechnologen ausgebildet. Ein speziell dimensionier-
ter Maschinenpark steht ausschließlich für Ausbildungs-
zwecke zur Verfügung.

Du verfügst über einen
gutenHauptschul- oder
Realschulabschluss
und möchtest einen
vielfältigen Beruf erler-
nen. Du bist pünktlich,
zuverlässig und ver-
fügst über handwerk-
liches Geschick. Mo-
derne Technik fasziniert
Dich. Du bist flexibel
und hast gute Ideen –
dann bewirb Dich jetzt
bei ibo.

Anforderungen

wir bilden aus
ibo Industrie

Buchbinderei
Ostalb

• Handwerkliches
Geschick

• Präzises Arbeiten

// Know-how // Produkte
• Zeitschriften
• Broschüren
• Kataloge

// Ideen
• Individuelle Aufgaben
• Optimierung von
Arbeitsschritten

// Termine
• Termineinhaltung
• Parallel verlaufende
Prozesse

Bewerbung an
IBO Industrie Buchbinderei Ostalb GmbH
Im Wert 3 | 73563 Mögglingen
Telefon 07174 89889-0 | info@ibo-ostalb.dewww.ibo-ostalb.de

Ausbildung zum Medientechnologen 
Druckweiterverarbeitung (m/w)

http://www.althammer.de
mailto:edeltraud.francetics@althammer.de
http://www.weisser.de
http://www.ibo-ostalb.de
mailto:info@ibo-ostalb.de


Ausbildungsstart 2013
Technologien zur umweltfreundlichen Strom-

erzeugung, Papiermaschinen, länger als drei

Fußballfelder. Antriebs- und Bremssysteme,

die täglich die Mobilität von Millionen von

Menschen und Tonnen von Gütern sichern.

Ingenieurleistungen für die Luftfahrt. Diese

und viele weitere spannende Herausforde-

rungen prägen das Geschäft von Voith. Mit

rund 40.000 Mitarbeitern an Standorten in 50

Ländern und einem Umsatz von 5,6 Milliarden

Euro können wir auf eine mehr als 140-jährige

Erfolgsgeschichte zurückblicken.

Weitere Informationen unter

www.voith-berufsbildung.de

Wir bilden in folgenden dualen Studiengängen aus:

Studienbereich Technik:
· Maschinenbau 3

· Informationstechnik 2

· ET/Fahrzeugelektronik 1

· ET/Automatisierungstechnik 1

· Wirtschaftsingenieurwesen 2

Studienbereich Wirtschaft:
· Industrie 2

· Wirtschaftsinformatik 2

1 Ulmer Modell
2 DHBW Heidenheim
3 DHBW Heidenheim und Ulmer Modell

Wir bieten eine Ausbildung in folgenden Berufen:

Gewerblich-technische Ausbildung:
· Mechatroniker m/w

· Industriemechaniker m/w

· Konstruktionsmechaniker m/w

· Zerspanungsmechaniker m/w

· Technischer Produktdesigner m/w

· Produktionstechnologe m/w

· Fachinformatiker m/w Systemintegration

Kaufmännische Ausbildung:
· Kaufmann m/w

für Bürokommunikation

· Industriekaufmann m/w

· IT-Systemkaufmann m/w

· Fachkraft m/w für Schutz und Sicherheit

Gastronomische Ausbildung:
· Hotelfachmann m/w

· Koch m/w

http://www.voith-berufsbildung.de


IV

Energie hat Zukunft.

Ausbildungsbeginn:

2013

Wie Sie Ihre Ausbildung oder Ihr Studium mit
Hochspannung gestalten, erfahren Sie unter:
www.odr.de

EnBW Ostwürttemberg DonauRies AG
Unterer Brühl 2
73479 Ellwangen
ausbildung@odr.de

Ihre Ausbildung oder Ihr Studium bei der EnBW auch.

Willkommen in Ihrer Zukunft. Willkommen bei der EnBW Energie Baden-Württemberg AG.
Als drittgrößtes Energieversorgungsunternehmen in Deutschland arbeiten wir gemeinsam
mit rund 20.000 Mitarbeitern in vielen Bereichen an fortschrittlichen Energielösungen.
Eine Vielfalt, die auch Ihrer Entwicklung zugutekommt: Mit 15 Ausbildungsberufen und
11 Studiengängen bieten wir Talenten den idealen Berufsstart – in einem engagierten
Umfeld, in dem wir gemeinsam an der Energie der Zukunft arbeiten.

Kaufmännische Ausbildungsberufe

› Industriekaufleute (w/m)› Informatikkaufleute (w/m)
Technische Ausbildungsberufe

› Elektroniker (w/m) für Betriebstechnik

Studiengänge Duale Hochschule

› Bachelor of Arts (B.A.) (w/m)
− Wirtschaft/Industrie

› Bachelor of Science (B.Sc.) (w/m)
− Wirtschaftsinformatik

› Bachelor of Engineering (B.Eng.) (w/m)
− Informationstechnik

› Bachelor of Engineering (B.Eng.) (w/m)
− Elektrotechnik

Für den Ausbildungsstandort Ellwangen suchen wir:

mailto:ausbildung@odr.de
http://www.odr.de
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