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Bei uns bekommst Du Deine Chance.
JedenTag.

Fir unsere Regionalgesellschaft Herten suchen wir Auszubildende zum Verkaufer (m/w);
Kaufmann im Einzelhandel (m/w). Information und Bewerbung unter

www.aldi-azubi-camp.de oder
ALDI GmbH & Co. KG Herten
HohewardstralRe 345 - 349, 45699 Herten

Fiir echte Kaufleute.

Fur aIIe die echte I\/Iarkte studieren wollen.
Als Ablturlent zu ALDI.

Studieren an der Berufsakademie und eine Ausbildung in unserer Regionalgesellschaft Herten
zum Kaufmann im Einzelhandel machen! Wir suchen zum Wintersemester 2017 motivierte
(Fach-) Abiturienten (m/w) fir das Duale Studium. Information und Bewerbung unter

www.studieren-bei-aldi.de oder
ALDI GmbH & Co. KG Herten
Hohewardstral3e 345 - 349, 45699 Herten

Fiir echte Kaufleute.
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GruBwort des Biirgermeisters
und des Jugend- und Schuldezernenten

Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte,

der Wechselvon der Grundschule auf eine weiterfiihrende Schule ist ein wichtiger Meilenstein
im Leben Ihres Kindes: Es beginnt ein neuer spannender Lebensabschnitt. Die Bildungsstadt
Recklinghausen hélt ein breites Angebot von Schulformen und Schulen vor, die Ihrem Kind zahl-
reiche Bildungsmoglichkeiten und Schulabschliisse bis zur Erlangung des Abiturs erméglichen.

Wir freuen uns, lhnen mit dieser Info-Broschiire die vielfaltige Schullandschaft der Bildungs-
stadt Recklinghausen vorzustellen. In unserer Stadt finden Sie fiir Ihr Kind alle schulischen
Bildungsgénge. Die vorliegenden Informationen sollen Ihnen einen ersten Uberblick tiber
unsere Schulen, ihre Bildungsgange und Angebote ermdéglichen. Informieren Sie sich anhand
der Schulformbeschreibungen tiber die moglichen Schulabschliisse sowie die beruflichen
oder schulischen Anschlussmoglichkeiten. Lernen Sie die Recklinghduser Schulen in ihren
besonderen Profilen kennen!

Die Entscheidung fiir eine Schulform und eine bestimmte Schule ist bei der Vielfalt an
Angeboten nicht immer ganz einfach. Deshalb stehen Ihnen auch die Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrer der Grundschulen bei Fragen zur Verfiigung. Von der Grundschule erhalten Sie Christoph Tesche
zusammen mit dem Halbjahreszeugnis der Klasse vier eine Empfehlung, welche Schulform Biirgermeister
fur Ihr Kind geeignet erscheint. Die weiterfiihrenden Schulen bieten Informationsveranstal-
tungen und ,Tage der offenen Tiir“ an. Nutzen Sie diese Angebote im Interesse Ihrer Kinder.
Diese Termine erfahren Sie in der Tageszeitung und auf www.recklinghausen.de. Die Stadt
Recklinghausen als Schultrager steht Ihnen fiir Fragen gerne zur Verfiigung:

Stadt Recklinghausen
Fachbereich Schule und Sport
Friedrich-Ebert-Strafe 40
45659 Recklinghausen
Telefon: 02361 502271

Die einzelnen Ansprechpartner finden Sie in dieser Broschiire auf Seite 4 und im Internet unter
www.recklinghausen.de/bildung.

Wir laden Sie ein, die Recklinghduser Schullandschaft ndaher kennenzulernen und wiinschen
Ihnen und lhrem Kind einen guten Start an der neuen Schule und viel Erfolg fiir die weitere
schulische Laufbahn.

Georg Méllers
Jugend- und Schuldezernent
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1. Der Ubergang von der Grundschule in die Schule
der Sekundarstufe | - Informationen der Schulverwaltung

lhrKind besucht aktuell die Grundschule (Primarstufe) und wechselt bald
auf eine weiterfiihrende Schule. Dort besucht es zundchst die Sekundar-
stufe |, die es in Nordrhein-Westfalen in folgenden Schulformen gibt:

e die Hauptschule (Klasse 5 bis 10)
¢ die Realschule (Klasse 5 bis 10)

e die Gesamtschule (Klasse 5 bis 10)
¢ das Gymnasium (Klasse 5 bis 9)

Indenverschiedenen Schulformen werden unterschiedliche Methoden
eingesetzt, um die individuellen Fahigkeiten und Talente der Kinder
optimal zu fordern. Die Eltern und Erziehungsberechtigten diirfen die
weiterfiihrende Schule des Kindes frei wahlen. Bei dieser Entscheidung
und Auswahl der richtigen Schulform unterstiitzen die Grundschulen.
Zusammen mit dem Halbjahreszeugnis der Klasse 4 erhalten die Eltern
und Erziehungsberechtigten eine Empfehlung, welche Schulform fiir

Die Schulverwaltung der Stadt Recklinghausen

Im schulischen Bereich ist die Stadt Recklinghausen Schultrager
fur insgesamt 28 Schulen mit 38 Standorten. In dieser Eigenschaft

die weitere Schullaufbahn des Kindes am besten geeignet erscheint.
Ergdnzend dazu beraten Sie die Grundschullehrer in einem Gespréch
tiber die Wahl der geeigneten Schulform.

Zusatzlich zum Halbjahreszeugnis erhalten Sie Informationen sowie
das Anmeldeformular zum Schulwechsel (Primarstufe zur Sekundar-
stufe) lhres Kindes. Die Anmelderunde fiir das kommende Schuljahr
wird fiir die stadtischen Schulen in der Zeit vom 13.-17. Februar 2017
stattfinden. Die Anmeldung fiir die Maristenschule wird am 6. und
7. Februar stattfinden. Riickfragen zum Anmeldeverfahren beant-
worten die Grundschule und die Schulverwaltung.

Die weiterfiihrenden Schulen bieten auch eigene sogenannte ,,Tage der
offenen Tiir” an. Hier konnen Sie die Schulen besuchen und sich zum
Beispiel iiber das Schulprogramm informieren. Die Termine werden in
den Tageszeitungen und auf www.recklinghausen.de verdffentlicht.

kiimmert sich der Fachbereich Schule und Sport mit Unterstiitzung
des kommunalen Gebdudemanagements um Bau, Unterhaltung
und Ausstattung dieser Einrichtungen, zum Teil in nichtkommunaler
Tragerschaft wie der Raphael-Schule.

lhre Ansprechpartner bei der Beschreibungen der verschiedenen Schulformen und die einzelnen Schulprofile finden Sie auf den ndchsten Seiten.

Schulverwaltung:

bei Fragen zu ... Adresse

Einschulung, Schulwechsel, Schulverwaltung
Friedrich-Ebert-Straf’e 40

Offener Ganztag
45659 Recklinghausen

Kontakt Telefon

Andrea Mef3erschmidt 02361 50-1821

andrea.messerschmidt@recklinghausen.de

Verpflegung an Schulen Schulverwaltung
Friedrich-Ebert-Strafie 40

45659 Recklinghausen

Andrea MeBerschmidt
andrea.messerschmidt@recklinghausen.de
Sylvia Goring
sylvia.goering@recklinghausen.de

Thomas Deutscher
thomas.deutscher@recklinghausen.de

02361 50-1821

02361 50-1833

02361 50-1817

Schiilerfahrtkosten,
Schiilerunfallversicherung

Schulverwaltung
Friedrich-Ebert-Strafie 40
45659 Recklinghausen

Rainer Schilling 02361 50-1832

rainer.schilling@recklinghausen.de

Friedrich-Ebert-Straf’e 40
45659 Recklinghausen

Bildungsstadt Recklinghausen

Klaus Herrmann 02361 50-1840

klaus.herrmann@recklinghausen.de

Bildungsberatung Kommunales Bildungsbiiro
Friedrich-Ebert-Strafie 40

45659 Recklinghausen

Petra Breiholtz
petra.breiholtz@recklinghausen.de

02361 50-1808

Bildungspaket
(Bildung und Teilhabe)

Bildung und Teilhabe
Friedrich-Ebert-Strafie 40
45659 Recklinghausen

Birgit Horten 02361 50-2306

bildung-teilhabe@recklinghausen.de

Sport in Recklinghausen Sport und Bader
Bruchweg 66

45659 Recklinghausen

Werner Metz 02361 50-2273

werner.metz@recklinghausen.de
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2. Welche Schulformen gibt es in Recklinghausen?

L
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&

Die Bildungsstadt Recklinghausen hélt zahlreiche Bildungsméglich-
keiten vor, die die Erreichung der schulischen Ziele unterstiitzen und
ermoglichen. In den in der Bildungsstadt Recklinghausen vorhan-
denen Schulen und Schulformen werden verschiedene schulische
Bildungsgadnge angeboten, die auf vielfaltige Weise bis zur Erlangung
der Hochschulreife fiihren.

(@Kitty/Eotal

2.1. Schulformbeschreibung Hauptschule

» Allgemeine Informationen

Die Hauptschule vermittelt den Schiilerinnen und Schiilern eine grund-
legende allgemeine Bildung, die insbesondere auf eine Berufsaus-
bildung vorbereitet. Im Mittelpunkt steht die individuelle, begabten-
gerechte Férderung aller Schiilerinnen und Schiller. Die Hauptschule
ermdglicht den Jugendlichen unabhangig von ihrer Herkunft die opti-
male Nutzung und Entfaltung ihrer Potenziale.

Der Unterricht in der Hauptschule ist praxisnah. Im Projektunterricht
erwerben die Schiilerinnen und Schiiler praktisches und theoretisches
Wissen. Betriebspraktika bringen ihnen die Anforderungen von Berufs-
und Arbeitswelt ndher und bereiten zusammen mit dem Lernbereich
Arbeitslehre auf die Berufswahl und die Berufsausbildung vor.

Die Hauptschule will individuelle Begabungen der Schiilerinnen und
Schiler erkennen und weiterentwickeln sowie Benachteiligungen
und Lernriickstande ausgleichen. Im Mittelpunkt steht eine deutliche
Starkung der Basiskompetenzen aller Schiilerinnen und Schiiler in
den Fachern Deutsch und Mathematik. Besondere Bedeutung erhalt
die Sprachforderung sowohl im Hinblick auf die Unterrichtssprache
Deutsch als gegebenenfalls auch auf die jeweilige Herkunftssprache.
In der Hauptschule stehen folgende Facher und Lernbereiche auf dem
Stundenplan:

¢ Deutsch

e Mathematik

e Englisch

¢ Naturwissenschaften (Biologie, Chemie, Physik)

¢ Gesellschaftslehre (Geschichte / Politik, Erdkunde)
e Arbeitslehre (Technik, Wirtschaft, Hauswirtschaft)
e Kunst, Musik, Textilgestaltung

o Religionslehre (katholisch, evangelisch, islamisch)
® Sport

Dadie Interessen und Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler unter-
schiedlich sind, werden die Facher Mathematik und Englisch in den
Klassen 7 bis 9 in Grund- und Erweiterungskursen erteilt. In diesen
Kursen werden unterschiedlich hohe Anforderungen gestellt. lhre
eigenen Schwerpunkte setzen die Schiilerinnen und Schiiler in den
Klassen 7 bis 10: Der Pflichtunterricht wird dann durch den Wahl-
pflichtunterricht ergdnzt. Gewdhlt werden kann zwischen erweiterten
Angeboten in den Lernbereichen Naturwissenschaften und Arbeits-
lehre sowie in den Fachern Kunst und Musik. Fester Bestandteil des
Unterrichtsangebots an den Hauptschulen sind die schon erwdhnten
Erganzungsstunden.Sie sollen vorrangig zur differenzierten Férderung
von unterschiedlichen Schiilergruppen in den Fachern Deutsch, Eng-
lisch, Mathematik und im Lernbereich Naturwissenschaften genutzt
werden. Mit der Starkung von Berufsorientierung und Lebensplanung
werden Schiilerinnen und Schiiler gezielter an die praktischen Fragen
der Lebens- und Berufswelt herangefiihrt.

Ausbildung

bei der
Kreisverwaltung Recklinghausen

qualifiziert, zukunftsorientiert
und vielseitig

Informationen findest Du
unter www.kreis-re.de
Stichwort: Ausbildung.

MitDIR in
UNSERE zukuntt...

RECKLINGHAUSEN

DER VESTISCHE KREIS

VESTISCHE ARBEIT

jobcenter &
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Zur Umsetzung der Berufsorientierung erarbeiten die Schulen ein
altersangemessenes Praktikumskonzept. Die Praxisphasen werden
in einen padagogischen Zusammenhang gestellt und mit den schu-
lischen Lerninhalten eng verwoben. Das ,,Langzeitpraktikum” (bisher
BUS-Klasse — Betrieb und Schule) mit einem Jahrespraktikum an zwei
Tageninder Woche inKlasse 9 soll Schiilerinnen und Schiilern mit dem
Problem, einen reguldren Abschluss zu erreichen, ermoglichen, sich
auf realistische Ausbildungs- und Berufsperspektiven vorzubereiten
und wenigstens den Hauptschulabschluss nach Klasse 9 zu erlangen.

» Welche Abschliisse sind moglich?

In der Hauptschule kdnnen alle Abschliisse der Sekundarstufel
erworben werden:

e der Hauptschulabschluss (nach Klasse 9)

e der Hauptschulabschluss (nach Klasse 10)

¢ der mittlere Schulabschluss (Fachoberschulreife)

Eine Besonderheit an den Hauptschulenist, dass die Klasse 10 in zwei
Formen mit jeweils unterschiedlichen Schwerpunkten gefiihrt wird:
e Klasse 10 Typ A

e Klasse 10 Typ B

Mit dem erfolgreichen Besuch der Klasse 10 Typ B wird der mittlere
Schulabschluss (Fachoberschulreife) erworben. Sind alle Leistungen
mindestens befriedigend, beinhaltet dieser Abschluss auch die Be-
rechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe an Gymnasien,
Gesamtschulen oder des Beruflichen Gymnasiums am Berufskolleg.

» Welche Anschlussmoglichkeiten gibt es?

Nach dem Besuch der Hauptschule haben leistungsstarke Schiilerinnen

und Schiiler folgende Anschlussmoglichkeiten:

¢ vollzeitschulische Bildungsgange des Berufskollegs: Hier kdnnen sie
berufliche Kenntnisse, einen Berufsschulabschluss und gleichzeitig
weiterfiihrende Abschliisse bis hin zur Fachhochschulreife erwerben.

e Erwerb derallgemeinen Hochschulreife: Sie kénnen die gymnasiale
Oberstufe des Gymnasiums, der Gesamtschule oder das Berufliche
Gymnasium am Berufskolleg besuchen.

Dariiber hinaus ist eine enge Zusammenarbeit zwischen Hauptschule
und Berufskolleg moglich. Sofern vor Ort die Voraussetzungen dafiir
vorliegen, kdnnen Schiilerinnen und Schiiler, deren Abschlussprognose
ungiinstig ausfallt, ihren Bildungsweg nach der Klasse 8 in einer zwei-
jahrigen Kooperationsklasse Hauptschule-Berufskolleg fortsetzen.
Hier werden sie von Lehrerinnen und Lehrern der Hauptschulen und der
Berufskollegs unterrichtet, unter Nutzung der Fach- und Werkrdume
des Berufskollegs. Ziel des Besuchs der Kooperationsklasse ist der
Erwerb des Hauptschulabschlusses. Schiilerinnen und Schiiler, die
nach dem Besuch der Hauptschule eine duale Ausbildung beginnen, ab-
solvieren einen Teil ihrer Ausbildung im Unterricht am Berufskolleg. Am
Berufskolleg kdnnen auch bislang nicht erworbene Schulabschliisse

nachgeholt werden oder nach erfolgreichem Abschluss der Haupt-
schule hherwertige Schulabschliisse wie die Fachhochschulreife und
das Abitur erworben werden.

2.2. Schulformbeschreibung Realschule

» Allgemeine Informationen

Die Realschule als Schulform der Sekundarstufe | umfasst die Klassen
5 bis 10. Sie ermoglicht ihren Schiilerinnen und Schiilern eine erwei-
terte allgemeine Bildung. Dabei werden praktische Fahigkeiten ebenso
gefordert wie das Interesse an theoretischen Zusammenhéangen. Zum
erweiterten Lernangebot der Realschule gehért ab der Klasse 6 eine
zweite Fremdsprache. In der Regelist dies Franzdsisch. Der Unterricht
im Pflichtbereich wird in den Fachern bzw. Lernbereichen Deutsch,
Mathematik, Englisch (1. Fremdsprache), Gesellschaftslehre (Erd-
kunde, Geschichte, Politik), Naturwissenschaften (Biologie, Physik,
Chemie), Kunst, Musik, Textilgestaltung, Sport und Religion erteilt.
Ab der Klasse 7 wird der fiir alle verbindliche Unterricht durch den
Wahlpflichtunterricht erganzt, in dem die Schiilerinnen und Schiiler
zwischen unterschiedlichen Schwerpunkten wahlen kdnnen. Jede
Realschule bietet einen fremdsprachlichen Schwerpunkt an (Fortset-
zung derin Klasse 6 begonnenen Fremdsprache als Schwerpunktfach
bis zum Ende der Klasse 10). Hinzu kommen je nach Méglichkeiten der
Schule ein naturwissenschaftlich-technischer, ein sozialwissenschaft-
licher und ein musisch-kiinstlerischer Schwerpunkt. Im jeweiligen
Schwerpunktfach werden schriftliche Arbeiten geschrieben.

» Welche Abschliisse sind moglich?

In der Realschule kénnen alle Abschliisse der Sekundarstufe | erworben

werden:

e der mittlere Schulabschluss (Fachoberschulreife) nach Klasse 10
Er berechtigt bei mindestens befriedigenden Leistungen in allen
Fachern zum Besuch der gymnasialen Oberstufe.

e ein dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10 gleichwertiger
Abschluss

e ein dem Hauptschulabschluss gleichwertiger Abschluss

» Welche Anschlussmaglichkeiten gibt es?

Am Ende der Klasse 10 steht den Schiilerinnen und Schiilern der Real-
schule neben einer Berufsausbildung die Fortsetzung ihrer schulischen
Laufbahn in verschiedenen Schulformen der Sekundarstufell offen.
Mit dem Erreichen der mittleren Reife (Fachoberschulreife) haben
sie die Moglichkeit, an einem der verschiedenen Berufskollegs ihr
Fachabitur zu erlangen. Dariiber hinaus kdnnen sie — sollten sie die
mittlere Reife mit einem Qualifikationsvermerk erlangt haben - ihre
schulische Laufbahn auch an einer Gesamtschule, einem Berufskolleg
oder einem Gymnasium fortsetzen, um dort ihr Abitur (allgemeine
Hochschulreife) zu erwerben.
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2.3. Schulformbeschreibung Gesamtschule

» Allgemeine Informationen

Die Gesamtschule unterrichtet Kinder und Jugendliche aller Leistungs-
starken und halt Laufbahnentscheidungen moglichst lange offen. Sie
fordert die Schiilerinnen und Schiiler auf ihrem jeweiligen Leistungs-
niveau bis zum Erreichen des fiir sie bestmoglichen Schulabschluss.
An der Gesamtschule kdnnen alle Abschliisse erreicht werden, die an
der Hauptschule, der Realschule und dem Gymnasium erreicht werden
kdnnen, vom Hauptschulabschluss bis zum Abitur.

Aufgrund ihres besonderen padagogischen Konzeptes sind Gesamt-
schulen in Recklinghausen gebundene Ganztagsschulen. An der
Gesamtschule konnen alle Abschliisse der Sekundarstufe | erreicht
werden, die auch an der Hauptschule, der Realschule und dem Gym-
nasium erworben werden.

Bis zur Klasse 9 gibt es keine Versetzung. Der Unterricht in den Klassen
5 und 6 wird fast ausschlieBlich im Klassenverband erteilt. Er kniipft
andie pddagogische Arbeit und die Unterrichtsformen und -inhalte der
Grundschule an. Da die Gesamtschule alle Abschliisse anbietet, gibt
es keine Erprobungsstufe und damit auch keine Erprobungsstufen-
konferenz, die den Verbleib eines Schiilers an der Gesamtschule
iberpriift. Eine zunehmende Differenzierung ermdéglicht bereits in
der Sekundarstufel eine individuelle Gestaltung der Schullaufbahn je
nach Neigung, Interesse und Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler
im Zusammenhang mit dem jeweils angestrebten Schulabschluss.
Fir alle gymnasialen Oberstufen in NRW gelten — unabhdngig von der
Schulform — dieselben Richtlinien und Lehrpléne.

Alle Recklinghduser Gesamtschulen sind Schulen des gemeinsamen
Lernens. Das Abitur wird an der Gesamtschule in neun Schuljahren,
vonKlasse 5 bis 13, erreicht (G9). Lernstarke Schiilerinnen und Schiiler
wechseln nach der erreichten Qualifikation erst nach der Klasse 10 in
die gymnasiale Oberstufe und haben damit in der Sekundarstufe | ein
Jahr mehr Zeit fiir Lernzuwachs und personliche Entwicklung.

» Unterrichtsfacher

Der Unterricht im Pflichtbereich wird in folgenden Fachern bzw. Lern-
bereichen erteilt:

¢ Deutsch

¢ Gesellschaftslehre (Erdkunde, Geschichte, Politik)
e Englisch

e ggf. zweite Fremdsprache

e Mathematik

¢ Naturwissenschaften (Biologie, Chemie, Physik)

o Arbeitslehre (Technik / Wirtschaft / Hauswirtschaft)
* Musik / Kunst

e Religionslehre

® Sport

» Wahlpflichtunterricht

In der Klasse 6 setzen die Schiilerinnen und Schiiler erste individuelle
Schwerpunkte, indem sie zusétzlich ein weiteres Fach wahlen. Dieser
Wabhlpflichtunterricht umfasst eine zweite moderne Fremdsprache
oder Latein, Arbeitslehre (Technik, Wirtschaft, Hauswirtschaft) und
Naturwissenschaften. Zusatzlich kann die Schule den Lernbereich
Darstellen und Gestalten anbieten. Ab Klasse 8 wird eine weitere
Fremdsprache als zweite oder dritte Fremdsprache angeboten.

» Fachleistungskurse, Erganzungsstunden

Um den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und Fahigkeiten der
Schiilerinnen und Schiiler gerecht zu werden, bietet die Gesamtschule
in einigen Fachern Fachleistungskurse an. Fachleistungskurse sind
Lerngruppen, in denen der Unterricht unterschiedlich hohe Anforde-
rungen stellt. Ab Klasse 7 gibt es Fachleistungskurse in Englisch und
Mathematik, ab Klasse 8 oder 9 in Deutsch und ab Klasse 9 in Physik
oder Chemie. Bis zur Klasse 10 kénnen die Jugendlichen bei entspre-
chender Leistung zwischen Grund- und Erweiterungskurs wechseln,
in der Regel zu Beginn des Schuljahres. Zusatzliche Férderangebote
begleiten den Kurswechsel und erméglichen z. B. die Aufarbeitung
von Lernriickstanden. Fester Bestandteil des Unterrichtsangebots
sind die sogenannten Erganzungsstunden. Sie dienen vor allem der
Forderunginden Fachern Deutsch, Mathematik, in den Fremdsprachen,
im Lernbereich Naturwissenschaften und in dem Fach des Wahlpflicht-
unterrichts sowie der Berufsorientierung. In Klasse 10 ermoglichen sie
die Einfiihrung weiterer Facher der gymnasialen Oberstufe.

» Welche Abschliisse sind moglich?

In der Gesamtschule kénnen alle Abschliisse der Sekundarstufe |

erworben werden:

e der Hauptschulabschluss

e der Hauptschulabschluss nach Klasse 10

e der mittlere Schulabschluss (Fachoberschulreife) nach Klasse 10

e der mittlere Schulabschluss (Fachoberschulreife) nach Klasse 10
mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe

© Picture Factoury /Fotolia
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Voraussetzung fiir den Erwerb des mittleren Schulabschlusses (Fach-
oberschulreife) sind mindestens ausreichende Leistungen in zwei
Erweiterungskursen und im Fach des Wahlpflichtunterrichts, befrie-
digende Leistungen in den Grundkursen, zweimal befriedigende und
im Ubrigen ausreichende Leistungen in den anderen Fichern. Dieser
Abschluss beinhaltet die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen
Oberstufe des Gymnasiums, der Gesamtschule oder entsprechender
vollzeitschulischer Bildungsgédnge des Berufskollegs, wenn die Leis-
tungen in drei Erweiterungskursen und im Fach des Wahlpflichtunter-
richts und in den ibrigen Fachern mindestens befriedigend und im
Grundkurs mindestens gut sind.

2.4. Schulformbeschreibung Gymnasium

» Allgemeine Informationen

Das Gymnasium vermittelt eine vertiefte allgemeine Bildung, die fiir
ein Hochschulstudium notwendig ist, aber auch fiir eine berufliche
Ausbildung qualifiziert. Die Sekundarstufe | umfasst in einem durch-
gehenden Bildungsgang die Klassen 5 bis 9. Nach der Jahrgangsstufe 9
beginnt die Einflihrungsphase der 3-jahrigen gymnasialen Oberstufe
(EF). Das Modell ,,9 +3” ermoglicht den Absolventinnen und Absolven-
ten der Haupt-, Real- und Sekundarschulen, die die Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe erworben haben, die gymnasiale
Oberstufe an einem Gymnasium ihrer Wahl zu besuchen. Auslandsauf-
enthalte bleiben fiir Schiilerinnen und Schiiler an Gymnasien weiterhin
ohne Verzdgerung der Schullaufbahn in der Einfiihrungsphase und
im ersten Jahr der Qualifikationsphase der gymnasialen Oberstufe
realisierbar. Der Unterricht in der Sekundarstufe | wird regelmaBig in
folgenden Fachern und Lernbereichen erteilt:

e Deutsch

e Mathematik

e Englisch

e zweite Fremdsprache

e ggf. dritte Fremdsprache

¢ Naturwissenschaften (Biologie, Physik, Chemie)

o Gesellschaftslehre (Geschichte, Politik, Erdkunde)

e Kunst, Musik

e Religionslehre

e ggf. Praktische Philosophie

® Sport

Englisch wird ab Klasse 5 als erste Fremdsprache fortgefiihrt. Ab
Klasse 6 wird eine zweite Fremdsprache unterrichtet. Dies kann
eine weitere moderne Fremdsprache oder Latein sein. In einzelnen
Gymnasien besteht auch die Moglichkeit, bereits in Klasse 5 neben
Englisch mit der zweiten Fremdsprache zu beginnen. Fast alle Facher
des Pflichtbereichs werden in der Regel in den Klassen 5 bis 7 im
Klassenverband unterrichtet. Individuelle Akzente kénnen Schiile-
rinnen und Schiiler ab Klasse 8 setzen. Neben den Unterricht im
Klassenverband tritt dann der Wahlpflichtunterricht. Hier kann die

Schule neben einer dritten Fremdsprache Facher oder Facherkombi-
nationen im mathematisch-naturwissenschaftlichtechnischen und im
gesellschaftswissenschaftlichwirtschaftlichen Schwerpunkt anbieten.
Eine Schule kann auflerdem Fdcher oder Facherkombinationen mit
kiinstlerischem oder sportlichem Schwerpunkt anbieten. Zum Unter-
richtsangebot an Gymnasien gehoren auch Erganzungsstunden. Sie
sollen insbesondere zur differenzierten Férderung der Schiilerinnen
und Schilerin den Fachern Deutsch, Fremdsprachen und Mathematik
sowie im Lernbereich Naturwissenschaften genutzt werden.

» Welche Anschlussmoglichkeiten gibt es?

Die gymnasiale Oberstufe setzt den Bildungsgang der Sekundarstufe |
fort und schlieft mit der Abiturpriifung ab. Am Beruflichen Gymnasium
kann neben dem Abitur auch ein Berufsabschluss erworben werden.
In diesem Fall dauert der Bildungsgang 3 1/4 Jahre.

2.5. Schulformbeschreibung Forderschule

Kinder und Jugendliche mit sonderpddagogischem Forderbedarf
werden entweder an allgemeinen Schulen oder an Forderschulen
unterrichtet. Beide Formen der Forderung — der Gemeinsame Unter-
richt fiir Schiilerinnen und Schiiler mit und ohne sonderpddagogische
Férderbedarfe sowie der Unterricht in einer Forderschule — sind in
rechtlicher und paddagogischer Hinsicht gleichwertig. Die sonder-
pddagogische Forderung reicht von der Frihforderung (bei sinnes-
geschédigten Kindern) bis zur beruflichen Bildung in Berufskollegs
und Forderberufskollegs. Sie umfasst alle Bildungsgénge, Schulformen
und Schulstufen.

Nach dem Inkrafttreten der Behindertenrechtskonvention der Vereinten
Nationen in Deutschland im Madrz 2009 hat der Landtag von Nordrhein-
Westfalen im Dezember 2010 den Grundsatzbeschluss gefasst, den
Rechtsanspruch auf inklusive Bildung im Schulgesetz zu verankern.
Zukiinftig sollen in Nordrhein-Westfalen immer mehr Schiilerinnen
und Schiiler mit und ohne Behinderungen gemeinsam lernen. Vom
Gemeinsamen Lernen haben alle Schiilerinnen und Schiiler etwas. Die
Leistungsstarken werden dadurch nicht benachteiligt. Schiilerinnen
und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf entwickeln héhere
Kompetenzen. Alle profitieren vom sozialen Zusammenhalt.

Auf dem Weg zur inklusiven Schule geht NRW zweigleisig vor. Zum
einen wird das Gemeinsame Lernen systematisch weiter ausgebaut,
zum anderen wurde mit der Verabschiedung des 9. Schulrechts-
dnderungsgesetzes im Landtag NRW die gesetzliche Grundlage fiir
den Ausbau des Gemeinsamen Lernens geschaffen:

e Alle Kinder sollen Zugang zu einer allgemeinen Schule haben —
und zwar unabhdngig davon, ob sie einen Bedarf an sonderpdda-
gogischer Unterstiitzung haben oder nicht. Deshalb soll Eltern
mindestens eine geeignete allgemeine Schule angeboten werden
—wobei das nicht immer die gewiinschte Schule sein kann.
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e Eltern sollen weiterhin die Férderschule wahlen konnen. Voraus-
setzung dafiirist, dass es ein entsprechendes Angebotin der Region
gibt. In welchem Mafle das gemeinsame Lernen in einer Region
ausgebautwird, entscheiden Eltern letztendlich durch ihre Wahldes
gewliinschten Férderortes.

e Die Einrichtung von Schwerpunktschulen sichert im Fall von kom-
plexen Behinderungen den qualitativen Standard der sonderpada-
gogischen Forderung und beugt der Vereinzelung der Kinder vor.
Schwerpunktschulen sind allgemeine Schulen, die neben den
Forderschwerpunkten der Lern- und Entwicklungsstérungen sowie
Sprache mindestens einen weiteren Férderschwerpunkt anbieten.

Falls dem Wunsch der Eltern nicht entsprochen werden kann, weil die
personellen und sdchlichen Voraussetzungen an keiner geeigneten
allgemeinen Schule geschaffen werden kénnen, sind Schulaufsicht
und Schultrager—sofern die Ablehnung auf diese zuriickgeht —seitdem
gehalten, den Eltern die Griinde schriftlich darzulegen.

Forderschulen

Ein groBer Teil der Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadago-
gischem Forderbedarf wird derzeit noch in Férderschulen geférdert,
die {iber eine besondere Sach- und Personalausstattung verfiigen.
Férderschulen sind gegliedert in sieben Forderschwerpunkte:

e Lernen

e Sprache

e Emotionale und soziale Entwicklung

e Sehen

e Horen und Kommunikation

e Geistige Entwicklung

e Korperliche und motorische Entwicklung

Eine Ubersicht der Férderschulen mit Sekundarstufe in Reckling-
hausen finden Sie in der tabellarischen Ubersicht und auf den
folgenden Seiten.

2.6. Schulformbeschreibung Berufskolleg

» Allgemeine Informationen zur Schulform

Berufskollegs sind Schulen der Sekundarstufe Il. Sie verkniipfen
praxisnah die berufliche und allgemeine Bildung miteinander. Das
System ist in sich sehr durchldssig und ermdglicht so nach Erreichung
eines Abschlusses auch die Erlangung der nachsthdoheren Qualifi-
kation. Die Bandbreite der Bildungsgénge reicht vom Nachholen des
Hauptschulabschlusses bis zur allgemeinen Hochschulreife. Die Fach-
praxis hat eine grofe Bedeutung und die Unterrichtsfacher orientieren
sich inhaltlich am gewahlten beruflichen Schwerpunkt. Diese Schul-
form empfiehlt sichinsbesondere fiir Schiilerinnen und Schiiler, die am
Abschluss der Sekundarstufe | bereits wissen, wo ihre persdnlichen
Starken und Interessen angesiedelt sind und dass sie in diesem Bereich
spater beruflich tatig sein méchten.

» Welche Abschliisse sind moglich?

e Gesellenpriifung im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System

e Hauptschulabschluss

e Sekundarabschluss|

o Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife)

o Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) mit Qualifikations-
vermerk

® Fachhochschulreife (Fachabitur)

o Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

o Weiterbildung im tertidren Bereich (Technikerausbildung in
Abendform / Erzieher/-in)

» Welche Anschlussmoglichkeiten gibt es?

e Weiterqualifikation innerhalb des Berufskollegs, abhdngig vom
erreichten Abschluss

e Einstiegin einen Beruf

e Studium
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3. Die Recklinghduser Schulen stellen sich vor

3.1. Tabellarische Ubersicht der weiterfiihrenden Schulen in Recklinghausen

Die Bildungsstadt Recklinghausen halt zahlreiche Bildungsmoglich-  Bildungsgdnge angeboten, die aufvielfaltige Weise bis zur Erlangung
keiten vor, die die Erreichung der schulischen Ziele unterstiitzen der Hochschulreife fithren. Die folgende tabellarische Ubersicht
und ermoglichen. In den in der Bildungsstadt Recklinghausen vor-  verschafft Ihnen einen Gesamtiiberblick tGber die Recklinghduser
handenen Schulen und Schulformen werden zahlreiche schulische  Schullandschaft.

Schulform /Name

»

HAUPTSCHULEN

StrafBe

PLZ/Ort

Hauptschule Paulus-Canisius

CanisiusstraBe 6

45665 Recklinghausen

Hauptschule Wasserbank Wasserbank 20 45663 Recklinghausen
» REALSCHULEN
Bernard Overberg Schule Overbergstraie 99 45663 Recklinghausen

Dietrich-Bonhoeffer-Schule

Hunsriickstraf’e 15

45665 Recklinghausen

Maristenschule — Bischofliche Realschule

Hertener Straf’e 60

45657 Recklinghausen

Otto-Burrmeister Realschule

Maybachstrae 70

45659 Recklinghausen

v

GESAMTSCHULEN

K&the-Kollwitz-Schule

Gneisenaustrafe 49

45661 Recklinghausen

Stddtische Gesamtschule Recklinghausen-Suderwich

MarkomannenstraBe 16

45665 Recklinghausen

Wolfgang-Borchert-Gesamtschule

Beisinger Weg 80

45657 Recklinghausen

v

GYMNASIEN

Freiherr-vom-Stein-Gymnasium

Westerholter Weg 113

45657 Recklinghausen

Gymnasium Petrinum

Herzogswall 29

45657 Recklinghausen

Hittorf-Gymnasium

Kemnastrafle 38

45657 Recklinghausen

Marie-Curie-Gymnasium

GOrresstrafie 5

45657 Recklinghausen

Theodor-Heuss-Gymnasium

Theodor-Korner-StraBe 25

45661 Recklinghausen

» FORDERSCHULEN
Albert-Schweitzer-Schule Weilenburgstraie 48 45663 Recklinghausen
Forderschwerpunkt:
Lernen und emotionale und soziale Entwicklung
Raphael-Schule Borster Weg 13 45657 Recklinghausen

Forderschwerpunkt: geistige Entwicklung
Forderschule in Tragerschaft des Caritasverbandes

BERUFSKOLLEGS

Alexandrine-Hegemann-Berufskolleg

Werkstattenstrafle 16 — 18

45659 Recklinghausen

Herwig-Blankertz-Berufskolleg Campus

Blumenthal 1

45665 Recklinghausen

Kuniberg Berufskolleg

Im Kuniberg 79

45665 Recklinghausen

Max-Born-Berufskolleg

Campus Vest 3

45665 Recklinghausen

TUV NORD College GmbH - Berufskolleg Mitte

Kolner Strafie 18

45661 Recklinghausen
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3.2. Kartenansicht
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3.3. Die Hauptschulen in Recklinghausen

Hauptschule Paulus-Canisius

(Hinweis: GemaR Beschluss des Rates der Stadt Recklinghausen wird
die HS Paulus-Canisius zum 31.07.2018 geschlossen und bildet seit
01.08.2013 keine 5. Klassen mehr. Aufnahmen in die noch laufenden
Regelklassen, in die Vorbereitungsklassen sowie in die interna-
tionalen Orientierungsklassen sind nach wie vor laufend méglich.)

Schulleitung: Frau Elisabeth Otto

Adresse: Canisiusstrafie 6, 45665 Recklinghausen
Stadtteil: Ost

Telefon: 02361 90439-0

Telefax: 02361 90439-18

E-Mail: email@paulus.schulen-re.de

Internet: www.paulusschule-re.de

Aktuelle Schiilerzahl: 60 Regelschiiler/-innen und

ca. 220 Schiilerinnen und Schiiler, die die deutsche Sprache
in Wort und Schrift erlernen.

Verkehrsanbindung: Bus 230, 232

Ausstieg Haltestelle Hohenweg

224 Ausstieg Haltestelle Drissenplatz aus Richtung RE Hbf
230 aus Richtung Oer-E Ausstieg Haltestelle Hohenweg

» Pddagogisches Konzept

An unserer Schule wird neben der Vermittlung fachspezifischer Inhalte
auch ein besonderer Schwerpunkt auf die Erziehungsarbeit gelegt.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden auf eine erfolgreiche Tatigkeit
in einer weiteren schulischen Laufbahn bzw. Ausbildung, Berufs- und
Arbeitswelt vorbereitet.

Die soziale Kompetenz der Schiilerinnen und Schiiler wird durch
Erziehung zu Hilfsbereitschaft, Verantwortungsiibernahme und zu
Toleranz gegeniiber anderen entwickelt und geférdert.

»Die beste Art, auf die Zukunft vorbereitet zu sein, ist die Zukunft
vorzubereiten.

In allen Klassenstufen an der Gemeinschaftshauptschule Paulus-
Canisius ist die Berufswahlvorbereitung von besonderer Bedeutung.
Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen Berufswahlmappen, die ihnen
bei Bewerbungen eine groBBartige Hilfestellung leisten. Es werden jahr-
lich Projektwochen zur Lebensplanung, Berufswahl, Berufspraktika,
intensives Bewerbungstraining und individuelle Beratungen durch-
gefiihrt, um den Schiilerinnen und Schiilern den Einstieg ins Berufs-
leben und in weiterfiihrende Bildungsmafnahmen zu erleichtern.
AufRerschulische Partner wie z. B. die Spedition Redemann und die
Telekom unterstiitzen uns dabei. In unserem Schulleben spielt der
Bereich der Kunst eine besondere Rolle. Wer die Schule besucht, wird
feststellen, dass sowohl im Innen- als auch im Auenbereich zahl-

GHS

Paulus 77
/ anisius

reiche Kunstwerke der Schiilerinnen und Schiiler wie Holzarbeiten,
Plastiken und Bilder unser Schulgebdude verschonern.

» Unsere Vorbereitungsklassen

Schiilerinnen und Schiiler im Alter von 10 bis 14 Jahren aus vielen
verschiedenen Nationen ohne oder nur mit geringen Deutschkennt-
nissen besuchen die Vorbereitungsklassen.

Fir jede Schiilerin und jeden Schiiler wird ein individueller Férderplan
erstellt und es werden Unterrichtsmethoden angewendet, die das
selbststandige Lernen fordern.

Ziel ist es, diese Schiilerinnen und Schiiler fiir den Alltag in ihrer
neuen Umgebung und fiir den Ubergang in die Regelklasse der Haupt-
schule oder einer anderen weiterfithrenden Schule vorzubereiten.
Viele Unterrichtsgdnge und Ausfliige bieten den Schiilerinnen und
Schiilern Einblicke in den deutschen Alltag und bringen ihnen Kultur
und Geografie ihrer neuen Heimat nahe.

» Die Internationalen Orientierungsklassen (10K)

Die I0K sind ein Kooperationsmodell zwischen der Sek | und der Sekll
zugunsten jugendlicher Migrantinnen und Migranten im Alter von 14 bis
19 Jahren, die als Seiteneinsteiger ohne oder mit wenigen deutschen
Sprachkenntnissen in den Kreis Recklinghausen kommen.

Das Ziel der 10K ist eine so weit gehende individuelle Férderung auf
der Basis der Schulbildung im Herkunftsland, sodass ein Ubergang in
eine Regeleinrichtung unseres Bildungs- und Beschaftigungssystems
moglich ist.

Das passgenaue Forderkonzept der I0Kist im Laufe der letzten 20 Jahre
mehrfach auf Bundesebene ausgezeichnet worden.


mailto:email@paulus.schulen-re.de
http://www.paulusschule-re.de
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Hauptschule Wasserbank

Schulleitung: Herr Winfried Hegemann

Adresse: Wasserbank 20, 45663 Recklinghausen
Stadtteil: Konig-Ludwig

Telefon: 02361 904370

Telefax: 02361 9043720

E-Mail: email@wasserbank.schulen-re.de
Internet: www.hswasserbank.de

Aktuelle Schiilerzahl: 200
Verkehrsanbindung: VRR 210
Haltestellen Konigsbank, Am Waldschlésschen

Im Herzen Konig-Ludwigs leben, lernen und arbeiten wir ...

... als Hauptschule und Schule der Sekundarstufe I, das heifit mit
den Klassen 5 bis 10. Wir bieten alle Abschliisse nach Klasse 10 bis
zum mittleren Schulabschluss mit Qualifikation fiir die Oberstufe.
Unsere Schiilerinnen und Schiiler kommen aus dem gesamten Reck-
linghduser Stiden, den Stadtteilen Réllinghausen, Hochlarmark und
Suderwich.

... mit dem Ziel, die Schiilerinnen und Schiiler zu motivieren, ihnen Wis-
sen und Werte zu vermitteln, sie stark zu machen und zu eigenverant-
wortlichen Biirgern zu erziehen. In Klasse 5 nimmt jede Schiilerin und
jeder Schiiler an einem 20 Stunden umfassenden Coolness-Training®
teil. Ausgehend von dem Grundsatz, dass niemand das Recht hat,
einen anderen auszugrenzen, zu beleidigen und zu verletzen, soll pro-
soziales Verhalten gesteigert und moralisches Bewusstsein verbessert
werden. Diesen Zielen dient auch unser umfangreiches Klassenfahrt-
und Ausflugsprogramm.

... gemeinsam an entwicklungsgerechten Aufgaben und Heraus-
forderungen, die die soziale Kompetenz der Schiilerinnen und Schiiler
erweitern: Ab Klasse 8 kdnnen sie sich als Streitschlichter, Paten und
Sporthelfer engagieren.

...seit2001mitintegrativenLerngruppen,wobeidas gemeinsame, koope-
rative Lernenfiirden Erfolg einesjedes einzelnen Schiilers Programmiist.

In jeder A-Klasse lernen bis zu 6 Schiilerinnen und Schiiler mit unter-
schiedlichen Férderschwerpunkten (meistens ,,Lernen”) gemeinsam
mit den Schiilerinnen und Schiilern ohne Férderschwerpunkt. Deshalb
unterrichten wir gemeinsam mit sieben Forderschullehrerinnen und
-lehrernin den Klassen im Team.

... an der beruflichen Zukunft unserer Schiilerinnen und Schiiler: Ab
Klasse 5 denken sie systematisch tiber ihre Zukunft nach. Ab Klasse 6
sammeln sie ,Wasserbankpunkte” durch Aufgaben und Amter im
Dienst der Gemeinschaft: Klassensprecher, Ordnungs-, Aufsichts-
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und Betreuungsdienste, Sporthelfer, Streitschlichter usw. Ziel ist die
Reife und Bereitschaft fiir eine Ausbildung und die grof3tmogliche
Unterstiitzung durch die unterzeichnenden Partner der Ausbildungs-
vereinbarung (Eltern, Schule, Stadt Recklinghausen, Bildungspartner
Agentur, IHK, Handwerkskammer usw.).

... als iiberschaubare Ganztagsschule mit 60-miniitigen Unterrichts-
stunden. In kleinen Lerngruppen bieten wir viele unterrichtliche
und zusétzliche Angebote aus den Bereichen Sport, Spiele, Kunst/
Gestaltung, Musik, Tanz, Theater, Artistik und Informatik. Die rdum-
liche Situation mit neuem Mensagebdude, neuem Verwaltungstrakt
und kernsanierter Turnhalle sowie die {ibrige pddagogische und tech-
nische Ausstattung, z.B. mit doppeltem PC-Raum, ldsst kaum zu
wiinschen tbrig.

;
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3.4. Die Realschulen in Recklinghausen

Bernard Overberg Schule

Schulleitung: Herr Elmar Sudeick

Adresse: OverbergstraBBe 99, 45663 Recklinghausen
Stadtteil: Konig Ludwig

Telefon: 02361 6580810

Telefax: 02361 6580814

E-Mail: email@overberg.schulen-re.de

Internet: www.rsoverberg.de

Aktuelle Schiilerzahl: 622

Verkehrsanbindung: Anfahrt mit OPNV bzw. Pkw

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichen Sie uns mit den
Buslinien 210, 236 und 237

Haltestelle Antoniusstrafie

Mit dem Giitesiegel fiir Individuelle Férderung und MINT ausge-
zeichnet, stehen die Schiilerinnen und Schiiler im Mittelpunkt des
Schullebens der Bernard-Overberg-Schule (BOS). Unsere paddago-
gische Arbeit leitet die jungen Menschen an, sozial zu handeln, verant-
wortungsbewusst zu agieren. Des Weiteren wird zu eigenstandigem
Arbeiten und Lernen motiviert. Dazu erteilen wir methodisch und
fachlich anspruchsvollen Unterricht. Neue Unterrichtsmethoden und
Fachrdaume in modernster Ausstattung starken diesen schulischen
Anspruch. Lernstarke und lernschwache Jungen und Mddchen werden
iber den Pflichtunterricht hinaus an der BOS geférdert. Profilklassen
im Bereich Sport und MINT verbreitern das schulische Angebot und
intensivieren indivuelle Fahigkeiten.

Neben dem Fach Englisch, das ab der Klasse 5 unterrichtet wird,
konnen die Schiilerinnen und Schiiler auch Franzésisch ab Klasse
6 wahlen. Mit Beginn der Jahrgangsstufe 7 setzt der Wahlpflicht-
unterricht ein und die Jungen und Maddchen wahlen zwischen der

Fremdsprache, dem Technikunterricht, dem Fach Sozialwissenschaft,
der Naturwissenschaft mit Schwerpunkt Biologie und dem Wahl-
pflichtfach Informatik. Wir verstehen uns als Schule im Stadtteil und
arbeiten mit den Schulen, den Unternehmen, den Institutionen, den
Kirchen, den Gemeinschaften und den Verbanden des Stadtteils eng
zusammen. Zahlreiche Projekte, wie z. B. das der Sprachscouts oder
die Forscherwerkstatt begleiten diese Zusammenarbeit. Uber die
Stadt- und Landesgrenzen hinaus pflegen wir unsere Partnerschaften.
Es gibt einen regen Schiileraustausch mit der KSG Apeldoorn, unserer
Partnerschule, in den Niederlanden. Die Forscherwerkstatt bietet
Grundschiilern an, naturwissenschaftliche Inhalte in Fachraumatmo-
sphére forschend und entdeckend zu erleben. Im Bereich der Compu-
tertechnik werden die Schiilerinnen und Schiiler motiviert, sich an der
Steuerung und Programmierung von Lego-Robotern zu versuchen. Die
erworbenen Fahigkeiten finden in der schulischen, spadter auch in der
beruflichen Ausbildung, ihren positiven Niederschlag.

Um dem Engagement und der Begeisterungsfahigkeit unserer Schi-
lerinnen und Schiiler gerecht zu werden, bieten wir Fortbildungen im
Bereich Schulpatensystem, Schulsanitdtsdienst und Streitschlichtung
sowie eine umfassende Sporthelferausbildung an. Alle Bereiche sind
eng mit dem schulischen Alltag verkniipft.

Die BOS bietet in Kooperation mit der AWO fiir die Klassen 5 und 6 eine
verbindliche Uber-Mittag-Betreuung im Anschluss an den Unterricht
an.

Der Blick in die sich nach der Schulzeit anschlieBende Berufsaus-
bildung beginnt an der BOS schon im Jahrgang 8. Kompetenzanalysen,
Starken- und Schwachenprofil, Girls- und Boys-Day, Berufsschnupper-
Tage und Arbeiten in Lehrwerkstdtten der Firmen Recklinghausens
bereiten die Jugendlichen auf die Zeit nach der Schule vor. Ausgebildete
Coaches unserer auBerschulischen Partner trainieren Bewerbungs-
gesprdche, Online-Bewerbungen und Einstellungstests.
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Dietrich-Bonhoeffer-Schule Seit dem Schuljahr 2013/ 14 sind wir offizielle und zertifizierte
Partnerschule des DFB. Durch unser AG-Angebot fordern wir Talente

Schulleitung: Frau llse Beerboom und unterstiitzen alle Jungen und Maddchen, die Spaf} am Fufiball

Adresse: HunsriickstraBe 15, 45665 Recklinghausen haben.

Stadtteil: Recklinghausen-Ost

Telefon: 02361 499240 Als Realschule mit langjahriger internationaler Projekterfahrung

Telefax: 02361 4992420 verschaffen wir unseren Schiilerinnen und Schiilern nicht nur

E-Mail: email@bonhoeff.schulen-re.de Auslandserfahrungen unterschiedlichster Art, sondern auch einen

Internet: www.bonhoeffer-schule-re.de Blick tiber die Grenzen Deutschlands hinaus. Sie lernen, sich als Teil
eines vereinten Europas zu verstehen, Uberwinden Vorurteile und

Aktuelle Schiilerzahl: 548 entwickeln Verstandnis fiir unterschiedliche Kulturen.

Verkehrsanbindung: fuBldufig, per Rad und

Bus sehr gut erreichbar Wir erméglichen unseren Schiilerinnen und Schiilern dartiber hinaus

die Teilnahme an weltweit anerkannten Sprachqualifizierungen in
Franzosisch und Englisch.
Erfolgreich lernen. Sozial handeln.
Durch eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit auBBerschulischen
Unser Leitmotiv ,,Erfolgreich lernen. Partnern (Industrie-und Handelskammer Nordwestfalen, Evonik

Sozial handeln” steht stellvertretend Industries AG, ortliche Betriebe, Unternehmen und Einrichtungen,
fur das gesamte Schulleben an der Organisationen der Jugendarbeit, Agentur fiir Arbeit) gewdhren wir
Dietrich-Bonhoeffer-Realschule. Es \ Uiber den Unterricht hinausgehende Einblicke in gesellschaftliche und

bestimmt die pddagogische Aus- berufsrelevante Zusammenhéange. Berufsorientierung findet praxis-
richtung unserer Schule und findet D B S orientiert und auf unterschiedlichsten Ebenen statt.

sich im tdglichen Miteinander von .f/

Schiilern, Lehrern und Eltern wieder. ' / Die DBS besuchen Schiilerinnen und Schiiler aus dem gesamten Stadt-
llI gebiet. Am Ende der Klasse 10 steht ihnen mit der Fachoberschulreife

Wir bieten unseren Schiilerinnen ‘ neben einer vielversprechenden Berufsausbildung der Weg in eine

und Schiilern durch differenzierte weitere erfolgreiche Schullaufbahn an den Berufskollegs, Gesamt-
Lernformen den Freiraum, den sie schulen und Gymnasien offen.

zum erfolgreichen Lernen bendéti-

gen. Selbsttdtiges Handeln und In-

dividualitat sind uns ebenso wichtig,

wie das Entwickeln von Teamfdhigkeit durch gemeinsames Lernen und
Arbeiten. Kooperative Unterrichtsformen, Projekte und aufierunter-
richtliche Aktivitdten unterstiitzen unsere Schiilerinnen und Schiiler
dabei. Forder- und Ergdnzungsstunden helfen ihnen, Schwachen zu be-
gegnen, Defizite aufzuarbeiten, aber auch Starken weiterzuentwickeln.

Das gemeinsame Schulleben an der DBS beschrankt sich nicht aufden
Vormittag. Schulleben heif3t fiir uns ,,Schule leben!” Dies spiegelt sich
inunterschiedlichen Schiiler-Projekten, Wettbewerben, Auftritten oder
Ausstellungen wider. Schiiler und Schiilerinnen, die an unserer Schule
zu Schulsanitdtern, Streitschlichtern und Sporthelfern ausgebildet
werden, stehen stellvertretend fiir soziales Handeln an der DBS.

Im Offenen Ganztag gibt es von montags- bis freitagsnachmittags ein
breites AG-Angebot. Kreativitat, Musik, Tanz, Technik, Spiel und Sport
stehen ebenso im Vordergrund wie die Moglichkeit, in den Offenen
Lernzeiten Hausaufgaben zu erledigen, sich auf den folgenden Tag
vorzubereiten und schulische Leistungen zu verbessern. Im Lernbiiro
erhalten Schiiler und Schiilerinnen zusatzliche Unterstiitzung in den
Fachern, Deutsch, Mathematik und Englisch.
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Maristenschule

Bischofliche Realschule Recklinghausen

Schulleitung: Herr RRi. K. Thomas Birkenhauer
Herr RKR i. K. Stefan Schulze Beiering

Adresse: Hertener StraBe 60, 45657 Recklinghausen
Stadtteil: Innenstadt

Telefon: 02361 15440

Telefax: 02361 185864

E-Mail: maristenrealschule@bistum-muenster.de
Internet: www.maristenschule.de

Aktuelle Schiilerzahl: 470
Verkehrsanbindung: Buslinie 249, Haltestelle Moltkestrafie

Die Maristenschule wurde 1954 als Realschule fiir Jungen von den
Maristenbriidern gegriindet. Seit 1992 nehmen wir an unserer Schule
auch Madchen auf. 2004 iibernahm das Bistum Minster die Trdger-
schaft der Maristenschule. Die Maristenschule ist eine staatlich an-
erkannte private Realschule.

Die Grundlage unseres schulischen Handelns ist die christliche Sicht
des Menschen und der Welt, die sich in der Schultradition des Bistums
Miinster und der Maristenbriider wiederspiegelt.

Das Leitbild der Katholischen Schulen im Bistum Miinster sieht im
»Menschen ein Geschopf Gottes” und die Wiirde des Menschen dadurch
begriindet, ,,dass jeder Mensch von Gott als sein Ebenbild geschaffen

wurde und geliebt wird, unabhadngig davon, was erist und was er kann.”
Der Entwicklung der vielfdltigen Talente und Begabungen unserer
Schiilerinnen und Schiiler méchten wir Raum geben und sie zum Finden
je eigener Ziele anregen. Katholische Schule muss Lebensraum sein,
»derbestimmtist von der Suche nach Gemeinsamkeit, gegenseitigem
Vertrauen und Respekt vor Verschiedenheit.”

Marzellin Champagnat (1789 — 1840), Griinder der Ordensgemein-
schaft der Maristenbriider, sah die vordringliche Aufgabe maristischer
Pddagogik in der Hinwendung zu armen und benachteiligten Kindern.
Die Maristenschule will in dieser Tradition besonders fiir jene Kinder
offen sein, die sich in schwierigen Situationen befinden und die unsere
Hilfe brauchen.

Einsichtbares Zeichen dieser Solidaritat ist unser Engagement bei der
Integration von Schiilerinnen und Schiilern mit Beeintrdchtigungen.
Dieses Projekt liegt uns am Herzen. Seit 13 Jahren werden korper-
behinderte oder sinnesgeschddigte Kinder mithilfe von bei uns fest
angestellten Sonderpddagogen integrativ und zielgleich, also nach
den Richtlinien der Realschule, unterrichtet und betreut.

Wirverstehen unsere Schule nicht nurals Ort des Lernens und Wissens,
sondern auch als Ort, an dem soziale Werte wie Solidaritdt, Gerechtig-
keit, Toleranz und Wertschdtzung eingeiibt und gelebt werden.

Als katholische Schule will die Maristenschule ein Ort der Begeg-
nung mit Glaube und Religion sein. Wir wollen ein religioses Angebot
unterbreiten und so den Himmel fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler
offen halten.
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Otto-Burrmeister Realschule

Schulleitung: Herr Lars Trzecinski

Adresse: Maybachstrafie 70, 45659 Recklinghausen
Stadtteil: Hillerheide

Telefon: 02361 938970

Telefax: 02361 9389729

E-Mail: email@obrs.schulen-re.de

Internet: www.obrs.de

Aktuelle Schiilerzahl: 420

Otto-Burrmeister-
Realschule - Lernen im
Herzen der Hillerheide

Unser Leitbild

soll uns ein Wegweiser sein, dem wir uns verpflichtet fiihlen und der
uns immer wieder die Ziele und die Werte der OBRS vor Augen fiihrt!
Wir méchten den Schiilerinnen und Schiilern ein guter Begleiter sein
auf dem Weg zum Erwachsenwerden. Unser Ziel ist es, alle Kinder und
Jugendlichen bestmdglich auf ihre Zukunft in einer Gesellschaft mit
immer vielfaltigeren Anforderungen vorzubereiten. Diesen Weg gehen
Lehrerinnen und Lehrer gemeinsam mit aktiver Teilnahme am Schulleben
von Eltern, Erzieherinnen und Erziehern sowie den Schiilerinnen und
Schiilern. Soist die OBRS fiir alle ein Ort zum Lernen, Leben und Erleben.

Grundlage fiir uns ist die Zusammenarbeit in Toleranz

und gegenseitigem Respekt, gepragt von einem partner-
schaftlichen Umgang in aller Offenheit miteinander,
auBBerdem die Einhaltung der Regeln unserer Schulordnung.
Jeder Mensch wird in seiner Individualitdt, seinem kulturellen
und familidren Hintergrund geachtet und als Bereicherung
fiir unser Schulleben angesehen.

In der Erprobungsstufe (Jahrgang 5 bis 6) streben wir einen reibungslosen
Ubergangvon der Grundschule zurweiterfiihrenden Schule an. Dazu halten
wir einen engen Kontakt zu den umliegenden Grundschulen. In Deutsch,
Mathematik und Englisch findet in Klasse 5/6 Foérderunterricht statt.
Dieses unterstiitzen wir durch eine verlissliche Ubermittagsbetreuung
bis 15:45 Uhr in Form von Hausaufgabenbetreuung und freiwilligen AGs
aus den Bereichen Sport, Musik, Kunst und Naturwissenschaften. Jede
Klasse bekommt einen eigenen Klassenraum, in dem sie sich wohlfiihlen
kann. AuBerdem wird der bekannte 45- Minuten-Takt beibehalten.

Ab der Jahrgangsstufe 7 wird bei uns ein viertes Hauptfach angeboten.
Die Schiilerinnen und Schiiler wahlen verpflichtend eines der folgenden
Féacher: Biologie, Informatik, Sozialwissenschaften oder Franzésisch.
Dabeiist hervorzuheben, dassin unserer Schule die verbindliche Wahl

des Faches erst zum 2. Halbjahr stattfindet. Zur Erleichterung der Wahl-
entscheidung lernen die Schiiler im 1. Halbjahr die jeweiligen Facher
kennen. Zusdtzlich wird eine Sprachqualifizierung in Franzosisch
(DELF) und eine AG in Spanisch angeboten.

Die Werte unserer Gesellschaft werden in verschiedenen sozialen
Bereichen vermittelt. Dazu bieten wir unter anderem einen Schiiler-
sanitdtsdienst, die Schiilerstreitschlichtung eine Sporthelferaus-
bildung sowie ein Sozialpraktikum in Klasse 8 an.

Einen weiteren Schwerpunkt setzen wir auf den Bereich der Berufs-
orientierung. Dazu beginnen wir bereits ab der Jahrgangsstufe 8 mit
ersten Betriebserkundungen. Hinzu kommen Informationsveranstal-
tungen fiir Schiilerinnen, Schiiler und Eltern. Dabei findet eine sehr
enge Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fiir Arbeit, wirtschafts-
nahen Verbanden, Partnerbetrieben und Berufskollegs statt. In der
Jahrgangsstufe 9 nehmen alle Schiilerinnen und Schiiler unter anderem
an einemdreiwdchigenvon Lehrern begleiteten Betriebspraktikum teil.
Unsere Studien- und Berufswahlberater informieren die Schiilerinnen
und Schiiler dazu in unserem BOB (Berufsorientierungsbiiro).

Wir, die Schulgemeinschaft der Otto-Burrmeister-Realschule, ver-
stehen uns als Umweltschule. Einen besonderen Schwerpunkt
schulischer Arbeit sehen wir in der Erziehung zu einem umwelt-
bewussten Verhalten. Unsere Schule ist mehrfach fiir die Arbeit in
diesem Bereich als umweltfreundlich ausgezeichnet worden.
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3.5. Die Gesamtschulen in Recklinghausen

Kathe-Kollwitz-Schule

Schulleitung: Herr Michael Neckenig

Adresse: GneisenaustraBe 49, 45661 Recklinghausen
Stadtteil: Recklinghausen-Sud

Telefon: 02361 302430

Telefax: 02361 3024325

E-Mail: email@kks.schulen-re.de

Internet: www.kks-re.de

Sekundarstufe Il:

Adresse: Theodor-Korner-StraBe 27, 45661 Recklinghausen
Stadtteil: Recklinghausen-Sud

Telefon: 02361 6580630

Telefax: 02361 6580638

Aktuelle Schiilerzahl: 860
Verkehrsanbindung: VRR 210
Haltestellen S| Feldstrafie, Sl Biirgerhaus Std

Wir, die Kathe-Kollwitz-Schule, ...

» ...begleiten den Ubergang von der Grundschule aktiv

Unsere neuen Schiilerinnen entdecken in Ruhe ihre neue Umgebung
mit Programmen wie ,,Wir lernen uns und unsere Schule kennen“. Dabei
helfen auch unsere ausgebildeten Klassenpaten aus dem 10. Jahrgang.

» ... machen GroB3es klein und Kleine grof3

Wir legen Wert auf Beziehung. Deshalb begleiten jeweils zwei Klassen-
lehrerinnen ihre Klasse von der 5 bis zum Abschluss in der 10. Klasse.
Sie werdenvon unserem Beratungsteam und den Sozialpddagoginnen
unterstiitzt. Alle Klassenrdume sind zusammen mit dem Lehrerzimmer
in einem eigenen Flur. Die ,,Kleinen® bis Klasse 7 haben einen eigenen
Schulhof mit vielen Spielangeboten und einem grofen Kletterzirkus.

" v o

» ...sind eine Schule mit 60-Minuten-Unterrichtsstunden
Wir haben weniger Schulstunden am Tag, doch wir gewinnen in jeder
Stunde Zeit fiir Methodenvielfalt und Schiilerorientierung.

» ...sind kulturell engagiert

Jedes Kind geht jedes Jahr mindestens ein Mal ins Theater, mal deutsch
— (Westfalisches Landestheater), mal englischsprachig (White Horse
Theater). Wir bieten freiwillige Fahrten ins Ausland an: Z. B. nach
Frankreich, England und Osterreich.

» ...sind eine gebundene Ganztagsschule

Unsere Mensa bietet ein top Buffet-Essen mit Tagesgericht, Pizza,
Nudelbar, Salatbar und Nachtisch.

Ob Sport, Spiel, Kunst oder Musik: Unsere Ganztagsangebote sind
sehr beliebt.

Wir haben saubere, beaufsichtigte Toiletten.

In unserem FreiZeitTreff konnen die verschiedensten Spiele ausge-
liehen werden. Kicker und Billard sind auch im Angebot.

» ...nehmen unseren Erziehungsauftrag besonders ernst

Wir leben mit unseren Schiilerinnen ein respektvolles, nachhaltiges
und zugewandtes Miteinander. Invielen Projekten wie Schulbauernhof,
Medienscouts, Streitschlichter, Schiilersanitdter, Motopadie, Klassen-
rat, Sozialtraining, ERASMUS+-Projekte, EmscherKids und Schule der
Zukunft begleiten und stdrken wir unsere Schiilerlnnen hin zu tole-
ranten und verantwortungsvollen Personlichkeiten.

» ...haben in unserer Oberstufe besondere Fachangebote

Im fir alle Schiilerlnnen verbindlichen ILIAS-Kurs in der Einfiihrungs-
phase (Klasse 11) vertiefen wir den Umgang mit den modernen Medien.
Wir haben regelméaBig einen Leistungskurs Sport.

Fiir das Abitur muss eine zweite Fremdsprache erlernt werden. Wir
bieten Latein als Weiterfiihrung ab Klasse 8, oder Tiirkisch bzw. Ita-
lienisch als neu einsetzende Fremdsprachen ab der Einfiihrungsphase
(Klasse 11) an.
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Stddtische Gesamtschule Recklinghausen-
Suderwich, Sekundarstufe | und Il

Schulleitung: Frau Karin Holtbriigge

Adresse: Markomannenstrafie 16, 45665 Recklinghausen
Stadtteil: Suderwich

Telefon: 02361 98940

Telefax: 02361 989466

E-Mail: email@geresu.schulen-re.de

Internet: www.geresu.de

Aktuelle Schiilerzahl: 860
Verkehrsanbindung: Offentlicher Nahverkehr
Buslinien 213, 233

Haltestelle Suderwich Bahnhof

Die Gesamtschule Suderwich versteht sich als die weiterfiihrende
Schule in Suderwich.

Wir arbeiten schon bei dem Ubergang aus der Grundschule mit den
Grundschulen und gegebenenfalls mit den Férderschulen zusammen.
Kollegen besuchen im Rahmen von Kooperationsvertragen mit diesen
Schulen die Kinder und deren Lehrer schon in der Grundschule.

Jede Klasse hat zwei Klassenlehrer, die die Schilerinnen und Schiiler
von der Klasse 5 bis 10 begleiten. Unterstiitzt werden sie durch das
Beratungsteam, das aus Beratungslehrerinnen, der Sozialpddagogin
unserer Schule und den Abteilungsleitern besteht. Diese Arbeit setzt
sichindergymnasialen Oberstufe fort, hier arbeiten die Jahrgangsleiter
11, 12 und 13 mit der Abteilungsleiterin zusammen.

In der Gesamtschule Suderwich erledigen die Schiilerinnen und
Schiiler die Aufgaben, die zur Vor- und Nachbereitung des Unterrichts
notwendig sind, in den Arbeitsstunden. In diesen Lernzeiten werden
sie von den Klassenlehrern betreut und erhalten so die notwendigen
Hilfen. Zur sprachlichen Férderung der Schiilerinnen und Schiiler wird
eine dieser Stunde in den Jahrgédngen 5 bis 7 von einem Klassenlehrer
und dem Deutschlehrer erteilt.

Um das eigenverantwortliche Lernen dariiber hinaus zu férdern, gibt
esin den Jahrgangsstufen 5 bis 8 das ,,Freie Lernen”. Die Schiilerinnen
und Schiiler bearbeiten und tberpriifen selbststdndig Aufgaben, vor
allem aus den Féachern Deutsch, Mathematik und Naturwissenschaft.

Ein ganz besonderes Lernangebot ist der Schulbauernhof. Die Klassen
der Jahrgangsstufe 5 arbeiten unter Anleitung von Lehrern und an-
gehenden Sozialpadagogen alle zwei Wochen auf dem Schulbauernhof
inden Bereichen Handwerk, Garten, Naturschutz, Kiiche und Tierhaltung
und kdnnen so praktische Erfahrungen in diesen Bereichen sammeln.

Nach der Klasse 10 wechseln die Schiilerinnen und Schiiler in eine
Berufsausbildung, an ein Berufskolleg oder sie besuchen die gym-

nasiale Oberstufe, um dort das Abitur zu erreichen. Auf diese Uber-
gdnge werden die Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht und bei
Angeboten zur Lebens- und Berufsorientierung sorgféltig vorbereitet.

Die gymnasiale Oberstufe der Gesamtschule Suderwich setzt die pad-
agogischen Prinzipien unserer Schule in ihrem Bereich fort. Sie startet
mit einer Einfiihrungswoche fiir alle neuen Oberstufenschiiler /innen
vor den Sommerferien. Selbstverstandlich steht sie auch allen Ab-
solventen anderer Schulformen offen, die die Berechtigung zum Be-
such der gymnasialen Oberstufe erreicht haben und das Abitur oder
Fachhochschulreife anstreben. Ein breites Kursangebot und viele
Angebote zur Studien- und Berufswahlvorbereitung erméglichen den
Schiilerinnen und Schiilern eine individuelle Laufbahngestaltung und
die Entwicklung konkreter Perspektiven nach dem Abitur.

T
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Wolfgang-Borchert-Gesamtschule

Schulleitung: Schulleiter Herr Kolbe
Hauptgebdude (Jahrgange 7 bis 13)

Adresse: Beisinger Weg 80, 45657 Recklinghausen
Stadtteil: Westviertel

Telefon: 02361 106960

Telefax: 02361 1069620

E-Mail: email@woboge.schulen-re.de

Internet: www.woboge.de

Nebengebiude (Jahrginge 5 und 6)

Adresse: HandelstraBe 2, 45657 Recklinghausen
Stadtteil: Westviertel

Telefon: 02361 106960

Telefax: 02361 58289420

Aktuelle Schiilerzahl: 1.200

Verkehrsanbindung:

Buslinie 223, Haltestelle Beisinger Weg oder Franz-Bracht-Strafle
Buslinie 220, Haltestelle Franz-Bracht-StraBe

Lernen und Leistung durch Fordern und Fordern, Respekt durch
Achtung und Verstdandnis, Verantwortung fiir mich, fiir andere
und meine Schule — das ist unser Leitbild.

Die Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgdnge 5 und 6 lernen in der
Zweigstelle an der Handelstraf3e eine kleine und tiberschaubare Schule
kennen, sodass der Ubergang von der Grundschule zur weiterfiihrenden
Schule fiir die Kinder sehr behutsam geschieht. Jede Klasse 5 hat zwei
Klassenlehrer, die moglichst viel Unterrichtinihrer Klasse abdecken. Die
Kinder haben alsoimmereinen direkten Ansprechpartner fiirihre Fragen.

In den Klassen 5 und 6 gibt es an jedem Unterrichtstag eine Sprach-
forderstunde. In diesen Stunden werden die Schiilerinnen und Schiler
inkleinen Gruppenin allen Bereichen der deutschen Sprache gefordert.

Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sportlichen Talenten haben wir
Sport-Schwerpunkt-Klassen eingerichtet, in denen ihre Talente gezielt
gefordert werden und sie auch an Vereine herangefiihrt werden kénnen.
Die Wolfgang-Borchert-Gesamtschule ist eine Ganztagsschule. Die
Schiilerinnen und Schiiler kénnen in der Schule in den Mittagspausenin
unserer Mensa essen. Inden Pausen steht den Schiilern auch ein Spiel-,
Sport-, Forder- und Entspannungsangebot zur Verfligung.

Seit dem Schuljahr 2016 /2017 werden auch die Internationalen
Orientierungsklassen (I0K) und Vorbereitungsklassen (VK) der
Stadt Recklinghausen von der Wolfgang-Borchert-Gesamtschule ver-
waltet. Beschult werden die IOK- und VK-Schiilerinnen wie bisher in
der Paulus-Canisius-Hauptschule und in der ehemaligen Fdhrmann-
Grundschule. Hier werden vor allem die erforderlichen Sprachkennt-
nisse vermittelt. Im Anschluss an die gezielte Férderung werden die
I0K und VK-Schiilerlnnen in das Regelschulsystem integriert.

Unser Unterricht sowie unser Ganztagsangebot sollen das selbst-
standige und individuelle, das soziale und eigenverantwortliche
Lernen und die Fahigkeit zur Teamarbeit fordern.

Insbesondere in Zusammenarbeit mit unseren auflerschulischen
Partnern (z. B. mit dem Ruhrfestspielhaus, dem Umspannwerk, der
Kunsthalle, dem Atelierhaus sowie mit ortsanséssigen Firmen) bieten
wir Schiilerinnen und Schiilern tiberunterrichtliche kulturelle Angebote
an bzw. bereiten wir sie in Praktika und Projekten auf das Berufsleben
vor. Bei der Berufswahlvorbereitung finden sie in unserem Berufs-
orientierungsbiiro weitere Unterstiitzung.

Fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler haben wir parallel zum Unter-
richt ein breit gefachertes Forderangebot in den Erganzungsstunden
eingerichtet, in dem unsere Schiiler individuelle Lernhilfen erhalten.
In allen Jahrgdngen stehen unseren Schiilerinnen und Schiilern neben
den Klassenlehrern und Abteilungsleitern noch Beratungslehrer und
Sozialpddagogen zur Seite.

In unsere gymnasiale Oberstufe (SIl) kénnen alle Schiilerinnen und
Schiiler gehen, die Fachoberschulreife mit Qualifikation und damit die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe erreicht haben.
Die Oberstufen der Gesamtschulen und Gymnasien arbeiten nach den-
selben Richtlinien und Lehrplanen.

Die Uiberschaubare Grofe unserer gymnasialen Oberstufe fordert
das soziale Lernklima und bietet den Schiilerinnen und Schiilern eine
intensive Lernunterstiitzung. Die SlI-Schiiler kénnen ihre Schullauf-
bahn an unserer Schule mit der Fachhochschulreife bzw. mit dem
Erwerb des Abiturs abschlieen.
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3.6. Die Gymnasien in Recklinghausen

Freiherr-vom-Stein-Gymnasium

Schulleitung: Frau Helke Waterfeld ,0StD’

Adresse: Westerholter Weg 113, 45657 Recklinghausen
Stadtteil: Innenstadt / Westviertel

Telefon: 02361 95300

Telefax: 02361 953020

E-Mail: email@freiherr.schulen-re.de

Internet: www.freiherr.de

Aktuelle Schiilerzahl: ca. 700
Verkehrsanbindung: VRR 224, Haltestelle direkt vor der Schule

Ganztagig lernen ...
Das FvS - eine lebendige Schule

Verantwortung fiir sich selbst, das eigene Lernen und die Gemeinschaft
in und auBerhalb der Schule zu tibernehmen steht im Mittelpunkt der
padagogischen Arbeit des FvS. Respektvoller Umgang miteinander,
Dialog und Kooperation mit Eltern und Schiilern sind uns besonders
wichtig. Sie sind die Grundlage fiir individuelle Entwicklung und For-
derung unserer Schiiler und fiir die Starkung ihres Engagements im
Rahmen eines Ganztagsangebots. Dazu arbeiten wir als Kollegium
intensiv mit unseren auBerschulischen Partnern in der Jugendarbeit,
indenKirchengemeinden und in der Stadt Recklinghausen zusammen.
Den Unterricht des Gymnasiums ergdnzt das FvS so durch ein schul-
eigenes Programm zur Beratung, sozialen Unterstiitzung und For-
derung seiner Schiilerinnen und Schiiler.

Klassenpaten und ein soziales Trainingsprogramm wahrend des Aufent-
halts der Jahrgangsstufe 5 in St. Gilwell / Haltern kldren friihzeitig die
Klassengemeinschaft. Lese-Rechtschreibférderung, das Experten-
Projekt fiir besonders Leistungsstarke und die Arbeitsgemeinschaft
fur stille Schiiler bauen das in der Jahrgangsstufe 6 aus.

Jungen- und Maddchenférderung, Forder- und Forder-Programme in
Deutsch, Englisch und Lerncoaching unterstiitzen und sichern den
Lernerfolg in der weiteren Sekundarstufe I.

Als Klassenpaten fiir jlingere Jahrgdnge, als Medien-Scouts, Jugend-
gruppen-Leiter (Zertifikat) oder Social-Trainer im ,Jung lehrt Alt-
Projekt“ oder ,BALU und DU“ (Zertifikate) lernen Schiilerinnen und
Schiiler des FvS in der Sek.l, Verantwortung fiir sich und andere zu
tibernehmen.

Klassenlehrerteams, auf die sozialen Entwicklungsbediirfnisse aus-
gerichtete Klassenfahrten und ein schulinternes Beratungssystem
mit psychosozialen Sprechstunden fiir Schiilerinnen und Schiiler
ergdnzen das soziale Lernen. Beratung, Orientierung und Hilfe
bieten zusétzlich eine regelmadfiige Gesundheitssprechstunde, ein

fest integriertes Schiiler-Betriebspraktikum in der Stufe 9 und eine
Sprechstunde zur frithzeitigen Berufsorientierung, welche die viel-
seitigen Angebote zur Berufs- und Studienwahl in der Oberstufe
ergadnzen.

Das umfangreiche Sprachenangebot, beginnend mit Englisch ab
Klasse 5 und Spanisch, Latein und Franzdsisch ab Klasse 6 sowie
Niederlandisch / Spanisch ab der EF (Stufe 10), fiihrt das FvS zu Dialog
und Austausch iiber Grenzen hinaus: Austauschprogramme mit Eng-
land, Frankreich, Spanien und den Niederlanden, eine Lateinfahrt nach
Trier in der Stufe 9 und ein Polenaustausch sind inzwischen Teil des
Schulprogramms. Zertifikatskurse fiirinternationale Sprachzertifikate
erhalten unsere Schiilerinnen und Schiilerim Rahmen derindividuellen
Forderungin Englisch (Cambridge Zertifikate), Franzosisch (DELF) und
Spanisch (DELE).

Auchim WP lI-Bereich ab Klasse 8 kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler
entsprechend ihren Interessen und Neigungen wahlen zwischen
Technik / Informatik, Physik /Astronomie, Wirtschaft/ Politik,
Rhetorik / Darstellendes Spiel, Rechtskunde und Fremdsprachen:
Latein, Franzdsisch, Spanisch, Japanisch.

Forder- und Forderangebote, Lerncoaching, Arbeitsgemeinschaften
und Neigungsfdcher, Zertifikatskurse und Expertenprojekte: mit
diesen Ergdanzungen zum Regelunterricht bietet das Freiherr-vom-
Stein-Gymnasium ein Ganztagsprofil, welches es den Schiilerinnen
und Schiilern erméglicht, eigene Talente zu entdecken, Starken aus-
zubauen und Unsicherheiten auszugleichen.

Durch die Rhythmisierung des Ganztags konnen die Kinder bereits
in der 6. Stunde ein warmes Mittagessen bekommen. An drei Nach-
mittagen der Schulwoche nehmen die Schiilerinnen und Schiiler bis
15.00 Uhram Unterricht oder Lernzeiten, Erganzungsstunden oder frei
zu wahlenden Aktivitaten, Freizeitangeboten und Neigungsfachern
teil. Das entspricht nicht nur starker dem Bio-Rhythmus der Kinder,
sondern dient mit dem Doppelstundenprinzip und der Einfiihrung
von Lernzeiten der Entlastung und fiihrt dazu, dass die Hausaufgaben
wirklich erledigt sind, wenn die Schule aus ist.

Die frei zu wahlenden Aktivitdten sind den drei Sdulen ,Fordern®,
»Fordern“und ,,Freizeit“ zugeordnet, welche die Naturwissenschaften,
die Geisteswissenschaften, die kiinstlerisch-musischen Facher, der
Sport und die Angebote im Bereich ,,Sozialverhalten / Soziales Enga-
gement“ einbeziehen, so dass jedes Kind individuelle Starken ent-
decken kann. Forschende, kreative und bewegungsorientierte Ak-
tivitaten bieten den Schiilerinnen und Schiilern einen sinnvollen
Ausgleich zu ihrem alltaglichen Unterricht. Alternierende Phasen von
An- und Entspannung tragen zu einem besseren Lernklima bei und
sind ein wichtiger Bestandteil des Tages, wenn man den Standort
Schule als zentralen ,,Lebensraum® betrachtet und jedem Kind in
diesem Rahmen nachhaltiges Lernen und gute Chancen fiir die Zukunft
ermoglichen will.
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Gymnasium Petrinum h

Schulleitung: Herr Detlef Klee

Adresse: Herzogswall 29, 45657 Recklinghausen
Stadtteil: Stadtmitte

Telefon: 02361 904470

Telefax: 02361 9044720

E-Mail: email@petrinum.schulen-re.de
Internet: www.petrinum.de

Aktuelle Schiilerzahl: 762
Verkehrsanbindung: Buslinien: 224 und SB 23
Haltestelle Herzogswall

Buslinien 224, 239, 249

Haltestelle Steintor

In einer dynamischen Verbindung von Tradition und Innovation bieten
wiram Gymnasium Petrinum die Moglichkeit in der kritischen Ausein-
andersetzung mit der Vergangenheit und in der kreativen Gestaltung
der Gegenwart die eigene Personlichkeit zu entwickeln und in gesell-
schaftlich verantwortungsvollem Handeln zu realisieren.

Unsere Jingsten werden Teil einer Gemeinschaft, die sich durch
einen engen Zusammenhalt und ein auBergewdhnliches Engagement
auszeichnet. In vielen Jahrzehnten ist durch dieses Miteinander die
Petriner Familie entstanden, deren Verbundenheit weit {iber die
Grenzen von Schule und Schulzeit hinausgeht. Diese Familie bietet
den Rahmen, um sich in bewdhrten und zukunftsorientierten Bildungs-
angeboten zu erproben und individuell zu entfalten:

e Unser kulturelles Erbe lassen wir als Kulturschule in Kunst, Musik
und Theater lebendig werden, um es kreativ weiterzuentwickeln: In
derSchiilergalerie ,,Blauer Hahn“, den Theater-AGs, der Instrumental-
klasse, dem Schulorchester und den Chéren.

e Mit Neugier und Entdeckergeist erkunden wir die Grundlagen der
Natur der modernen Technologiegesellschaft mit den Mitteln der
Mathematik, der Naturwissenschaften: in der Forscherwerkstatt
Science Fair, der Tiiftler AG, mit Partnern aus Wirtschaft und Hoch-
schule, unter Einbeziehung neuer Medien

¢ Alte und neue Sprachen erschliefien uns Zugange in die Vergangenheit,
Gegenwart und Zukunft: im Erlernen der Sprachen Englisch, Latein
(fakultativ ab Klasse 5), Franzosisch, Spanisch, Griechisch, in Austau-
schen mit England, Frankreich, Spanien, Polen und Israel, im englischem
Theater, in Wettbewerben und Zertifikaten (Cambridge, DELF, DELE)

e Das Fundament unserer Aktivitdten bildet ein Bewusstsein der
sozialen Verantwortung, das in allen Stufen geférdert und gefordert
wird: in der Betreuung unserer Jiingsten durch Paten und Sporthelfer,
im Schulsanitdtsdienst, in der Eine-Welt-AG, im Sozialpraktikum.

Individuellen Bedirfnissen werden wir bei dabei durch den offenen
Ganztag gerecht, dessen Angebote im Baukastenprinzip (Mo - Do,
bis 16.30 Uhr) freiwillig nach Wunsch gebucht werden kénnen. Die
Basisversorgung umfasst eine Begleitung wahrend des Mittagessens
in der Schulmensa mit anschlieender Hausaufgabenbetreuung. Die
Arbeitsgemeinschaften stellen fiir alle Altersstufen ein Abbild der
Petriner Bildungsziele dar.

In enger Zusammenarbeit mit Eltern und Grundschulen iibernehmen
wir gerade in der Erprobungsstufe durch die ,,School of Talents*
die Verantwortung fiir unsere Neuen, um sie behutsam und unter
Beriicksichtigung ihrer Fahigkeiten und Interessen in die gymna-
siale Welt einzufiihren. Mit individueller Forderung und fundiertem
Methodentraining begleiten wir sie in die Mittelstufe, die sich im
Wahlpflichtbereich in weitere Moglichkeiten der Orientierung und
Differenzierung verzweigt: Im kiinstlerisch-literarischen Schwer-
punkt, in Naturwissenschaften, in Informatik, in alten und neuen
Sprachen.

Im Anschluss legen wir in der Oberstufe besonderen Wert auf ein
moglichst breit gefdchertes Kursangebot in allen Lernbereichen,
welches neben fundierter Allgemeinbildung die individualisierte
Spezialisierung auf zukunftsweisende Schwerpunkte eréffnet. Um
die Wahlmdoglichkeiten in der Oberstufe zu verbessern, kooperiert
das Gymnasium Petrinum mit den anderen drei Gymnasien in der
Innenstadt. Die vier Gymnasien realisieren ein gemeinsames Kurs-
angebot unter Beibehaltung ihrer individuellen pddagogischen
Konzepte und bei ganz personlicher Betreuung.

Den Ubergang in den weiteren Ausbildungsweg ebnen wir mithilfe
einer umfangreichen Studien- und Berufsberatung und zeichnen
uns auch nach einem erfolgreichen Ende der Schulzeit durch einen
besonders engen Kontakt zu unseren Ehemaligen aus.
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Hittorf Gymnasium

Schulleitung: Herr Dr. Michael Jentsch, OStD
Herr Christian Passerah, StD

Adresse: Kemnastrafie 38

45657 Recklinghausen
Stadtteil: Innenstadt/ Paulusviertel
Telefon: 02361 9086210
Telefax: 02361 9086219
E-Mail: email@hittorf.schulen-re.de
Internet: www.hittorf-gymnasium.de

Aktuelle Schiilerzahl: 1.127
Verkehrsanbindung: Buslinie 239
Haltestelle HohenzollernstraRe

Interessen und Talente wahrzunehmen, Starken zu entdecken und Schule
so zu gestalten, dass jeder Wertschatzungin der Gemeinschaft erlebt, ist
unser Ziel. Im Sinne der Férderung des Einzelnen ermoglichen wir unseren
Schiilerinnen und Schiilern, eigene Wege zu finden. Das vielféltige, in
sich stimmige Konzept der individuellen Forderung, das gleichzeitig
die Schiilerinnen und Schiiler entlastet, wird erst durch den Ganztag
lebendig. Unsere Erkenntnis: G8 und Ganztag gehdren zusammen.

Durch den Ganztag ldsst sich ein Schultag anders gestalten, z. B. durch
das Doppelstundenmodell, eine Mittagspause und Zeiten zum Spielen
und Entspannen. Aufgaben und Ubungsphasen sind in den Unterricht
und in Lernzeiten integriert. Der verbindliche Unterricht endet am
Dienstag und am Freitag um 13.25 Uhr, an den anderen Tagen um
15.00 oder 16.00 Uhr.

Hausaufgaben entfallen bis zur Klasse 9 und werden in der Oberstufe
erheblich reduziert. In freiwilligen Arbeitsgemeinschaften am Nach-
mittag kdnnen musikalische, sportliche und kreative Talente entdeckt
und gefordert werden. Aufdem Weg zum Abitur lassen sich besondere
gymnasiale Profile individuell umsetzen. Unsere Neigungsfacher der
Klassen 5 bis 7 stellen eine Besonderheit dar und bieten die Moglich-
keit der Orientierung im Hinblick auf eigene Starken und Interessen.
So kdnnen Schiilerinnen und Schiiler den bilingualen Bildungsgang
wdhlen und gleichzeitig einen naturwissenschaftlichen Schwerpunkt
(MINT) setzen.

Der bilinguale Bildungsgang Deutsch-Englisch, der mit dem bilin-
gualen Abitur endet, fiihrt zu vertiefter Sprachkompetenz, schafft
Chancen in Studium und Beruf und erzieht zu Toleranz.

Alsvom Land NRW ausgezeichnete Europaschule bieten wir Unterricht
ab Klasse 6 in den Sprachen Franzdsisch, Latein und Spanisch und
ermoglichen den Erwerb von Sprachzertifikaten (CAE, DELE, DELF).
Herausragende Kompetenzen in zwei modernen Fremdsprachen,
Teilnahme am bilingualen Unterricht und an einer Kulturbegegnung

im Ausland sind Voraussetzung zum Erwerb des Exzellenzlabels
CertiLingua. Der Schiileraustausch mit Schulen in England, Irland,
Frankreich, Polen und Spanien schafft individuelle sprachliche und
kulturelle Begegnungen. Dariiber hinaus finden Studienreisen zu
Partnerschulen in Chile und China statt.

Im naturwissenschaftlichen Profil fordern wir mit einem breiten Angebot
inden Fachern Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
(MINT) die Neugier und die positive Haltung gegeniiber technisch-
naturwissenschaftlichen Phanomenen schon ab Klasse 5. Unsere
Kooperationspartner VDE Rhein-Ruhr, LWL-Industriemuseum und zdi
bieten uns zudem zahlreiche auBerschulische Angebote, die wir auch fiir
die Gestaltung unserer jahrlich stattfindenden MINT-Projekttage nutzen.

Unser differenziertes Sportprofil reicht von der Klasse 5 bis zum Abitur. Es
bietet festim Stundenplan verankerte zusétzliche Férderangebote, z. B.

Europa
achule

als Neigungsfachinden Klassen 5 bis 7, als Wahlfach Sportwissenin den
Klassen 8 und 9 und als Abiturfach im Grund- und Leistungskurs sowie als
Talentforderung im Bereich Fuf3ball durch unseren Kooperationspartner
DFB. Die Teilnahme an Sportfesten und das Engagement in den {iber
20 Wettkampfmannschaften sind feste Bestandteile des Schullebens.

Eine dauerhafte Bildungspartnerschaft mit dem LWLIndustriemuseum
starkt das Konzept der kulturellen Bildung. Feste Unterrichtsmodule
zum Thema Museum und Kulturvon Klasse 5 bis 9 fordern neue, kreative
Unterrichtssituationen. Die Theater-AG, die Bighand und der Chor sind
nur Beispiele fiir die Bereicherung unseres Schullebens im Ganztag.

In der Oberstufe steht auch im Rahmen der Kooperation mit den
anderen drei Gymnasien in der Innenstadt ein duf3erst breites Facher-
spektrum zur Wahl. So kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler ihren
eingeschlagenen Weg fortsetzen und neue Schwerpunkte wahlen.
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Marie-Curie-Gymnasium

Schulleitung: Herr Frank Wittig OStD

Adresse: Gorresstrafie 5, 45657 Recklinghausen
Stadtteil: Innenstadt / Nordviertel

Telefon: 02361 936560

Telefax: 02361 9365655

E-Mail: email@mcg.schulen-re.de

Internet: www.mcg-re.de

Aktuelle Schiilerzahl: 800
Verkehrsanbindung: Busbahnhof 9

Wir am Marie-Curie-Gymnasium verstehen uns als verantwortliche,
vielfdltige und gesundheitsbewusste Schulgemeinschaft. Wir férdern
die individuellen Starken jedes Kindes durch unterschiedliche Lern-
situationen und Bildungsangebote und stellen die gesunde Schiiler-
personlichkeit und das gemeinsame verantwortliche Handeln von
Schiilern, Eltern und Lehrern in den Mittelpunkt.

» Erprobungsstufe

Klassenlehrertage zu Beginn der Jahrgangsstufe 5, die Begleitung
durch das Erprobungsstufenteam und Paten sowie das Konzept
»Lernen lernen“ erleichtern unseren Neuankémmlingen den Uber-
gang zum Gymnasium. Unsere Fiinft- und Sechstkldssler haben an vier
Tagen bis 13.25 Uhr Unterricht. Einmal pro Woche findet handlungs-
und projektorientierter Nachmittagsunterricht in einem der Lernrdume
Labor, Spielfeld, Weltbiihne oder Atelier statt. Von Montag bis ein-
schlie3lich Freitag gewdhrleistet das MCG mit dem Modell des ,,Indivi-
duellen Ganztags“ eine verldssliche Betreuung von 13.30 bis 16.00 Uhr
durch ein festes Team, die ohne langfristige Bindung flexibel und kosten-
frei genutzt werden kann. In diesem Zeitraum fertigen die Schiiler
Hausaufgaben an, nehmen Forderunterricht in Kleingruppen wahr oder
nutzen die zahlreichen AG-Angebote (z. B. Chor-AG, Fufiball-AG, Lego-
Roboter-AG, Reit-AG, Theater-AG, Wetter-AG).

» Mittelstufe

Neben dem Facherkanon sammeln unsere Schiiler entsprechend ihren
Neigungen in den Klassen 8 und 9 weitere Erfahrungen in einem
Differenzierungsfach aus den Bereichen Technik, Biologie / Gesund-
heit / Erdkunde, Fremdsprachen bilingual oder Kunst und Gestaltung.
Wahrend der gesamten Sekundarstufe | erméglichen Doppelstunden
und Lern- / Ubungszeiten im Vormittagsbereich intensive Ubungs-
phasen und tragen zur Reduktion von Hausaufgaben bei.

» Oberstufe

Der Basis-Methodenkurs zu Beginn der Stufe EF erleichtert den Uber-
gang in die gymnasiale Oberstufe. Das vielfdltige Facherangebot am
MCG (z. B. Psychologie, Italienisch, Niederlandisch) wird durch die
Kooperation mit den anderen drei Innenstadtgymnasien erweitert.
Mit individueller Beratung begleiten die Stufenleitungsteams und die

Oberstufenleitung die Schiiler wahrend dieser Zeit. Studien- und Berufs-
wahlmessen ermdglichen eine Orientierung fiir die Zeit nach dem Abitur.

» Individuelle Forderung

In den Kernfachern richten wir nach Bedarf individuelle Férderbander
zur Wiederholung und Vertiefung ein. Angebote zur Begabungs-
forderung umfassen das gleichzeitige Erlernen von Franzésisch und
Latein im sogenannten Drehtiirmodell, die Teilnahme an Wettbe-
werben (Vorlesewettbewerb, Bundeswettbewerb Fremdsprachen,
Bundeswetthewerb Geschichte, National Geographic Wissen, Heureka,
Kdnguru-Wettbewerb, Biologie-Olympiade, SAMMS), Sportturnieren
sowie Sprachzertifikaten. Schulpartnerschaften mit Frankreich, Polen,
Italien und den Niederlanden foérdern den Sprach- und Kulturaustausch.

» Personlichkeitsbildung

Im Fachunterricht, in auBerunterrichtlichen Projekten und durch die
Kooperation mit auBerschulischen Partnern wird das soziale Lernen
gefordert (Ausbildung zum Streitschlichter, Medienscout, Schiilerlotsen
oder Sporthelfer, Suchtprévention, Holocaust-Gedenktag, Gendertag).

» Schulleben

Unsere Schulgemeinschaft stdrken wir durch Theaterauffiihrungen,
Konzerte, Sportveranstaltungen, Unterstufenpartys, einen engen
Kontakt zu Eltern und Ehemaligen und Schulfeste. Durch gemein-
schaftliche Projekte verbinden wir Gesundheitsforderung mit einem
lernfreundlichen Schulklima.
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Theodor-Heuss-Gymnasium

Schulleitung: Herr Frank Strasen, OStD

Adresse: Theodor-Kérner-Strafle 25, 45661 Recklinghausen
Stadtteil: Recklinghausen-Siid

Telefon: 02361 375940

Telefax: 02361 3759412

E-Mail: email@thg.schulen-re.de

Internet: www.thg-recklinghausen.de

Aktuelle Schiilerzahl: 675
Verkehrsanbindung: VRR, Haltestelle direkt vor der Schule

Das Theodor-Heuss-Gymnasium als Europaschule in Recklinghausen-
Siid bietet die Alternative des Abiturs unter einem Dach mit kurzen
Wegen, kompakter Struktur und einheitlichem padagogischen Konzept
bei ganz persdnlicher Betreuung.

» Ihrverldsslicher Partner

Das Theodor-Heuss-Gymnasium im Zentrum des Stadtteils Siid hat
sich zum Ziel genommen, sowohl Lern- als auch Lebensraum seiner
Schiilerinnen und Schiiler zu sein. Dabei verstehen wir uns als zuver-
lassiger Partner. So ist Unterrichtsausfall in der Sekundarstufe | bei uns die
absolute Ausnahme. Alle Mitarbeiter verstehen sich als Teil einer lernenden
Organisation, die sicham Wohle aller Schiilerinnen und Schiiler orientiert.

» Lebensraum

Im Schulgebdude gibt es viele Moglichkeiten fiir Bewegung und Ruhe.
Inden Pausen steht allen ein Pausencafé zur Verfiigung, das von Eltern
organisiert wird, und es bestehen Essens- und Studienmdglichkeiten
in unserem Mensa-Neubau.

» Lernraum

Die Unterrichtsrdaume werden von unseren Lehrerinnen und Lehrern gemaf
des Lehrerraum- Prinzips gestaltet und mit Lern- und Arbeitsmaterialien
ausgestattet. Im Gebdude verteilt befinden sich viele kleine Lernecken, in
denen Schiilergruppen selbstandig lernen und arbeiten kénnen.

» Offener Ganztag

Im offenen Ganztag bieten wir den Schiilerinnen und Schiilern der Klassen
5und 6 an allen Wochentagen bis 16:00 Uhr eine gesicherte Nachmittags-
betreuung mit gemeinsamem Mittagessen, sportlichen, spielerischen
und lernmethodischen Aktivitaten sowie einer Hausaufgabenbetreuung.
Inunseren AGs kdonnenindividuelle Interessen und Leistungsstarken auch
in Kooperation mit auBerschulischen Trainern weitergefordert werden:
z. B. naturwissenschaftliches Experimentieren, Schreibwerkstatt, Home-
page, Schule mit Courage —Schule ohne Rassismus, Gitarre, Sport (z. B.
Schwimmen, FuBball, Tanzen, Klettern).

» Individuelle Forderung fiir alle
Das Prinzip der individuellen Férderung ist ein wesentliches Element
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jeden Unterrichts am THG. Dariiber hinaus stehen in den Klassen 5 bis 9
zweiKlassenlehrerals Bezugspersonen sowie Schiilerpaten aus héheren
Klassen zur Verfligung. Vom ersten Schultag an mdchten wir die Bega-
bungen und Neigungen unserer Schiiler tiber den reguldren Unterricht
hinaus aufgreifen und fordern. Mit den Fachern Darstellen und Gestalten,
MINT, Bilingual und Lernen im Projekt bieten wir ein Angebot mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten, das zwei Stunden pro Woche umfasst.

¥ -
i

5

> MINT

Unser MINT-Bereich ab der 5. Klasse unterbreitet ein besonderes
Angebot fiir Schiilerinnen und Schiiler mit mathematisch-naturwissen-
schaftlicher Begabung. Wir bieten einen modernen, experimentell
ausgerichteten Fachunterricht an. Neu ausgebaute und modern aus-
gestattete Fachrdaume in den Naturwissenschaften bieten alle Voraus-
setzungen fiir einen handlungsorientierten Unterricht.

» Sprachen

Im sprachlichen Bereich bieten wir ab der 5. Klasse Englisch an; ab der
6.Klasse wahlweise Latein, Franzdsisch oder Spanisch; ab der 8. Klasse
Franzosisch oder Tiirkisch sowie ein bilinguales Angebot Geschichte /
Politik in englischer Sprache an. Ab der Oberstufe erméglichen wir
zudem Spanisch als neu einsetzende Fremdsprache und nach Még-
lichkeit auch Franzésisch und Latein. In Arbeitsgemeinschaften kénnen
international anerkannte Sprachzertifikate erworben werden.

» CertiLingua

Mit dem Exzellenzlabel CertiLingua werden Schiilerinnen und Schiiler
bei uns ausgezeichnet, die mit dem Abitur besondere Qualifikationen
in europdischer /internationaler Dimension nachgewiesen haben.
Dazu gehoren neben hoher Kompetenz in zwei Fremdsprachen (Niveau
B2 des Gemeinsamen Europédischen Referenzrahmens) auch bilinguale
Sachfachkompetenz sowie der Nachweis europdischer und inter-
nationaler Handlungsfdhigkeit.

» Forderung der deutschen Sprache

Der Schwerpunkt Lernen im Projekt in den Klassen 5 und 6 und die
Leseférderung im Vertretungsunterricht in allen Jahrgangsstufen ver-
binden sich bei uns zu einem sinnvollen Konzept zur Sprachférderung.
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3.7. Die Forderschulen in Recklinghausen

Albert-Schweizer-Schule

Schulleitung: Herr Ulrich Kasberg

Adresse: WeiflenburgstraBe 48, 45663 Recklinghausen
Stadtteil: Siid

Telefon: 02361 9372640

Telefax: 02361 9372649

E-Mail: email@a-s-s.schulen-re.de

Internet: www.albert-schweitzer-schule-re.de

Aktuelle Schiilerzahl: 185

Verkehrsanbindung: Buslinien: SB 20, Haltestelle Neumarkt
210, Haltestelle Neumarkt oder Antoniusstrafie

234,236, 237, Haltestelle Pappelallee

Die Albert-Schweitzer-Schule bietet qualifizierte schulische For-
derung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit einem sonderpddago-
gischen Forderbedarfim Bereich Lernen oder Emotionale und soziale
Entwicklung. Wahrend das Angebot im Férderschwerpunkt Lernen
individuelle Unterstiitzung bei umfassenden Lernschwierigkeiten
betrifft, unterstiitzt die Schule Schiilerinnen und Schiiler im Forder-
schwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung beim Aufbau an-
gemessener Verhaltensweisen im sozialen Rahmen wie auch im
Lernen.Dabei ist uns eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern
besonders wichtig, um durch gemeinsames Handeln die Entwicklung
des Kindes bestmdglich zu unterstiitzen.

Im Mittelpunkt des schulischen Angebotes steht die individuelle

Férderung der Schiilerinnen und Schiller, bei er es im unterrichtlichen

wie auch im erzieherischen Bereich um die besondere Unterstiitzung

der Entwicklung im Lern- und Leistungsverhalten und im Sozial-

verhalten geht.

In der Schule umfasst die Jahrgédnge 1 bis 10, wobei sich die Unter-

richtsinhalte nach den Vorgaben der Grundschule bzw. der Sekundar-

stufe | ausrichten.

Dabei kénnen folgende Schulabschliisse erreicht werden:

e Forderschwerpunkt Lernen: Hauptschulabschluss nach Klasse 9 -
Abschluss Forderschwerpunkt Lernen

¢ Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung:
Hauptschulabschluss nach Klasse 9 — Hauptschulabschluss nach
Klasse 10 (10A) — Mittlerer Schulabschluss (10B)

Einen wichtigen Schwerpunkt in der Sekundarstufe | bildet die Berufs-
vorbereitung beginnendin derKlasse 7. Neben allen schulinternen An-
geboten (Arbeitslehre, Werken, Hauswirtschaft, Bewerbungstraining,
Betriebspraktika etc.) findet hierbei eine enge Zusammenarbeit mit
externen Partnern statt. Im Rahmen dieser Kooperationen erfolgen
z.B. die Erstellung individueller Begabungsprofile (Potenzialanalyse)
oder die praktische Erprobung unterschiedlicher Arbeitsbereiche
(Werkstatttage). Eine besondere Kooperation besteht dabei mit
der Arbeitsargentur. Der zustdndige Berater bietet in der Schule fiir

Eltern und Schiiler beginnend in der Klasse 9 individuelle Beratung
an, um fiir alle einen passenden Anschluss nach der Schule zu finden
(Ausbildung, Berufsvorbereitungsmatnahme etc.) Unterstiitzt wird
die Berufsvorbereitung durch die individuelle Betreuung von sog.
Berufseinstiegsbegleitrern. Dabei handelt es sich um Fachkréafte
eines Berufsbildungstrégers, die in der Schule tatig sind und Schiiler
inallen Belangen des Ubergangs Schule-Beruf beraten und begleiten.

Dariiber hinaus bieten wir im Rahmen unsres Ganztagsangebotes
neben einem Mittagessenim Nachmittagsbereich vielfdltige Arbeits-
gemeinschaften vorallem im kiinstlerisch-kreativen, sportlichen oder
handwerklich-technischen Bereich.

Als Férderschule sind wir verpflichtet, fiir jedes Kind immer wieder zu
uberprifen, ob der sonderpadagogische Férderbedarf noch Bestand
hat oder der Wechsel an eine Regelschule sinnvoll und angeraten er-
scheint. Diese Entscheidung treffen wir natiirlich in enger Absprache
mit den Eltern. Solch ein Wechsel kann bei Bedarf auch erst probe-
weise und anschliefend dauerhaft erfolgen.

Fur solche Wechsel, aber auch zur Weiterentwicklung unseres schu-
lischen Angebotes profitiert die Schule von einer engen Zusammen-
arbeit mit Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen in Reckling-
hausen. Die Zusammenarbeit mit den Regelschulen griindet sich
auch auf die intensive Mitarbeit der Albert-Schweitzer-Schule bei
der integrativen Férderung im Primarund Sek-1-Bereich. Dement-
sprechend beraten wir Eltern und Schiiler auch iiber die Méglich-
keiten integrativer Forderung und begleiten und unterstiitzen sie bei
Bedarfim Hinblick auf einen solchen Ubergang.

Generell spielt die Beratung von Eltern und Schiilerinnen und Schiilern
eine grofle Rolle, da Individuelle Frage- oder Problemstellungen oft
ebenso individueller Absprachen und Lésungswege bediirfen. Das
Beratungsangebot liber schulische Angebote und Perspektiven kénnen
Eltern auch gerne unverbindlich vorab in Anspruch nehmen, wenn ihr
Kind noch nicht zur Albert-Schweitzer-Schule geht.
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Raphael-Schule, Férderschule fiir Geistige

Entwicklung

Schulleitung: Herr Ulrich Grotendorst, Schulleiter
Frau Martina Werfling, Konrektorin

Adresse: Borsterweg 13, 45657 Recklinghausen
Telefon: 02361 93440

Telefax: 02361 934413

E-Mail: schulleitung@raphael-schule.de
Internet: www.raphael-schule.de

Aktuelle Schiilerzahl: 234
Verkehrsanbindung: Ndhe Hauptbahnhof
Haltestelle der Linie 214 vor der Schule

Raphael-Schule Recklinghausen - Individuelles Lernen in sozialer
Integration

» Jeder Mensch ist einzigartig

Seine Stdarken, Schwachen, Vorlieben, Abneigungen, Talente und
Interessen machen aus einem Menschen eine ganz individuelle Per-
sonlichkeit. Das gilt fiir Menschen mit Behinderung in gleicher Weise.
Sie verfiigen {iber eine Vielzahl von Fahigkeiten und Begabungen, die
durch gezielte Forderung gestarkt und ausgebaut werden kénnen. Die
Raphael-Schule hat es sich zum Ziel gesetzt, ihre Schiilerinnen und
Schiiler optimal auf die Teilnahme am Leben in unserer Gesellschaft
sowie auf das Leben nach der Schulzeit vorzubereiten. Wir mochten
ihnen das notwendige Riistzeug mit auf den Weg geben, damit sie die
Herausforderungen des ,,Abenteuers Leben” so selbstbewusst und
eigenstandig wie moglich meistern kdonnen.

» Schritt fiir Schritt gut vorbereitet
Primarstufe, Sekundarstufe | und Sekundarstufe Il — in der Raphael-
Schule werden die Schiilerinnen und Schiiler Schritt flir Schritt auf

ihre Teilnahme am gesellschaftlichen Leben sowie die Zeit nach ihrem
Schulabschluss vorbereitet. Vielfache Kooperationen mit anderen
Schulen sind Ausdruck unserer inklusiven Bemiihungen und der
unserer Partnerschulen.

Lerninhalte und Arbeitsweisen sind speziell auf die unterschied-
lichen Entwicklungsphasen zugeschnitten. So werden bei unseren
»Kleinsten” in der Primarstufe die Unterrichtsinhalte haufig in spiele-
rische Lernsituationen eingebunden, um die Motivation wachzuhalten.
In den darauffolgenden Stufen werden soziale und lebenspraktische
Verhaltensweisen stdrker geférdert. Durch konzentriertes und ge-
zieltes Arbeiten sowie durch praxisorientierte und handwerkliche
Tatigkeiten wird auch die Basis fir eine spdtere berufliche Tatigkeit
geschaffen.

» Ganztagsschule — aus gutem Grund

Die Erfahrung hat gezeigt: Wenn Schiilerinnen und Schiiler den
gesamten Tag mit ihren Pddagoginnen und Pddagogen verbringen,
ist ausreichend Zeit vorhanden, um auf die individuellen Bediirfnisse
der Kinder und Jugendlichen einzugehen. Die so wichtigen Wechsel
zwischen reguldrem Unterricht, Mahlzeiten, Freizeit, Einbindung
von Ergotherapie, Krankengymnastik, Sprach- und Wahrnehmungs-
forderung werden in der Raphael-Schule daher auf den gesamten Tag
verteilt. Unser individuell gestaltetes Schulgelande bietet dariiber
hinaus eine Vielzahl an Méglichkeiten, die Freude an der Bewegung
zu wecken und weiter auszubauen.

» Dierichtige Mischung macht’s

Die Klassenstdrke unserer 19 Klassen betragt zwischen neun und
13 Kindern und Jugendlichen, je nach Alter und notwendigem
Betreuungsaufwand. Bei standiger Doppelbesetzung durch die
Lehrer versuchen wir — unterstiitzt durch helfende Mitarbeiter — auf
die Anforderungen der einzelnen Schiilerpersonlichkeiten individuell
zu reagieren.
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4. Ubergang zwischen allgemeinbildenden Schulen und

beruflicher Werdegang

Den Schiilerinnen und Schiilern stehen am Ende der allgemein-
bildenden Schulzeit verschiedene Wege zur Gestaltung von weiteren
Bildungs- und Berufsbiografien offen. In Recklinghausen sind dies im
Wesentlichen drei typische Ubergangswege:

e von der allgemeinbildenden Schule in eine duale Ausbildung am
Berufskolleg oder vollzeitschulische Ausbildung

¢ vonderallgemeinbildendenden Schule in die beruflichen Gymnasien
zum Erwerb der Hochschulreife oder in Angebote der Berufsfach-
schulen und Berufskollegs zur Erlangung der Fachschulreife

e von der allgemeinbildenden Schule in den Arbeitsmarkt, teilweise
iiber ein Angebot des beruflichen Ubergangssystems

Die Moglichkeiten der Gestaltung von Berufs- und Erwerbsbiografien
sind gerade in den letzten Jahren am Ubergang zwischen allgemein-
bildender Schule und beruflicher Bildung stark ausdifferenziert wor-
den, insbesondere mit Blick auf die berufliche Bildung. Neben der
dualen Ausbildung gibt es in Recklinghausen an den Berufskollegs sehr
stark ausgebaute vollzeitschulische Ausbildungsgange sowie Modelle

Ausbildung bei der /./‘
Kreisverwaltung
Recklinghausen KREIS

RECKLINGHAUSEN

- qualifiziert, zukunftsorientiert und vielseitig

Du wiinschst Dir Sicherheit, Abwechslung und
die Arbeit in einem engagierten Team?

Die Kreisverwaltung Recklinghausen bietet
Dir beste Zukunftsaussichten. Egal, ob in den
Verwaltungsberufen oder im gewerblich-tech-
nischen Bereich: Spannende Aufgaben, eine
vielseitige Ausbildung und gute Ubernahme-
chancen sind Dir hier sicher. Zusitzlich legt die
Kreisverwaltung Recklinghausen Wert auf eine
betriebliche Gesundheitsforderung und flexible,
familienfreundliche Arbeitszeitmodelle.

Ubrigens — wir freuen uns besonders Uber
die Bewerbung von Frauen, Schwerbehinder-
ten und Menschen mit Migrationshintergrund.
Als moderne Kommunalverwaltung erfiillt die
Kreisverwaltung Recklinghausen ein breites Auf-
gabenfeld, vom StraRenverkehrsamt tber die
Fachdienste Umwelt und Gesundheit bis hin zur
Gewdhrung von Schiiler-BAfoG. Mehr als 2000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind bei der
Kreisverwaltung fiir die Belange der Einwohner
der zehn kreisangehorigen Stddte zustdndig. Mit mehr als 600.000 Einwohnern ist der Kreis
Recklinghausen der bevolkerungsreichste Landkreis in Deutschland. Unsere aktuellen Ausbil-
dungsangebote und alles Wissenswerte zum Thema Ausbildung findest Du im Internet unter:
www.kreis-re.de Stichwort: Ausbildung

Kreisverwaltung Recklinghausen Fachdienst 10 -
Personalservice, Organisation und Zentrale Aufgaben
Kurt-Schumacher-Allee 1, 45657 Recklinghausen,

Tel. 02361 534400, Fax 02361 534201
Ansprechpartnerin: Frau Ehlert, brigitte.ehlert@kreis-re.de

WEETRC T ARERTT

jobcenter & %

der Verzahnung von vollzeitschulischer und dualer Berufsausbildung.
Der erfolgreiche Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt ist eine
entscheidende Schliisselstelle fiir die gesellschaftliche Integration und
Teilhabe von Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Die Berufskollegs
in Recklinghausen bieten eine grofe Vielfalt an schulischen Bildungs-
gédngen zum erfolgreichen Ubergang von der Schule in den Beruf.

www.schueleronline.de — Die zentrale Internetanmeldung fiir
Schiilerinnen und Schiiler

Unter www.schueleronline.de kénnen sich alle Schiilerinnen und
Schiiler zentral iber das Internet anmelden: fiir einen vollzeitschu-
lischen Bildungsgang am Berufskolleg, fiir die gymnasiale Ober-
stufe an einem Berufskolleg, Gymnasium oder einer Gesamtschule
und fiir den Besuch eines Weiterbildungskollegs.

Zusatzlich liefert,,Schiiler Online” einen aktuellen Uberblick tiber das
Bildungsangebot der Schulen und Informationen und Entscheidungs-
hilfen fiir die Berufsorientierung. Bei Fragen zu ,,Schiiler Online”
stehen die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer zur Verfligung.
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4.1. Berufskollegs in Recklinghausen Die Recklinghauser Berufskollegs bieten eine

breite Palette von Moglichkeiten:

» Allgemeine Informationen zur Schulform

» Alexandrine-Hegemann-Berufskolleg

Das Bildungsangebot richtet sich an alle, die interessiert sind an der
beruflichen Arbeit mit Menschen und eine qualifizierte Ausbildung
im Schwerpunkt Gesundheit und Soziales suchen. Weitere Infor-
mationen unter www.ah-bk.de

Berufskollegs sind Schulen der Sekundarstufe Il. Sie verkniipfen praxis-
nah die berufliche und allgemeine Bildung miteinander. Das System
ist in sich sehr durchlédssig und ermdoglicht so nach Erreichung eines
Abschlusses auch die Erlangung der ndchsthéheren Qualifikation.

Die Bandbreite der Bildungsgange reicht vom Nachholen des Haupt-
schulabschlusses bis zur allgemeinen Hochschulreife. Die Fachpraxis
hat eine grof3e Bedeutung und die Unterrichtsfacher orientieren sich
inhaltlich am gewahlten beruflichen Schwerpunkt. Diese Schulform
empfiehlt sich insbesondere fiir Schiilerinnen und Schiiler, die am
Abschluss der Sekundarstufe | bereits wissen, wo ihre persdnlichen
Starken und Interessen angesiedelt sind und dass sie in diesem Bereich
spdter beruflich tatig sein mochten.

» Herwig-Blankertz-Berufskolleg

DasBildungsangebotrichtet sichanalle, die in Handwerk und Dienst-
leistung und besonders auch im Sozial- und Gesundheitswesen ihre
Zukunft sehen. Weitere Informationen unter www.hb-bk.de

» Kuniberg Berufskolleg
Es deckt mit seinem Bildungsgangangebot im Bereich Wirtschaft
und Verwaltung ein breites Spektrum der Aus- und Weiterbildung

» Welche Abschliisse sind moglich?

e Gesellenpriifung im Rahmen der Berufsausbildung im dualen
System

e Hauptschulabschluss

e Sekundarabschluss |

o Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife)

o Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) mit Qualifikations-
vermerk

¢ Fachhochschulreife (Fachabitur)

¢ Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

e Weiterbildung im tertidren Bereich (Technikerausbildung in
Abendform / Erzieherin / Erzieher)

» Welche Anschlussmoglichkeiten gibt es?

e Weiterqualifikation innerhalb des Berufskollegs, abhdngig vom

erreichten Abschluss
e Einstiegin einen Beruf
e Studium

ab. Weitere Informationen unter www.kuniberg-bk.de

» Max-Born-Berufskolleg

Es beherbergt die Schwerpunkte Technik und Gestaltung und bietet
in diesem Bereich alle Abschliisse der Sekundarstufe Il an. Weitere
Informationen unter www.max-born berufskolleg.de

» TOV NORD College -Berufskolleg Mitte

Vermittelt neben den Berufsschulabschliissen in gewerblich-
technischen und kaufméannischen Berufen staatlich anerkannte
Schulabschliisse (Hauptschulabschluss nach Klasse 9 und 10,
Fachoberschulreife und Fachhochschulreife). Weitere Informationen
unter www.berufskolleg-mitte.de

© Yuri Arcurs /Fotolia. com
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Alexandrine-Hegemann-Berufskolleg-Schule

des Bistums Miinster

Schulleitung: Herr Gregor Riiter (Schulleiter)
Herr Bernhard Disse-Laufer (stv. Schulleiter)

Adresse: Werkstattenstrale 16 — 18, 45659 Recklinghausen
Stadtteil: Hillerheide

Telefon: 02361 937260

Telefax: 02361 9372618

E-Mail: info@ah-bk.de

Internet: www.ah-bk.de

Aktuelle Schiilerzahl: 360
Verkehrsanbindung: Buslinie SB 20 ab Hauptbahnhof

A

» Wir sind ein Berufskolleg ...

e f{ir schulische und beruf-
liche Qualifikation im
Bereich Gesundheit und
Soziales

e in der Trdgerschaft des
Bistums Miinster

e mit mehr als 50-jdhriger
Tradition

e mit splirbar personlicher
Atmosphare (360 Lernende)

e mit guten und herausragenden Ergebnissen

e im Rahmen der schulischen Qualitdtsanalyse NRW

H

Wir bieten an ...

das Abitur im Bereich Sozial- und Gesundheitswesen (3-jahrig)
das Abitur fiir berufserfahrene Schiilerinnen und Schiiler mit
Fachabitur (,,FOS 13 1-jahrig)

die Ausbildung zur staatlich gepriiften Gymnastiklehrerin /zum
staatlich gepriiften Gymnastiklehrer plus Fachabitur (3-jdhrig)
die Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin / zum
staatlich anerkannten Erzieher

Wir verbinden mit Schule und Ausbildung ...

einen wertschatzenden Umgang zwischen Lernenden und Lehrenden
wissenschaftlich-fundiertes Arbeiten

kompetenzorientierten Unterricht

individuelle Férderung und Beratung

eine umfassende Werteorientierung

die Begegnung mit Religion und Glauben

das dkumenische Anliegen

musisch-kulturelle Bildung

kooperatives Lernen

die Ubernahme sozialer Verantwortung

die enge Zusammenarbeit mit der beruflichen Praxis

die Vermittlung von Medienkompetenz

die Begleitung der Ubergénge in Beruf und Studium

einen Lebensraum, der bestimmt ist von Kooperation, gegenseitigem
Vertrauen und Respekt vor Verschiedenheit (Inklusion)
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Herwig-Blankertz-Berufskolleg

Schulleitung: Herr Dr. Rainer Podleschny

Adresse: Campus Blumenthal 1, 45665 Recklinghausen
Stadtteil: Recklinghausen-Zentrum
Telefon: 02361 93949-0 oder
02361 93949-9713
Telefax: 02361 93949-9708
E-Mail: hbb@hb-bk.de
Internet: www.hb-bk.de

Aktuelle Schiilerzahl: 2.000
Verkehrsanbindung: wenige Gehminuten zum Hbf Recklinghausen,
Schiilerparkplatz

Herwig-Blankertz-Berufskolleg - die Schule mit dem guten Klima

Sie mochten berufspraktische Erfahrungen im Krankenhaus oder
Kindergarten sammeln und gleichzeitig einen hoheren Schulabschluss
erwerben? Sie streben eine schulische Berufsausbildung im Erzie-
hungs- und Gesundheitswesen an oder mochten sich zur staatlich
anerkannten Erziehererin oder Kosmetikerin ausbilden lassen? Sie
mochten das Abitur erwerben, um zu studieren? All das und vieles
mehr ist am Herwig-Blankertz-Berufskolleg moglich.

Neue Wege, neue Ziele. Der Unterricht ist anregend und kreativ. Der
lebendige Wechsel zwischen den Theorie-und Praxisphasen unserer
Bildungsgange ermdglicht berufliche Erfahrun-
gen und fordert berufsbezogene Kompetenzen.
Die Schule bietet attraktive Ausbildungen in
den Bereichen Friseur / Kosmetik, Garten-
bau / Floristik, Erndhrungs und Versorgungs-
management sowie im Fachbereich Gesundheit,
Erziehung und Soziales an.

Vielfalt ist unsere Starke. Die Entscheidung fiir
einen geeigneten Bildungsgang wird bestimmt
durch lhren bisherigen Schulabschluss, lhre
eigenen Interessen und das angestrebte Ziel.
Es gibt Bildungsgadnge, die zur allgemeinen
Hochschulreife oder zur Fachhochschulreife
fithren. In anderen kann die Fachoberschul-
reife oder der Hauptschulabschluss erworben
werden. Weiterhin werden Bildungsgédnge
angeboten, die neben dem schulischen Ab-
schluss zu beruflichen Kenntnissen oder
auch zu einem Berufsabschluss als Staatlich
gepriifte/-r Assistent/-in fiir Erndhrungs- und
Versorgungsmanagement, Sozialassistent/-in,
Kosmetiker/-in, Kinderpfleger/-in oder auch
Erzieher/-in fiihren.

Die Schule mit dem guten Klima. Eine gesunde und ansprechende
Lernumgebung ist uns besonders wichtig. Der Unterricht findetseit
April 2008 in einem modernen lichtdurchfluteten Schulgebdude statt,
das technisch auf dem neuesten Stand ist.

Wir sind ein Team. Statt Kurssystem mit wechselnden Mitschiilern
erleben die Schiilerinnen und Schiiler — auch im Beruflichen Gym-
nasium — alle Unterrichtsstunden gemeinsam. Das ist liberschaubar
und der Zusammenhalt hat hohe Prioritdt. Im Rahmen von regel-
mafigen Projekttagen, kreativen Klassenprojekten fordert die Schule
das soziale Miteinander und starkt das ,,Wir-Geftihl“ aller Schiiler.

Gesunde Schule. Bildungsgdnge des Bereichs Erndhrungs- und
Versorgungsmanagement bereiten tdglich ein gesundes Pausen-
frithstiick vor. Die Schule ist Mitglied im Landesprogramm Bildung
und Gesundheit. Als gute und gesunde Schule achtet sie darauf,
Unterricht und Erziehung, Lehren und Lernen sowie Schulkultur und
Schulklima gesundheitsférderlich zu gestalten.

Europdische Kooperationen. Unser padagogisches Anliegen ist es,
Schiilerinnen und Schiiler auf ein Leben und einen Arbeitsmarkt in
einem vereinten Europa vorzubereiten. Ein wesentlicher Leitgedanke
ist, dass die Schiiler schon wahrend ihrer Ausbildung Erfahrungen
in der Zusammenarbeit mit dem europdischen Ausland machen.
Europdische Bildungsprogramme ermdglichen es uns, Studien-
fahrten, Projekte und individuelle Praktika anzubieten.
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Kuniberg Berufskolleg

Schulleitung: Herr Dr. Walter Schulte, OStD

Adresse: Im Kuniberg 79, 45665 Recklinghausen
Stadtteil: Zentrum

Telefon: 02361 9483-0

Telefax: 02361 9483-9801

E-Mail: www.kuniberg-berufskolleg.de
Internet: Kuniberg-Berufskolleg@t-online.de

Aktuelle Schiilerzahl: 2.700
Verkehrsanbindung: Linien 230 und 323
Haltestelle Hinsbergstrafie

Linie 224

Haltestelle Miinsterlandstrafie

Das Kuniberg Berufskolleg:

Kompetenz fiir Wirtschaft, Internationalitdt, Nachhaltigkeit

Wirtschaft: Das Kuniberg Berufskolleg (KBK) deckt mit einem diffe-
renzierten Aus- und Weiterbildungsangebot den Bereich ,Wirtschaft
und Verwaltung” umfassend ab.

Das Spektrum der Berufsschule reicht von den Automobilkaufleuten
bis hin zu den Verwaltungsfachangestellten. In samtlichen kauf-
mannischen Ausbildungsberufen des Teilzeitbereichs bietet das KBK
einen praxisorientierten, qualifizierenden Unterricht zur Erlangung
beruflicher Handlungskompetenz. Seit dem Schuljahr 2013/ 14 gibt
es die Moglichkeit, parallel zum Berufsschulabschluss die Fachhoch-
schulreife zu erlangen.

In den vollzeitschulischen Bildungsgdngen, die auf ein Studium
vorbereiten oder als Sprungbrett ins Berufsleben dienen, kénnen
alle weiterfiihrenden Abschliisse allgemeine Hochschulreife, Fach-
hochschulreife, Fachoberschulreife — plus beruflicher Qualifikation
erworben werden. Das Wirtschaftsgymnasium zeichnet sich neben
dem dkonomischen Schwerpunkt durch seine fremdsprachliche
Ausrichtung inklusive Auslandspraktika aus.

Daraus ergibt sich die Internationalitdt: Als Europaschule des Landes
Nordrhein-Westfalen besitzt das KBK ein ausgeprdgtes Fremd-
sprachenprofil, welches die intensive Erweiterung der Sprachenkennt-
nisse und die Entwicklung interkultureller Kompetenzen férdert. Dazu
gehdren die aktive Beteiligung an Schul- und Fremdsprachenprojekten
im Rahmen des Comenius-Programms der EU. Auferdem werden die
Schiilerinnen und Schiiler beim Absolvieren von Auslandspraktika
unterstiitzt. Zudem darf das KBK als eines von nur drei Berufskollegs
im Regierungsbezirk Miinster seine besten Absolventen auf das
anspruchsvolle Exzellenzlabel ,CertiLingua”, das auch international
anerkannt ist, vorbereiten.

Die Akzente Wirtschaft und Internationalitdt werden durch den
Akzent Nachhaltigkeit erganzt: Das KBK ist eine offiziell zertifizierte
»Fairtrade-School”. Das Giitesiegel basiert auf der Arbeit des Welt-
ladens, der von Schiilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufe 12 des
Wirtschaftsgymnasiums gefiihrt wird. Der Laden, der im Eingangs-
bereich der Schule liegt, lasst Schiilerinnen und Schiiler und Lehrer ihre
globale Verantwortung erkennen und macht ihnen den 6kologischen
Gedanken ,,Bewahrung des Lebensraumes” bewusst.

Im Mérz 2013 ist das KBK mit dem EMAS-Zertifikat ausgezeichnet
worden. Damit sind die Anstrengungen der Schule zur kontinuierlichen
Verbesserung von Umweltleistungen gewliirdigt worden. Dazu gehoren
zum Beispiel auch jahrliche Klimawochen. Der Kreis Recklinghausen
als Trager des Kuniberg Berufskollegs hat im Jahr 2015 rund sieben
Millionen Euro in die Modernisierung des 1968 errichteten Schul-
gebdudes investiert. Im Zentrum standen dabei die Erneuerung der
Gebdudehiille — vor allem aus Griinden des Energiesparens — und
BrandschutzmaBnahmen. Positiver Nebeneffekt: Die neue Fassade
mitihrer hochwertigen Metallabdeckung sorgt fiir eine starke optische
Aufwertung des Komplexes.

Das schicke AuBere korrespondiert mit der vor wenigen Jahren
erfolgten Optimierung der technischen Infrastruktur im Gebdude. Mit
EU-Mitteln ist eine hochmoderne Ausstattung fiir die gesamte Schule
erreicht worden. Dazu gehoren die Neu-Ausstattung aller Datenver-
arbeitungsfachrdume, die Modernisierung der Server-Einheiten, PC
und Beamer in den Klassenrdumen, Laptop-Klassen in ausgewahlten
Bildungsgdngen und ein Selbstlernzentrum als eigenstdndiger Fach-
raum.
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Max-Born-Berufskolleg — Schule der Sekundarstufe

Schulleitung: Herr Dr. Lorenz Schultes-Bannert

Adresse: Campus Vest 3, 45665 Recklinghausen
Stadtteil: Mitte

Telefon: 02361 306750

Telefax: 02361 306759650

E-Mail: info@max-born-berufskolleg.de

Aktuelle Schiilerzahl: 3.055
Lehrerinnen und Lehrer: 141
Verkehrsanbindung: Buslinie 231, Haltestelle Gleiwitzer Strale

Das Max-Born-Berufskolleg ist eine Schule der Sekundarstufe Il und
spezialisiert auf die Bereiche Technik und Gestaltung. In den fachlichen
Schwerpunkten Bautechnik, Gestaltung, Elektrotechnik, Maschinenbau-
technik und Medizintechnik ist es moglich, qualifizierte berufliche und
schulische Bildungsabschliisse zu erreichen. In den vollzeitschulischen
Bildungsgadngen konnen alle weiterfiihrenden Abschliisse wie allge-
meine Hochschulreife, Fachhochschulreife, Fachoberschulreife — plus
beruflicher Qualifikation erworben werden. Das technische Gymnasium
bereitet gezielt auf ein Hochschulstudium vor. Das Max Born Berufskolleg
orientiert sich stets am Standard der aktuellen Technik, so wird z. B. der
3D- Druck auch bereichsiibergreifend eingesetzt. Schultragerist der Kreis
Recklinghausen. Im Jahre 2008 wurde auf dem Geldnde des ehemaligen
Bergwerks General Blumenthal Ill / IV ein innovativer Neubau bezogen.

» Besonderheiten:

e Die Schule ist seit dem Jahre 2009 zertifizierte Europaschule.

¢ Die Internationalitdt und die kulturelle Offenheit der Schule doku-
mentieren sich in vielen projektorientierten Kontakten. Schiiler-
austausche bestehen mit Schulen in Litauen, Lettland, Estland,
Malta, Sizilien, Spanien, Irland, Sizilien, Spanien, Irland, Schweden,
Norwegen, England, Italien und Frankreich und Siidafrika

¢ Gelegenheit zu Auslandspraktika

Moglichkeit der Belegung des bilingualen Unterrichts im Bereich der

Gestaltung

Erwerb von den Zertifikaten DELF (Dipléme d‘Etudes en langue fran-

caise, franzosiches Sprachzertiftikat) und CELI (certificazione della

lingua italiana, italienisches Sprachzertiftikat) moglich.

Teilnahme an nationalen und internationalen Wettbewerben wie z.B.

Spaceelevator — Projekt der US-Raumfahrtbehdrde NASA (3. Platz fiir

den selbst konstruierten Weltraumaufzug)

Projekt ,,Fuel Cell Box” (Entwicklung eines Modellschiffes mit Brenn-

stoffzellenantrieb)

Projekt Marsspinne (Entwicklung eines Marsrobotersim Rahmen eines

NASA / ESA-Projektes)

Entwicklung einer Fotovoltaikanlage in Kooperation mit dem Lyceé

Condorcet (ein Projekt des Deutsch-Franzdsischen Jugendwerks)

e Mehrfache Auszeichnung im Kontext der Kampagne ,,Schule der
Zukunft”

e Kooperationen mit vier technischen Hochschulen: FH Gelsenkirchen,
Hochschule Bochum, TFH Agricola Bochum, FH Miinster

e Betrieb von zwei Schiileragenturen (Ubungsfirmen) im Bereich
Gestaltung

® Projekt,,Schiiler helfen Schiilern”

e Sommercampus Mathematik

e Betrieb eines Selbstlernzentrums fiir die Schiilerschaft

e Forderkreis und Schulstiftung als helfende Hande

e Schiiler-Lehrer-Teams fir Streitschlichtung, Konfliktmanagement
und die padagogische Beratung

o Arbeitsgemeinschaften aus den Bereichen Kultur und Technik (z. B.
Theater, Musik, Projektwerkstatt Elektrotechnik, 3D-Druck Fiihrer-
schein)

e Ein multiprofessionelles Team unterstiitzt Judgendliche der Berufs-

fachschule beim Ubergang vom Berufskollegin Aus- und Weiterbildung

Mit seinen Schwerpunktbereichen Technik und Gestaltung bei gleich-
zeitiger internationaler Ausrichtung bereitet das Max-Born-Berufs-
kolleg seine Schiilerinnen und Schiiler auf ein erfolgreiches und
verantwortungsvolles Leben im gemeinsamen Europa vor.


mailto:info@max-born-berufskolleg.de

N
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

TUV NORD College GmbH — Berufskolleg Mitte

Schulleitung: Herr Klaus-Peter Riising

Adresse: Kolner StraBBe 18, 45661 Recklinghausen
Stadtteil: Siid

Telefon: 02361 6095-0

Telefax: 02361 6095-7115

E-Mail: bk-mitte-college@tuev-nord.de
Internet: www.berufskolleg-mitte.de

Aktuelle Schiilerzahl: 1.028
Verkehrsanbindung: SB20

» Organisation / Struktur

Das Berufskolleg Mitte in Recklinghausen (BKM) der TUV NORD College
GmbH ist eine private Ersatzschule.

Als staatlich anerkannte private Ersatzschule ist das Berufskolleg
Mitte der TUV NORD College GmbH in Recklinghausen zur formalen
und inhaltlichen Gleichwertigkeit mit 6ffentlichen Schulen verpflichtet.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler zahlen kein Schulgeld und keine
Priifungsgebiihren.

Unsere Schule ist nach DIN EN ISO 9001:2008 zertifiziert. Die Einhaltung
definierter Qualitatsstandards wird durch die CERTQUA regelmaBig
iberpriift.

Die Mehrzahlunserer Schiiler gehort zu den Auszubildenden des RAG
Konzerns (RAG Deutsche Steinkohle) in den Berufen: Mechatroniker,
Elektroniker fiir Betriebstechnik, Industriemechaniker, Chemikant.
Dariiber hinaus beschulen wir Auszubildende zum Maschinen- und
Anlagenfiihrerin sowie in vielen kaufmannischen Berufen. Die Schule
machtauflerdem Angebote zum Erwerb staatlich anerkannter Schulab-
schliisse (Hauptschulabschluss nach Klasse 9 und 10, Fachoberschul-
reife und Fachhochschulreife mit sofortiger Studienberechtigung).

Unsere Schule ist dem Prinzip des Forderns, Férderns, Beratens und
Begleitens bei der Entwicklung unserer Schiilerinnen und Schiiler
verpflichtet:

¢ Deshalb findet eine sehrintensive Betreuung der Schiilerinnen und
Schiiler — besonders im Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung —
mit dem Ziel statt, die Jugendlichen in ein Ausbildungsverhaltnis zu
vermitteln. Hierzu besteht eine Kooperation mit der Arbeitsagentur
Recklinghausen, der Handwerkskammer Miinster sowie den Haupt-
und Realschulen im Kreis Recklinghausen.

e Zu unserer Schule gehort ein individuelles Beratungsangebot
durch den Beratungslehrer. Dazu zdhlen Beratungen zur Schul-
laufbahn, Hilfen bei Lern-, Leistungs- und sonstigen Schwierigkeiten,
Vermittlung zu externen Hilfs- und Beratungsstellen.

e Wir praktizieren einen standigen Erfahrungsaustausch mit Partnern
aus Industrie, Wirtschaft, Verwaltung, Wissenschaft und Lehre,
Arbeitsverwaltung sowie anderen Mafinahme- und Bildungstragern.

e Wir filhren regelmdRig Projektwochen zur Drogen- und Gewalt-
pravention durch.

;e
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Mach, was wirklich zahlt: £
zivile Karriere in der Verwaltung
a .

Personalmanagement, Rechtsberatung, Kasernen
organisieren und sich um einen reibungslosen
Ablauf kimmern: Mit lhrer Arbeit in der Bundes-
wehrverwaltung unterstiitzen Sie unsere Streitkréfte
und tibernehmen auch ohne Uniform Verantwortung
fur Freiheit und Sicherheit.

Dafiir unterstiitzen wir Sie mit kontinuierlichen
Aus- und Weiterbildungen sowie ausgezeichneten
Entwicklungsmdglichkeiten in einem modernen
Team.

0800 9800880

(bundesweit kostenfrei)

Gleich informieren
und beraten lassen:

Karriereberatung Recklinghausen
Herner StraBe 1

bundeswehrkarriere.de

A

Bundeswehr

Wir bilden aus!
Konstruktionsmechaniker

Wir stellen uns seit Jahren jeder Herausforderung und
mochten uns durch die Erweiterung des bestehenden Teams,
neuen Perspektiven und Marktpotentialen widmen.

Das Unternehmen

Die Michele Anlagenbau GmbH ist seit 36 Jahren mit Sitz in Recklinghausen
tatig. Als Familienbetrieb kann die Firma seit Beginn der Geschdfte ein gesundes
Wachstum vorweisen. Zum heutigen Tage werden ca. 25 Mitarbeiter in den Funk-
tionen Schlosser oder Schweiler beschaftigt. Im Gewerbegebiet ,Am Stadion”
werden fir unterschiedlichste Branchen wie z.B. Petrochemie, Energieerzeugung
oder Chemieindustrie die unterschiedlichsten Apparate hergestellt.

Die Perspektive nach der Ausbildung

Wir streben es an, in jedem Azubi-Jahrgang zwei Auszubildende einzustellen.
Wenn es die wirtschaftliche Lage des Unternehmens zuldsst, dann wird bei
Eignung aus jedem Azubi-Jahrgang mindestens ein Azubi Gbernommen. Sollte
eine unbefristete Ubernahme nicht méglich sein, so versuchen wir dennoch dem
Azubi mindestens eine befristete Ubernahme anzubieten.

Ansprechpartner fiir die Bewerbung

Reichen Sie Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen als Email, oder klassisch
per Post, an folgenden Kontakt ein: Udo Schammler, Geschaftsfiihrung

Tel: 02361/ 57744 - Email: Bewerbung@anlagenbau-michele.de
www.anlagenbau-michele.de E

._
i

Der
Konstruktionsmechaniker

Was stellen Sie sich unter
diesem Ausbildungsberuf vor?

In unserem Hause stellen Sie grofRe Dinge her:
Anlagen und Teile fur Anlagen die in unter-
schiedlichen Industrien Anwendung finden.

Das Zuschneiden von Langmaterial mit z.B.
halb-/ oder vollautomatischen Sagen, das
Zuschneiden von Blechen oder Blechteilen
mit entsprechenden Maschinen, das
Zusammensetzen (Bauen) der Anlagen oder
Apparate mit Hilfe von Kranen oder Staplern
oder Vorrichtungen.

Ggfs. stellt sich heraus, dass Sie Talent zum
SchweiRen der von Ihnen gebauten Teile
vorweisen?! Dann wiirden Sie unter
Umstanden auch in diesem Bereich aktiv
werden kdnnen.

Den wahrscheinlich groRten Reiz an der Ausbil-
dung, macht das Herstellen und das Bauen aus.

35
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Volkshochschule Recklinghausen

Schulleitung: Herr Jiirgen Pohl

Adresse: Herzogswall 17, 45657 Recklinghausen
Stadtteil: Mitte

Telefon: 02361 50-2000

Telefax: 02361 50-9-2000

E-Mail: vhs@recklinghausen.de

Internet: www.vhs-recklinghausen.de

Aktuelle Teilnehmerzahl im zweiten Bildungsweg: 60
Verkehrsanbindung: wenige Gehminuten vom Hauptbahnhof

» Organisation / Struktur

Die Volkshochschule ist die kommunale Einrichtung fiir die Weiter-
bildungvon Erwachsenen. Hier besteht die Méglichkeit, nach Erfiillung
der Berufsschulpflicht, den Hauptschulabschluss (Kl. 9) und den
Mittleren Schulabschluss in Abendform nachzuholen. Durch gezielte,
individuelle Férderung in Deutsch und Mathematik sowie Lern- und
Sozialberatung gelingt es den Teilnehmenden, die einen (héheren)
Bildungsabschluss bendtigen, die Schulabschlusspriifungen zu
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Des Weiteren erhalten Jugendliche und deren Eltern wertvolle Hinweise in
den Beratungsangeboten zahlreicher Recklinghduser Beratungsstellen,
die im Folgenden in einer tabellarischen Ubersicht aufgelistet sind.

Internetadressen rund um Ausbilung, Beruf,
Studium

bestehen. Die Kurse werden nach den Vorgaben der kompetenzorien-
tierten Kernlehrplane der Hauptschulen durchgefiihrt und beziehen
die Lebenswelt der Teilnehmenden mit ein.

4.2. Ausbildungsmoglichkeiten in Recklinghausen

Die Vielfalt der Ausbildungsmoglichkeiten im Kreis Recklinghausen
umfasst iber 3.000 Ausbildungspldtze in den Bereichen Industrie und
Handel, Handwerk, Landwirtschaft, Offentlicher Dienst und Freien
Berufen.

Rund 200 Ausbildungsberufe konnen in der Stadt Recklinghausen und
den Nachbarstadten nach der Schule erlernt werden. Dabei nimmt die
Palette der schulischen und beruflichen Ausbildungsgénge kontinuier-
lich zu. Immer neue Berufsabschliisse, Duale Studiengédnge und Ausbil-
dungsangebote machen es auch interessierten und verantwortungsbe-
wussten Elternimmer schwieriger, ihr Kind in der Berufswahl zu beraten.

Eine Auswahl aus dem umfassenden Angebot zu treffen und die
personlichen Moglichkeiten herauszufinden, bedarfeiner frithzeitigen,
umfassenden Berufsorientierung mit anschlieender professioneller
Beratung. Berufsorientierung hat sich in Recklinghausenin den letzten
Jahren zu einer Gemeinschaftsaufgabe verschiedener Bildungspartner
entwickelt. Neben den Schulen unterstiitzen im Wesentlichen die
Agentur fiir Arbeit, die Industrie- und Handelskammer Nord-Westfalen,
die Handwerkskammer Miinster sowie die Kreishandwerkerschaft
Recklinghausen Schiilerinnen und Schiiler bei der Suche nach einer
geeigneten Ausbildungsstelle.

» www.planet-beruf.de
(ftir Jugendliche mit Hauptschulabschluss oder Mittlerer Reife)

» www.abi.de
(fur Absolventen der Sekundarstufe I1)

» www.BERUFENET.arbeitsagentur.de
(Informationen zu tiber 3.100 Berufen)

» www.BERUFE.TV/BA
(iber 140 Filme zu Ausbildungs-und Studienberufen)

» http://jobboerse.arbeitsagentur.de
(Portal mit groBem Lehrstellenangebot)

» http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs
(Suche nach Schulen)

» www.hochschulkompass.de
» www.studifinder.de

» www.studienwahl.de

» www.berufswahl.de

» www.lehrstellen-finden.de
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http://www.vhs-recklinghausen.de
http://www.planet-beruf.de
http://www.abi.de
http://www.BERUFENET.arbeitsagentur.de
http://www.BERUFE.TV/BA
http://jobboerse.arbeitsagentur.de
http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs
http://www.hochschulkompass.de
http://www.studifinder.de
http://www.studienwahl.de
http://www.berufswahl.de
http://www.lehrstellen-finden.de
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Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Thomas Fritzsche beantwortet dir alle Fragen zum Beruf, zur Ausbildung
und zur Bewerbung bei unserer Volksbank. Informiere dich jetzt tiber deine
Méglichkeiten bei einem Arbeitgeber, der dir mehr bietet als einen Job:

einen individuellen Berufseinstieg. Volksbank
vb-marl-recklinghausen.de/ausbildungseinstieg Marl-Recklin g hausen eG == ==

Thomas Fritzsche berat Jugendliche, die sich fiir eine Ausbildung bei der Volksbank
Marl-Recklinghausen eG interessieren - direkt, unkompliziert und auf Augenhéhe.

Warum haben Sie sich entschieden, eine Beratung fiir poten- Welche persénlichen Interessen und Eigenschaften sollte man
zielle Bewerber anzubieten? als junger Mensch fiir den Beruf mitbringen?

Thomas: Viele Schiiler entscheiden sich nach der Schule fir ein  Thomas: Zundchst sollte man Interesse daran haben jeden Tag
mit anderen Leuten in Kontakt zu treten. Aufgeschlossenheit

Studium, da sie sich noch unsicher sind, in welchem Beruf sie . . . )
und ein freundlicher Umgang mit anderen Menschen gehort

i | i dchten. Hi dch i h . 1
einmal arbeiten mochten. Hier machten wir ansetzen und durc deshalb zum ,taglich Brot” unseres Jobs. AuBerdem sollte man

ein offenes Gespréach den Jugendlichen zeigen, was die Ausbil- verantwortungsbewusst und teamféhig sein. Da wir jeden Tag
dung bei der Volksbank Marl-Recklinghausen eG alles zu bieten  yor neuen Aufgaben stehen, sei es im Service, der Beratung
hat. Die jungen Interessenten erfahren, was sie bei uns erwar-  oder in den internen Abteilungen, gehért es auch dazu, flexibel
tet, wenn sie sich fur eine Bewerbung entscheiden und spater  zu sein um sich auf neue Situationen einstellen zu kénnen.

als Auszubildende bei uns anfangen.

Wieso haben Sie sich damals fiir eine Ausbildung bei der Volks-
bank Marl-Recklinghausen eG entschieden?

Thomas: Ich habe im Rahmen eines Schilerbetriebspraktikums
hausen eG aus? den Beruf des Bankkaufmanns bei der Volksbank Marl-Reck-
Thomas: Unsere Ausbildung ist sehr abwechslungsreich — |inghausen eG kennengelernt. Schon im Praktikum wurde ich
viel abwechslungsreicher als viele Menschen es sich vermut-  yon den Kollegen wie ein Teil des Teams behandelt und bekam
lich vorstellen. Unsere Azubis arbeiten und lernen wéhrend alles ganz genau erklart. Der Eindruck des , Wir-Gefuhls” blieb
der Ausbildung sowohl in einigen Filialen im Service und der bei mir einfach hédngen. Das macht uns ja auch heute u. a. als
Beratung, als auch in zahlreichen internen Abteilungen. Es wird ~ Genossenschaftsbank aus.

ihnen kontinuierlich eine neue Herausforderung geboten. Hin-

Was macht die Ausbildung bei der Volksbank Marl-Reckling-

Wie kénnen die Jugendlichen sich bei Ihnen melden?
Thomas: Am einfachsten ist der Weg per E-Mail. Diese kann ent-

weder direkte Fragen enthalten oder den Wunsch, dass wir uns
Seminare zur Prifungsvorbereitung. Alle Azubis aus den unter-  oinmal zusammensetzen bzw. telefonieren. Dann kénnen wir
schiedlichen Banken kénnen sich gegenseitig unterstitzen und  alle offenen Fragen besprechen.

die Ausbildung in einem Team absolvieren. E-Mail: thomas.fritzsche@vb-marl-recklinghausen.de

zu kommt unsere Ausbildungskooperation mit vier weiteren
Volksbanken. Gemeinsam machen wir interne Schulungen und



mailto:thomas.fritzsche@vb-marl-recklinghausen.de
http://www.vb-marl-recklinghausen.de/ausbildungseinstieg
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amt-Gesundheitsakademie im Vest

Die amt-Gesundheitsakademie im Vest in Reckling-
hausen ist seit 1986 die Spezialistin fiir Gesund-
heitsberufe. Mit sieben staatlich anerkannten
Ausbildungen in Gesundheitsberufen und iiber 150
Kooperationspartnern fiir die praktische Ausbildung
im Einzugsgebiet vom Niederrhein bis ins Sauerland
ist die amt die Adresse fiir berufliche Qualifizierung.

- Interview -

Frau Dr. Margret Strom-
berg, Sie als Griinderin
und Leiterin der amt-
Gesundheitsakademie
kénnen sicher die
Frage beantworten,
warum Schulabgdn-
gern eine Ausbildung
im Gesundheitsbereich
zu empfehlen ist.

Dr. Margret Stromberg:
Ja, natiirlich.

Der Wachstumsmarkt
des 21. Jahrhunderts ist
der Gesundheitsmarkt.
Physiotherapie, Ergo-
therapie, Logopadie
—das sind die Berufs-
felder der Zukunft!
Ebenso werden derzeit
vermehrt Podologen
und Masseure gesucht. Auch die Ausbildung in der Gesund-
heits- und Krankenpflegeassistenz (1-jdhrig) ist zukunftsweisend.
Seit 1986 haben bereits iiber gooo amt-Schiler ihren sicheren
Arbeitsplatz direkt im Anschluss an die Ausbildung gefunden.
Gerade Therapeuten miissen sich den Chancen und Herausforde-
rungen angesichts des demografischen Wandels unserer Gesell-
schaft stellen. Die Bedeutung des Gesundheitsdienstes nimmt zu.

Welchen Schulabschluss brauchen denn kiinftige Gesundheits-
dienstleister?

Dr. Margret Stromberg:

In der Regel geniigt der sogenannte mittlere Bildungsabschluss,
also z. B. fiir Physio- und Ergotherapie, Logopddie und Podologie.
Aber auch Hauptschiiler haben eine Chance. Die Masseur- /
med. Bademeister-Ausbildung (2 Jahre) und die Gesundheits-
und Krankenpflegeassistenz (1-jahrig) sind der optimale Einstieg
ins Gesundheitswesen und bieten dazu noch die Méglichkeit der
spateren Weiterentwicklung: Physiotherapie bzw. Gesundheits-
und Krankenpflege in verkiirzter Form.

amt — das Original

2

t-Gesundheitsakademie i

Der Spezialistrvfi’jr Gesundheitsberufe
... seit 1985 das Original im Vest

t

im Vest!

Unsere staatlich anerkannten

Fachschulen
Physiotherapie - Ergotherapie - Logopadie
kombinierbar mit dualem Bachelorstudium bei der HFH,

unserem Hochschulpartner

Podologie - Masseur/med. Bademeister
Gesundheits- und Krankenpflegeassistenten
fur Bildungsgutscheine zertifizierte Malinahme
Wir bilden auch
Desinfektoren, Betreuungsassistenten n. §87 b,
Pflegeassistenten n. §132 aus!

amt-Gesundheitsakademie im Vest
Inh. Dr. Stromberg e. K. info@amt-schulen.de
Herner Str. 57¢ www.amt-schulen.de
45657 Recklinghausen facebook.com/amt.
Tel. 02361-13 52 2 gesundheitsakademie

Und wie sieht es mit Weiterbildungen in diesen
Berufsbereichen aus?

Dr. Margret Stromberg:

Lebenslanges Lernen in Fort- und Weiterbildung ist Teil
des Berufsethos von Therapeuten. Daher ist die standige
Weiterentwicklung der Angebote und Ausbildungs-
profile ein wesentliches Element unseres bewdhrten
Ausbildungskonzeptes. Es geht uns darum, erganzende
Qualifizierungselemente zur Sicherung der beruflichen
Zukunft unserer Absolventen zu integrieren. So gehort
beispielsweise das Basisseminar in tiergestiitzter
Therapie mit zur Ausbildung der Ergotherapeuten und
Logopédden. Die dreijahrigen Ausbildungen Physio-
therapie, Ergotherapie und Logopdadie kénnen in der
amt-Gesundheitsakademie im Vest auch mit einem
dualen Bachelor-Studium verbunden werden.



mailto:info@amt-schulen.de
http://www.amt-schulen.de
http://www.facebook.com/amt.gesundheitsakademie
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4.3. ,,Freut mich, Sie kennenzulernen!” — Das Vorstellungsgesprach

» Perfekt gestylt

Gliickwunsch, du hast die Einladung zu einem Vorstellungs-
gesprdch in der Tasche! Damit hast du eine wichtige Hiirde bereits
genommen. Aber was denn nun anziehen...?

» So dann doch besser nicht...

Haare
Zottelmdhne oder fettige Haare, das geht gar nicht! Die Frisur muss
nicht spiefiig sein, aber gepflegt sollte sie schon aussehen.

Gesicht

Bei den Madels wirkt zu viel Farbe im Gesicht aufdringlich und
unprofessionell. Und fiir die Jungs gilt: Ordentlich rasiert und ohne
Dreckspuren im Gesicht solltest du erscheinen, auch wenn du gerade
noch an deinem Moped rumgeschraubt hast.

Klamotten
Das ausgeflippte Outfit solltest du fiir diesen Termin
im Schrank lassen. Muss ja nicht gleich ein Roll-
kragenpulli sein, aber Mickymaus und Lauf-
masche machen beim Vorstellungsgesprach
keinen guten Eindruck. Auch abschreckende
Totenkopf-T-Shirts und heraushdangende
Unterwdsche bestdrken dein Gegeniiber nur
darin, dich nicht einzustellen.

Schuhe

Keine knallbunten Treter, farbige Striimpfe
oder ausgelatschte Turnschuhe! Aufer-
dem sollten die Schuhe geputzt sein

und du musst dich sicher in ihnen
bewegen kdnnen.

» Das passt!

Haare

Fur die Mddels gilt: Bei einer
ordentlichen Frisur sehen
offene Haare schon aus. Auch
eine Hochsteckfrisur passt
meistens gut. Und die Jungs
sollten folgenden Ratschlag
beherzigen: Ordentlich gekdmmt
und frisch gewaschen soll’s sein!

Gesicht

Beiden Mddels ist weniger mehr! Ent-

scheide dich fiir ein dezentes Make-
up. Frischrasiert und geduscht macht

© Jeanette Dietl/Fotolia

bei denJungs einen guten Eindruck. Ein dezentes Deo ist erlaubt, aber
Vorsicht, nicht dass du eine penetrante Duftwolke um dich hast.

Klamotten

Du solltest dir tiberlegen, welches Outfit zum Berufsbild passt,fiir das
dudich bewirbst. Hemd oder Bluse (gebiigelt!) sind meistens eine gute
Wahl. Blazer und Hose miissen farblich zusammenpassen.

Schuhe
Die Schuhe gehoren genauso zum Styling wie der Rest. Sie miissen
nicht immer schwarz sein, sollten aber zum restlichen Outfit passen.

© Steffne /photocase

» Allgemein gilt:

Du musst dich nicht ,verkleiden* und deine Persénlich-
keit verstecken. Wenn du dich in deiner Kleidung nicht
wohl fiihlst, wird dir dein Gegeniiber das auch anmerken.

I|I' G " Beachte einfach diese kleinen Regeln und bleib ansonsten
deinem Kleidungsstil treu, dann klappt‘s auch mit der
Lehrstelle!
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Ein Blick ins Vorstellungsgesprach

Thomas Muster erscheint zehn Minuten zu spadt zum
Vorstellungsgesprach. AuBBer Atem schiittelt er der
Personalchefin die verschwitzte Hand.

»Hallo Herr Muster, Sie haben wohl nicht gleich
zu uns gefunden?”

,»Wissen Sie, ich hab den Bus verpasst, Frau...”
»Mayer.”

Thomas Muster und die Personalchefin setzen
sich.

»MoOchten Sie vielleicht etwas trinken, Herr
Muster?”
»Ja, ich hdtte gerne ein Glas Wasser.”

e —
»Dann erzdhlen Sie mir doch ein bisschen von
sich, Herr Muster.”
= »Also ich bin sehr kommunikativ und teamfdhig,
:g komme gut mit Menschen klar und wiirde hier
E gerne eine Ausbildung machen.”
i »Woher wissen Sie denn, dass Sie teamfihig
S sind?”
g »Jaalso, ich komme halt gut mit Menschen klar.”

¢ Bei diesem Vorstellungsgesprach ist schon so einiges schief ge- ,,Haben Sie sich denn iiber unsere Firma informiert?”
laufen. Sehrwichtigist vorallen Dingen, dass du piinktlichzumaus- ,,Ich hab halt mal im Internet ein bisschen geschaut, Sie stellen ja so
gemachten Termin erscheinst. Fahr die Strecke am bestenim Vorfeld Industriegiiter her.”

schon einmal ab, damit du weif3t, wie lange du brauchst. Falls doch
mal etwas dazwischenkommt, das du nicht mit einplanen konntest, e Information ist das Aund O im Vorstellungsgesprach. Wenn du dich

ruf vorher bei deinem Gesprdchspartner an. vorab Uber die Inhalte der Ausbildung und die Firma erkundigst,
e Ebenfalls ein groBBer Schnitzer ist es, sein Gegeniiber mit falschem kann eigentlich nicht mehrviel schief gehen. Falls du keine konkreten
Namen anzusprechen oder den Namen gar nicht mehr zu wissen. Informationen gefunden und daher nur eine vage Vorstellung hast,
e In beinahe jedem Bewerbungsgesprdach wirst du nach deiner kannst du das auch im Bewerbungsgesprach ansprechen. Denn das

Personlichkeit und deinen Stdrken und Schwachen gefragt. Dariiber zeigt, dass du dir Gedanken gemacht hast.

solltest du dir im Vorfeld genligend Gedanken machen, damit du

deine Eigenschaften auch mit Beispielen illustrieren kannst. »50 Herr Muster, haben Sie denn noch irgendwelche Fragen an
¢ Fast jede Schwache kann als Stdarke ausgelegt werden. Wenn  mich?”

du dich zum Beispiel fiir ungeduldig haltst, kannst du sagen: ,Nein, eigentlich nicht.”

»Manchmal bin ich ein bisschen ungeduldig, weil ich meine Auf-

gaben gleich anpacken mdchte.” Versuche herauszufinden, welche  ,,Wollen Sie wirklich gar nichts wissen?”

Stdarken sich hinter deinen Schwiachen verstecken kénnten! ,Naja, wieviele Urlaubstage habeich dennwdahrend der Ausbildung?”

»Was stellen Sie sich unter der Ausbildung denn vor, Herr Muster?” e Mit den Fragen am Schluss eines Bewerbungsgesprachs ist es so
,»Also viel telefonieren halt und so. Aber sonst, keine Ahnung.” eine Sache. Auf der einen Seite solltest du dir unbedingt schon vor
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€ 4 2%

dem Vorstellungsgesprdch Fragen {iberlegen und diese stellen, denn Die V°'5te"”“g5§espréich-che Kii
das zeugtvon Engagement und Interesse. Aber die falschen Fragen, Ciliste:
wie zum Beispiel nach den Urlaubstagen und den Sozialleistungen, » Auf diese Fragen solltest du djch vorbereit
kommen auch gar nicht gut an. Dagegen wird zum Beispiel Interesse * Wie bist dy auf unsere Fi Ao
fur den zukiinftigen Arbeitsbereich gern gesehen. * Wieso méchtest dy g:rag;ng auf"zﬂksam geworden?
; . lese Ausbi
) ) * Was sind deine Starken beziehungs (17 machen?
» Keine Panik! Schwéchen? 8sweise dejne
® Was hast dy was
; andere Bewerher Vi
Generell ist ein Vorstellungsgesprach kein Verhor und auch keine : \\llvvg:l‘jmfl'”d deine Noten im Fach Yx sslsli;flztgltc?ht T
Priifungssituation. Es i |, dass du vorh 6s bist. m hast du deine ers cnt:
rifungssituation. Es ist ganz normal, dass du vorher nervés bis o Was méchtest dy te AUSb”dU”gabgebrochenv

Aber wenn du dich vorab gut informiert hast und offen und freundlich
auf dein Gegeniiber eingehst, wirst du beim Bewerbungsgesprach * Bist dy mObil?/Wizon-qers gerne?
sicher einen guten Eindruck machen. kommen? wrdest du zu deinem Arbeitsplatz

© photl.com

4.4, Beratungsstellen

Name Institution Adresse Kontakt Bei Fragen zu ...
Agentur fiir Arbeit Postanschrift Service-Nummer 0800 4 5555 00 e Neutrale, kostenfreie und individuelle
Recklinghausen 45630 Recklinghausen Dieser Anruf ist fiir Sie kostenfrei. Beratung
Besucheradresse e Hilfe bei der Berufswahl, Bewerbung und
Gorresstrafie 15 Ausbildungsstellenvermittlung
45657 Recklinghausen
AusbildungsPaten im Kemnastrafie 7 Geschdftsstelle des Vereins individuelle Unterstiitzung durch ehren-
Kreis Recklinghausen e. V. 45657 Recklinghausen Telefon: 02361 3060576 amtliche Paten:
info@ausbildungspaten.de e Berufsfindung
www.aushildungspaten.de e Bewerbung
e Stellensuche
e Ausbildung
AusbildungsPaten im AlarmPaten-Hotline fiir Azubis e Hilfe fiir Auszubildende bei akuten
Kreis Recklinghausen e. V. 02361 3060582 oder Ausbildungsproblemen

alarmpaten@ausbildungspaten.de e Der diensthabende AlarmPate meldet sich
innerhalb von 24 Stunden.

Bildungszentrum Kurfiirstenwall 10 Karsten Euting e Schulprojekte:
des Handels e. V. 45657 Recklinghausen Telefon: 02361 9430225 Berufsorientierung ab Klasse 8
k.euting@bzdh.de Forderunterricht fuir Schiilerinnen und
Schiiler (Bildungs- und Teilhabepaket)

Bildungszentrum Dortmunder Strafie 18 Norbert Horrion e Berufsvorbereitende Lehrgédnge,
des Handels e. V. 45657 Recklinghausen Telefon: 02361 4806512 Erwerb des Hauptschulabschlusses
n.horrion@bzdh.de

Bildungszentrum Wickingplatz2 -4 Sibylle Jager-Roch e AufBlerbetriebliche Ausbildung
des Handels e. V. 45657 Recklinghausen Telefon: 02361 4806314 fuir benachteiligte Jugendliche
s.jaeger-roch@bzdh.de
BIZ Besucheradresse Offnungszeiten Informationen zu:
Agentur fiir Arbeit Gorresstrafe 15 Mo., Di., Mi. 08.00-16.00 Uhr ¢ Ausbildung und Studium
Recklinghausen 45657 Recklinghausen Do. 08.00 - 18.00 Uhr e Berufsbildern und Anforderungen
Fr. 08.00 - 13.00 Uhr e Weiterbildung und Umschulung
Erziehungsberatung Vest Paulusstrafie 47 Dipl.-Psych. Norbert Dickhdver o Kostenfreie Beratung von Eltern und Kindern
- Kreis Recklinghausen 45657 Recklinghausen Telefon: 02361 9261 8310 e Psychologische Diagnostik
eb-vest@kreis-re.de e Therapie und Trainings z. B. des

Sozial- und Arbeitsverhaltens
e in Deutsch, Tiirkisch oder Polnisch
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Adresse

EchelmeyerstraBe 1 -2
48163 Miinster

Name Institution

Handwerkskammer
Miinster

Kontakt

Mustafa Schat

Telefon: 0251 705-1175
mustafa.schat@hwk-muenster.de
Judith Meiimer

Telefon: 0251 705-1194
judith.meissmer@hwk-muenster.de

Bei Fragen zu ...

Beratung zu Berufen im Handwerk
Vermittlung von Ausbildungs- und
Praktikumsstellen im Handwerk

e Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache
e Erstellen von Bewerbungsunterlagen

Industrie- und
Handelskammer
Nord Westfalen

Rathausplatz 7
45894 Gelsenkirchen

Frau Mara Ammertmann

Telefon: 0209 388-205

Telefax: 0209 388-499
ammertmann@ihk-nordwestfalen.de

Unterstiitzung bei der Suche nach
Ausbildungsplatzen

e Bewerbungstipps

Vorstellen von IHK-Ausbildungsberufen
IHK-Lehrstellenbdrse

Martinistrafe 11
45657 Recklinghausen

Jugend in Arbeit e. V.

Kerstin Kampmann

Telefon: 02361 49043232
kampmann@jugend-in-arbeit.de
Arndt Lehmann

Telefon: 02361 49043214
lehmann@jugend-in-arbeit.de

Verschiedene Angebote im gesamten Vest
fur Jugendliche bis 25 Jahre an der
Schwelle des Ubergangs von der Schule
in die Ausbildung. Schwerpunkte sind
Beratung — Qualifizierung — Vermittlung.
Interessierte kénnen sich gerne person-
lich oder per E-Mail melden. Im Gesprach
finden wir gemeinsam heraus, welches
Angebot das Passende ist.

Stadthaus C Raum 309
Rathausplatz 3 -4
45657 Recklinghausen

Kinder- und
Jugendparlament
Recklinghausen

Katharina Welslau
(Koordinatorin des KijuPa)
Telefon: 02361 502250
Mobil: 01590 3454512
kijupa@recklinghausen.de

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen,
die ihre Lebenswelt in Recklinghausen
schoner und interessanter gestalten, sowie
politische Bildung durch Projektarbeit

Dortmunder Strafie 18
45665 Recklinghausen

Kreishandwerkerschaft
Recklinghausen

Ralf Ullrich
Telefon: 02361 4803-17
ralf.ullrich@khre.de

Beratung und Information zur Berufs-
ausbildung im Handwerk

Kreisverwaltung Kurt-Schumacher- Allee 1
Recklinghausen 45657 Recklinghausen
Amt fiir

Ausbildungsforderung

Herr Hoops
Telefon: 02361 533640
bafoeg@kreis-re.de

Schiiler-BafoG allgemeine Auskiinfte

RE/inite. V. Am Steintor 3

45657 Recklinghausen

Frau Silke Konig
Telefon: 02361 3021-155
Silke.koenig@reinit.de

Lernférderung
Berufsorientierung
Auslandserfahrungen
Ausbildungsbegleitung
Teilzeitberufsausbildung

Regionale PaulusstraBe 47
Schulberatungsstelle des 45657 Recklinghausen
Kreises Recklinghausen

Christa Riihl
Telefon: 02361 92678320
christa.ruehl@kreis-re.de

Unterstiitzung von Schiilerinnen und
Schiilern, Eltern und Schulleitungen bei
schulischen Problemlagen
Lehrerfortbildungen

e Schulentwicklungsberatung

Stadt Recklinghausen Rathausplatz 3
Allgemeiner Sozialer 45657 Recklinghausen
Dienst Stadthaus C

Nadine Dillmann
Telefon: 02361 502221
nadine.dillmann@recklinghausen.de

e Erziehungsfragen und -probleme

Sorgerechtsfragen (z. B. in Partner-
schafts-, Trennungsund Scheidungs-
situationen)

e Konflikte in der Familie oder in der Schule
® Probleme mit den Anforderungen des

Alltags und im Leben

Marienstrafie 64
45663 Recklinghausen

Stadt Recklinghausen
Fachstelle
Jugendsozialarbeit

Gilbert Hauser
Sachgebietsleitung
Telefon: 03361 9500534
gilbert.hauser@
fb51-recklinghausen.de

e Schulsozialarbeit SEK |
e Beratungsstelle Jugendberufshilfe

(Ubergang Schule / Beruf)
Kompetenzagentur (Aufsuchende
Jugendsozialarbeit fiir besonders
benachteiligte Jugendliche
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Name Institution Adresse Kontakt

Stadt Recklinghausen

Familienbiiro Rathausplatz 3

Stadthaus C, Erdgeschoss Carletta Weisner .
Gabriele Bohmer
Telefon: 02361 502323

Bei Fragen zu ...

Information und Beratung in allen Fragen
rund um Familie (Betreuung, Krisen-
situationen, Freizeit etc.)

familienbuero@recklinghausen.de

Stadt Recklinghausen

Friedrich-Ebert-Strae 40 Petra Breiholtz Bildungsberaterin

Bildungs- und Ausbildungswege

(]
Kommunales 45659 Recklinghausen Telefon: 02361 50-1808 e Freiwilligendienste
Bildungsbiiro petra.breiholtz@recklinghausen.de e Einzelberatung
www.recklinghausen.de/Bildung ® |otse
Volkshochschule Herzogswall 17 Telefon: 02361 50-2000 e Coaching fiirs Vorstellungsgesprach

Recklinghausen 45657 Recklinghausen

vhs@recklinghausen.de
www.vhs-recklinghausen.de

e Seminare fiir Studien- / Berufswahl-
orientierung
e Schulabschliisse nachholen (ZBW)

Westfilische Hochschule August-Schmidt-Ring 10
Gelsenkirchen Bocholt 45665 Recklinghausen

Recklinghausen - Raum: A1.0.203
Zentrale Studienberatung

Caroline Méller e Allgemeine Beratung rund ums Studium
Telefon: 0209 9596960
studienberatung@w-hs.de
www.w-hs.de/zsb

an der WH

Studienorientierung
Zulassungsvoraussetzungen

Bewerbung

Aktuelle Sprechstundentermine immer
unter www.w-hs.de/offene-sprechstunden

Vestische Arbeit Jobcenter GorresstraBe 15 Uwe Pelster

Kreis Recklinghausen 45657 Recklinghausen

Telefon: 02361 93842073

e Beratung und Integration in Arbeit und
Ausbildung (fiir SGB Il Kunden)

uwe.pelster@vestische-arbeit.de

5. Bildungsberatung im Kommunalen Bildungsbiiro

der Stadt Recklinghausen

Individuell - vertraulich — kostenfrei

lhr Kind beginnt mit dem Wechsel auf eine weiterfiihrende Schule
einen neuen Lebensabschnitt. Auf den Informationsveranstaltungen
in den Grundschulen haben Sie bereits viele Informationen erhalten
und konnten viele Fragen kldren.

Haben Sie weitere Fragen? Die Bildungsberatung im Kommunalen
Bildungsbiiro ist eine zentrale Informationsstelle fiir Kinder, Jugend-
liche und Eltern fiir Fragen rund um Bildungs- und Ausbildungswege
in Recklinghausen. In einem persénlichen Beratungsgesprach beant-
wortet die Bildungsberaterin lhre Fragen und hilft Ihnen bei Bedarf,
den passenden Ansprechpartner fiir Ihre Bildungsfrage zu finden.
Flyer und Broschiiren zu Bildungs- und Freizeitangeboten liegen zum
Mitnehmen bereit.

Suchen Sie eine bestimmte Schule in |hrer Ndhe? Dann nutzen Sie
unser Bildungs-Navi!

Es bietet Orientierung und Ubersicht und navigiert Sie sicher durch
die Fiille an Angeboten in Recklinghausen und fiihrt Sie zielgenau zu
einem passenden Ansprechpartner. Probieren Sie es einmal aus: Sie
finden das Bildungs-Navi im Internet unter:
www.recklinghausen.de/bildung

Weitere personliche Informationen zur Bildungsstadt Recklinghausen
erhalten Sie im Kommunalen Bildungsbiiro der Stadt Recklinghausen.

» Kontakt:

Stadt Recklinghausen

Fachbereich Schule und Sport

Kommunales Bildungsbiiro
Friedrich-Ebert-Strafie 40, 45659 Recklinghausen
Telefon: 02361 501808

E-Mail: bildungsberatung@recklinghausen.de
Internet: www.recklinghausen.de/bildung


mailto:familienbuero@recklinghausen.de
mailto:petra.breiholtz@recklinghausen.de
http://www.recklinghausen.de/Bildung
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mailto:studienberatung@w-hs.de
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Ball Beverage Packaging
Recklinghausen GmbH

HellbachstraBe 81 - 45661 Recklinghausen
Katia Schneider - Telefon 02361,/603-236
Katja.Schneider@ball.com
www.ball.com/eu

Unternehmensbeschreibung

Wir — die Ball Corporation — begeistern unsere
Kunden mit innovativen und nachhaltigen Verpack-
ungslésungen fir Gefranke-, Llebensmittel- und Haus-
haltsprodukte. Ebenso sfellen wir Lésungen fir die
Luft- und Raumfahrt her und unterstitzen unsere Kun-
den durch andere Technologien sowie Dienstleis-
fungen und dabei in erster linie die U.S. Regierung.
Weltweit beschaftigen wir — die Ball Corporation mit
unseren Tochtergesellschaften — 18.700 Mitarbeiter
und hatten im Jahr 2015 einen Proforma-Nettoum-
satz von 11 Milliarden USD. Fir weitere Informo-
tionen Uber die Ball Corporation besuchen Sie uns
gerne auf www.ball.com oder Facebook und Twitter.

Wir bilden aus

Industriemechaniker/-innen sind das mobile
Einsatzkommando, das immer schon da ist, bevor
es in der Produkfion brennt. An wechselnden
Tatorten im Betrieb sorgen sie als Spezialisten fur
die Befriebsbereitschaft von Maschinen, Anlagen
oder Teilen, warten und reparieren sie, bevor es zu
teuren  Stillstandzeiten  kommen  kann.  Neben
Drehen, Frasenund Schleifen gehértauch dieMontage
von Bauteilen und Komponenten aus der Steuerungs-
technik dazu. Der Einsatz modernster Technologie
wie Hydraulik, Pneumatik und Elekironik istinzwischen
selbstverstandlich.

Berufseinstieg - finde den Weg in

Deinen Traumberuf!

Wir sind fiir Euch dal

Das Bildungszentrum des Handels e.V. steht Dir bei
der Verwirklichung Deiner beruflichen Vorstellungen
mit einem interessanten Programm rund um das
Thema Berufswahl und Bewerbungsmanagement
hilfreich zur Seite.

Gemeinsam Uberprifen wir Deine Vorstellungen,
Fahigkeiten und Kenntnisse, damit Du den richtigen
Beruf fiir Deine Ausbildung wahlen kannst.

Du erhéltst viele Informationen zu den Themen
Bewerbung, Ausbildung und Beruf, kannst an
Eignungstests teilnehmen und Dich auf Einstellungs-
testverfahren vorbereiten.

Selbstverstandlich gehort ein intensives Bewerbungs-
training zu unserem Angebot. Hierzu zdhlt die
Unterstiitzung bei der Erstellung einer guten Bewer-
bungsmappe ebenso wie die Vorbereitung auf das
Bewerbungsgesprach. SchlieRlich sollst Du Deinen
zukinftigen Chef bzw. Deinen zukiinftigen Ausbilder
im Vorstellungsgesprach davon Uberzeugen, dass Du
genau der/die richtige Bewerber/in bist!

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann beraten
wir Dich gerne Gber Termine, Kosten usw.

Wir freuen uns auf Deinen Anruf oder Deine E-Mail!
Telefon 02361 4806100

E-Mail: info@bzdh.de

= ;
( J) Bildungszentrum
e des Handels eV.

Wickingplatz 2-4 45657 Recklinghausen
Fon 02361 4806-0 www.bzdh.de
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Du bist auf der Suche nach einer zukunftsorientierten Ausbildungsstelle, einer
neuen Herausforderung oder deinem Traumberuf?

Bewirb Dich jetzt!

Die Krankenpflegeschule der Klinikum Vest GmbH
bietet die Ausbildung zur/zum staatlich gepriiften
Gesundheits- und Krankenpfleger/in an

Die Ausbildung verlduft tiber drei Jahre und beginnt jeweils zum 1. April und zum

1. September eines jeden Jahres. Der Schule angeschlossen sind die Krankenhduser:
Klinikum Vest GmbH - mit dem Knappschaftskrankenhaus Recklinghausen und der
Paracelsus-Klinik Marl - die Bergmannsheil und Kinderklinik Buer GmbH und das
Knappschaftskrankenhaus Bottrop.

Alle weiteren Informationen erhdlst Du hier:

Fiir weitere Fragen stehen wir persdnlich unter der Rufnummer:
02361-566000 zur Verfliigung.
Aufderdem kénnt Ihr uns im Internet unter
www.krankenpflegeschule-vest.de besuchen.

Sollten wir Dein Interesse an unserem Ausbildungsangebot geweckt
haben, dann bewerb Dich bitte unter: —

Klinikum Vest GmbH ¢ Krankenpflegeschule « Dorstener Strake 151 ¢ kKL|N||(U|v| VEST
45657 Recklinghausen



http://www.krankenpflegeschule-vest.de

