Ty m Liibeck

Fir die Berufswahl der
Schiilerinnen und Schiiler der
Abgangsklassen 2010/2011

Schule
und was dann?
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Sehen Sie mehr als andere und erkennen Sie, wie Leidenschaft und Prazision bei
uns zusammenspielen. Sehen Sie mehr und entdecken Sie die Deutsche Bank.

Die Schule liegt fast hinter Ihnen und Sie blicken in Richtung Zukunft. Haben Sie
schon einmal Uber lhre Maglichkeiten in einer Bank nachgedacht? Mit einer Ausbildung
im Privat- und Geschaftskundenbereich der Deutschen Bank sind Sie auf der sicheren
Seite. Denn wir bieten Ihnen die Berufsaussichten eines erfolgreichen Finanzdienst-
leisters — und das familiare Umfeld in einem unserer bundesweiten Filialteams. Sie
wunschen sich abwechslungsreiche Aufgaben? Bei uns lernen Sie alles Gber Geld-
anlagen, Finanzierung und Kredite und entwickeln sich zum Finanzexperten. |hr Plus:
unsere bundesweit einzigartige, DIN-geprufte Vertriebsqualifizierung mit Zertifikat.
AuBerdem profitieren Sie bei uns von sehr guten Ubernahmechancen, iiberdurch-
schnittlichen Verdienstmoglichkeiten und erstklassigen Weiterbildungsangeboten.
Sie begeistern sich fur den Vertrieb und freuen sich auf direkte Kundenkontakte?
Dann bewerben Sie sich jetzt.

Ihre Fragen beantwortet unsere Hotline: 0180 1000625 (zum Ortstarif)
Informieren und bewerben Sie sich unter: deutsche-bank.de/ausbildung

SHIBUYA CROSSING, TOKYO
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http://www.deutsche-bank.de/ausbildung

Der Weg in den Beruf

P Welchen Beruf soll ich ergreifen?
» Wer bildet aus?
P Wie bewerbe ich mich richtig?

Fragen iiber Fragen: Der richtige Weg,
die IHK-Broschiire fiir Schulabgéanger und
Berufseinsteiger, gibt Antworten. Hier
| findet ihr jede Menge Infos und Tipps,
damit die (Berufs-)Wahl nicht zur Qual
| wird. Denn die Entscheidung fiir eine
Ausbildung muss sorgfaltig getroffen wer-
den. Der Arbeitsmarkt birgt Risiken, aber
| auch Chancen. Neue Berufsfelder entste-
i hen, alte verschwinden. Der Arbeitsmarkt
| wird enger. Eine Lehre zu finden, noch
' dazu im Traumjob, wird immer schwieri-
ger. Die Anforderungen an die Bewerber
steigen. Mdglicherweise werden nicht alle

finden. Dennoch besteht kein Grund, den

Schulabgénger einen Ausbildungsplatz
Kopf in den Sand zu stecken. Talentierte

und qualifizierte Nachwuchskrafte werden
immer gesucht.

Erst lesen, dann
Berufswahl treffen!

Diese Broschiire vermittelt einen Uberblick
tiber Ausbildungsberufe in Industrie, Handel
und Dienstleistungen.

Der richtige Weg ist ein Service der
Industrie- und Handelskammer (IHK), dem
Partner der Berufseinsteiger und Betriebe.
Die IHK berdt euch in allen Fragen rund
um den Ausbildungsvertrag, iberwacht die
Ausbildung in den Betrieben und nimmt
Zwischen- und Abschlusspriifungen ab.
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Der Weg in den Beruf

__Was kommt nach der Schule?
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Am Ende der Schulzeit stehen viele Schiilerinnen und
Schiiler vor wichtigen Entscheidungen. Wie geht es
weiter? Welche Neigungen und Begabungen habe ich
und wo kann ich diese bestmdglich einsetzen? Wie
bewerbe ich mich? Welche Weiterentwicklungsmég-
lichkeiten bzw. Weiterbildungsméglichkeiten beste-
hen? Wer kann mich beraten, und wo finde ich freie
Ausbildungsplatze?

Diese und mehr Fragen miissen sich Jugendliche
stellen. Und sie haben die Qual der Wahl. Das Angebot
an Ausbildungsmadglichkeiten in unserem IHK-Bezirk
ist breit gefachert. Das macht die Entscheidungen
nicht einfacher. Auf der anderen Seite tragt das Ange-
bot dazu bei, die unterschiedlichen Begabungen,
Neigungen und Interessen verwirklichen zu kénnen.

Die Broschiire gibt lhnen Anregungen und Hinweise,
wie Sie lhren Beruf finden kdnnen.

Jugendliche, die zielgerichtet und engagiert in
das Berufsleben einsteigen, haben hervorragende

Perspektiven.

Die IHK zu Liibeck wiinscht lhnen eine gute Entschei-
dung beim Berufseinstieg und viel Erfolg im Beruf.

Industrie- und Handelskammer zu Liibeck
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Christoph Andreas Leicht
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Der Weg in den Beruf

Per Mausklick im Internet gibt die Lehrstellenbérse einen Uberblick iiber das Aus-
bildungsangebot im Bezirk der Industrie- und Handelskammer zu Libeck. Auch die
Ausbildungsbetriebe der IHK Kiel und IHK Flensburg sind dort zu finden.

Viele der insgesamt etwa 7.000 Ausbildungsbetriebe der IHKs in Schleswig-Holstein
stellen ihr Angebot in tiber 100 Berufen vor. Es bestehen Recherchemdglichkeiten nach
Landkreisen, Stddten und =

nach Wunschberufen. :
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Zu vielen der Unternehmen bestehen Links, und es kann direkt per E-Mail Kontakt
aufgenommen werden.

Weitere Informationen zum Thema Berufswahl und Ausbildung kénnen dber umfang-
reiche Link-Listen eingeholt werden. Dabei ist auch der Informationsservice der
Arbeitsagenturen bei der Suche nach freien Ausbildungspldtzen behilflich.

Weitere praxisnahe Informationen Gber Ausbildungsberufe und -betriebe erhaltet lhr
bei den zahlreichen Berufsinformationsmessen in unserem IHK-Bezirk; so zum Beispiel
bei der Berufsorientierungsschau in der St. Petri-Kirche in Liibeck (im Mai eines jeden
Jahres), bei der Nordjob-Ausbildungsmesse in Liibeck in der Musik- und Kongresshalle
(im Juni eines jeden Jahres), der Jungen Messe im Norderstedter Rathaus (im
September eines jeden Jahres).

Genaue Termine und weitere Ausbildungsmessen findet lhr bei uns im Internet.



http://www.ihk-schleswig-holstein.de

Der Weg in den Beruf

In die Lehre gehen

So schdtzen Ausbildungsbetriebe die Starken und Schwachen
von Schulabgéngern ein.

Das sind die Starken:

- Teamfahigkeit

- Kommunikatives Verhalten
- Kooperation

- Kritikfahigkeit

- Leistungsbereitschaft

Das sind die Schwéchen:

- Einstellung zur Arbeit

- Selbststdndiges Lernen

- Verantwortungsbewusstsein
- Belastbarkeit

- Logisches Denken

Auch wenn Jobs immer knapper werden und nicht alle
Schulabgdnger einen Ausbildungsplatz finden: Trotzdem
spricht vieles fiir eine Lehre. Deshalb ziehen inzwischen auch
Abiturienten betriebliche Ausbildung dem Studium vor.

Das sind die flinf wichtigsten Griinde fiir eine Lehre:

1. Mit einer abgeschlossenen Lehre steigen die Chancen
auf dem Arbeitsmarkt.

2. Die Ausbildung ist abwechslungsreich und interessant.
Bereits wahrend der Ausbildung erhalten Lehrlinge Geld.

4. Mit einer abgeschlossenen Lehre steigen die Aufstiegs-
chancen im Beruf.

5. Nach der Lehre bieten sich betriebliche Weiterbildungs-
moglichkeiten an.

Der Wunschkandidat

Vieles spricht dafiir

Viele Betriebe beklagen eine mangeln-

de Qualifikation der Schulabganger.

Dies ergab eine Studie des Instituts

der Deutschen Wirtschaft (IW) in Koln.
Rechnen, Schreiben und Allgemeinbildung
wurden als auffalligste Schwachpunkte
genannt. Die acht Eigenschaften eines ide-
altypischen Schulabgingers, die

Prof. Dr. Winfried Schlaffke vom Institut
der Deutschen Wirtschaft anfiihrt, entpup-
pen sich haufig als Wunschvorstellungen.

Die acht Eigenschaften eines idealen
Schulabgéngers:

Er kann lesen

Er kann schreiben

Er kann rechnen

Er beherrscht eine Fremdsprache
Er kann arbeiten

Er kann mit Menschen umgehen
Er denkt an sich und andere

© N o W=

Er kennt den Satz von John F. Kennedy
"Frage nicht immer, was der Staat fiir
dich tun kann, sondern frage dich, was
du fiir den Staat und das Gemeinwohl
tun kannst."”



Medizinische
Labordiagnostika
AG

EUROIMMUN T

EUROIMMUN - Diagnostika weltweit anerkannt

EUROIMMUN stellt Re-
agenzien fir die medizi-
nische Labordiagnostik
her und beschaftigt zur
Zeit weltweit 880 Mitar-
beiter. Im Vordergrund
stehen Testsysteme, mit
denen man im Serum
von Patienten Antikorper
bestimmen und dadurch
Autoimmun- und Infekti-
onskrankheiten sowie Aller-
gien diagnostizieren kann. An Testmethoden werden vorwiegend indirekte Im-
munfluoreszenz, Mikrotiter-ELISA, verschiedene Blottechniken und alle Techniken
der Molekularbiologie eingesetzt. Das Unternehmen stiitzt sich auf moderne, zum
Teil weltweit patentierte Produktionsverfahren und Mikroanalysetechniken und
gehort zu den in der Welt flihrenden Herstellern medizinischer Labordiagnostika.
Weltweit arbeiten ber 3000 Laboratorien mit EUROIMMUN-Produkten.

Ausbildungsberufe bei EUROIMMUN/Ansprechpartner

Biologielaborant (m/w)

Kerstin Lembicz

Denise Duckert
Denise Duckert

Industriekaufmann (m/w)
Duales Studium: Betriebswirtschaftslehre

IT-Fachinformatiker (m/w) Dr. J6rn Voigt
IT-Systemelektroniker (m/w) Dr. J6rn Voigt
IT-Systemkaufmann (m/w) Dr. J6rn Voigt
Duales Studium: Wirtschaftsinformatik Dr. Jorn Voigt

Elektroniker fiir Gerate und Systeme (m/w)  Markus Morrin

Martin Rateike
Martin Rateike

Industriemechaniker (m/w)
Zerspanungsmechaniker (m/w)
Koch (m/w) Alexander Cochius

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen einschlieBlich des letzten Schulzeug-
nisses ein. Dieses muss dokumentieren, dass Sie zu besonders guten Leistungen
fahig sind.
EUROIMMUN AG D-23560 Liibeck

Seekamp 31 www.euroimmun.de

Noch kein Plan fur die Zukunft? Hilfen bietet die
Berufsberatung. Werde aktiv. Lass Dich beraten.

Termine gibt es unter 0180 1 555111

Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise abweichend.

Ab 01.03.2010 gilt: Mobilfunkpreise héchstens 42 ct/min Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit Liibeck

Private Mortzfeld-Schule Liibeck

Staatlich anerkannte berufliche Vollzeit-Schulen

Ausbildungsplédtze 2010/2011:

Keine Fremdpriifungen!

www.bzm.de
- Seit 1957 -

Voraussetzungen: Ziele/Abschlussqualifikationen:

ABITUR/Fachhochschulreife

3-j. Berufliches Gymnasium Wirtschaft

Realschulabschluss
(-Note < 3,0)

Berufsabschluss/Doppelqualifikation:

Abitur/Realschul- »Staatl. gepr. Kaufm. Assistent/in*
abschluss (ohne_ mit Fachhochschulreife
Notendurchschnitt) Fachrichtungen: Informatik oder Sprachen
Auslandspraktika - EU-geférdert: Spanien + England

Mittlere Reife

Hauptschulabschluss | Auf Wunsch: Unterrichtsbeginn auch am Nachmittag
9 Schuljahre BGJ Wirtschaft mit Hauptschulabschluss
ABITUR / 1-jahrigBOS Wirtschaft

Berufsabsolventen: Fachhochschulreife / 1-jahrigFOS Wirtschaft

»Staatl. gepr. Betriebswirt/in“
2-jahrige Fachschule

Baf6G-fahig - steuerlich anrechenbar - Regel-/Sozialbeitrage
Beethovenstr. 20 - 23556 Libeck - @& (04 51) 8 71 71-0

bzm@bzm.de - www.bzm.de

Berufsbegleitende Fortbildungen in unserem Schwesterunternehmen:

WDT i Dt (7 Z Berufsbildungszentrum
D D

der Wirtschaft
Herbst 2010

Steuerfachwirt/in StBK

Priifungstraining Steuerfachangestelite
Priifung 2011

Beethovenstr. 20 - 23556 Liibeck - ®(04 51) 8 71 71-0

Herbst 2010

www.bbz.edu

76| Fasy Institut fiir berufliche
|A|F [ Aus- und Fortbildung

Ausbildung mit Chancen
Zukunft fiir Menschen

Die Zukuntft ist klar: Immer mehr Menschen werden alt und benétigen Hilfe.
Der Bedarf an gut ausgebildeten Fachkréaften, die diese Hilfe auch leisten
kénnen, wird erheblich steigen.

Los geht's am 1.10.2010

Staatlich anerkannte/r
Altenpflegerin/Altenpfleger und
Altenpflegehelferin/Altenpflegehelfer

Prasenzkrafte in der Pflege

> > > Jetzt informieren: |IBAF-Pflege-Schulungszentrum Liibeck
Albert-Einstein-StraBe 10
23617 Stockelsdorf
Telefon (04 51) 3 99 26 50
E-Mail: altenpflegeschule-hi@ibaf.de

Alle Bildungsangebote im Internet: www.ibaf.de


http://www.euroimmun.de
http://www.bzm.de
mailto:bzm@bzm.de
http://www.bzm.de
http://www.bbz.edu
mailto:altenpflegeschule-hl@ibaf.de

Sven Ploog (21 Jahre)
Beruf: Kaufmann im Einzelhandel/Handelsfachwirt

Uber den Beruf:

Die Voraussetzung fiir die Ausbildung zum/zur Handelsfachwirt/

in ist das Abitur oder eine sehr gute Fachhochschulreife. Die Aus-
bildungszeit betrégt 4 Jahre, nach 2 Jahren wird die Priifung zum/
zur Kaufmann/frau im Einzelhandel absolviert und nach insgesamt
4 Jahren die Priifung zum/zur Handelsfachwirt/in. Im Laufe der

4 Jahre wechselt man bei famila jedes Jahr das Warenhaus, um die
verschiedenen Fiihrungsstile und Abldufe kennen zu lernen. Des-
weiteren werden alle Abteilungen durchlaufen, wie zum Beispiel
Obst & Gemiise, Kase, Food, Nonfood usw. In der Ausbildung wird
man ganz gezielt auf die zukiinftigen Fiihrungsaufgaben vorbe-
reitet, das bedeutet, dass man schnell Verantwortung in verschie-
denen Bereichen libernehmen kann. Die Ausbildung ist auBer-
ordentlich vielseitig. Wer kreativ, kontaktfreudig und teamfahig ist
und wem der Umgang mit Kunden SpaB bereitet, hat den richtigen
Beruf gewahlt.

Meine Berufswahl, Chancen und Ziele:

Durch Aushilfsjobs im Einzelhandel habe ich meine Vorliebe fiir den
Verkauf entdeckt und festgestellt, dass der Beruf des Handelsfach-
wirtes ein wichtiges Bindeglied zwischen Industrie und den Kunden

* Verkduferinnen/Verkdufer

* Kaufleute im Einzelhandel

* Fleischerinnen/Fleischer — verkaufsbetont
* Fachverkduferinnen/ Fachverkdufer

im Lebensmittelhandwerk mit
Schwerpunkt Fleisch
* Spezialausbildung fiir

Nachwuchsfiihrungskrdfte

Handelsfachwirtinnen/Handelsfachwirte

ist. Ich habe mich bei verschiedenen Firmen beworben und mich
fiir famila entschieden, da mir bei famila das beste ,Gesamtpaket”
geboten wurde. Mein Ziel, welches ich vorrangig anstrebe, ist
natiirlich, die Ausbildung erfolgreich abzuschlieBen. Danach mochte
ich gerne eine Fiihrungsposition bei famila Gibernehmen.

Meine Vorteile im Privatbereich durch diese Berufswahl:

Mein Einkaufsverhalten hat sich durch den taglichen Umgang mit
der Materie zum Positiven verandert, was mir im Privatbereich sehr
zugute kommt.

Entscheidung fuir die Zukunft!

WIR BIETEN IHNEN AUSBILDUNGSPLATZE

* Bachelor of Arts (BA)

* Kaufleute im Gro3-und AulSenhandel
* Fachlageristinnen/Fachlageristen

* Informatikkaufleute / IT-Systemkaufleute

ﬁmilq ‘ Bartels-Langness

Informationsflyer in allen famila-Warenhdusern.

Infos im Internet: www.famila-nordost.de (Einzelhandel), www.bela.de (Grohandel)
Hier konnen Sie sich natiirlich auch online bewerben!



http://www.famila-nordost.de
http://www.bela.de

Der Weg in den Beruf

Berufsausbildung

Ein Modell mit Zukunft

Die Praxisndhe der betrieblichen Berufs-
ausbildung garantiert die schnelle Anpas-
sung an den sténdigen wirtschaftlichen
und technischen Wandel.

Nur hier kann die notwendige Berufs-
erfahrung vermittelt und auf die sténdig
wachsenden Anforderungen der Arbeits-
welt vorbereitet werden.

AuBerdem wird sichergestellt, dass der
Ubergang von der Ausbildung in das
Berufsleben nahezu reibungslos mdglich
ist. Dies zeigt die Zahl der jugendlichen
Arbeitslosen, die in Deutschland erheblich
unter den Werten des europdischen Aus-
lands liegt.

Ca. 373 anerkannte Ausbildungsberufe
bieten eine solide Grundlage fiir das
Erwerbsleben und sichern berufliche Mobi-
litat. Sie sind die Basis fiir mehr als 40.000
Tatigkeiten, die in der Wirtschaft angebo-

ten werden.

Kosten der Ausbildung

Die Wirtschaft ldsst sich die Ausbildung
viel Geld kosten. In Industrie, Handel und
Dienstleistungen betragen die Kosten

fiir ein Ausbildungsjahr im Durchschnitt
17.000 €. Hierzu gehdren neben den
Ausbildungsvergiitungen auch Ausgaben
fiir das Ausbildungspersonal, fiir Maschi-
nen und Werkstoffe. Die Auszubildenden
leisten insbesondere gegen Ende ihrer
Ausbildungszeit schon Arbeit, die sich fiir
die Betriebe in Euro und Cent auszahlt;
der durchschnittliche Jahresertrag der von
Auszubildenden geleisteten Arbeit belduft
sich in diesen Berufen auf etwa 6.000 €.
Ein Auszubildender kostet also unter dem
Strich ca. 11.000 € pro Jahr. Dies ist ein
Beitrag der Wirtschaft fiir die Zukunft
unserer Jugend und die Sicherung des
Fachkraftebedarfs.




Der Weg in den Beruf

Was will ich?

Es gibt rund 373 verschiedene Ausbildungs-
berufe. Doch welcher ist der richtige?

Diese Tipps erleichtern die Berufswahl.

Mache dir ein genaues Bild von dir:

Was interessiert dich? Hat mein Beruf Zukunft?
Wie sind die Aussichten auf einen Ausbil-
dungsplatz? In manchen Bereichen

sind Lehrstellen Mangelware. Deshalb:
Rechtzeitig Alternativen iberlegen!

Der Personlichkeits-Check

Was kann ich?

Was will ich?

Wer seine Fahigkeiten, Interessen, Eigenschaf-
ten und Schwichen gut kennt, dem fallt es
leichter, einen geeigneten Beruf zu finden.
Wenn du selber nicht weiBt, was du willst,
wie sollen es dann die anderen wissen?

Ein Beruf passt zu einem, wenn die Anfor-
derungen des Berufs mit den Fahigkeiten
des Bewerbers libereinstimmen und wenn
die individuellen Erwartungen an den Beruf
tatsdchlich erfiillt werden.

Leitfaden fiir die Berufsahl

Die personlichen Interessen und Fahig-
keiten, nicht zwischenzeitliche Launen,
sollten die Berufswahl entscheiden.
Das sind die wichtigsten Fragen beim
Personlichkeits-Check.

. Fahigkeiten und Stdrken gesucht:

Mit diesen Fragen lassen sich die eigenen
Erwartungen und Fahigkeiten genauer
feststellen. So kristallisieren sich die geeig-
neten Berufsfelder heraus.



Der Weg in den Beruf

) In welcher Branche méchte ich iiberhaupt Hm, W@/Cher Arbe/.tsort?

tdtig sein?

D Der Arbeitsort gibt weitere Aufschliisse:
Wo mdchte ich arbeiten? Im Freien? Oder
doch lieber in der Werkstatt? Im Labor? In

einer Praxis?

Wie wiér’s mit einem Biirojob? -
) Womit méchte ich arbeiten?

Arbeitsmittel und Arbeitsgegenstdnde gibt
es viele: Computer, Bilanzen, Motoren, For-
mulare, Reagenzgléser u.v.a.

) Oder méchte ich lieber mit Menschen zu

tun haben? Im Verkauf? In der Gastro-
nomie? Liegt mir Beraten, Verhandeln und

Verkaufen? Kann ich iiberzeugen?
) Bin ich kontaktfreudig, sprachgewandt und
verstdndnisvoll? Wie sieht es mit Fremd-

sprachen aus?
} Meéchte ich anderen Menschen helfen, sie .

pflegen, betreuen, erziehen und unterrich-

ten? Dann béte sich ein sozialer Beruf an.

) Technisch? Bin ich technisch versiert? Hier
kommt es darauf an, Anlagen, Gerdite und
Maschinen zu entwerfen, zu bedienen und
zu reparieren.

) Kaufménnisch? Mag ich hdufigen Kontakt
mit Kunden? Wie sieht es mit Biiroarbeit
aus: telefonieren, beraten, Briefe schreiben?
Kérperlich? Will ich zupacken?
Gestalterisch? Bin ich kreativ? Gehen mir

v

. . . . Entwiirfe, Zeichnungen leicht von der
__me._m_ndw}l_gﬂﬂa_ttﬁﬂmul Hand? Wie steht es um das rdumliche
Vorstellungsvermdgen?

D Handwerklich? Bin ich handwerklich
geschickt und arbeite exakt? (Konstruk-
tions- und Bau-) Pline zu lesen darf kein
Problem darstellen.



Der Weg in den Beruf

\Was meinen die Eltern?
Was raten Freunde?

Die Fragen rund um die Berufswahl
sind nicht immer leicht und eindeutig
zu beantworten. Freunde, Bekannte

und Verwandte kdnnen uns oft sehr

gut einschatzen und wertvolle Tipps
geben. So erfahrst du, wie dich ande-

re sehen und beurteilen. AuBerdem
E empfiehlt es sich, moglichst friihzeitig

Informationen liber das Berufsbild,

die allgemeinen Arbeitsbedingungen
und die spezielle Situation im mdgli-
chen Ausbildungsbetrieb einzuholen,

um die beruflichen Anforderungen
kennen zu lernen.
Wie? Ganz einfach:

) Informationen der Agentur fiir Arbeit

(vor allem im Berufsinformations-
zentrum), der Berufsverbinde und der
IHK sowie anderer Institutionen lesen,

) Betriebe direkt anschreiben oder
anrufen,

) Schnuppertage nutzen (oder sogar
eine Schnupperlehre machen) und

} Praktika absolvieren.

|




Der Weg in den Beruf

Schnupperlehre: .

Vacn den Praxistest |

Ein Betriebspraktikum ist immer
: sinnvoll - selbst wenn du dich schon
| fiir einen Beruf entschieden hast.

kann man sich auBerdem gleich als Lehrling

Informationen {iber den Wunschjob und Und sollte sich tatsdchlich herausstellen,
Erfahrungen aus der Betriebspraxis sind dass der urspriinglich gewahlte Job wohl
auBerst wichtig und durch nichts zu erset- doch nicht der richtige ist, hat sich das
zen. Fir Hauptschiiler handelt es sich beim Praktikum ebenfalls gelohnt: SchlieBlich
———— Betriebspraktikum um eine Pflichtveran- hast du dadurch einen Abbruch in der Pro-
staltung in der achten Klasse, bei Real- bezeit vermieden. So bleibt noch Zeit, sich
— schiilern und Gymnasiasten um eine frei- friihzeitig nach einer anderen Ausbildung
willige Sache: Sie missen fiir eine Schnup- umzusehen.
perlehre Ferienzeit opfern. Das Betriebs- Biete im Bewerbungsschreiben an, dass
—_— praktikum stellt neben dem Besuch beim du gerne im Betrieb Praxisluft schnuppern
— BIZ (Berufs- und Informationszentrum der mochtest. Der Gegencheck zum reinen
. Agentur flir Arbeit) und neben Gesprichen .Papierwissen" kommt bei den meisten
mit dem Berufsberater, Lehrern und Eltern Firmen gut an. SchlieBlich kaufen die nur
———— einen prima Praxistest dar. Als Praktikant ungern die Katze im Sack.

empfehlen. Die Aussicht auf den erhofften
Ausbildungsplatz trostet darliber hinweg,
dass es fiir die Schnupperlehre in der Regel
kein Geld gibt.

Mit einer simplen Liste kommt
ihr euren Wiinschen auf die Spur.

dl] C[C Dadurch verbessert sich die
realistische Selbsteinschdtzung
— und die Chance auf die richtige
Berufswahl.



Der Weg in den Beruf

Was ist mir wichtiq?

heckliste Berufsvorstellungen

Meine Vorstellungen BamrnmmrTmmmymmmrﬂrl

Gute Bezahlung L JiL it ingiin i
Gutes Betriebskiima L JiL it ingiin i
Aubendienst L Ji it ingiin
innendienst L JiL it ingiin i
Kontakt mit Menschen L JiL it ingiin i
Ksrperliche Arbeit L JiL it ingiin i
Handwerkiche Tatigkeit L JiL it ingiin i
Geistige Tatigkeit L JiL it ingiin i

Technik und Maschinen L JiL it ingiin i
Gestalterisch tatig sein L JiL it ingiin i
Beraten und betreuen L JiL it ingiin i

Birotitiglei L JiL it ingiin i
Organisieren L JiL it ingiin i
Zukunfissicherer Beruf L JiL it ingiin i
Soziale Tatigket L JiL it ingiin i



Der Weg in den Beruf

Wo sind meine Stdrken?

Fihigkeiten / Neigungen sehr gut ET.WHI

Korperliche Belastbarkeit
Hand- und Fingerfertigkeit
Reaktionsfahigkeit
Sprachgewandtheit
Merkfahigkeit

Verstandnis fiir Technik
Rechnerisches Denken
Raumliches Vorstellungsvermdgen
Logisches Denken
Ideenreichtum

(Farb-) Sehvermdgen
Ausdauer
Kontaktfreudigkeit
Soziales Engagement

Beobachtungsgabe

Checkliste tiber meine Fahigkeiten

und Neigungen

= @

15



Berufswahl

~ Hatmein Traumjob
Zukunft?

Bei der Berufswahl sind die personlichen Interessen, Erwartungen und
Fahigkeiten ganz wichtig. Doch daneben sind noch weitere Fragen zu
klaren. Hat der ,Traumjob" wirklich Zukunft?

Deshalb sollte hinterfragt werden:

Welche Aussichten hat der Beruf langfristig?

Wie viele Lehrstellen gibt es tiberhaupt?

“ Wie stehen die Chancen, nach der Lehre eine Festanstellung zu finden?
Bieten sich nach der Ausbildung gute Aufstiegschancen und

Weiterbildungsmdglichkeiten?

Wie speziell ist die Ausbildung?

Kann das in der Lehre angeeignete Wissen auch in anderen Berufen
angewandt werden?

Jeder eignet sich flir mehr als einen Beruf. Viele Fahigkeiten
“ lassen sich in vielen Berufen und Branchen einsetzen. Was wére
die Alternative zum Traumjob?

Biicher zum Thema

Richard N. Bolles,
) .Durchstarten zum Traumjob. Das ultimative Handbuch fiir Ein-, Um- und Aufsteiger'

Richard N. Bolles,
) .Durchstarten zum Traumjob. Das Workbook"

) .Ausbildungsplatz 0.K! - Bewerbung, Vorstellung, Tests"
CC-Verlag GmbH, Hamburg, 144 Seiten
Mit vielen Beispielen, Tipps und Checklisten hilft dieses Buch konkret
bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz. Dabei werden auch Anregungen
und Mdglichkeiten aufgezeigt fiir Ausbildungsplatzsuchende, deren
Bewerbungen bisher erfolglos blieben.




I
‘ ‘ Der Weg in den Beruf

Internetadressen — surf mal vorbel

—T

www.arbeitsagentur.de

www.characters.de

Studenten
www.forum-jobline.de
www.jobware.de

Links Online-Bewerbung:
Linkssammlung

Meta-Suchmaschinen
Robots

www.jobs.zeit.de
www.jobrobot.de

Workshop-Charakter
Karriereplanung und zusétzlich
Diplomarbeiten
www.fsmb.mw.tu-muenchen.de
www.bonding.de

¥
Jobborsen ]
www.ihk-schleswig-holstein.de
www.arbeitsagentur.de
www.jobs.adverts.de
www.focus.de/D/DB/DBV/dbv.htm
www.jobware.de
www.jobworld.de
www.berufswelt.de
www.stellenanzeigen.de
www.monster.de
www.wdr.de/jobs/bin/index.cgi
www.deutscher-stellenmarkt.de
www.jobpilot.de
www.careernet.de

Links:
Auslandserfahrung

www.daad.de
WWW.emsa-europe.org.

Sites speziell fiir
Uni-Absolventen

www.unicum.de
www.forum-jobline.de
www.karrierfuehrer.de

www.alma-mater.de



http://www.unicum.de
http://www.forum-jobline.de
http://www.karrierfuehrer.de
http://www.alma-mater.de
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.characters.de
http://www.forum-jobline.de
http://www.jobware.de
http://www.fsmb.mw.tu-muenchen.de
http://www.bonding.de
http://www.daad.de
http://www.emsa-europe.org
http://www.jobs.zeit.de
http://www.jobrobot.de
http://www.ihk-schleswig-holstein.de
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.jobs.adverts.de
http://www.focus.de/D/DB/DBV/dbv.htm
http://www.jobware.de
http://www.jobworld.de
http://www.berufswelt.de
http://www.stellenanzeigen.de
http://www.monster.de
http://www.wdr.de/jobs/bin/index.cgi
http://www.deutscher-stellenmarkt.de
http://www.jobpilot.de
http://www.careernet.de

Der Weg in den Beruf

Gebrauchsanweisung zur Findung:

3 Ubernehme in die 3 Spalten ,gewichtete Wertung" die angegebenen Zahlen fiir deinen Schulabschluss!
) Verteile in der Spalte ,Gewicht" 55 Punkte auf deine beruflichen Vorstellungen. (siehe Seite 12 und 13).
D Multipliziere die von dir vorgegebene Zahl der Spalte ,Gewicht" mit der Zahl der Spalte ,Wertung" und

trage das Ergebnis in die Spalte ,gewichteter Wert" ein.

) Addiere jetzt alle Werte der einzelnen Felder ,gewichtete Wertung"

) Das Feld mit dem hdchsten Gesamtwert ist dein Favorit. In diesem Berufsfeld suche deinen Beruf.

Viel SpaB bei der Findung wiinscht dir die IHK.

Abitur
Realschulabschluss

unbedingt

Hauptschulabschluss

Arbeiten mit Menschen

Handwerkliche Tatigkeit

Geistige Tatigkeit

Technik, Maschinen

Beraten und betreuen

Biirotatigkeit

Sprachen

Organisieren

Gute Bezahlung

bedingt

Soziales Engagement

Gesamtwert

Gewicht

55

Kaufm./Biiro

Wertung
300

240
150

10

10

10

10

gewichtete
Wertung

Gewerbliche Berufe

Wertung
150

300
240

10

10

10

10

gewichtete
Wertung

Dienstleistungsberufe

Wertung
150
240
300

10

10

10

10

10

gewichtete
Wertung




Der Weg in den Beruf

Karriere mit Lehre

Lehre Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist keine Sack- Das Erfolgsgeheimnis: Das Modell orientiert sich
gasse, sondern eine solide Ausgangsbasis mit Per- vor allem an den Anforderungen im Beruf. Denn
P, spektive. Darauf l3sst sich aufbauen: Der berufliche Betriebe schitzen Praxisndhe. Zudem verdient man
was dann? . S ) .
Bildungsweg bietet beste Chancen fiir eine Karriere schon wahrend der Aus- und Weiterbildung Geld.
— praxisnah, individuell und zielstrebig. Auch ohne Und: Jeder bestimmt das Tempo seines beruflichen
Hochschulstudium! Die Chance fiir Praktiker und Bildungswegs selbst. Und so steigt ihr Stufe fiir Stufe
Fachleute! auf der Karriereleiter empor:

Voraussetzung ist sowohl bei den kaufmannischen wie auch den

gewerblich-technischen Berufen eine abgeschlossene Lehre. Dane-
ben sind zumindest zwei bis drei Jahre Berufserfahrung erforder-
lich. Dann lockt Facharbeiter und Kaufleute die zweite Stufe der

Karriereleiter

Fachwirte sind Allrounder. Sie kennen sich in ihrer Branche und in

den verschiedenen Aufgabengebieten ihres Betriebs bestens aus.
Man findet sie haufig in Betrieben, die zu klein sind, um fiir jede
Abteilung einen absoluten Spezialisten zu beschaftigen. Fachwirte

gibt es in fast allen Wirtschaftszweigen wie Industrie, Handel,
Versicherungen, Verkehr, Banken, Tourismus und Wohnungswirt-
schaft. Bei Fachkaufleuten handelt es sich um absolute Speziali-
sten, die einen betrieblichen Funktionsbereich eigenverantwortlich
und kompetent betreuen: Sei es Marketing oder Personal, Einkauf
oder Buchhaltung. Fachkaufleute bekleiden in der Regel mittlere
Fiihrungspositionen. Wer sich auf diese Stufe emporgearbeitet und
weitere Berufspraxis im neuen Aufgabenbereich gesammelt hat,

kann voll durchstarten.

Geschafft! Die dritte Stufe der Karriereleiter, der Gipfel des beruf-
lichen Bildungswegs, ist erreicht. Der Aufwand hat sich gelohnt:
Betriebswirte Gibernehmen Fiihrungspositionen. Mit dem Aufga-

ben- und Verantwortungsbereich steigt auch das Gehalt. Betriebs-

wirte sind moderne Manager mit einem breiten und fundierten
Wissen. Sie konnen ein Unternehmen hervorragend fiihren, die
Mitarbeiter motivieren und neue ldeen entwickeln. Wie gesagt:
Karriere ist auch ohne Hochschulstudium mdglich.



Die Berufsbereiche im Uberblick

rund um die Uhr. Strom ist fiir uns im privaten wie beruflichen Bereich stets verfligbar, unser tigliches Leben ohne diese

Berufsfeld: flektrotechnik

Switch on, switch off — an, aus! Den Saft direkt aus der (Steck-)Dose gibt’s hierzulande jederzeit — téglich 24 Stunden,

Energieform nicht mehr vorstellbar. Ohne Strom geht gar nichts...

Die Unternehmen in Industrie und Wirtschaft sind gleichermaBen auf die Elektrizitdt angewiesen. Junge Leute, denen ein
Licht aufgeht, wihlen deshalb einen der angebotenen IHK-Elektroberufe. Hier erwartet euch ein interessantes Arbeitsfeld

in unterschiedlichsten Branchen.

Fachkréfte der Elektrotechnik werden immer und iiberall gebraucht. Ein zukunftstrachtiges und hochmodernes Berufsfeld

fiir helle Kopfe!

Elektroniker/-in

fiir Gerate und Systeme

Ausbildungsdauer: 3 1/, Jahre

Bei diesem neuen Beruf handelt es sich

um eine Weiterentwicklung der bisherigen
Berufe Industrieelektroniker/-in, Fachrich-
tung Geratetechnik und Kommunikations-
elektroniker/-in. Ausbildungsmaglichkeiten
in diesen alten Berufen wurden im Elbe-
Weser-Dreieck in der Vergangenheit duBerst
selten angeboten.

Elektroniker/-innen flr Gerite und Systeme
planen und steuern Ablaufe bei der Produk-
tion unterschiedlicher Gerate. Sie beschafti-
gen sich mit der Erstellung von Gerdten im
informations-, kommunikationstechnischen
oder medizinischen Bereich. Dabei orga-
nisierst Du die Beschaffung von Bauteilen
und nutzt englischsprachige Unterlagen. Im
Kundendienst und bei der Reparatur von
Geraten grenzt Du die Fehlerquellen ein und
wechselst defekte Teile aus. Die Priifung
aller Funktionen, sowie Kundenberatung
und Benutzereinweisung gehdren auch zu
den Aufgaben.

Ausbildungsdauer: 3 1/, Jahre

Elektroniker/-innen fiir Betriebstechnik
sorgen dafiir, dass die elektrischen Anla-
gen fachgerecht installiert, gewartet und
betrieben werden. Dieser Beruf deckt sehr
breit die Inhalte aus dem Berufsfeld Elek-
trotechnik ab. Du lernst Energieversor-
gungsanlagen, Anlagen der Mess-, Steue-
rungs- und Regeltechnik, der Kommuni-
kations- und Beleuchtungstechnik sowie
elektrische Antriebe zu installieren.

Der klassische Arbeitsbereich ist die Energie-
und Starkstromtechnik. Es miissen mecha-
nische Teile gefertigt, Bauteile verdrahtet
oder elektrische Gerdte und Anlagenteile
montiert, gepriift und gewartet werden.
Aufgaben aus den Bereichen der Automa-
tisierungs-, der Prozessleit- und Gebdude-
systemtechnik kommen hinzu.
Elektroniker/-innen fiir Betriebstechnik
konnen in allen Industriebereichen tétig
sein, in denen Produktionsanlagen betrie-
ben oder gebaut werden.

Elektroniker/-in Elektroniker/-in fiir Geb3ude-
fiir Betriebstechnik und Infrastruktursysteme

Ausbildungsdauer: 3 1/, Jahre

Bei der Errichtung, Wartung, Steuerung
und Sicherung von Wohn- und Geschafts-
gebduden, Betriebsgebduden oder Industrie-
anlagen tibernehmen diese Elektroniker/-
innen technische und organisatorische
Dienstleistungen: Nutzeranforderungen
analysieren, Anderungen an Energie- und
Kommunikationssystemen sowie Versor-
gungssystemen konzipieren, Kosten kalku-
lieren, Leit- und Sicherheitseinrichtungen
priifen, Fehlerdiagnosen erstellen, techni-
sche Gebdudesysteme optimieren




Die KAHL-Gruppe
Maschinen und Anlagen mit Zukunft und Perspektive.

KAHL Pelletieranlagen sind international seit Jahrzehnten ein fester
Begriff in der mechanischen Verfahrenstechnik. Unsere klassischen
Markte liegen in der Grundnahrungs- und Futtermitteltechnologie,
Zuckerindustrie, Nahrungs- und Nahrmittelindustrie, Chemischen
Industrie. Die Entwicklung neuer Technologien fiir die Entsorgungs-
und Recyclingwirtschaft ist fiir unser Unternehmen seit vielen Jahren
ein wichtiges Anliegen geworden. Der Umweltschutz und die damit
verbundene Herausforderung, technisch intelligente, praktische
Losungen zu liefern, machen das Produktrecycling zu einem weiteren
Schwerpunkt unseres taglichen Engagements.

Als fuhrender Hersteller von Anlagen zur Aufbereitung von Biomasse,
Holz, Stroh, Klarschlamm, Kunststoffabfallen, Haus- und Industrie-
mill sowie Altreifen sind wir interessiert an motivierten und innovativ
denkenden Auszubildenden und Studenten, die von vielseitigen
Aufgabengebieten begeistert sind.

AUSBILDUNGSBERUFE

m KONSTRUKTIONSMECHANIKER/-IN
Fachrichtung Feinblechbautechnik
Voraussetzung: guter Haupt- oder Realschulabschluss

m ZERSPANUNGSMECHANIKER/-IN Fachrichtung Drehtechnik
Voraussetzung: guter Realschulabschluss

= MECHATRONIKER/-IN
Voraussetzung: guter Realschulabschluss

m ELEKTRONIKER/-IN FUR BETRIEBSTECHNIK
Voraussetzung: guter Realschulabschluss

m INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU
Voraussetzung: Abitur oder guter Realschulabschluss

m PROJEKTLEITER/IN im Anlagenbau der Food- und Feedindustrie
Voraussetzung: Abitur

® BACHELOR OF SCIENCE in Wirtschaftsingenieurwesen FH
Voraussetzung: Abitur oder gute Fachhochschulreife

m BACHELOR OF ENGINEERING Fachrichtung Elektrotechnik FH
Voraussetzung: Abitur oder gute Fachhochschulreife

Wir bieten eine abwechslungsreiche und interessante Ausbildung
in einem namhaften, international tdtigen und stetig wachsenden
Unternehmen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung; gerne nehmen wir diese auch
per E-Mail unter der Adresse personalf@amandus-kahl-group.de
entgegen. Fir erste Fragen steht Ihnen Frau Romy Mager unter der
Telefonnummer 040-72771-270 gerne zur Verfligung.

AMANDUS KAHL GMBH & CO. KG
DieselstraBe 5-9, 21465 Reinbek bei Hamburg, www.akahl.de

WWW.AKAHL.DE

Dréger ist ein international fiilhrendes Unter-
nehmen der Medizin- und Sicherheitstech-
nik. Unsere innovativen Produkte, Dienstleis-
tungen und Systeme schiitzen, unterstiitzen
und retten Leben. Im Krankenhaus, in der
Industrie, im Bergbau, im Brandschutz und
im Rettungswesen vertrauen Menschen auf
Drager-Know-how - seit tiber 120 Jahren.
Unsere Mitarbeiter sind die Basis fiir diesen
Erfolg.

Wenn Sie einen guten Schulabschluss haben,
wenn fiir Sie Teamgeist und Eigeninitiative
selbstverstandlich sind und Sie Freude am
Umgang mit Menschen haben, informieren
wir Sie gerne iiber unsere Ausbildungsberufe.

Ausbildungsbeginn im August 2011:

Chemielaborant/in

Elektroniker/in fiir Gerédte und
Systeme

Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachlagerist/in*
Industriekaufmann/-frau

Kaufmann/-frau fiir Spedition und
Logistikdienstleistungen

Mechatroniker/in

Bachelor of Engineering
Fachrichtung Elektrotechnik (FH)**

Bachelor of Engineering
Fachrichtung Maschinenbau (FH)**

Bachelor of Engineering
Fachrichtung Medizintechnik (BA)**

Bachelor of Science
Informatikingenieurwesen
(TU Hamburg-Harburg)***

Bachelor of Science
Wirtschaftsingenieurwesen (FH)**

Spezielle Voraussetzungen:

*  Guter bis befriedigender Hauptschulab-
schluss

**Abitur oder Fachhochschulreife

*** AusschlieBlich Abitur

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung
unter www.draeger.com im Bereich Jobs &
Karriere/Stellenangebote. Der Bewerbung
qualifizierter und geeigneter schwerbehin-
derter Menschen sehen wir mit Interesse
entgegen. Ein paar Tipps zur Erstellung lhrer
Bewerbung finden Sie ebenfalls auf unserer
Homepage.

Drager

lhre Chance bei Dréager

Mit rund 11.000 Mitar-
beitern hat der bereits
in flinfter Familienge-
neration erfolgreiche
Dréger-Konzern im
Geschéftsjahr 2008
weltweit einen Umsatz
von 1,9 Mrd. € realisiert.
In iiber 190 Léndern ist
Dréger prasent, iiber
50 % unserer Mitarbei-
ter sind im Ausland
tatig.

Seit 1979 ist der
Dréger-Konzern an der
Borse, die Drager-Aktie
heute im TecDAX
notiert. Jahrlich flieBen
7 % des Umsatzes in
Forschung und Ent-
wicklung.

Dréger.
Technik fiir das Leben®



http://www.draeger.com
http://www.akahl.de
http://www.akahl.de
mailto:personal@amandus-kahl-group.de
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STADTWERKE LUBECK

Die Stadtwerke Liibeck Holding GmbH ist die Die Stadtverkehr Liibeck GmbH steht fur eine
Fithrungsgesellschaft der Stadtwerke Libeck moderne und umweltverantwortliche Nah-

GmbH und der Stadtverkehr Libeck GmbH. verkehrsbeférderung durch Busse

sowie

Die Tochtergesellschaften sind kommunal aus- Féhren in Liibeck und der Region.
gerichtete Unternehmen mit breiter Auf-
stellung und enger Verzahnung zur Stadt Mit mehr als 1.300 Mitarbeitern kommen die

Liibeck.

Unternehmen der Stadtwerke Liibeck Holding
GmbH lhrer lokalen Verantwortung auf Basis

Die Stadtwerke Liibeck GmbH ist mit starkem eines integrierten Managementsystems nach
Vertriebsgeschaft, als klassisches Stadtwerk und treiben gleichzeitig das Wachstum in der
in Liibeck, umfassend verantwortlich fiir die Region voran.

Energie- und Wasserversorgung.

Wir suchen fur 2011 engagierte, aufgeschlossene und aktive

Auszubildende m/w

Industriekaufmann/-frau
staprwerke LUseck  Servicefachkraft
HOLDING

fiir Dialogmarketing

“ Zsmnrwsnma'asck Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

Q Stadtverkehr

Liibeck

Kfz-Mechatroniker/in
fir Nutzfahrzeuge

Starten Sie in einem der gréBten Unternehmen in Lubeck lhre
berufliche Zukunft! Sie durchlaufen wahrend lhrer Ausbildung
bei uns verschiedene Stationen, die Ihnen eine attraktive Aus-
bildung bieten. Unsere engagierten und qualifizierten Ausbilder
unterstitzen Sie dabei mit Rat und Tat.

Sie interessieren sich fir eine Ausbildung in unserem Unterneh-
men? Richten Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen in der
Zeit vom 01.09.2010 - 30.09.2010 an uns.

Ansprechpartnerin: Frau Annette Schreiber, Tel. (0451) 888 -4125,
E-Mail: annette.schreiber@sw-luebeck.de, Stadtwerke Lubeck
Holding GmbH, Moislinger Allee 9, 23547 Lubeck

Im Internet erreichen Sie uns unter www.sw-luebeck.de.

Wir sind ein Unternehmen der GEA Group AG, einem weltweit
erfolgreichen Technologiekonzern mit operativen Unternehmen
in rund 50 Lindern. Die GEA Tuchenhagen ist ein innovatives,
international expandierendes Unternehmen mit Sitz in Blchen
bei Hamburg und beschiftigt tiber 300 Mitarbeiter/innen.

GEA Tuchenhagen gehort zu den weltweit fithrenden Herstellern
von Prozesskomponenten fir die Brauerei-, Getranke, Milch- und
Nahrungsmittelindustrie sowie fir die Pharmazie, Biotech-
nologie, Feinchemie, Kosmetik und Health Care-
Industrie. Seit tUber 75 Jahren arbeiten wir mit
unseren Kunden Hand in Hand und entwickeln auft

dieser Basis ausgereifte Prozesskomponenten und

~ Service-Leistungen fiir reibungs-
lose Produktionsprozesse. Als Teil
der GEA Group profitieren wir von
der Engineering-Kompetenz und
den landesspezifischen Markt-

elrfahrungen des
- Verbundes.

gesamten

&
GEA Mechanical Equipment

GEA Tuchenhagen

S\

Wir bieten Thnen eine qualifizierte und vielseitige Ausbildung in

einem international organisierten Produktionsbetrieb im
kaufménnischen und gewerblichen Bereich sowie im Rahmen

eines praxisnahen Studiums.

Bewerben Sie sich gerne auch per e-mail als:
Industriekaufmann/-frau
Industriemechaniker/-in
Zerspanungsmechaniker/-in

Bachelor of Science in Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor of Engineering Maschinenbau

GEA Mechanical Equipment

GEA Tuchenhagen GmbH

Am Industriepark 2-10, 21514 Biichen

Telefon 04155 49-2390, Telefax 04155 49-2830
ulrike.potreck@geagroup.com, www.tuchenhagen.de

o =
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Metall- und Elektroberufe

Beryfsfeld: Mg;g“

Die Metallindustrie stellt rund 35% aller Lehrstellen in den technischen Berufen.

Cirka 22 verschiedene Berufe stehen zur Auswahl. Die Tatigkeitsschwerpunkte reichen von

der Fertigung und Montage bis zur Maschinenkontrolle, Anlageniiberwachung, Reparatur

und Wartung. Da heiBt es genau hinschauen und die richtige Auswahl treffen. Dabei tritt

das handwerkliche Bearbeiten in den Hintergrund; gefragt sind vor allem sachkundiger

Umgang mit elektronischen Steuerungen und Computern.

Elektroniker/-in
fiir Automatisierungstechnik Anlagenmechaniker/-in Fertigungsmechaniker/-in

Ausbildungsdauer: 3 1/, Jahre

Bei diesem Beruf baust Du Automatisie-
rungslosungen in vorhandene Systeme ein.
Baugruppen der elektrischen Steuerungs-
und Regelungstechnik montieren Elektro-
niker/-innen fiir Automatisierungstechnik
ebenso wie pneumatische, hydraulische
und elektrische Antriebssysteme. Das War-
ten und regelmaBige Priifen von Anlagen,
die Stérungsanalyse mit Hilfe von Test-
software und Diagnosesystemen ist eine
wichtige Aufgabe.

In den Bereichen der Produktions- und
Fertigungsautomation, bei der Verfahrens-
und Prozessautomation bist Du im Einsatz.
Elektroniker/-innen fiir Automatisierungs-
technik sorgen dafiir, dass die Betreiber
einer Anlage jederzeit liber einzelne Ein-
stellungen und Betriebszustdnde der Anlage
informiert werden und auch bei Bedarf
eingreifen kdnnen. Du lernst hochmoderne
Technik und programmierte Steuerungen
kennen. Dafiir ist technisches Verstand-
nis, logisches Denkvermdgen sowie gutes
Sicherheitsbewusstsein notwendig.

Ausbildungsdauer: 3 1/, Jahre

Wenn die Luft rein ist und alle dicht
gehalten haben, ist die Welt in Ordnung:
Anlagenmechanikerinnen und -mechani-
ker stehen dafiir gerade, dass die Rohr-
leitungen dicht bleiben. Sie sorgen dafiir,
dass liiftungstechnische Anlagen und
Systeme in der Férder- und Fernleitungs-
technik, in der Ver- und Entsorgungstech-
nik, in der Klima- und Kraftwerktechnik
sowie im Hochdruckbereich funktionstiich-
tig sind. Die dreieinhalbjahrige Ausbildung
ist nur was fiir junge Leute, die kdrperlich
belastbar sind, logisch denken und selb-
standig handeln kdnnen und ein hohes
Sicherheitsbewusstsein haben. Auch ein
gutes Farbempfinden wird gebraucht. Die
Aufgabenbereiche liegen hauptsadchlich in
der Montage, im Einbau von Armaturen
sowie in der Instandhaltung von Anlagen.
Gearbeitet wird sowohl alleine als auch im
Team. Die Einsatzgebiete sind Anlagenbau,
Apparate- und Behélterbau, Instand-
haltung, Rohrsystemtechnik und SchweiB3-
technik.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Heutzutage werden viele Erzeugnisse in
der Industrie in Serienfertigung hergestellt.
Beim Zusammenbau und der Aufstellung
der Produktionsmaschinen miissen Ver-
stand und Fingerspitzengefiihl gleicherma-
Ben eingesetzt werden. Zum Aufgabenfeld
gehdren die Montage von Bauteilen und
Baugruppen zu Maschinen, Apparaten,
Geréten oder Kraftfahrzeugen, das Priifen
und Einstellen von Funktionen sowie die
Fehlerbeseitigung und produktbezogene
Reparaturen. Fertigungsmechanikerin-

nen und -mechaniker miissen aber auch
wvoll den Plan haben" und dispositorische
(planerische) Aufgaben Gibernehmen kdn-
nen, wenn’'s um die Feinsteuerung und
Materialbereitstellung im Bereich der
betrieblichen Fertigungs- und Montage-
steuerung geht. Die Ausbildung dauert drei
Jahre, vorausgesetzt werden kdrperliche
Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein,
ein ausgepragtes Sicherheitsbewusstsein
und logisches Denkvermdgen.
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Metall- und Elektroberufe

R

Mechatroniker/-in

Ausbildungsdauer: 3 1/, Jahre

Dieser Ausbildungsberuf ist was fiir junge
Leute, die gerne im Team und an verschie-
denen Einsatzstellen arbeiten. Nach drei-
einhalbjahriger Lehr- und Lernphase kon-
nen Mechatronikerinnen und Mechatro-
niker in unterschiedlichsten Bereichen und
Branchen eingesetzt werden. lhr Einsatz-
feld kann beispielsweise im Maschinen-
und Anlagenbau liegen oder bei Betreibern
mechanischer und elektronischer Systeme.
Hier sind sie fiir die Montage und War-
tung von komplexen Maschinen, Anlagen
und Systemen zustandig. Der Arbeitsplatz
kann im Servicebereich, in Werkstatten
oder auf Montagebaustellen angesie-

delt sein. Gefragt sind in diesem Bereich
logisches und abstraktes Denkvermdgen,
Kombinationsgabe, Entscheidungsfahigkeit
und natiirlich technisches Verstandnis.

Beryfsfeld: Mg;g“

Zerspanungsmechaniker/-in

Ausbildungsdauer: 3 1/, Jahre

Ringe, Kolben, Walzen - alles dreht sich um
die Herstellung von unterschiedlich geform-
ten Werkstilicken in der Zerspanungsme-
chanik mit Schwerpunkt Drehtechnik. Wer
sich in diesem Bereich ausbilden lassen will,
sollte sich nicht nur konzentrieren kénnen
und logisches und abstraktes Denkvermo-
gen mitbringen, sondern auch keine Angst
vor Computern haben. Zwar wird auch noch
an herkdmmlichen Dreh- und Werkzeug-
maschinen gearbeitet, aber auch hier hat
die moderne Technik in Form von rechner-
gestiitzter Produktion Einzug gehalten. Zer-
spanungsmechanikerinnen und -mechaniker
mit Schwerpunkt Drehtechnik sind zustin-
dig fiir die Ablaufplanung in der Fertigung,
die Entwicklung von Software-Programmen
fiir die Rechner, die Einrichtung der Maschi-
nen und schlieBlich auch noch fiir die
Steuerung der gesamten Bearbeitungspro-
zesse. Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser:
Last but not least miissen die erstellten
Werkstiicke noch einer Qualitatspriifung
unterzogen werden. Die Zerspanungs-
mechanikerinnen und -mechaniker arbeiten
in den Einsatzgebieten Drehautomaten-
systeme, Drehmaschinensysteme, Frasma-
schinensysteme und Schleifmaschinen-
systeme.
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Kreativitat zahlt. T
Kompetenz zahlt. lch zahle. L
Engagement zahlt.

[tron ist ein weltweit tatiges Unternehmen, das ein komplettes Z&hlerprogramm mit den dazugehdrigen Systemen fiir die
Verbrauchsmessung von Strom, Gas, Warme und Wasser anbietet.

Mit Gber 8.500 Mitarbeitern in 38 Landern und 80 Standorten sind wir (iberall dort, wo unsere Kunden uns brauchen.
Spitzentechnologie und Expertenteams haben Itron weltweit zum Marktfiihrer gemacht.

Die Allmess GmbH ist Teil der deutschen Itron-Gruppe und zahlt zu den fiihrenden Industrieunternehmen, die Wasser- und
Wérmezahler entwickeln, herstellen und vertreiben.

Starten Sie lhre Ausbildung zum 01. August 2011 bei uns zur/zum:

Industriekauffrau/mann
Technischen Zeichner/in
Fachkraft fur Lagerlogistik

Machen Sie den richtigen Schritt in die Zukunft und senden Sie uns Ihre vollstandige schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und
Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse.

Wir freuen uns auf Sie!

Allmess GmbH

WwWww.itron.com/ e
e Personalabteilung - Frau Berit Groth - Am Vossberg 11 - 23758 Oldenburg - Tel. 0 43 61 625 - 139 - Berit. Groth@itron.com

d
www.allmess.d
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Digital- und Printmedien

Die moderne Technik hat die Druck- und Papierbranche grund-
legend verdndert. Die bleiernen Zeiten sind langst vorbei. Der
Fotosatz, der seit den 70er Jahren den Bleisatz verdrangt, wird nun
selbst nach und nach ersetzt: Computer und Software sind auch
hier auf dem Vormarsch. Digitalisierung heiBt die Zukunft. Bilder,
die in digitaler Form vorliegen, kdnnen sofort in ein Layout einge-
baut werden. Ganze Seiten werden am Bildschirm erstellt. Drucker

iberwachen die gewaltigen Maschinen, die manchmal bis zu 200
Meter lang sind, passen die Druckformate an und planen die oft
komplexen Druckwege, damit Papier mdglichst schnell, farbecht
und hochwertig bedruckt wird.

Im Siebdruckverfahren kdnnen die unterschiedlichsten Gegenstan-
de und Materialien wie Verkehrsschilder, Plastiktiiten, Porzellan

und Blechdosen bedruckt werden. Dieses Verfahren beherrschen
die Siebdrucker. Verpackungsmittelmechaniker/-innen stellen mit
modernen Maschinen unterschiedliche Verpackungen her. Sie
erstellen Muster fiir die Kunden, fertigen spezielle Werkzeuge fiir
die Produktionsmaschinen und bauen sie in diese ein.

Drucker/Druckerin

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Druckerinnen und Drucker zaubern mit Texten, Bildern und Farben
verschiedenste Druck-Erzeugnisse aus so unterschiedlichen Mate-
rialien wie Papier, Karton, Textilien, Kunststoffen oder Metallen.
Mit Hilfe von Druckformen, die direkt von den jeweiligen Original-
vorlagen ,abgenommen" werden, vervielfdltigen sie diese je nach
Auftrag ein- oder mehrfarbig.

Auch der Umgang mit elektronischen Steuerelementen und rech-
nergestlitzte Justierarbeiten gehdren zu ihrem Aufgabenfeld. Bei
der Ausbildungswahl miissen sich Druckerinnen und Drucker fiir
eines der verschiedenen Druckverfahren Flach-, Hoch- oder Tief-
druck entscheiden. Im letzten Ausbildungshalbjahr wird nochmals
ein Schwerpunkt — Druckformherstellung, Druckformbearbeitung
oder ein weiteres Druckverfahren — gewahlt.

Voraussetzung in diesem Beruf sind technisches Verstandnis,
Sorgfalt und ein gutes Farbempfinden.
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Digital-und Printmedien

Mediengestalter/in Digital und Print

Die Ausbildung gliedert sich in eine zweijdhrige gemeinsame Ausbil-
dung und drei Fachrichtungen im dritten Ausbildungsjahr. Dariiber
hinaus gibt es zahlreiche Wahlqualifikationen, die Unternehmen mit
unterschiedlichen Spezialisierungen die Ausbildung ermdglichen sol-
len. Die Sdulen der gemeinsamen Ausbildung bilden das Datenhand-
ling, die Medienintegration sowie die Gestaltungsgrundlagen. Dabei
erhalten Gestaltung und Typografie einen hohen Stellenwert: ein
halbes Jahr der Ausbildung ist fiir diese Inhalte vorgesehen.

Fachrichtung Beratung und Planung

) Projektplanungen fiir Medienprodukte selbststandig und im Team
durchfiihren

) Kunden betreuen und beraten und Angebote erstellen

) Teilaufgaben des Projektmanagements bearbeiten

) Projekte visualisieren und prasentieren

) Projektbezogene Datenbearbeitung durchfiihren

Fachrichtung Konzeption und Visualisierung
) Kundenauftrdge analysieren
P Umfeldbedingungen und Zielgruppen recherchieren

P Kreativititstechniken zur Erstellung von Konzeptionen nutzen

D Ideen und Entwiirfe visualisieren und prasentieren

P Entwiirfe fiir die mediengerechte Weiterverarbeitung ausarbeiten

P Mediengerechte Kontrollverfahren zur Qualititssicherung
einsetzen

Fachrichtung Gestaltung und Technik

P Produktionsabliufe selbststindig und im Team planen

) Elemente fiir Medienprodukte gestalten

P Daten fiir die Mehrfachnutzung iibernehmen, erstellen, transfe-
rieren und konvertieren

P Medienelemente kombinieren, fiir unterschiedliche Medien
bereitstellen und auf unterschiedlichen Medien ausgeben

P Arbeitsergebnisse mit den Kunden abstimmen.

Arbeitsgebiete

Mediengestalter/Mediengestalterinnen sind in Industrie und Hand-
werk tatig. Sie arbeiten bei Marketingkommunikationsagenturen,
Designstudios, Unternehmen der Druck- und Medienwirtschaft,
Mediendienstleistern, Verlagen sowie in Marketing- und Kommu-
nikationsabteilungen von Unternehmen und &ffentlichen Institu-
tionen.
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Gastronomie und Hotelfachgewerbe

Der Gast ist Konig

Gastorientiertes Handeln ist Ziel

der Ausbildung in den Gastronomie-
berufen. Das zieht sich wie ein

roter Faden durch die gesamte Aus-
bildungszeit.

n oo

Koch/Kochin

Was du mitbringen solltest:

Hier sind Phantasie und Kreativitdt gefragt.
Liebe und Talent zum Kochen, Handfertigkeit,
Geschmackssicherheit, Spal3 am Gestalten, aber
auch Belastbarkeit, Bereitschaft zur Teamarbeit,
dazu Hauptschulabschluss oder mittlere Reife.

Was du alles lernst:

Zusammenstellen und Erarbeiten von Meniis nach
den Regeln sinnvoller Erndhrung, das Beraten

des Gastes, Rohstoffe und Zutaten einkaufen,
Lagerhaltung und Hygiene liberwachen, Speisen
kalkulieren und herstellen, umweltschonende
Entsorgung sicherstellen, Inventuren durchfiihren -
die ganze bunte Welt der Kiiche.

Ausbildungsdauer und Maglichkeiten zur
Fortbildung:

Dauer: 3 Jahre, Fortbildung zum Diatkoch/

zur Diatkochin, zum Kiichenmeister/zur
Kiichenmeisterin. Besuch von Fachkursen, Besuch
einer Hotelfachschule oder einer Fachhochschule.

restauranttachmann
Restaurantfachfrau

Was du mitbringen solltest:

Freundlichkeit, angenehmes Erscheinungsbild, gute

Umgangsformen, Teamfdhigkeit gepaart mit Kon-
taktfreudigkeit, Rechen- und Sprachgewandtheit,
Zuvorkommenheit, dazu Hauptschulabschluss oder
mittlere Reife.

Was du alles lernst:

Vorbereitung von Tischen und Tafeln, Dekorieren

der Gastrdume, Planen von Festlichkeiten und
Veranstaltungen, zum Menii passende Getrdnke aus-
wahlen, den Gast empfangen, beraten und betreu-
en, Speisen und Getranke servieren, Zubereiten

am Tisch, ausldndische Gaste richtig ansprechen,
Bankette und Veranstaltungen durchfiihren und
abrechnen und dabei moderne Rechnungssysteme
nutzen.

Ausbildungsdauer und Maglichkeiten zur
Fortbildung

Dauer: 3 Jahre. Besuch von Sprach- und
Fachkursen und von Barkeeper-Seminaren mit
dem Ziel Barmeister und Restaurantmeister/-
meisterin. Besuch einer Hotelfachschule oder einer
Fachhochschule.

Fachkraft im Gastgewerbe

Der kurze Weg zur qualifizierten Ausbildung

Was du mitbringen solltest:
Vielseitigkeit, Ordnungssinn, Eignung fiir praktische
Arbeiten, Flexibilitdt, Hauptschulabschluss.

Was du alles lernst:

Alles, was mit Hotellerie und Gastronomie zusam-
menhdngt — vom Lager liber Kiiche und Biiffet bis
zum Restaurant, von der Waschepflege liber den
Zimmerdienst bis zum Einsatz im Biiro.

Ausbildungsdauer und Maglichkeiten zur
Fortbildung:

Dauer: 2 Jahre. Einjahrige Zusatzausbildung zum
Restaurant- oder Hotelfachmann/zur Restaurant-
oder Hotelfachfrau, Weiterbildung durch Fachkurse.
Besuch einer Hotelfachschule.




Hotelkaufmann/-frau

Was du mitbringen solltest:

Fahigkeit zu wirtschaften, zu verwalten und zu
organisieren, Talent zum Rechnen, Planen und zur
Organisation von Arbeitsabldufen, Sinn fiir betriebs-
wirtschaftliche Vorgange, Fremdsprachenkenntnisse.
Mdoglichst mittlere Reife oder Abitur.

Was du alles lernst:

Ausbildung in allen Abteilungen wie Empfang,
Reservierung, Buchhaltung, aber auch in Kiiche
und Service, dazu Korrespondenz, Zahlungsverkehr,
Buchfiihrung, Controlling, Einkauf, Verkauf und
Kundenberatung.

Ausbildungsdauer und Maglichkeiten zur
Fortbildung:

Dauer: 3 Jahre. Weiterbildung zum Hotelmeister/
zur Hotelmeisterin. Besuch von Fachkursen einer
Hotelfachschule oder einer Fachhochschule.

Hotelfachmann/-frau

Wo die Welt zu Hause ist.

Was du mitbringen solltest:

Gewandtheit, Kontaktfreudigkeit und Intelligenz,
Teamfahigkeit, gute Umgangsformen, Talent fiir
Fremdsprachen und Organisation, dazu mdglichst
mittlere Reife oder Abitur.

Was du alles lernst:

Die ganze Welt der Hotellerie, vom Lager liber
Kiiche, Service und Etage bis zum Empfang, von
Verkauf liber Korrespondenz und Abrechnung bis
zum Marketing.

Ausbildungsdauer und Maglichkeiten zur
Fortbildung:

Dauer: 3 Jahre. Belegung von Fachkursen,
Weiterbildung zum Hotelmeister/zur Hotelmeisterin.
Besuch einer Hotelfachschule oder einer
Fachhochschule.

Gastronomie und Hotelfachgewerbe

acnmann/-trau Tur
Was du mitbringen solltest:
Hier ist Konsequenz gefragt, Ubersicht, Organisa-
tionstalent, Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Geschick-
lichkeit, Sinn fiir systematische Arbeitsablaufe, dazu

Freundlichkeit und Fremdsprachenkenntnisse. Mdg-
lichst mittlere Reife oder Abitur.

Was du alles lernst:

Alles, was zur modernen Systemgastronomie gehort
— von Lagerhaltung lber Herstellung bis zu Pra-
sentation und Verkauf bei Einhaltung vorgegebener
Qualitdtsstandards. Dazu Personaleinsatz planen,
Kiiche und Service managen und durch gezieltes
Marketing den Verkauf férdern.

Ausbildungsdauer und Maglichkeiten zur
Fortbildung:

Dauer: 3 Jahre. Belegung von Sprach- und Fach-
kursen, von Verkaufsforderungsseminaren, Besuch
einer Hotelfachschule oder einer Fachhochschule.




Handelsberufe

Zum Handel mit Waren oder Dienstleistungen gehdren neben Marktbeobachtung,

Werbung und Absatzplanung auch Kontaktfreudigkeit, Anpassungsfahigkeit, Sprach-

gewandheit, gute Umgangsformen und auch ansprechendes Ausseres.

Verkaufer/-in

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Als Kundin oder Kunde kennst du den Ein-
zelhandel. Du kaufst gerne in Geschaften
ein, in denen du findest, was du suchst,
und dariiber hinaus auch noch freundlich
und sachkundig beraten wirst. Kannst du
dich als Verkaufer/-in vorstellen? Der Ein-
zelhandel bietet in fast jeder Branche Aus-
bildungsplédtze an. Egal, ob Schuhe, Textil,
Foto, Glas und Porzellan, Musik, um nur
einige zu nennen. Du kannst dich in einem
der zwanzig Fachbereiche des Einzelhan-
dels ausbilden lassen. Schwerpunkt ist der
Verkauf mit allem, was dazugehdort: Kun-
denkontakte, Warenprasentation, Quali-
tdts- und Preisunterschiede usw. Fachliche
Beratung eben, fundierte warenkundliche
Kenntnisse natiirlich eingeschlossen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Dein Tatigkeitsbereich ist der Verkauf eines
bestimmten Warensortiments an Endver-
braucher. Dabei hast du ein umfangreiches
Aufgabengebiet. Du musst entsprechend
den Kundenwiinschen das Warensorti-
ment festlegen, die Waren einkaufen und
bestellen und die gelieferten Produkte auf
Menge und Qualitat kontrollieren. Du bist
verantwortlich fiir die ordnungsgemaBe
Lagerung, den Lagerbestand und den
Warenversand. Zu deiner Tatigkeit gehort
der Verkauf der Waren und die Beratung
der Kunden. Du kalkulierst die Preise, erle-
digst die Kostenrechnung, die Buchfiih-
rung, fiihrst Wirtschaftlichkeitsberechnun-
gen durch und bist fiir das Kassenwesen
sowie die Bearbeitung von Zahlungsvor-
gdngen zustdndig. SchlieBlich planst und
organisierst du WerbemaBnahmen und bist
flir die Warenprasentation verantwortlich.

Kaufmann/Kauffrau Kaufmann/Kauffrau
im Einzelhandel im GroB- und AuBenhandel

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Dein Tatigkeitsbereich ist der Zwischen-
handel. Dabei hast du die Aufgabe, groBe
Mengen von Rohstoffen, Fertigprodukten
oder Halbfabrikaten im In- und Ausland
einzukaufen und zum Verkauf anzubie-
ten. Im Bereich des Einkaufs musst du
Angebote einholen, Preise vergleichen,
Waren bestellen bzw. Teillieferungen abru-
fen. Zudem bist du fiir die Lagerhaltung
zustandig. Bei der Versendung von Waren
bist du fiir die rechtzeitige und ordnungs-
geméBe Abwicklung verantwortlich. Mit
Kunden fiihrst du Verkaufsverhandlungen,
nimmst Bestellungen entgegen und kalku-
lierst Preise. SchlieBlich erledigst du den
Schriftverkehr, stellst Rechnungen aus,
kontrollierst Lieferscheine, bearbeitest
Lieferantenrechnungen und bist im Bereich
der Buchhaltung tatig. Die Ausbildung
wird in den Fachrichtungen GroB- und
AuBenhandel durchgefiihrt.



Bist Du fit fiir die coop?

Dann beweise es!

sky und plaza suchen Azubis.
Bewerbungen an:

coop eG
Personalentwicklung

Wir, die CITTI Unternehmensgruppe sind ein national und international téfiges
Familienunternehmen mit Firmensitz in Kiel. Wir betreiben in Kiel, Libeck,
Benzstralte 10 Flenshurg, Rostack und Stralsund eigene Einkaufscenter, wohei wir stets mit unseren
24148 Kiel eigenen Lebensmittelfachmiirkten vertreten sind. Als Branchenfiihrer beliefern wir
Alle Infos unter; aus unseren ZustellgroBhandelsligern in Kiel, Liibeck, Hamhurg, Neubrandenhburg,

www.azubi-bei-coop.de

Zorhau und Zusmarshausen aus einem Sortiment von 25.000 Artikeln Kunden in
ganz Deutschland und dem umliegenden Ausland. Uber 5.200 Mitarheiter und

ca. 230 Auszubildende tragen téiglich in allen Geschaiftsbereichen entscheidend dazu
bei, dass unser Unternehmen erfolgreich ist.

Wenn Sie Wert auf eine abwechslungsreiche und qualifizierte Aushildung in einem
guten Betriebsklima legen und Sie uns eine aufgeschlossene, interessierte
Personlichkeit bieten, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Aushildung in unserem Liibecker Lebensmittelfachmarkt im CITTI-PARK,
Ansprechpartner Herr Hidde, als

> Kaufmann/frav im Einzelhandel
> Fachverkiufer /in im Lebensmittelhandwerk
(Fleischerei)

Aushildung in unserem Liibecker ZustellgroBhandel,
Ansprechpartner Herr Stauffenberg als

> Kaufmann/frav im GroB- und Auflenhandel
> Fachkraft fiir Lagerlogistik

Bewerhen Sie sich bitte mit vollstindigen Bewerbungsunterlagen bei den jeweiligen
Ansprechpartern.

CITTI Markte GmbH & Co. KG
{Lebensmittelfachmarkt)
Herrenholz 14, 23556 Libeck

CITTI GV-Partner GroBhandel
GmbH & Co. KG
{ZustellgroBhandel)

Herrenholz 1, 23556 Litheck

Bewerbungsfristen auf Anfrage



http://www.azubi-bei-coop.de

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Die Zahl der industriell hergestellten Lebensmittel wéchst standig.
Immer mehr Verbraucher greifen im Supermarkt zu Fertiggerichten.
Aber auch Milchprodukte und Speiseeis werden zumeist industriell
produziert.

Die Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik, ist das Multi-Talent in der
Lebensmittelindustrie. Wer eine Ausbildung nach diesem Berufsbild
beginnt, erwirbt eine umfangreiche Qualifikation, die in vielen Teil-
branchen der Erndhrungsindustrie genutzt werden kann.
Fachkrafte fiir Lebensmitteltechnik sind in Betrieben der Lebens-
mittelindustrie beschéaftigt und stellen aus verschiedenen
Rohstoffen und Halbfabrikaten verkaufsfertige Lebensmittel her.
Sie arbeiten nach vorgeschriebenen Rezepturen und mit computer-
gesteuerten Anlagen.

Fachkréfte fiir Lebensmitteltechnik werden in Unternehmen wie
z.B. der Erfrischungsgetranke- und Mineralwasserherstellung, der
Feinkost-, der obst-, gemiise- und kartoffelverarbeitenden Indu-

TATE W LYLE

Starten Sie mit uns in
lhre berufliche Zukunft.

TATE & LYLE FOOD SYSTEMS

www.tateandlyle.com

Ausbildung bei HAHN -
Die richtige Mischung fiir lhre Zukunft!

Wir sind eines der weltweit fiihrenden Unternehmen im Bereich
der Lebensmittelstabilisierung und Technologieberatung.

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w)
Ausbildungsschwerpunkt: Entwickeln und Herstellen von Lebens-
mitteln bei selbststdndigem Umgang mit verschiedenen Maschinen.
Wir legen Wert auf Teamfahigkeit sowie eigensténdiges, exaktes
Arbeiten. Kontakt: kathrin.assmann-karg@hahn-co.de

Industriekaufleute (m/w)

Ausbildungsschwerpunkt: Kennenlernen und Bearbeiten verschie-
denster Arbeitsabldufe in einem Industrie-Unternehmen. Wichtig
sind uns wirtschaftliches Versténdnis, Engagement und Spal} an
Teamarbeit. Kontakt: anja.dierk@hahn-co.de

Fur beide Ausbildungen setzen wir einen guten Realschulabschluss
voraus. Erlernen Sie einen dieser anspruchsvollen und vielseitigen
Berufe, die lhnen hervorragende berufliche Startméglichkeiten eroff-
nen und Weiterbildungschancen bieten.

Interessiert? Infos unter www.gchahn.com/004/002/page1.html.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung.

G. C. HAHN & Co. * Stabilisierungstechnik GmbH
Stichwort: Ausbildung ¢ Postfach 13 48 « 23503 Lubeck

strie, der Nahrmittelindustrie, der Hefeherstellung, der Margarine-
oder Starkeherstellung und auch in den Teilbranchen Fleischwaren-
oder Backwarenindustrie, ausgebildet.

Wer einen abwechslungsreichen Beruf sucht und sich besonders
fiir Technik und einer Mischung von Theorie und Praxis interessiert,

wird seine Entscheidung flr dieses Berufsbild nicht bereuen.
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mre ZUKUNFE

in guten Handen!?!

Die Grundlage der EDEKA ist der selbststdndige Einzel-
handel. Mit einem Umsatz von ca. 37 Milliarden Euro und
mehr als 12.000 Markten im gesamten Bundesgebiet ist
EDEKA die unangefochtene Nummer eins im deutschen
Lebensmitteleinzelhandel.

Fir den Erfolg von EDEKA sind mehr als 280.000 Mitarbei-
ter verantwortlich. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der
AusbildungundFérderungderNachwuchskrafte. Mitmehrals
13.000 Auszubildenden ist die EDEKA-Gruppe einer der
gréBten Ausbilder in Deutschland. Damit stellt sich die
Gruppe konsequent ihrer gesellschaftlichen Verantwortung.

Ausbildungsberufe ab August 2010:

« Kaufmann/frau im Einzelhandel?

« Verkaufer/in

« Handelsfachwirt/in mit integrierten Ausbildungsgang
zum/r Kaufmann/frau im Einzelhandel®

« Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk
Fachrichtung Fleisch- und Wurstwaren™

« Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk
Fachrichtung Brot- und Backwaren®

« Fleischer/in Verkauf"

« Kaufmann/frau im GroB- und AuBenhandel?

« Bachelor of Arts (BA)®

« Bachelor of Science (BA)®

« Fachkraft fur Lebensmitteltechnik?

« Fachkraft fir Lagerlogistik®?

« Fachlagerist/in"

Schulische Voraussetzungen:
' Guter bis befriedigender Hauptschulabschluss
2 Realschulabschluss
3 Abitur

EDEKA Handelsgesellschaft Nord mbH
Gadelander StraBe 120
24539 Neumiinster

Ansprechpartner Berufe Einzelhandel
Stefan Miiller

Telefon: 04321 — 9706-15
Stefan.Miller.nms@edeka.de

Ansprechpartner Berufe GroBhandel

Wibke Marckmann

Telefon: 04321 — 9706-26 |
Wibke.Marckmann@edeka.de | EHEM

www.edeka.de
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Wir bilden aus:

- Gebaudereiniger/-in
- Birokaufmann /-frau
- Diplom-Betriebswirt/-in

Seit mehr als 50 Jahren ist die Bockholdt-Gruppe als Systemdienstleister tatig. Wir sind bun-
desweit vertreten und betreuen téglich tiber 3.000 Kunden in den Bereichen Gebaudeservice,
Industrieservice und Personalservice. Schulabganger/-innen haben in unserem Unterneh-
men die Chance auf eine qualifizierte Ausbildung und gute Aufstiegsmaoglichkeiten.

BOCKHOLDT

...rundum gut betreut!

Fiir den Ausbildungsbeginn August 2010
tibersenden Sie bitte lhre Bewerbungs-
unterlagen an:

Bockholdt Gebdudedienste KG
Frau Barbara Lentwojt, Gutenbergstr. 10,
23566 Liibeck

& Bildungszentrum fiir Gesundheitsfachberufe am Universitatsklinikum

B Schleswig-Holstein gGmbH
IZ Burgstr. 3 / Kieler Schloss ¢ 24103 Kiel ¢ Tel. (0431) 597 - 42 02

Ratzeburger Allee 160 ¢ 23538 Liibeck ¢ Tel. (0451) 500 - 22 82 e Internet www.biz.uk-sh.de

Ausbildung auf hohem Niveau

Berufe mit Zukunft im

Gesundheitsbereich

Das Bildungszentrum (BIZ) fir Gesundheitsfachberufe
am Universitatsklinikum Schleswig-Holstein wurde 2004
gegriindet. Hier werden an den Standorten in Kiel und
Libeck junge Menschen ausgebildet zu Gesundheits-
und Krankenpflegern (Kiel und Liibeck), Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegern (Kiel und Liibeck), Hebammen (Kiel),
Diatassistenten (Kiel) sowie in den Bereichen MTA-Labor
(Libeck) und MTA-Radiologie (Libeck).

Ferner beteiligt sich das BIZ an der Ausbildung zur OTA
(Operationstechnischen Angestellten). An einem Universi-
tatsklinikum haben unsere Schiiler und Auszubildenden die
Méglichkeit, das gesamte pflegerische, medizinische und
diagnostische Spektrum kennen zu lernen. Die praktischen
Ausbildungen erfolgen in den verschiedenen Fachabtei-
lungen des UK S-H. In den Bereichen Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
stehen lhnen auf den Stationen ausgebildete Mentoren und
Praxisanleiter zur Seite, die in verabredeten Treffen gemein-
sam mit Ihnen das Gelernte in die Praxis umsetzen.

Die theoretische Ausbildung erfolgt in allen Bereichen durch
geschultes Lehrpersonal in den Unterreichtsraumen des
Bildungszentrums.

Ausbildung:
¢ Gesundheits- und Krankenpfleger/-in **/***

¢ Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/-in **/***

e Hebamme/Entbindungspfleger **/***

¢ Diatassistent/-in **/***

¢ Medizinisch-Technische/-r
Assistent/-in **/***
Fachrichtung Labor

¢ Medizinisch-Technische/-r
Assistent/-in **/***
Fachrichtung Radiologie

** Realschulabschluss, *** Abitur
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~Ausbildungsberufe

Dienstleistungsberufe

Im Dienstleistungsbereich

Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswesen

Ausbildungsbetriebe werden sein: Kranken-
hauser, Pflegeeinrichtungen, Vorsorge- und
Rehabilitationseinrichtungen, Krankenkas-
sen und Medizinische Dienste, Arztpraxen
mit kaufmannischer Verwaltung sowie
Rettungsdienste und Verbdnde der freien
Wohlfahrtspflege.

Die Aufgaben der Kaufleute im Gesund-
heitswesen erfordern Kenntnisse Gber
rechtlichte Grundlagen, Aufbau und Struk-
tur des Gesundheitswesens verbunden mit
Kundenbetreuung, Dokumentations- und
Berichtswesen, Marketing, Rechnungs-
und Finanzwesen, Personalwirtschaft, Qua-
lititsmanagement und Materialwirtschaft.

Veranstaltungskaufmann/-kauffrau

Der Einsatz von Veranstaltungskaufleuten
erfolgt in Veranstaltungsbetrieben bzw.
Dienstleistungsunternehmen, die der Ver-
anstaltungsbranche zugehdoren. Diese sind
z. B. Konzertveranstalter, Gastspieldirek-
tionen, Kiinstler- und Veranstaltungsagen-
turen, Messe- und Ausstellungsgesell-
schaften, Veranstalter von Kongressen,
Konferenzen, Seminaren, Messebaufach-
unternehmen und Betreiber von Veranstal-
tungsstatten, wie Stadt- und Mehrzweck-
hallen und Veranstaltungsbereiche der
Kultur- und Jugendamter.

Neben den kaufmannsichen Qualifika-
tionen im Finanz- und Rechnungswesen,
Marketing, Personalwirtschaft verfiigen die
Veranstaltungskaufleute lber soziale und
kommunikative Kompetenz. Sie arbeiten
kunden- und projektorientiert im Team.
Weitere Schwerpunkte ihrer Tatigkeit sind
Dienstleistungsbereitschaft, Kreativitdt und
Improvisationstalent.

Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau

Das Tatigkeitsfeld flir Sport- und Fitness-
kaufleute liegt im kaufmannischen Ver-
waltungs- und Organisationsbereich von
Vereinen, Verbanden, Betrieben der Fit-
nesswirtschaft und in der kommunalen
Sport- und Sportstdttenverwaltung. Hier-
fiir sind Kenntnisse in Betriebswirtschaft,
des Finanz- und Rechnungswesen, der
Biiroorganisation und Personalwirtschaft
notwendig. Durch ihre Tatigkeit tragen sie
zu einem reibungslosen Sportbetrieb bei.
Sie betreuen Mitglieder und Kunden und
beraten liber Sport- und Bewegungsan-
gebote.

i 35



Kaufméannische Berufe
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Kargere mit Tempo
_ — aber ohne Hektik

Wer Interesse an dem Produkt ,Automobil”
hat, sich mit modernster Daten- und
Informationsverarbeitung beschaftigen will
und aufgeschlossen fiir Kundenkontakt ist,
der trifft mit der Ausbildung zum Auto-
mobilkaufmann/zur Automobilkauffrau die
richtige Wahl.

Vielfalt, so weit das Auto reicht.

Finanzierung, Leasing, Flottenmanagement
und Garantieleistungen sind nur wenige
Beispiele dafiir, dass detailliertes Fach-
wissen gebraucht wird, um den verant-
wortungsvollen Aufgaben dieses Berufes
gerecht zu werden. Automobilkaufleute
wissen rund um das Automobil eigentlich
alles und arbeiten dem Verkaufer/der Ver-
kduferin zu. Sie erhalten eine fundierte
Ausbildung auch in der Werkstatt und im
Ersatzteillager. Sie beherrschen die kom-
plexen organisatorischen Abldufe und set-
zen dazu integrierte EDV-Systeme ein.

FIWIELE v i et

Automobilkaufmann
Automobilkauffrau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Hast du Interesse am ,Auto”? Willst du
dich mit modernster Daten- und Informa-
tionsverarbeitung beschaftigen? Bist du
fiir Kundenkontakte aufgeschlossen? Dann
triffst du mit dieser Ausbildung die rich-
tige Wabhl. Finanzierung, Leasing, Flotten-
management und Garantieleistungen sind
nur wenige Beispiele fiir verantwortungs-
volle Aufgaben.

Automobilkaufleute wissen alles rund

ums Auto. Ausbilden kdnnen diesen Beruf
eigentlich alle Autohduser. Suche das Haus
deiner Wahl.

he Beruf

Kaufmann/Kauffrau fur

Versicherungen und Finanzen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Du wiinschst dir einen Beruf, in dem du

es zu etwas bringen kannst und der dir
statt langweiliger Routine Abwechslung
beschert. Du willst nicht mit Maschinen,
sondern mit Menschen umgehen, nicht
still fir dich allein arbeiten, sondern lieber
im Team. Als Kaufmann/Kauffrau fiir Versi-
cherungen und Finanzen hast du eine Aus-
bildung, die dich befdhigt, die vielfdltigen
Aufgaben in einer modernen Biiroorgani-
sation zu bewéltigen. AuBerdem bist du in
der Lage, Kunden fachgerecht zu beraten
und zu betreuen.

Bankkaufmann
Bankkauffrau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Wenn's um’s Geld geht, wird's ernst! Geld-
anlage und damit die Wahl einer Bank ist
Vertrauenssache. Eine weitere Erkenntnis:
Ohne Moos nix los. Das heiBt, dass Bank-
kaufleute mit allen Sparten der Wirtschaft
in Kontakt treten. Markt- und Kunden-
orientierung stehen im Vordergrund. Ob
beim Einsatz an der Aktienbdrse oder beim
Geschaft mit Auslands- oder Sparkonten.
Bei Bankkaufleuten wird viel Wert auf qua-
lifizierte Kundenberatung, Kontaktfreudig-
keit und ,adrettes"” Erscheinungsbild gelegt.



Die Ausbildung bei ALDI

ALDI ist einer der fihrenden deutschen Lebensmittel-Filialbetriebe.
Unser stetiger Erfolg basiert auch zum gréBten Teil auf der Qualifikation unserer Mitarbeiter.

S ALDI

rn‘
"

MARKT

Wir suchen

Auszublldend

- |m Verkauf - R
Kaufmannl Kauffrau |in Emzelhandel
Verkaufer/Verkauferin

Erwarten Sie einen guten SchulabschluB, sind Sie hoflich und freundlich,
kontaktfreudig und verfigen Uber ein gepflegtes Erscheinung

DANN BIETEN WIR IHNEN

* eine umfassende und durch Schulung unterstiitzte fachliche Ausbildung

¢ ein angenehmes Arbeitsklima
Neben einer 13.Ausbildungsverglitung erhalten Sie weitere attraktive Z‘tzleistungen.

Bewerben Sie sich bitte mit Lebenslauf
und lhren letzten beiden Schulzeugnissen:

ALDI GmbH & Co KG Scharbeutz
Hinrichskrog 1 ¢ 23684 Scharbeutz ¢ Telefon 04524 / 7029-21




Fiir (D)einen erfolg-
reichen Berufsstart.

Ausbildung beim Marktfiihrer:
Jetzt bewerben.

— Sparkasse

(]
=] Sparkasse —] Kreissparkasse
Holstein Herzogtum Lauenburg

Sparkasse Holstein Kreissparkasse Herzogtum Lauenburg
- Nina Becker - - Gudrun Bandelier -
www.sparkasse-holstein.de Am Markt 4 — 5, 23909 Ratzeburg
www.ksk-ratzeburg.de

[

5 Sparkasse
Siidholstein
Sparkasse Stidholstein

- DOrte Marx -
Kieler StraRe 1, 24534 Neumdinster

www.sparkasse-suedholstein.de

[
=] Sparkasse
zu Libeck
Sparkasse zu Liibeck AG

- Yvonne Mayhold -
Breite StraBe 18 — 28, 23552 Liibeck

www.sparkasse-luebeck.de



http://www.sparkasse-holstein.de
http://www.ksk-ratzeburg.de
http://www.sparkasse-luebeck.de
http://www.sparkasse-suedhostein.de

Bankkaufmann/-frau

Ausbildung bei der Sparkasse

e 2-bis 3-jahrige Ausbildung

e fiir Schulabgdanger mit mindestens mittlerem

Bildungsabschluss

e Weiterbildung zum/zur
Bank- oder Sparkassenfachwirt/-in,
Bank- oder Sparkassenbetriebswirt/-in,

Bachelor/MBA

Sparkassen-Vertriebskaufmann/-frau
(ohne IHK-Priifung)

e 2-jahrige Ausbildung

e fiir Bewerber mit erfullter Berufsschulpflicht

(z. B. andere abgeschlossene Berufsausbil-
dung oder mindestens 1 Jahr Berufsfach-
schulbesuch)

e Mdglichkeit zur Weiterbildung zum/zur
Bankkaufmann/-frau, danach wie
nebenstehend

Wir suchen motivierte Menschen, die Neuem aufgeschlossen gegeniiberstehen und sich wahrend ihrer
Ausbildung engagieren. Sie sollten Freude am Verkauf und am Umgang mit Menschen haben, gernim Team
arbeiten, flexibel, kontaktfreudig, verantwortungsvoll und belastbar sein.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und praxisorientierte Ausbildung, bei der Sie die wichtigsten
Arbeitsbereiche einer modernen Sparkasse kennen lernen. Neben dem Besuch der Berufsschule (nur bei
der Ausbildung zum/zur Bankkaufmann/-frau) nehmen Sie am innerbetrieblichen Unterricht teil, besuchen
Lehrgdange an der Sparkassenakademie in Kiel und kénnen lhre Ideen in Projekten mit anderen Auszubil-
denden einbringen und umsetzen.

Bewerbungsanschrift

Ansprechpartner

Telefon
E-Mail

Infos im Internet

Hauptausbildungsorte
im Geschiftsgebiet

Beschéftigte
(einschl. Auszubildende)

Ausbildungsplitze
Bankkaufmann
Sparkassen-Vertriebskaufmann
Dualer-Studiengang (BA)

Berufsschule

Sonstiges

Sparkasse

Sudholstein

Kieler StraBe 1
24534 Neumiinster

Dorte Marx

04321/4084411
ausbildung@
spksh.de

www.sparkasse-
suedholstein.de

Filialen in den
Kreisen Segeberg
und Pinneberg
sowie Neum{iinster

1.100
(110)

25
10

Blockunterricht in
Pinneberg oder
Bad Segeberg

Kreissparkasse
Herzogtum
Lauenburg

Am Markt 4 -5
23909 Ratzeburg

Gudrun Bandelier

04541/881320
personalentwicklung@
ksk-herzogtum-
lauenburg.de

www.ksk-ratzeburg.de/
ausbildung

Ratzeburg, Mélln,
Schwarzenbek,
Biichen, Lauenburg,
Geesthacht, Aumuhle,
Wentorf

600
(57)

17
5

Blockunterricht in
Molin

Sparkasse
Holstein

www.sparkasse-holstein.de
Ausbildung und Karriere

Nina Becker

04531/5087 1432
nina.becker@
sparkasse-
holstein.de

www.sparkasse-
holstein.de
www.spk-for-you.de

Filialen in den
Kreisen Ostholstein,
Stormarn sowie in
Hamburg und
Norderstedt

1.250
(75)

29-30
3
3

Blockunterricht in
Bad Oldesloe oder
Neustadt

Dualer Studiengang
(Bachelor of Arts)

Sparkasse
zu Liibeck AG

Breite Stralle 18 - 28
23552 Liibeck

Yvonne Mayhold

0451/147393
yvonne.mayhold@
sparkasse-
luebeck.de

www.sparkasse-
luebeck.de

Libeck

450
(48)

12
2
2

Blockunterricht in
Lubeck

Dualer Studiengang
(Bachelor of Arts)

39
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IT-Berufe ||

Information nd Telekommunika

Berufe fiir EDV-Freaks

—.und_Computerdompteure

Wer sich beruflich mit Informatik beschaftigen wollte, der mus-
ste friiher lange an der Universitat oder an der Fachhochschule

studieren. Jetzt ist das anders. Es gibt vier Berufe fiir Computer-
Freaks, die in einem Betrieb erlernt werden kdonnen.

IT-Systemelektroniker/-in kimmem sich vor allem um

die Planung, Installation und Versorgung von Informations- und
Kommunikationssystemen und Netzwerken. Sie sollen fiir Service
und Support sorgen, Hardware und Software an Kundenwiinsche
anpassen und in der Lage sein, Stérungen zu beseitigen. Sie fiih-
ren in neue Systeme ein, beraten, betreuen und schulen. Auf dem
Lehrplan stehen somit auch Lektionen iiber Service, Training und
Projektmanagement.

B 1Berufe

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Der Beruf Fachinformatiker/-in Fachrichtung: Anwen-
dungsentwicklung soll die Lehrlinge in die Lage versetzen,
individuelle Software-Lésungen zu erarbeiten. Ausbildungs-
schwerpunkte sind daher zum Beispiel Programmierung, Daten-
banken, Anwendungs- und Kommunikationsdesign sowie
Projektmanagement.

Die Aufgaben der Fachinformatiker/-in Fachrichtung:
Systemintegration schlieBen dann praktisch an die Arbeit
des Anwendungsentwicklers an, indem sie komplexe, vernetzte
Systeme der [T-Technik planen, konfigurieren und beim Kunden
installieren. Dabei missen sie auch mit modernen Experten-
und Diagnosesystemen umgehen kdnnen. Da sie auch Kunden,
die ein neues System einflihren wollen, beraten, betreuen und
schulen sollen. stehen auf dem Lehrplan auch Lektionen liber

Service, Schulung und Projektmanagement.

Der dritte Beruf der /T-System-Kaufleute befasst sich mit der
kaufmadnnischen und verwaltungstechnischen Seite. Hier inter-
essieren zum Beispiel Marketing und Vertrieb, Angebote, Preise
und Vertrdge, Konzeption und Analyse von IT-Systemen. Die IT-
System-Kaufleute sollen Kunden von der ersten Konzeption bis zur
Ubergabe beraten und betreuen. Angebote erstellen und Finanzie-
rungslosungen finden. Sie betreuen Projekte in kaufménnischer,
technischer und organisatorischer Hinsicht.

Und schlieBlich gibt es Informatikkaufleute, die mit Blick auf
die Einsatzmdglichkeiten der IT-Techniken Geschaftsprozesse im
eigenen Betrieb oder in Firmen der gleichen Branche verbessern
sollen. Ausbildungsschwerpunkte sind daher beispielsweise der
betriebliche Leistungsprozess, Aufbau- und Ablauforganisation,
Rechnungswesen und Controlling, Organisation, Planung und
Beschaffung von IT-Systemen.



Logistisch denken —
dkonomisch handeln

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienst-
leistungen wirken mit an unserem téglichen
Wohlergehen — hinter den Kulissen. Ob
Trauben aus Spanien, Kase aus Frankreich,
Maobel aus Schweden, Harleys aus USA oder
Nikes aus Niketown. Kaufleute fiir Spedition
und Logistikdienstleistungen sorgen dafiir,
dass die Produkte richtig verpackt, versi-
chert und verladen per Bahn, Schiff, Flug-
zeug oder Lkw an ihren Bestimmungsort
kommen. Wahrend ihrer Ausbildung lernen
die zukiinftigen Kaufleute fiir Spedition
und Logistikdienstleistungen vom Auswah-
len des fiir den Kunden passenden Logistik-
konzeptes iiber die Erstellung von Angebo-
ten logistischer Dienstleistungen bis zur
Formulierung logistischer Dienstleistungs-
vertrage alles, was an logistischen Aufgaben
in einer Spedition anfallt. Dazu gehort
auch die Einbindung 6kologischen Denkens
bei der Entscheidung iiber Transportwege
und beim Transport gefédhrlicher Giiter
sowie das Anwenden von Fremdsprachen,
um mit ausléndischen Geschaftspartnern
und Kunden verhandeln zu kdnnen.

Logistikberufe

ogistikberuf

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Suchst du einen praktischen Beruf mit viel Verantwortung? Dann ist die Ausbildung zur
Fachkraft fiir Lagerlogistik das Richtige fiir dich. Du lernst mit EDV und Datenerfassung
umgehen. Waren oder Giiter miissen gelagert, umgeschlagen und versandt werden. Du bist
fiir die Wareneingangskontrolle zustdndig mit allem, was so dazugehdrt. Aber auch fiir die
Lagerorganisation und den Einsatz von Lagerhilfsgerdten und Férderungseinrichtungen.
Anhand von Auftragspapieren stellst du die Giiter zu Kommissionen und transportgerech-
ten Ladeeinheiten zusammen. Du berechnest Frachtraum, erstellst Ladepldne und bist fiir
Verladung und Sicherung des Ladegutes verantwortlich. Ausgebildet wird dieser Beruf in
Speditionen sowie in Lager- und Versandbereichen von Industrie- und Handelsbetrieben.
Solltest du spater weitermachen wollen, dann besteht die Mdglichkeit, den Lager- und
Transport-Meister zu machen, der dir sehr gute Berufschancen erdffnet.

Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Besondere Anforderungen: Bewerber miissen geistig und kdrperlich geeignet sein, um
Fahrzeuge der Fiihrerscheinklassen C und CE fiihren zu kdnnen.

Ausbildungsorte: 1. Betriebe des Giiterkraftverkehrs, der Logistik und Entsorgung.

2. Berufsschule und 3. Fahrschule zum Erwerb der Fiihrerscheinklassen C und CE.

Die Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerinnen fiihren ihre Arbeiten selbststandig auf der
Grundlage von technischen Unterlagen und Arbeitsauftrdgen durch. Sie planen und koor-
dinieren ihre Arbeit, stimmen sie mit anderen insbesondere mit Kunden und den vor- und
nachgelagerten Bereichen in der Transport- und Logistikkette ab. Sie ergreifen MaBnah-
men zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit und zum Umweltschutz.

Sie ergreifen qualitatssicherende MaBnahmen, dokumentieren ihre Leistungen und fiihren
Abrechnungen druch.

Erwerb der Fahrerlaubnis: Bei Ausbildungsbeginn mit dem 16. Lebensjahr kénnen Jugend-
liche von Anfang an innerhalb der Nahzone auf Nutzfahrzeugen mitfahren. Ab 16,5 Jahren
kann der Auszubildende die Fahrschule besuchen und die Fahrerlaubnis der Klassen B, BE,
C1 und C1E erwerben. Der Fiihrerschein wird ihm mit Vollendung des 17. Lebensjahres aus-
gehandigt. Ab 17,5 Jahren kann der Auszubildende die Fahrschule zum Erwerb der Fahrer-
laubnis Klasse C und CE besuchen. Der Fiihrerschein wird mit Vollendung des 18. Lebens-
jahres ausgehdndigt. Dann kann der Auszubildende national Kraftfahrzeuge mit liber 3,5 t
zuldssiger Gesamtmasse zu Ausbildungszwecken selbstandig flihren.




Cristoph Meister (20 Jahre)
Beruf: Gdrtner- Fachrichtung Garten-und Landschaftsbau

Uber den Beruf:

Der Beruf des Gartners- Fachrichtung Garten-und Landschaftsbau
ist sehr abwechslungsreich, da die meisten handwerklichen Sparten
im AuBenbereich abgedeckt werden. Die Tatigkeiten erstrecken sich
vom Verlegen von Terrassen liber Bauen von Carports bis hin zum
Schneiden von Formgehdlzen. Voraussetzung ist neben Teamfa-
higkeit und einem guten Schulabschluss - ab sehr gutem Haupt-
schulabschluss - die Freude am Arbeiten an der frischen Luft.

Meine Berufswahl, Chancen und Ziele

Durch personliches Interesse und Eigeninitiative bin ich zum Beruf
des Landschaftsgartners gekommen, auch weil dieser Beruf viele
Chancen in der Weiterbildung bietet, wie z.Beisp. die Meister-
ausbildung, Technikerausbildung oder Fachagrarwirt mit diversen
Spezialisierungsformen.

Mein personliches Ziel ist die Selbstandigkeit, ich mdchte den

Familienbetrieb lbernehmen, vorher die Technikerausbildung Meine Vorteile im Privatbereich durch diese Berufswahl
abschlieBen und zusatzlich den Fachagrarwirt- Fachrichtung Durch diesen Beruf ist man ein gern gefragter Ansprechpartner fiir
Baumpflege und Baumsanierung machen. alle Themen im AuBenbereich.

,,Ar e cEL, WE By DiSTH
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» arbeite draul3en mit Natur
und Technik

» gestalte im Team
» ergreife einen Job mit Zukunft

Komm zu uns.
Wir bilden aus.

Ihre Bewerbung mit letztem Schulzeugnis, Lebenslauf und Lichtbild richten Sie bitte an unsere Mitgliedsbetriebe.
Eine Liste mit den anerkannten Ausbildungsbetrieben erhalten Sie unter:

Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Schleswig-Holstein e.V. | Thiensen16 | 25373 Ellerhoop

Tel.: 04120 7077890 | ausbildung@galabau-sh.de | www.landschaftsgaertner.com | www.galabau-nord.de
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Sonstige Berufe

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

In dem uniibersehbaren Dschungel namens
Reisemarkt braucht man einen sicheren
Fiihrer, um nicht in Hintertupfing zu lan-
den, wenn man doch nach Madeira wollte.
Die Tatigkeit der Reiseverkehrskaufleute
ist aber nicht nur fiir deinen Kunden
unersetzlich; auch fiir dich selbst ist es
sehr interessant, mit Hilfe des Computers
Reisen zu vermitteln, auszutiifteln und vor
allem zu organisieren. Dass damit auch
eine Portion Stress beim termingerechten
Besorgen der Fahrkarten, Hotelbuchungen
und diversen Tickets verbunden ist. Dass
weiter Zoll-, Fremdwé&hrungs- und Pass-
vorschriften und diverser Versicherungs-
kram fiir den Kunden zu seiner Zufrieden-
heit gecheckt werden miissen, ist selbst-
verstandlich. Ein Beruf jedenfalls, der zu
jeder Jahreszeit Hochkonjunktur hat.

Reiseverkehrskaufmann/ Florist/-in
Reiseverkehrskauffrau

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Gehst du gern mit Blumen und Pflanzen
um? Wie wire es mit Floristin? Willst

du kreativ gestalten und mit deinen
Produkten Kunden eine Freude machen?
Dann ist dies die richtige Ausbildung

fuir dich. Vom kiinstlerischen Blumende-
sign bei Festbanketten und Hochzeiten,
Innenraum-Dekorationen, Saalschmuck bis
zur Trauerfloristik reicht die Palette der
Aufgaben eines Blumengeschiftes. Gefragt
ist neben botanischen Kenntnissen auch
handwerkliches Kénnen. Aber auch die
kaufmannische Seite kommt nicht zu kurz.
Diese reicht von Angeboten einholen tiber
Bestellungen, Kalkulation, Prasentation,
Werbung bis hin zur Kassenabrechung. Fiir
spater bestehen gute Weiterbildungsmog-
lichkeiten zum staatlich gepriiften Flori-
sten/zur staatlich gepriiften Floristin oder
auch zum Floristenmeister/-in.

Landschaftsgartner/-in

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Wie groB ist eigentlich ein FuBballplatz
und wie muss er beschaffen sein? Die
Antwort hierauf hat der Landschafts-
gdrtner parat, denn er baut Sport- und
Spielpldtze! Aber das ist noch nicht alles;
Landschaftsgartner legen auch Dachgarten
an, begriinen Fassaden, bauen und pflegen
Hausgérten und vieles mehr. Auch das
Pflastern von Wegen und Terassen (z. B.
mit Naturstein) gehort zum Berufsbild des
Landschaftsgartners.

Wer diesen Beruf erlernen mdchte sollte
Interesse fiir Natur und Pflanzen aber auch
fiir Technik mitbringen, da der Einsatz ver-
schiedenster kleiner und groBer Maschi-
nen und Gerdte heute zum Arbeitsalltag
gehort. Dennoch ist viel handwerkliche
Arbeit zu leisten. Kdrperliche Fitness ist
daher eine weitere wichtige Voraussetzung
fiir den Beruf des Landschaftsgartners.
Landschaftsgartner und -gértnerinnen
arbeiten natiirlich mit Pflanzen, aber auch
mit verschiedenen Werkstoffen wie Natur-
und Kunststein oder Holz. Entsprechend
vielfaltig ist die Ausbildung in diesem
Beruf.




Die Bewerbung

Alles klar?

Das Bewerbungsschreiben

Frither hatte das Anschreiben die Funktion Bewerbungsschreiben

eines Begleitschreibens. Heute hat seine (maschinengeschrieben
Bedeutung dagegen erheblich zugenom- oder am PC)
men. Der Grund: Bei der groBen Flut von
Bewerbungen hat der Arbeitgeber gar Tabellarischer Lebenslauf mit
nicht die Zeit, alle Bewerbungsunterlagen aktuellem Passfoto
ausfiihrlich zu lesen und zu bewerten.

Deshalb dran denken: Das Anschreiben ist Zeugniskopien
der wichtigste Informationstrdger. Es soll

spontan begeistern.

Ve Vv v

Bescheinigungen Gber

Das Bewerbungsanschreiben prasentiert Praktika, Kurse [ Schulungen
alle wesentlichen Informationen der (z. B. EDV-Kurse)

gesamten Bewerbung auf einen Blick. Es

zeigt Kenntnisse und Fahigkeiten und Faustregel: Nie ldnger als eine Seite
sollte Aufschluss tber Ihre Persénlich-

keit geben. Mit dem Anschreiben konnen

Sie den bestmdglichen ersten Eindruck Das muss rein:
machen. Gelingt das, werden Ihre Unter-
lagen auch gelesen. Auf welche Stelle Sie sich bewer-

ben und wie Sie auf die Stelle
aufmerksam geworden sind

(z. B. Inserat aus der Zeitung).
Schreiben Sie auch, wann Sie mit
der Schule fertig sind und mit
welchem Schulabschluss.

Nicht vergessen: Schreiben Sie,
dass Sie ein Vorstellungsgesprach
mochten. Vermeiden Sie Floskeln
oder Ubertreibungen und halten
Sie das Schreiben mdéglichst kurz
und knapp.



Die Bewerbung
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Peter Muster 2. Musterstadt, 22. Juni 2010

Musterstr. 1
99999 Musterstadt

Beispiel-Bank AG
Frau Beispiel
Beispielallee 1
12345 Beispielstadt

Ihre Anzeige ,Ausbildung zum Bankkaufmann" in der Broschiire ,Schule - und was dann?"

Sehr geehrte Frau Beispiel,

im Rahmen einer Informationsveranstaltung in unserer Schule wurde ich auf den Beruf

des Bankkaufmanns aufmerksam.

Anhand der Broschiire ,Schule - und was dann?" konnte ich mich daraufhin noch etwas
eingehender liber die Ausbildungsinhalte und Tatigkeitsbereiche dieses Berufsbildes
informieren und habe festgestellt, dass diese genau meinen Neigungen und Fahigkeiten

entsprechen.

Zur Zeit besuche ich die 12. Klasse des Heiner-Beispiel-Gymnasiums in Musterstadt.
Mit dem Abitur werde ich voraussichtlich ndchstes Jahr im Sommer meine schulische
Ausbildung abschlieBen.

Im Anschluss daran mdchte ich gerne eine Ausbildung in lhrem Unternehmen
beginnen, da der Beruf des Bankkaufmanns sehr viel Abwechslung, den persénlichen
Kontakt mit Menschen und ein breites Spektrum von Aufgaben und Mdglichkeiten
verspricht.

Uber eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprich wiirde ich mich sehr freuen.

Mit freundlichen GriiBen

Unterschrift (eigenhéndig)

Anlagen

Muster eines klassischen
Bewerbungsanschreibens

[N o deutet |eerzeile
| 45



Die Bewerbung

Neun Richtige fir jedes

Bewerbungsanschreiben

Absender

Ort und Datum des Schreibens
Empfangeranschrift
Bezugszeile

Anrede

B 000 A

Text mit der Begriindung, warum
Sie sich fiir diesen Ausbildungs-
beruf entschieden haben

GruBformel

Unterschrift

> -~ |

Anlage (ohne Aufzéhlung)

Der Lebenslauf

Zu jeder vollstdndigen Bewerbung gehort
ein liickenloser maschinengeschriebener
Lebenslauf, der die bisherige Schulaus-
bildung wiedergeben soll. lhr Lebenslauf
muss alle Daten enthalten, die fiir die Aus-
bildungsstelle von Bedeutung sind.

Am besten, Sie ordnen die Informationen
libersichtlich, damit der Leser alles schnell
erfassen und ebenso schnell wiederfinden
kann. Das Passfoto gehort in die rechte
obere Ecke. Einen ausformulierten oder
handgeschriebenen Lebenslauf sollten Sie
nur auf ausdriicklichen Wunsch anfertigen.

Jetzt wird's ernst

[Hipwelse zum Iphalt |

Das Wort ,Betreff" wird in der Bezugszei-
le nicht mehr verwendet. Wenn Sie den
Namen des Empfangers kennen, verwen-
den Sie ihn. Ansonsten benutzen Sie die
Anrede ,Sehr geehrte Damen und Herren".

Das Vorstellungsgesprach. Bei einem Vor-
stellungsgesprach zahlt vor allem der erste
Eindruck. Achten Sie deshalb auf Kleidung,
Frisur etc. (locker oder férmlich: Sollte zur
jeweiligen Branche passen). Prisentieren
Sie sich so, wie man es in lhrem kiinftigen
Beruf von Ihnen erwartet. Daran denken:
Keine ungeputzten Schuhe, schiefe Absat-
ze oder Turnschuhe. Nicht zu vergessen:
Kdrpergeruch und aufdringliche Parfiim-
diifte oder Rasierwasser steigern nicht die
Chancen.



Die Bewerbung

_Gute Vorbereitung ist Keine Panik vor dem Eignungstest
die halbe Miete

Planen Sie eventuelle Stérungen bei der Viele Firmen verbinden das Vorstellungs-
Anfahrt ein. Sie haben in der Regel wenig gesprach mit einem Eignungstest, der
Chancen, bei einem Vorstellungsgesprach zeigen soll, wie Sie mit verschiedenen
zu gewinnen, wenn Sie unpiinktlich sind. Situationen umgehen kénnen. Es geht
AuBerdem ist es sinnvoll, nicht erst auf nicht darum, Fachwissen zu testen. Das
die letzte Minute zu erscheinen, damit bekommen Sie schlieBlich erst wahrend
Sie noch einmal alles in Ruhe durchgehen der Ausbildung.

kénnen. Bereiten Sie sich griindlich vor
und informieren Sie sich lber die Firma.
Am besten fordern Sie vorher Infomaterial
bei der Firma an. Ihr Gesprachspartner
wird schnell merken, ob Sie wirklich inter-
essiert sind.

Arztliche Bescheinigung
Ausbildungsvertrag
Girokonto

Vermdgenswirksame Leistungen

Lohnsteuerkarte

Schulzeitbescheinigung

Versicherungskarte

Krankenkasse

i i nvn i



Kerstin Oeverdiek (20 Jahre)
Beruf: Informatikkauffrau/mann

Uber den Beruf:

Die Voraussetzung fiir die Ausbildung zur/zum Informatikkauf-
frau/mann bei der Bundeswehr ist mindestens ein sehr guter
Hauptschulabschluss und die Verpflichtung fiir 9 Jahre (Soldat/
in auf Zeit). Die Ausbildungsdauer betrdgt 21 Monate, in dieser
Zeit macht man ein Praktikum in einem zivilen Betrieb, abschlie-
Bend die Priifung vor der IHK zur/zum Informatikkauffrau/
mann. Die Ausbildung beinhaltet unter anderem das kaufmanni-
sche Rechnungswesen sowie programmieren und vernetzen von
Computern.

Meine Berufswahl, Chancen und Ziele:

Auf keinen Fall wollte ich mein Leben lang nur am Schreibtisch
sitzen und habe nach einem Beruf gesucht, der anspruchsvoll und
dabei aber sehr abwechslungsreich ist. Nach einem Praktikum bei
der Deutschen war mir mein Werdegang klar und durch die Wehr-
dienstberatung wurden mir die Mdglichkeiten der Ausbildung bei
der Bundeswehr aufgezeigt. Zur Zeit bin ich in der Maatenlaufbahn
(Gesellenebene), spiter méchte ich gerne in die Bootsmanns-
laufnahn (Meisterebene) aufsteigen.

Meine Vorteile im Privatbereich durch diese Berufswahl:

Ich bin total gllicklich mit meiner Berufswahl, was sich natiirlich
auch auf das Privatleben auswirkt. Ich habe schon viele Menschen
wahrend meiner Zeit bei der Deutschen Marine kennengelernt,
was mir den Umgang mit den verschieden Charakteren auch im
Privatbereich erleichtert hat.

Andreas Kloppenburg (22 Jahre)
Beruf: Schiffsbetriebstechniker

Uber den Beruf:
Voraussetzung fiir die Ausbildung zum Schiffsbetriebstechniker

bei der Bundeswehr ist mindestens ein sehr guter Hauptschul-
abschluss, die Verpflichtung auf 13 Jahre - Soldat auf Zeit -, eine

abgeschlossene Berufsausbildung im technischen Bereich, um in der
Gesellenebene einzusteigen und in die Meisterebene aufzusteigen.
Das Berufsbild beinhaltet neben der Tatigkeit als Mechaniker auf
den Schiffen und Booten der Deutschen Marine, auch die Auf-
sicht bei Instandsetzungen und Reparaturen der Maschinen sowie
unter anderem auch Auftrdge erstellen, Fristeniiberwachung und
Materialbestellungen zu veranlassen. Die Meisterausbildung dauert
bei der Bundeswehr neun Monate. Um den Meister zivilberuflich
anerkennen zu lassen, muB3 man noch ein 6-monatiges Modul
.draufsetzen".

Meine Berufswahl, Chancen und Ziele:

Durch die zivile Ausbildung beim Arsenal habe ich die Marine schon
kennengelernt und konnte schon einige Tage auf See verbringen.
Mein erstes Ziel ist, die Meisterausbildung sehr gut abzuschlieBen,
um mir die Mdglichkeit zu 6ffnen, zum Offizier des militar-
fachlichen Dienstes aufzusteigen.

Meine Vorteile im Privatbereich durch diese Berufswahl:
Die Selbststidndigkeit wird gestarkt durch die Abwesenheit
(Seefahrt) und die private Beziehung bleibt dadurch spannend.
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Karrierestart!

Ausbildung bei dodenhof

Wir bieten Ihnen eine Perspektive, die sich sehen lassen kann:
Als eines der fuhrenden Handelsunternehmen Norddeutschlands
bieten wir Ihnen spannende Aufgaben von Anfang an.

dodenhof hat eben alles, was das Leben schoner macht - auch
lhre Karrierechance!

Ausbildungsberufe in Kaltenkirchen: Das Ausbildungs-Plus von dodenhof:

e Kaufmann/-frau im Einzelhandel e Interne Workshops und Seminare, erganzend
e Verkaufer/-in zum Berufsschulunterricht

e Biirokaufmann/-frau e Fachabteilungsiibergreifende Ausbildung

e Gestalter/-in fur visuelles Marketing e Nachwuchsforderprogramme

e Fachkraft fur Lagerlogistik e Flexible Freizeitregelung

e Fachlagerist ¢ Personalrabatte

e Fachkraft fur Systemgastronomie

Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen Bei Fragen rufen Sie einfach an:
an: Telefon 04191-700 914
Dodenhof Kaltenkirchen KG personalentwicklung-kk@dodenhof.de

Frau Angela Kruse-Rocks
Auf dem Berge 1
24568 Kaltenkirchen
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Alles, was das Leben schoner macht. dOdenhOf
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