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Regionale Berufsbildungszentren in Neumiinster
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DAS TRADITONSBAUUNTERNEHMEN seit 1847

Uber diesen Zeitraum von 160 Jahren haben die Inhaber zwischen Kriegswirren, Wiederaufbauphasen sowie
Hohen und Tiefen in der Baubranche den Betrieb, mit personlichem Einsatz, Fachkenntnis, Kompetenz und der
erforderlichen Unterstitzung der Mitarbeiter gefuhrt und zu dem heutigen gebracht.

Gegrundet wude das Unternehmen - der Zeit entsprechend - als Steinsetzbetrieb und wurde tber die Jahre B TIEFBAU
durch - die Technisierung - die technische \Weiterentwicklung der Produkte + Gerate dem heutigen Stand B KANALBAU
der Technik angepasst. Die Haupttatigkeitsfelder wurden tber die Jahre kontinuierlich aktulalisiert und B DRAINAGEBAU
ausgebaut. Heute stehen dem Ausbildungsbetrieb (Kammer- und Innungszugeharigkeit) ein geschultes

Team und ein moderner Fuhr- und Geréatepark fir B STRASSENBAU
....Max Huss Bauleistungen Bohrtechnik Gmbh, die das gesamte B KERNBOHRTECHNIK

@ nebenstehende Leistungsspektrum erfullt. B ABSCHEIDETECHNIK
....Max Huss Garten- und Landschaftsbau, die sich mit der B SCHRANKENANLAGEN

Planung, Umgestaltung bzw. Neuanlage von Garten und B SAUGBAGGERTECHNIK

Aussenanlagen, Teichen, Feuchtbiotopen und der B KANALROHRSANIERUNG

;”ter:a'tungsiﬂege bzfaKSSt' ationsbay. dia sich B KABELVERLEGETECHNIK
...1viax [uss ektro- un ommunikations au, die SIC mit .MANTELRDHRPRESSUNG

dem Bau von Stromtrassen im 1-20 KV Bereich, der

KABELLEITUNGSTIEFBAU
"

Breitbandverkabelung und Installation sowie der B BELEUCHTUNGSANLAGEN

erforderlichen Einblas- und SpleiBtechnik beschaftigt. B GRUNDWASSERABSENKUNG

. ....Max Huss Service und Vemietung, hier werden a SGHMUTZW_ASSERHEBEANLAGEN
GUTEZEICHEN eigene und fremde Maschinen gewartet und Spezia- B DRUCKENTWASSERUNGSPUMPEN

maschinen einschlieBlich Bedienpersonal vermietet. ll STEUERBARE HORIZONTALBOHRTECHNIK

Wagrierstralle 6-10 ¢ 245339 Neumdunster ® Tel. 0 43 21/97 290 ¢ Fax 0 43 21/97 29-99

WWW.MAX-HUSS.DE

| ® |


http://www.max-huss.de
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Fahrschule
Jirgen Marten

Kieler StraBe 42 - 24534 NeumUnster
Tel. 04321 42355

Ehndorfer Str. 193

Tel. 04321 2692081

Jurgen 0172 7684319

Natalia 0172 1633742

Mit SpaB
zum Erfolg

E-Mail: info@fahrschule-marten.de
www.fahrschule-marten.de

bb gesellschaft fiir beruf + bildung mbh

Der
erfolgreiche
Weg

in die
Ausbildung

Eignungsanalyse

Berufliche Orientierung
und Vorbereitung

mediaprint
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GruBwort

Im Namen der Stadt Neum{inster
mochte ich den Initiatoren der vorlie-
genden Broschire herzlichen Dank
sagen.

Diese Dokumentation ist eine wichtige
Informationsquelle und Orientierungs-
hilfe fiir alle an der beruflichen Bildung
Interessierten aus der Region. Sie stellt
die Leistungsfahigkeit der Schulen an-
schaulich dar und wirbt damit ver-
starkt fiir den Wirtschaftsstandort
Neumdinster.

Mit der Beschulung von 20 Berufen in
13 Landesberufsschulen versteht sich
die kreisfreie Stadt Neum{inster vollig
zu Recht - nicht nur aufgrund der Lage
im Herzen des Landes - als Zentrum
der beruflichen Bildung in Schleswig-
Holstein.

e
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Die drei tragenden Saulen Elly-Heuss-
Knapp-Schule, Theodor-Litt-Schule und
Walther-Lehmkuhl-Schule mit ihren
jeweils spezifischen Schwerpunktange-
boten unterstreichen eindeutig diese
Stellung.

Die drei Regionalen Berufsbildungs-
zentren zusammen beschulen mehr
als 7.000 Schilerinnen und Schiler,
darunter lGiber 4.000 Auszubildende in
63 Berufen.

Ich wiinsche den drei Regionalen
Berufsbildungszentren der Stadt
Neumiinster weiterhin viel Erfolg zum
Wohle der jungen Menschen und der
Wirtschaft in der Region.

Fosic s oz

Friedrich-Wilhelm Strohdiek
Stadtprasident
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EIIy Heuss Knapp-Schule

ALTHER-LEHMRUHL-SCHULE




e
%totallokal | Weitere Informationen finden Sie unter:  www.total-lokal.de 5

Branchenverzeichnis

Liebe Leser! Hier finden Sie eine wertvolle Einkaufshilfe, einen Querschnitt leistungsfahiger Betriebe aus Handel, Gewerbe und Industrie, alphabetisch geordnet.
Alle diese Betriebe haben die kostenlose Verteilung Ihrer Broschiire ermdglicht. Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.alles-deutschland.de.

PaYeT<Ia (VT (N QAN T R, 6 Buchhandlung ....eenennnnnecsssssssns 5 GroBhandel U4 Ostseehotel 9
Akkubohrschrauber.. Drucktechnik 5 Gymnastiklehrerinnen Probleme in der Ausbildung................. 31
Arbeitsbekleidung Einzelhandel U4 Handwerk Mittelholstein Sportinstitut 9
Ausbildung Elektrohandel ..........sssmmmmaennenns U2 Holz- und Kunststoffverarbeitendes Stahl

Ausbildung im SWN-Konzern Elektroniker. 23 Handwerk 9 Studium

Ausbildung zum SchweiB3er ............... Elektrotechnik 9 Innung des Baugewerbes .. SWN Stadtwerke Neumdinster ...
Baugewerbe Elektrowerkzeuge... Interkulturelle Schule... 31 Technikerfachschule..
Bauunternehmen Erdbau Internat der Landesberufschulen.......4  Technische Akademie 5

Beruf und Bildung..
Berufliche Weiterbildung

.1 Fachbticher 5 Jugendberufsbildung..
Fachschule fiir Lebensmitteltechnik..6  Kieswerk

BlZ-Berufsinformationszentrum............ 6 Fuhrerschein 1 Metallberufe....mmmmmmmmmesssnnnns

Technischer Handel
Tischlerinnung

Berufsbekleidung Fachschule fir Technik.......oooooooccccceeeeene 33 Kopiertechnik 5 Weiterbildung

Berufsorientierung..... Fahrschule 1 Kreishandwerkerschaft........ccccouuunnee 32  Werkzeuge 5
Berufsvorbereitung Ferienpark 9 Lebensmitteltechnologie Werkzeuge 22
Betriebseinrichtungen. Fortbildung 32 Maschinenbau Werkzeugmaschinen.........nn. 23
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Schone Feiern bleiben in Erinnerung -It J
R H

« Veranstaltungssaal mit Biihne und Tresen
bis 300 Personen

« Veranstaltungssaal mit Tresen
bis 100 Personen

Wir beraten Sie gerne personlich.
- B

)
’ Volkshochschule ' Internat der Landesberufsschule

ugendherberge . Hotel- und Veranstaltungszentrum

amKiekin!
‘ Kiek in AGR
Gartenstrafle 32

24534 Neumlinster

Telefon 04321-41996-0

info@kiek-in-nms.de
www.kiek-in-nms.de

Unter dem Dach des Kiek! in sind das Internat fiir berufliche Bildung, das Tagungs- und Begegnungs-
zentrum, die Jugendherberge und die Volkshochschule vereint. Hier treffen sich verschiedene Men-
schen unterschiedlichster Nationalitaten und aller Altersgruppen. In grof3zligigen Gemeinschafts-
bereichen findet ein kommunikativer und lebendiger Austausch statt. Da Neumdinster ein Zentrum
fur berufliche Bildung in Schleswig-Holstein ist kdnnen im Kiek in! Schilerinnen und Schiiler der
unterschiedlichsten Fachrichtungen wéhrend der Zeit des Blockunterrichtes im Internat des Kiek in!
vorlbergehend ein zu Hause finden. Die Unterbringung erfolgt tiberwiegend in Zwei- und Vierbett-
zimmern oder auf Wunsch auch in Sechsbettzimmern. Neben Gemeinschaftraumen mit Fernseher,
Billard oder Tischtennisplatte stehen ein Freizeitgarten und nach Bedarf die Seminarrdume zum
Lernen zur Verfigung. Die moderne Kiiche des Kiek in! sorgt fiir eine ausgewogen Vollverpflegung.

Um eine optimale Betreuung zu gewahrleisten und die Internatsbewohner bei a2
Problemen zu unterstitzen, stehen wéahrend der Schulzeiten zwei Padagogin-

nen als Ansprechpartner zur Verfigung.

@
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http://www.alles-deutschland.de
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Stets zu lhren Diensten

ACKRUTAT w,

Kompetenz hat einen Namen

lhr technischer Handel

far Industrie, Gewerbe und Endverbraucher "A

www.t-a-nord.de

»> Fordertechnik

@ Regaltechnik ?< Werkzeug

", Arbeits-
% kleidung

echnische Akadegnie Nord

Betriebs-
einrichtungen

2, Antriebstechnik

lhr Bildungspartner im Norden

Kiel | Hamburg | Rostock | Stralsund o
@Dichtungen ‘ , Schrauben Wilzlager
ERSTAUSBILDUNG SchleusenstraBe 1
TECHNIKERAUSBILDUNG 24106 Kiel s_‘_AmM“A\IS

WEITERBILDUNG
IT-LOSUNGEN

Tel. 0431 3 39 37-30
info@t-a-nord.de

Gadelander Str. 133
24539 Neumdnster
Fon 04321-9997- 0
Fax 04321-9997-17

Oderstr. 56

24539 Neumiinster
Fon 04321-9985- 0
Fax 04321-9985-22

info@ackrutat.de
www.ackrutat.de

Beruflicher Erfolg ist planbar! | www.t-a-nord.de

Hieronymus Buchhandlung
Clément

hugo hamann

24534 Neumiinster Kuhberg 9 buerokompetenz.de

Telefon (04321) 42940 Fax (04321) 44162
www.buchclement.de

DroysenstralRe 21 ¢ 24105 Kiel
Fon. 0431 51 11-250 « info@buerokompetenz.de

mediaprint

infoverlag

IMPRESSUM

I PUBLIKATIONEN M KARTOGRAFIE M WERBEMITTEL

Herausgegeben in Zusammen-
arbeit mit den drei Regionalen
Berufsbildungszentren Elly-Heuss-
Knapp-Schule, Theodor-Litt-Schule
und Walther-Lehmkuhl-Schule.
Anderungswiinsche, Anregungen
und Ergénzungen fiir die ndchste

Auflage dieser Broschiire nimmt die
Verwaltung oder das zustandige
Amt entgegen. Titel, Umschlag-
gestaltung sowie Art und Anord-
nung des Inhalts sind zugunsten
des jeweiligen Inhabers dieser
Rechte urheberrechtlich geschiitzt.

Nachdruck und Ubersetzungen
in Print und Online sind —auch
auszugsweise - nicht gestattet.

Fotos:
EHKS, TLS, WLS

@

mediaprint infoverlag gmbh
LechstraBe 2, D-86415 Mering
Tel. +49(0) 8233 384-0

Fax +49(0) 8233 384-103
info@mediaprint.info
www.mediaprint.info

www.alles-deutschland.de
www.mediaprint.tv

24534089/2. Auflage /2011

®
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Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Neumiinster

Die Berufsberatung
- Ihr Ansprechpartner fiir Fragen rund um die Themen

Ausbildung, Studium, Beruf und Weiterbildung

Sprechen Sie mit unseren Berufsberaterinnen und -beratern. Sie bera-
ten Sie neutral, kostenfrei und individuell. Sie...

¢ kennen das Angebot von Betrieben, Schulen und Hochschulen,
« unterstiitzen Sie in lhrer beruflichen Orientierung,
« informieren Sie liber Ausbildungswege und Chancen.

In terminierten Gesprachen haben sie Zeit fiir Sie. Einen Termin erhalten Sie unter
01801 - 555 111* (*Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise hdchstens 42 ct/min).

Berufs
4 Informations
Zentrum

Nutzen Sie auch das Berufsinformationszentrum (BiZ), um sich selb-
standig einen Uberblick zu verschaffen — kostenlos und ohne Termin.
Sie finden dort...

¢ Computer zur Nutzung der Online-Angebote der Bundesagentur fiir
Arbeit sowie fiir andere berufliche Recherchen im Internet,

« ein vielseitiges Angebot an berufskundlichen Filmen,

¢ illustrierte Infomappen mit Berichten aus der Berufspraxis,

* Biicher und Zeitschriften rund ums Thema Berufswelt,

¢ Auslandsinformationen zu Ausbildungs- und Berufsmoglichkeiten in
der Ferne,

¢ Informationsmaterial zum Mitnehmen.

Das BiZ der Agentur fiir Arbeit Neumiinster finden Sie in der Brachen-
felder Str. 45 in 24534 Neumiinster.

Offnungszeiten BiZ:
Montags bis mittwochs
Donnerstags

Freitags

07.30 - 15.30 Uhr
07.30 - 18.00 Uhr
07.30 - 13.00 Uhr

Unter www.arbeitsagentur.de finden Sie auch bequem vom Internet-
platz zu Hause eine Vielfalt von Internetprogrammen zur Vorbereitung
der Berufs- und Studienwahl und natiirlich auch die Online-Jobbdrsen
der Bundesagentur fiir Arbeit.

Ihre Karriereplanung in der Lebensmittelbranche

Starten Sie jetzt durch, zum Beispiel mit

einem berufsbegleitenden Studiengang
»Bachelor Lebensmitteltechnologie & Produktmanagement”

einer Weiterbildung zum/r

»Staatlich gepriiften Lebensmitteltechniker/in"
in den Schwerpunkten Prozesstechnik, Fleischereitechnik, Produktions- und
Betriebsmanagement oder Systemgastronomie

oder in rund 100 Seminaren zu den Arbeitsbereichen Lebensmittelsicherheit,
-Herstellung, Produktentwicklung u.a.

Seit vier Jahrzehnten sind wir der erfolgreiche Bildungspartner der Erdhrungs-
wirtschaft. Detailinformationen, Zugangsvoraussetzungen und Berufschancen
unter www.kin.de.

Lebensmittelinstitut KIN e.V.

Wasbeker StraBe 32t - 24537 Neumdinster

Studien- und Technikerberatung - Tel. 04321/601-90/-95
Seminarberatung - Tel. 04321/601-21/-23

www.kin.de - info@kin.de

@

E sichtbar

Leistung

mediapring

infoverlesg gmish
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Neumiinster — ein Zentrum der beruflichen Bildung

Willkommen in Neum{inster, dem Zentrum
der beruflichen Bildung in Mittelholstein.
Drei regionale Berufsbildungszentren un-
terbreiten eine Vielzahl von Angeboten, die
wir Ihnen gern vorstellen mochten. Bei uns
dreht sich alles um Ausbildung, Qualifizie-
rung und Weiterbildung und nattrlich um
unsere Schiilerinnen und Schiiler.

Engagierte Kollegien betreiben zeitgemalle
Schulen mit moderner Didaktik und Aus-
stattung. Die Erfahrung, das Wissen und das
Kénnen aller an unseren Schulen Tatigen
wollen wir einsetzen, um Jugendliche und
Erwachsene auf ihrem Bildungsweg zu
begleiten und auf eine Zukunft vorzuberei-

ten, deren Herausforderungen wir nicht in
jedem Detail kennen kénnen, die aber auf
der Grundlage von gemeinsamem Lernen,
Handeln und miteinander Kommunizieren
von ihnen gestaltet werden kann.

Unser breitgefachertes Bildungsangebot ist
handlungs- und kundenorientiert ausgelegt
und richtet sich an der Berufswirklichkeit
aus. Es ist gepragt durch die kompetenz-
orientierte Verzahnung von Theorie und
Praxis. Unsere Ziele sind der Erfolg unserer
Auszubildenden und Schiilerinnen und
Schiler sowie die zuverldssige Partnerschaft
mit Betrieben, Einrichtungen und Instituti-
onen sowie Eltern.

Ausbildung im SWN-Konzern

SWN bietet Schulabgangern Ausbildungsplatze als:

» Mechatroniker/in P Industriekauffrau/-mann
P Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe P Biirokauffrau/-mann

D Elektroniker/in fiir Betriebstechnik  » Industriemechaniker/in

Infos bei Erna Husser, Ausbildungsleiterin, Telefon 04321 202-243
E-Mail e.husser@swn.net, www.stadtwerke-neumuenster.de



mailto:e.husser@swn.net
http://www.stadtwerke-neumuenster.de
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Von der Berufsaushildung bis zur Hochschule

Von der Berufsausbildung bis zur Hochschule

Hoch- und Fachhochschule

A A A A A

Allgemeine Hochschulreife

Ely-Heuss-Knapp-Schle

E H KS Fachgebundene Hochschulreife
- wirbitden... ous!’ ; : : ﬁf

Berufsoberschule

4

Meister/in Techniker/in Fachhochschulreife
T T ;S .
Fachschule Berufliches Gymnasium Fachoberschule
—

4 4

ALTHER-LEHMRUHL-SCHULE

Mittlerer Schulabschluss Hauptschulabschluss

I 1

Duale Berufsausbildung
(Betrieb/Berufsschule)
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Innung des holz- und
kunststoffverarbeitenden
Handwerks

Tischlerinnung Neumiinster
e Wir bilden Tischlerinnen und Tischler aus!

www.tischler.de

7 Ostseebad Dam
W P
Das Portal fur erstklassige Yioreie
LA

| Wellness-Hotels in Europa
Die Damp Touristik GmbH bietet jungen Menschen
vielfaltige Ausbildungsmoglichkeiten, z. B.:
« Hotelfachfrau/-mann
« Kaufleute fiir Tourismus und Freizeit
« Kdchin/Koch
« Restaurantfachfrau/-mann
AuBerdem Praktika: @
« Erzieher/Erzieherin mit Schwerpunkt
Freizeit/Tourismus und Kulturarbeit
« als Studienvorbereitung und -begleitung

~wwhotelsbest..

- ——

KRABBE
E-TECHNIK:

0
)
!
)
,«

K
B Interesse? Info unter: Damp Holding AG e Personal-
- i _“ abteilung  Seeuferweg 10 ¢ 24351 Ostseebad Damp
]

DAMP R
i o
i

uuuuuuuuuuuuuuuuu

Wir bringen Bewegung in

i
A
[
—

Ausbildung Ihre berufliche Zukunft
Fortbildung 6
Motivation . rara
Teamgeist t SPORTINSTITUT
Q ua I itatssi Ch erun g ’ Berufsfachschule fiir Sport- und Gymnastiklehrkrdfte
Berufsausbildung mit staatlichem Abschluss
! (BAf6G anerkannt)
I ‘ * Aerobic * Fitness-Training
] * Fitnessgymnastik * Ballsport
! ; * Tanz (Jazz/Modern) * Sportmedizin
* Gymnastik mit u.ohne Gerit ¢ Sporttherapie
* Lehrprobe * Psychologie/Padagogik

Wittorfer StraBe 130d = 24539 Neumiinster

Telefon: 04321/ 87 03 77 = Telefax: 04321/ 87 03 79 h
E-Mail: Mail@Krabbe-E-Technik.de
Web: www.Krabbe-E-Technik.de

* Bewegungstherapie * Orthopadie ua.

25421 Pinneberg * Riibekamp 31- 04101 - 20 43 23 - info@braka.de - www.braka.de



http://www.tischler.de
http://www.hotelsbest.eu
http://www.hotelsbest.eu
http://www.hotelsbest.eu
mailto:Mail@Krabbe-E-Technik.de
http://www.Krabbe-E-Technik.de
mailto:ostseebad@damp.de
http://www.damp-urlaub.de
http://www.braka.de
mailto:info@braka.de
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Unsere Bildungsangebote

« Ausbildung fiir die Gesundheits-
wirtschaft

« Ausbildung fiir das Arbeitsfeld
Erndhrung und Hauswirtschaft

« Ausbildung fiir den Umgang mit Tieren

« Ausbildung fiir Biologisch-Technische
Assistenz

- Weiterbildung fir kiinftige Leitungs-
aufgaben

« hohere Schulbildung und chancen-
reiche Abschlisse

Berufsvorbereitung
Abteilungsleiterin: Sabine Kliitz

Ausbildungsvorbereitendes Jahr
Berufsvorbereitende MaBnahmen
Berufseingangsklassen

Berufsschule
Abteilungsleiterin:
Bettina Placke-Chettouh

Beikoch/Beikdchin
Hauswirtschaftshelfer/in
Hauswirtschafter/in

Helfer/in im Gastgewerbe
Koch/Kochin

Medizinische Fachangestellte
Pharmazeutisch-Kaufmannische
Angestellte

Zahnmedizinische Fachangestellte

Landesberufsschule
Abteilungsleiter: Dr. Martin Stahlmann

Tiermedizinische Fachangestellte
Tierpflegerin/Tierpfleger

»

Elly-Heuss-Knapp-Schule

Regionales Berufshildungszentrum fiir Ernahrung und Hauswirtschaft, Biotechnologie,

Gesundheitund Pflege, Sozial-, Sonder-, Heilpadagogik sowieTierberufe — Europaschule

Schulart

Abteilungsleiter/in

bzw. Erndhrung bzw.Biotechnologie

Berufliches Gymnasium Gesundheit und Soziales

Anmagret Lohse

Voraussetzung
Abschluss

Mittlerer Schulabschluss
Allgemeine Hochschulreife (Abitur); Biotechnologie inkl. BTA

Dauer 3 bzw. 4 Jahre

Fachoberschule Gesundheit und Soziales

Anmagret Lohse

Voraussetzung

Abschluss

Mittlerer Schulabschluss und eine einschldgige
Erstausbildung
Fachhochschulreife

Dauer 1 Jahr

Berufsoberschule Gesundheit und Soziales (geplant)

Anmagret Lohse

Voraussetzung
Abschluss

Fachhochschulreife
Fachgebundene oder allgemeine Hochschulreife

Dauer 1Jahr

Berufsfachschule Gesundheit und Erndhrung

Regina Delfs

Qualifizierungsstufe

Voraussetzung Hauptschulabschluss Dauer 1 Jahr

Abschluss Qualifikation fiir Abschlussstufe

Abschlussstufe

Voraussetzung Qualifikationsstufe mit Notendurchschnitt von mind. 3,5 Dauer 1 Jahr

Abschluss Mittlerer Schulabschluss

Berufsfachschule Sozialwesen Regina Delfs

Voraussetzung Hauptschulabschluss Dauer 3 Jahre

Abschluss Fachkraft fiir Pflegeassistenz und mittlerer Schulabschluss

Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss Dauer 2 Jahre

Abschluss Fachkraft fiir Pflegeassistenz und Fachhochschulreife

Berufsfachschule Sozialpddagogik Olaf Albers

Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss Dauer 2 Jahre

Abschluss Staatlich gepriifte/r Sozialpadagogische Assistent/innen

Fachschule Sozialpadagogik Olaf Albers

Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss mit Berufsabschluss Dauer 3 Jahre
oder Fachhochschulreife oder Abitur

Abschluss Staatlich gepriifte/r Erzieher/in

Fachschule Sonderpadagogik

Dr. Martin Stahlmann

Voraussetzung

Mittlerer Schulabschluss mit Berufsabschluss
oder Fachhochschulreife oder Abitur

Dauer 3 Jahre

Abschluss Staatlich gepriifte/r Heilerziehungspfleger/in

Fachschule Heilpadagogik Dr. Martin Stahlmann
Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss plus Erzieheraushildung Dauer 2 Jahre
Abschluss Staatlich gepriifte/r Heilpddagoge/in

Fachschule Hauswirtschaft Bettina Placke-Chettouh
Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss Dauer 1,5 bzw. 3 Jahre
Abschluss Wirtschafter/in, Meister/in, Staatlich gepriifte/r HWBL




Die Elly-Heuss-Knapp-Schule hat Tradition.
Sie geht auf die ,Madchenberufsschule” von
1892 zuriick und tragt seit 1971 den Namen
+Elly-Heuss-Knapp-Schule”. Heute ist sie als
Regionales Bildungszentrum der Stadt Neu-
munster fir die berufliche Bildung und Wei-
terbildung in den Bereichen Erndhrung und
Hauswirtschaft, Biotechnologie, Gesundheit
und Pflege, Sozial-, Sonder- und Heilpdadago-
gik sowie Tierberufe tétig. Die verschiedenen
Ausbildungs- und Bildungsgange sowie die
vier Fachschulen und zwei Landesberufs-
schulen werden taglich von mehr als 1.200
Schilerinnen und Schilern von nah und
fern besucht. Die Elly-Heuss-Knapp-Schule

_Helfen, wo ich kann”

N
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ist Europaschule mit vielfaltigen internatio-
nalen Kontakten und hat langjéhrige Erfah-
rungen als Kooperationspartner.

Elly Heuss-Knapp (1881 - 1952)

| Europaplatz ||

m

Leonarde da Yinci

Farbres = g

Freundin Albert Schweitzers. Sie war die

zdhlt zu den grof3en Frauenpersonlichkeiten
unseres Jahrhunderts. Sie hat Volkswirt-
schaft studiert und setzte sich als Lehrerin
in Frauenberufsschulen und als Landtagsab-
geordnete sehr fiir die Jugend ein. Bildung
war fir sie die sinnvollste Art von Vorbeu-
gung gegen soziale Not. ,Helfen, wo ich
kann” war der Leitsatz der hochgebildeten

Frau des ersten Bundesprasidenten Theodor
Heuss. Wahrend des ersten Weltkrieges
griindete sie eine Arbeitsvermittlungsstelle
flr Frauen. Nach dem zweiten Weltkrieg
fuhrte sie die verschiedenen Frauenver-
bande zum Muttergenesungswerk bzw. zur
Elly-Heuss-Knapp-Stiftung zusammen.

Elly-Heuss-Knapp-Schule, Europaschule

CarlstraBe 53 « 24534 Neumlinster « Tel.: 04321 25121-0 « Fax: 04321 25121-49
E-Mail: info@ehks.neumuenster.de - www.ehks.neumuenster.de

Schulleiter: Jorg Leppin - Stellvertreter: Silke Homann-George und Frank Feigel

AuBenstelle: BachstraRe 32 - Tel.: 04321 91593-14
AuBenstelle: RiemenschneiderstraBe 1 - Tel.: 04321 25134-28
Nebenstelle: Haart 224 - Tel.: 04321 2527401

@


mailto:info@ehks.neumuenster.de
http://www.ehks.neumuenster.de

Unsere Bildungsangebote

« Ausbildung fiir den kaufménnischen
und verwaltenden Dienstleistungs-
bereich

« Ausbildung zu chemisch- oder
pharmazeutisch-technischen
Assistentinnen und Assistenten

« Ausbildung fir die Textilreinigung

« Zusatzqualifikationen in Fremd-

sprachen und Informationstechnologie
« Berufsvorbereitung
« hohere Schulbildung und chancen-
reiche Abschlisse

Berufsschule
Abteilungsleiterin: Constanze Quistorf

Biirokauffrau / Biirokaufmann
Fachangestellte/r fiir Arbeitsférderung
Fachkraft fur Lagerlogistik
Fachlageristin / Fachlagerist

Drogistin / Drogist

Industriekauffrau / Industriekaufmann
Kauffrau / Kaufmann im Einzelhandel
Kauffrau / Kaufmann im Grof3-

und AuBBenhandel
Personaldienstleistungskauffrau/mann
Rechtsanwaltsfachangestellte/r
Rechtsanwalts- u. Notarfachangestellte/r
Sozialversicherungsfachangestellte/r
Steuerfachangestellte/r
Textilreinigerin / Textilreiniger
Verkauferin / Verkaufer
Berufsvorbereitende Mal3nahmen
Berufseingangsklasse

e
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Theodor-Litt-Schule

Regionales Berufshildungszentrum fiir Wirtschaft und Verwaltung,
Chemie, Pharmazie und Textilreinigung

Qualifizierungsstufe

Voraussetzung Hauptschulabschluss Dauer 1Jahr
Abschluss Berufsfachschulabschluss und Qualifikation fiir Abschlussstufe

Abschlussstufe

Voraussetzung Qualifikationsstufe mit Notendurchschnitt von mind. 3,5 Dauer 1 Jahr
Abschluss Mittlerer Schulabschluss

Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss
Kaufmannische Assistentinnen und Assistenten Kirsten Rogge
Abschluss Kaufmannische/r Assistent / Assistentin

« Fachrichtung, Fremdsprachen” Dauer 2 Jahre

« Fachrichtung,, Informationsverarbeitung”

und Fachhochschulreife (schulischer Teil)

Chemisch-technische Assistentinnen und Assistenten Martina Klofekorn
Abschluss Chemisch-technische/r Assistent / Assistentin Dauer 2 Jahre

und Fachhochschulreife (schulischer Teil)
Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten Martina Klofekorn
Abschluss Pharmazeutisch-technische/r Assistent / Assistentin Dauer 2 Jahre

und Fachhochschulreife (fakultativ) + prakt. Aushildung

Mittlerer Schulabschluss Dauer 3 Jahre

Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

Voraussetzung
Abschluss

Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss und eine kaufmannisch- Dauer 1 Jahr
verwaltende Erstausbildung

Abschluss Fachhochschulreife

Voraussetzung Fachhochschulreife Dauer 1 Jahr

Abschluss Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife

Theodor-Litt-Schule

Parkstraf3e 12 - 18 - 24534 Neum{inster
Tel.: 04321 26533-0 - Fax: 04321 2653399
E-Mail: info@tls.neumuenster.de
Internet: www.tls.neumuenster.de

Schulleiterin: Anneke Schroder-Dijkstra
Stellvertreter: Olaf Hirt und Jens Krutein

Holstenstraf3e 35
24534 Neumlinster

AuBenstelle:


mailto:info@tls.neumuenster.de
http://www.tls.neumuenster.de
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lhre Bildung ist unser Ziel

Wer uns den Namen gab

; h
Theodor Litt

(* 27. Dezember 1880 in Dusseldorf;
t 16. Juli 1962 in Bonn) war Padago-
ge und Philosoph, einer der bedeu-
tendsten Vertreter der Kultur- und
Sozialphilosophie und Padagogik der
ersten Halfte des letzten Jahrhunderts.

Fur Theodor Litt ist es Sache der Erzie-
hung, den freidenkenden Geist durch
die kritische Durchleuchtung der Welt
zu bilden. Bildungsrubriken wie z.B. Re-
ligion, Wissenschaft, Kunst und Moral
bleiben fir ihn in ihrem Bildungscharak-
ter unantastbar.

Was wir machen

Die Theodor-Litt-Schule ist das Regionale
Berufsbildungszentrum fir Wirtschaft und
Verwaltung, Chemie, Pharmazie und Tex-
tilreinigung in Neumtinster und Mittelhol-
stein. Viele unserer Schiilerinnen und Schii-
ler kommen von weit her, um sich bei uns
fur ihren Beruf umfassend zu qualifizieren.
Getreu unserem Motto ,lhre Bildung ist un-
ser Ziel” wollen wir die Bildungs- und Quali-
fizierungsprozesse so gestalten, dass unsere
Schiilerinnen und Schiiler ihre Ziele errei-
chen. Dabei sind wir Partner der ausbilden-
den Wirtschaft wie der Eltern unserer jungen
Schiilerinnen und Schiiler.

Der Ausbau der Zusammenarbeit mit un-
seren Partnern ist einer der Schwerpunkte
unserer Schulentwicklung. In jlingerer Zeit
haben wir Kooperationsvereinbarungen
mit der Ausbildungsbriicke Neumunster
der Diakonie, dem Ausbildungsverbund
Neumdiinster, der Creditreform Neumdinster
Hanisch KG und der Sparkasse Studholstein
abgeschlossen. Eine enge Zusammenarbeit
verbindet uns auch mit Tuch + Technik, dem
Textilmuseum Neum{inster.

Zu einem zukunftsorientierten Abschluss
gehoren heute vielfach zusatzliche Qualifi-
kationen.

Deshalb bieten wir an:

- KMK-Fremdsprachenzertifikate fir Eng-
lisch, Franzosisch und Spanisch auf den
Niveaustufen Il und Ill fiir verschiedene Be-
rufe

- Weitere Sprachprifungen wie DELF (Di-
plome élémentaire de langue francaise)
und telc Espafol

« CISCO-Zertifikate IT-Essentials (PC-Hard-
und Software) und CCNA (PC-Netzwerke)

Ein engagiertes Kollegium in einer modern
ausgestatteten Schule freut sich, lhnen die
Schule zu zeigen.

Es beraten Sie gern:

Kirsten Rogge, Koordinatorin fiir Berufsori-
entierung und -beratung und

Anneke Schréder-Dijkstra, Schulleiterin und
Geschéftsfuhrerin

L]
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< |hre Interessen:

« héhere Schulabschlisse?

« Assistentenausbildung;
Berufsausbildung nach Landesrecht?

« Fachhochschulreife parallel zur
dualen Berufsausbildung?

Berufsschule
Fachbereichsleiter/in

Metalltechnik
Elektrotechnik

Bau- und Holztechnik
Fahrzeugtechnik
Maler/in und Friseur/in
Berufsvorbereitung

Landesberufsschulen
LBS - Zahntechnik

LBS - Fliesen, Platten-
und Mosaikleger

LBS - Fachkrafte fur
Lebensmitteltechnik

LBS - Fachangestellte
fur Baderbetriebe
LBS - Medien und
Drucktechnik

LBS - Elektroniker fir
Maschinen- u.
Antriebstechnik

LBS - Umwelt-
technische Berufe

Dietmar Scheel
Werner Schilling
NN

Maike Pfahl
Maike Pfahl
Marlies
Kozielskie-Nuske

Hans-Heinrich
Brockmann
NN

Karlheinz
Wendling

Reimer Warnholz

Carl Hencke

Georg Daniel

Maike Pfahl

Walther-Lehmkuhl-Schule

Regionales Berufsbildungszentrum
der Stadt Neumiinster AGR

Roonstralle 90 — 98 - 24537 Neumiinster
Tel.: 04321 25092-0 « Fax: 0432125092-99

E-Mail: info@wls.neumuenster.de
Internet: www.wls.neumuenster.de
Schulleiter: Udo Runow
Stellvertreter: Andreas Bitzer und

Erik Sachse

e
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Walther-Lehmkuhl-Schule

Regionales Berufshildungszentrum fiir Gewerbe und Technik

Schularten

Berufliches Gymnasium Technik

Mittlerer Schulabschluss
Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

Voraussetzung
Abschluss

Qualifizierungsstufe

Berufsfachschule Technik Hendrik Jahn

JugLy

WALTHER-LEHMHRUHL-SCHULE

Fachbereichs-
leiter/in

Hans Neuwerk
Dauer 3 Jahre

Voraussetzung
Abschluss

Hauptschulabschluss
Qualifikation fiir Abschlussstufe

Dauer 1Jahr

Abschlussstufe

Voraussetzung Abschluss Qualifikationsstufe mit
Notendurchschnitt von mind. 3,5
Abschluss Mittlerer Schulabschluss

Berufsfachschule fiir Assistentenberufe

Gestaltungstechnische Assistentinnen und
N EHE]

Mittlerer Schulabschluss

« Schwerpunkt, Graphik”

« Schwerpunkt, Medien/Kommunikation”
und Fachhochschulreife

Voraussetzung
Abschluss

Fachoberschule Technik

Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss und eine gewerblich-technische
Erstaushildung

Abschluss Fachhochschulreife

Berufsoberschule Technik und Gestaltung

Voraussetzung Fachhochschulreife

Abschluss Fachgebundene oder Allgemeine Hochschulreife

Dauer 1 Jahr

Hendrik Jahn

Dauer 2 Jahre
+ Praktikum

Hendrik Jahn

Dauer 1Jahr

Hans Neuwerk
Dauer 1Jahr

Das Team vom Bav bildet aus
Unsere Mitgliedsbetriebe bieten zukunftsorientierte, vielseitige Ausbil-
dungsplétze, eine umfassende qualifizierte und guten Aufstiegschancen.
In folgenden tollen Bauberufen wird ausgebildet:

- Maurer - Fliesen-, Platten, und Mosaikleger - StraBenbauer
-Zimmerer - Beton-und Stahlbetonbauer - Kanalbauver
ihong ds - Bildungsstétte Bau -
gewerk Info-Telefon: 0 43 21 / 6 08 80 Washokos StraBe 351
® 24537 Neuminster



mailto:info@wls.neumuenster.de
http://www.wls.neumuenster.de
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Zur Qualitat verpflichtet

Seit 2008 ist die WLS
Competence Centre
flir Bosch Power-Tools

on

WALTHER-LEHMRUHL-SCHULE

WLS - das bedeutet:

- Weltoffenheit und Wissen Ein zukunftsorientiertes

- Lebenslanges Lernen und Berufsbildungszentrum Seit 2009 ist die WLS

- Lernen fiirs Leben mit engagierten Kolleginnen Competence Centre
" . fur Befestigungs-

- Selt?ststandlgkelt und und Kollegen und moderner technik der Firma

- Soziale Verantwortung Ausstattung Fischertechnik

Die WLS ist 1875 aus der Fortbildungs-
schule entstanden. 1978 erhielt die
Walther-Lehmkuhl-Schule den Namen
des ehemaligen Oberbiirgermeisters
der Stadt Neumdinster (1950 — 1970),

Zwischen der High-
School in Scappoose,
Oregon, USA und der
WLS besteht seit 1995
eine enge Partner-

zuvor lautete der Name der Schule ,Ge- schaft

munster”.

Mit Beschluss des Verwaltungsrates -~ — LT;;?::::j:nklu;%im
. 0 ] -

am 03.11.2009 wurde die Walther- oy Konzept der WLS zur

Lehmkuhl-Schule  rickwirkend zum o, Weiterentwicklung

01.01.2009 Regionalen Berufsbildungs- von Unterricht

zentrum und eine Anstalt des offent-
lichen Rechts.

Fort- und Weiterbil-
dungszentrum in
enger Kooperation
mit dem Grafischen
Berufsbildungswerk
Kiel

Die WLS ist Partner
Ehemaliger Oberbiirgermeister der Stadt des Ausbildungsver-

Neumiunster (1950 — 1970) bunds Neumiinster
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Die Berufsschule

wird von Auszu-

bildenden mit einem

Ausbildungs- oder Um-

schulungsvertrag besucht. Die

Berufsschule und die Ausbildungsbe-

triebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung

einen gemeinsamen Bildungsauftrag. Die Be-
rufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort.

Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit

den anderen an der Berufsausbildung Beteili-

gten zusammen.

Die Berufsschule hat zum Ziel,

— eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fach-
kompetenz mit allgemeinen und sozialen
Fahigkeiten verbindet,

- berufliche Flexibilitdt zur Bewadltigung
der sich wandelnden Anforderungen in
Arbeitswelt und Gesellschaft auch im Hin-
blick auf das Zusammenwachsen Europas
zu entwickeln,

— die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei
der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst
zu handeln.

Zur Erreichung dieser Ziele richtet die Berufs-
schule den Unterricht an einer fiir ihre Auf-
gaben spezifischen Didaktik und Padagogik
(Lernfelder) aus, die Handlungsorientierung
betont und berufs- und berufsfeldiibergreifen-
de Qualifikationen vermittelt.

In Neuminster werden zurzeit 63 Ausbil-
dungsberufe beschult (vgl. Abbildung auf Seite
38/39). Der Unterricht ist entweder in Teilzeit-
unterricht (ein oder zwei Tage pro Woche)
oder im Block (geblockte Berufsschultage von
ein bis sechs Wochen Dauer) organisiert. Die
Beschulung der Auszubildenden findet fiir 20
Ausbildungsberufe an Landesberufsschulen
statt.

Berufsschule fiir Auszubildende

Fiir auswértige Auszubildende werden Uber-
nachtungsplatze im Gastehaus kiek in” vorge-
halten.

Auszubildende kdnnen wahrend ihrer Berufs-
ausbildung weitere Schulabschliisse erwerben.
Bei Erfillung bestimmter Voraussetzungen
werden der Mittlere Schulabschluss oder der
gleichwertige Hauptschulabschluss —erwor-
ben. Leistungsfahige Auszubildende, die ihre
Berufsausbildung bereits mit einem Mittleren
Schulabschluss beginnen, kénnen mit dem
erfolgreichen Berufsabschluss auch die Fach-
hochschulreife erwerben. Voraussetzung ist ein
mindestens zweijahriger Besuch weiterer Un-
terrichtsfacher (in der Regel Deutsch, Mathe-
matik, Englisch und Naturwissenschaften) und
eine bestandene Abschlusspriifung in diesen
Fachern. Der Unterricht findet zusatzlich z. B.
nachmittags und/oder abends und am Sonn-
abendvormittag statt.

Berufsschule fiir Ausbildungs- und Berufsvorbereitung

Die Berufsschule halt fir Jugendliche ohne
Berufsausbildung und ohne Schulplatz ein
vielfaltiges Unterrichtsangebot vor. Das Bil-
dungsangebot besteht je nach Rahmenbedin-
gungen in einem Ausbildungsvorbereitenden
Jahr, in einer Berufsvorbereitenden Maf3nah-
me oder in einer Berufseingangsklasse.

Die Bildungsangebote sind meist einjahrig
und sollen fir den Eintritt in eine Berufsaus-
bildung qualifizieren. Im Ausbildungsvor-
bereitenden Jahr werden in der Regel 30

Stunden Theorie und Praxis pro Woche un-
terrichtet. Einige Ausbildungsvorbereitende
Jahre sind kooperativ organisiert, das heif3t,
drei Tage Schule und zwei Tage betriebliche
Praxis.

Fir die Berufsvorbereitenden MaBnah-
men, die von der Agentur fiir Arbeit finan-
ziert werden, tragen verschiedene Bildungs-
trager und die jeweilige Berufsschule mit
ein bis zwei Unterrichtstagen pro Woche
Verantwortung.

@

Das besondere Bildungsangebot fir be-
rufsschulpflichtige  Jugendliche  ohne
Berufsausbildung und ohne Schulplatz
ist die Berufseingangsklasse. Hier reichen
die Angebote vom Coaching lber Poten-
zialanalysen und Assessments bis zur Be-
rufsfelderprobung und zu Qualifizierungs-
bausteinen. In allen drei Bildungsgdngen
kénnen Schilerinnen und Schiiler mit ent-
sprechenden Leistungen auch nachtraglich
den Hauptschulabschluss erwerben.



Wir bilden aus!

Sie haben lhren Schulabschluss fest im Visier und planen Thre berufliche Zukunft? Wir bieten engagierten und
technisch interessierten jungen Menschen Ausbildungsplatze in folgenden Berufen an:

Ausbildungsbeginn: September 2012

Industriemechaniker/in* Wirtschaftsingenieur/in™*
Zerspanungsmechaniker/in* Maschinenbauingenieur/in**
* Voraussetzung: guter Haupt- oder Realschulabschiuss ** Voraussetzung: (Fach-pAbitur

Ausbildungsbeginn: September 2011

IT-Systemelektroniker/in***
e Voraussetzundg: guter Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur &

Lust auf eine spannende und vielfiltige Ausbildung in einem international erfolgreichen Unternehmen?

In Neumiinster sind wir der zweitgréte Ausbildungsbetrieb. Jedes Jahr leisten Schiler/innen und Studenten/
Studentinnen bei uns ihr Industriepraktikum ab oder schreiben ihre Bachelor- und Masterthesis. Um uns ndher
kennenzubernen, treffen Sie uns auf der Messe Nordjob”™ in den Holstenhallen in Neumidnster am 10.11.Mai 2011.
Ihre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse vor Ihrem Schulabschiuss
senden Sie bitte an;

Sauer-Danfoss GmbH & Co. OHG « Personalabteilung = Krokamp 35 = 24539 Neumniinster « jobde@sauer-danfoss.com

Wir sind eln weltwelt flhrendes Unternehimen in der Entwicklung
Herstellung und diem Vertriet innovativer iydaulischer und elektronischer
PFrodukte. Unsere Antriebs-, Arbeits-und Steverungssysteme werden
L 3. in maobilen Arbeitsmaschinen filr die Landwirtschaft, den Strallenbau
sowie in Flurfrderzeugen eingesatzt. Unser Untermehmen mit Hawpt- E sm

sitzen in Meumbnster/Deutschland, Ddnemark wnd den LISA st mit J

Standorten auf 4 Kontinenten erfolgreich Mit rund G000 Mitarbeitem DANFGSS

ersirtschalten wir sinen Umcatz von rund 1,6 Millkarden US-Dollar. Hk..ﬁ..-d':. AT i wemdanle ™

WAL S LT danfoss.com



http://www.sauer-danfoss.com
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Berufsfachschulen | (BFS 1)

gibt es in Neumuinster mit den Fach-
richtungen Gesundheit und Ernah-
rung, Wirtschaft sowie Technik.

Sie vermitteln eine berufliche
Grundbildung in der gewahlten
Fachrichtung. Zugleich vertiefen

und erweitern sie die allgemeine
Bildung. Sie fihren zum Mittleren
Schulabschluss. Das Bildungsangebot
richtet sich an Jugendliche mit einem
Hauptschulabschluss. Ziel ist, dass alle
im Bildungsgang aufgenommenen
Jugendlichen den Abschluss er-
reichen, der ihren Fahigkeiten und
Interessen entspricht. Die Aufnahme
in die Berufsfachschule | erfolgt
zunachst in eine einjdhrige Berufs-
fachschule, die Qualifizierungsstufe.
Der erfolgreiche Abschluss mit einem
Notendurchschnitt von 3,5 und
besser berechtigt zum Ubergang

in die Oberstufe der zweijdhrigen
Berufsfachschule, die Abschlussstufe.
Die Qualifizierungsstufe schlieft ohne
Priifung ab; eine Wiederholung ist
nicht moglich. Am Ende der Ab-
schlussstufe wird die Prifung zum
Erwerb des Mittleren Schulab-
schlusses abgelegt. Dieser Abschluss
ist dem Realschulabschluss gleich-
wertig. Er kann zum Besuch des
Beruflichen Gymnasiums berechti-
gen.

An allen BFS | umfasst der berufs-
Ubergreifende Lernbereich die
Facher Wirtschaft/Politik, Religion
oder Philosophie, Deutsch/Kommu-
nikation, Englisch, Mathematik und
Sport.

Berufsfachschule | (BFS I)

Gesundheit und Ernahrung

Elly-Heuss-Knapp-Schule

Die Berufsfachschule Gesundheit und Erndhrung wird von
Schiilerinnen und Schiiler besucht, die Interesse an den Themenschwer-
punkten Gesundheit und Erndhrung haben. Viele dieser Schiilerinnen
und Schiiler kdnnen sich spater eine Aushildung im Bereich Gesundheit
oder Emahrung und Hauswirtschaft vorstellen. In der Qualifizierungsstufe
(erstes Jahr der Aushildung) ist ein vierwdchiges Praktikum in den
Arbeitshereichen Gesundheit oder Eméhrung abzuleisten. Im berufsbe-
zogenen Lernbereich werden Gesundheit, Eréhrung, Datenverarbeitung
und Fachpraxis unterrichtet.

Theodor-Litt-Schule

Walther-Lehmkuhl-Schule

|
|
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Wirtschaft Technik

Die Berufsfachschule Wirtschaft ist besonders fiir Schiilerinnen
und Schiiler geeignet, die sich fiir kaufméannische-verwaltende Berufe
interessieren. Sie erwerben kaufméannische Handlungsfahigkeit und
entwickeln die Fahigkeit zur Anwendung entsprechender Arbeitstech-
niken. Im berufshezogenen Lernbereich werden in Theorie und Praxis

| Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen, Informationsverarbei-
tung, Wirtschaftsgeographie sowie Fachpraxis Wirtschaft unterrichtet.
Ein guter Abschluss der Berufsfachschule Wirtschaft kann Sprungbrett in
eine erfolgreiche Berufsausbildung in Wirtschaft oder Verwaltung oder
einen weiteren schulischen Bildungsgang sein.

Die Berufsfachschule Technik vermittelt Grundlagen fiir den
Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit und fiihrt zu einer technisch
ausgerichteten Berufsorientierung. Diese wird durch die fachpraktische
Aushildung in mehreren Berufsfeldern (z. B. Bautechnik, Elektrotechnik,
Fahrzeugtechnik, Holztechnik, Medien und Drucktechnik, Metalltech-

1 nik) in den schuleigenen Werkstétten und Laboren sowie den fachthe-
oretischen Unterricht vermittelt. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten
somit auch eine groBere Sicherheit in der endgiiltigen Berufswahl. Im
berufshezogenen Lernbereich werden Technologie, Technische Systeme
und Fachpraxis unterrichtet.

Mittlerer Schulabschluss
Berufliche Grundbildung &

Die Berufsfachschule |
fithrt in zwei Jahren zum
Mittleren Schulabschluss
Voraussetzung:
Hauptschulabschluss
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Berufsfachschulen Il (BFS Ill)

fiihren zu einer Berufsausbildung
nach Landes- bzw. Bundesrecht.

In Neumiinster werden die Fach-
richtungen Chemie, Gestaltung,
Pharmazie, Sozialpadagogik,
Sozialwesen und Wirtschaft ange-
boten. Sie vermitteln berufliche
Kenntnisse und Kompetenzen in
der gewahlten Fachrichtung und
fihren in zwei, zweieinhalb oder
drei Jahren zum Berufsabschluss.
Das Bildungsangebot richtet sich
an Jugendliche mit Mittlerem
Schulabschluss mit Ausnahme der
Fachrichtung Sozialwesen, in deren
dreijahrigem Ausbildungsgang der
Hauptschulabschluss Voraussetzung
ist.

An den BFS Ill umfasst der berufs-
Ubergreifende Lernbereich die
Facher Wirtschaft/Politik, Religion
oder Philosophie, Deutsch/Kommu-
nikation, Englisch, Mathematik und
Sport.

Alle Bildungsgdnge schliefen mit
einer Priifung ab. Mit den Berufs-
abschliissen kdnnen zusatzlich
weitere Schulabschliisse erworben
werden: Alle Assistentenbildungs-
gange ermdglichen den Erwerb der
Fachhochschulreife, teilweise sind
hierfiir noch Zusatzunterricht und
weitere Priifungen sowie zusétzliche
Praktika erforderlich. An der dreijéh-
rigen Berufsfachschule Sozialwesen
kann der Mittlere Schulabschluss
erworben werden.

Berufsfachschule [1l (BFS 1)

Elly-Heuss-Knapp-Schule

Die Berufsfachschule Sozialpadagogik bildet Sozialpadagogische
Assistentinnen und Assistenten aus, die als weitere Kraft neben einer so-
zialpadagogischen Fachkraft in Einrichtungen wie Krippen, Kindergérten,
Horten oder Kinderkurheimen mit Kindern arbeiten. Das Arbeitsfeld stellt
besondere Anspriiche an die Kommunikationsfahigkeit und Kreativitdt,
um Kindern einen weiten Zugang zur Umwelt und zu sich selbst zu
ermdglichen. Der Aushildungsgang dauert zwei Jahre. Bestandteil der
Ausbildung sind zwei Praktika von insgesamt 20 Wochen. Nach bestan-
dener Abschluss priifung erfolgt die Zuerkennung der Berufsbezeichnung
,Staatlich gepriifte/r sozialpadagogische/r Assistent/in".

Theodor-Litt-Schule

Walther-Lehmkuhl-Schule

Die Berufsfachschule Chemie wird von Schiilerinnen und Schii-
lern besucht, die ein besonderes Interesse an Naturwissenschaften,
insbesondere der Chemie, haben und spater in Laboratorien
verschiedenster Industriezweige oder bei privaten und 6ffentlichen
Forschungs- und Untersuchungseinrichtungen arbeiten mdchten.
Das Hinfiihren zu sorgfaltiger und selbststandiger Arbeitsweise in
einem Labor bildet den Schwerpunkt der Aushbildung. Der Aushil-
dungsgang dauert zwei Jahre. Ein wichtiger Bestandteil ist dabei
ein vierwdchiges Betriebspraktikum im 2. Jahr der Ausbildung.
Nach bestandener Abschlusspriifung erfolgt die Zuerkennung der
Berufshezeichnung, Staatlich gepriifte/r chemisch-technische/r
Assistentin oder Assistent”.
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Die Berufsfachschule Sozialwesen hat die Berufsaushildung zur

Fachkraft fiir Pflegeassistenz zum Ziel. Die Fachkraft fiir Pflegeassistenz wird

in der Betreuung von kranken und hilfsediirftigen Einzelpersonen tatig.

Die Berufsfachschule fiir Sozialwesen wird von Schiilerinnen und Schiilern
besucht, die in stationaren oder ambulanten Pflegeeinrichtungen sowie in
Sozialstationen arbeiten wollen. Der Ausbildungsgang dauert drei Jahre und
umfasstinsgesamt 40 Wochen Praxis in den Arbeitsbereichen Sozialpflege und
Hauswirtschaft. Nach bestandener Abschlusspriifung erfolgt die Zuerkennung
der Berufshezeichnung , Staatlich gepriifte Fachkraft fiir Pflegeassistenz”.

Der Erwerb des Mittleren Schulabschlusses ist mdglich. Wer den Mittleren
Schulabschluss hat, kann die Ausbildung zur Fachkraft fiir Pflegeassistenzim

Dann besteht zugleich die Mglichkeit, die Fachhochschulreife zu erlangen.

Rahmen eines Schulversuches mit Online-Lemanteilen in 2 Jahren absolvieren.

Die Berufsfachschule Pharmazie vermittelt theoretische und
praktische Kenntnisse, die es den spateren pharmazeutisch-tech-
nischen Assistentinnen und Assistenten erméglicht, in Apotheken
Arzneimittel herzustellen, diese zu priifen und abzugeben. Das Infor-
mieren und Beraten Giber Arzneimittel und andere apothekeniibliche
Waren sind ein wesentlicher Teil der Aushildung und der spéteren
beruflichen Praxis. Genauigkeit und exaktes Arbeiten im Labor sowie
Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit Patienten bzw. Kunden
sind besondere Anforderungen in diesem Beruf. Der schulische

Teil der Aushildung dauert zwei Jahre. Eine halbjahrige praktische
Aushildung in einer Apotheke schlieBt sich an. Nach bestandener
Abschlusspriifung erfolgt die Zuerkennung der Berufshezeichnung
als , Staatlich gepriifte/r pharmazeutisch-technische Assistentin oder
Assistent”.

Die Ausbildung an der Berufsfachschule Wirtschaft ist fiir
Schiilerinnen und Schiiler interessant. die sich auf berufliche
Anforderungen im kaufmannisch-verwaltenden Bereich vorbereiten
machten. Bewerber kdnnen zwischen den Fachrichtungen,,Fremd-
sprachen” und , Informationsverarbeitung” wahlen. Sie werden in
Theorie und Praxis mit Aufgaben des betrieblichen Alltags vertraut
gemacht und auf die Arbeit mit gangigen EDV-Anwendungen
vorbereitet. Der Erwerb fremdsprachlicher Kompetenz erfolgt be-
rufsbezogen. Die Ausbildung dauert, inklusive eines vierwdchigen
Betriebspraktikum, zwei Jahre. Die Schiilerinnen und Schiiler erwer-
ben mit dem Berufsabschluss,, Staatlich gepriifte/r Kaufmannische
Assistentin oder Assistent” zugleich die Fachhochschulreife.

Die Berufsaushildung an der Berufsfachschule Gestaltungstech-
nik wird in den Schwerpunkten , Graphik” und ,Medien/Kommu-
nikation” angeboten. Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben mit
dem Berufsabschluss ,Staatlich gepriifte/r gestaltungstechnische/r
Assistent/in” zugleich die Fachhochschulreife. Ein Schwerpunkt des
Bildungsgangs ist in der Kooperation mit Medienbetrieben zu sehen,
die im Umfang von 26 Wochen Betriebspraktika bereitstellen. Die
zweijahrige Aushildung bereitet auf den beruflichen Einsatzin der
digitalen Medienproduktion vor, der sich auf die Bereiche Printme-
dien (Werbung, Zeitung, Zeitschriften), Internet und audiovisuelle
Medien (Video, Film, Fernsehen) erstreckt.

Berufsabschluss nach
Landesrecht

Die Berufsfachschulelll

fithrt in zwei bzw.

drei Jahren zum Berufs-

abschluss (ggf. mit Fach-
hochschulreife)

Voraussetzung:
Mittlerer Schulabschluss
bzw. Hauptschulabschluss

@
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Der Dauerlaufer:
210 Schrauben (6x60) pro Akkuladung. Mehr schafft keiner.

NEU! Die Akkubohrschrauber
GSR 14,4 V-LI und 18 V-LI Professional.
Fiir Profis von Profis.

@© BOSCH

Technik fiirs Leben

Alles Deutschland - alles klar!
WWW, .de

KNUTH Werkzeugmaschinen GmbH ¢ Schmalenbrook 14 « D-24647 Wasbek

»

@

Sauer-Danfoss entwickelt, produziert und vertreibt hydrau-
lische und elektronische Systeme und Komponenten fiir den
Einsatz in Arbeitsfahrzeugen. 6.000 Mitarbeiter/innen weltweit
erwirtschaften einen Umsatz von rund 1,6 Milliarden US-Dollar.

Sauer-Danfoss hat Produktionsstandorte in Nord- und Siid-
amerika, Europaundin Asien. Weltweit beliefern wir die Herstel-
ler von Arbeitsfahrzeugen mit hydraulischen und elektrischen
Antrieben, Lenkungen und Motoren sowie Ventilen, Zahnrad-
pumpen und elektronischen Steuerungen. Zu den Arbeitsfahr-
zeugen, in denen unsere Produkte eingesetzt werden, zahlen
u. a. Baufahrzeuge, wie Radlader und Straenwalzen, Beton-
mischer und -pumpen; Erntefahrzeuge und Traktoren; Geldn-
destapler, Arbeitsbihnen, Kommunalfahrzeuge, Forstmaschi-
nen, Flurférderzeuge und viele andere mehr.

Zu unseren Kunden gehoren beispielsweise Herstellerfirmen
wie Claas, Fendt, Bomag, John Deere, Caterpillar, Case und New
Holland. Mit unseren 650 Mitarbeiter/innen in Neumdinster
sind wir Kompetenzzentrum fiir Antriebstechnologie mit hy-
drostatischen Pumpen und Motoren im geschlossenen Kreis-
lauf.

»It’s all people” nehmen wir bei Sauer-Danfoss wortlich. Un-
sere Mitarbeiter/innen sind hoch motiviert und qualifiziert. Wir
investieren viel in Weiterbildung und Training.

In Neumlinster sind wir der zweitgrof3te Ausbildungsbetrieb.
Jedes Jahr leisten Schiler/innen und Student/innen bei uns ihr
Industriepraktikum ab oder schreiben ihre Bachelor-/Masterar-
beit.

Wir bilden Zerspanungsmechaniker/innen, Industriemecha-
niker/innen sowie Wirtschafts- und Mechatronikingenieur/
innen und IT-Systemelektroniker/innen aus.



http://www.bosch-pt.com
http://www.alles-deutschland.de
http://www.alles-deutschland.de
http://www.alles-deutschland.de
mailto:info@knuth.de
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Berufliche Gymnasien (BG) Be rUﬂ iCh ES Gym n aSi u m

gibt es in Neum(nster mit den Fach-
richtungen Erndhrung, Gesundheit
und Soziales, Wirtschaft und Technik
sowie als Schulversuch Biotechnolo-
gie. Sie vermitteln in der jeweiligen
Fachrichtung durch berufsbezogene

L’!nd a.I Igemeln. blld?nde Untgr— Das Berufliche Gymnasium Gesundheit und Soziales bietet die
richtsinhalte eine Bildung, die den Profile, Gesundheitssport”, verbunden mit einer Ausbildung zum/ zur
Anforderungen fir die Aufnahme Ubungsleiter/in, und,Gesundheitspravention” an. Bei beiden Profilen
eines Hochschulstudiums oder einer El |y-Heuss-Knapp-Schu|e ist Gesundheit ein Fach mit erhohtem Anforderungsniveau. Der andere
vergleichbaren Berufsausbildung Schwerpunkt liegt in Deutsch, Mathematik oder Englisch. Bestandteil
entspricht. Teamarbeit bei den Lehr- des Bildungsganges ist ein zweiwdchiges Praktikum in einem Betrieb
kraften und den Schiilerinnen und der Gesundheitshranche, das in einen Projektkurs eingebettet ist.

Schilern sowie die Projektarbeit be-
stimmen das Arbeiten miteinander.
Die Beruflichen Gymnasien fiihren in
drei Jahren zur Allgemeinen Hoch-
schulreife (Abitur). Mit erfolgreichem
Abschluss der 12. Jahrgangsstufe
wird die Fachhochschulreife (schu-
lischer Teil) erreicht.

Theodor-Litt-Schule
Die Fachrichtung Biotechnologie
wird seit dem Schuljahr 2008/09 als
Schulversuch ,Abitur plus Berufsaus-
bildung in Biologisch-Technischer
Assistenz” angeboten.

Aufgenommen werden Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit einem

Mittleren Schulabschluss, soweit
dieser zum Ubergang in die gym-
nasiale Oberstufe berechtigt. Im
Rahmen der zur Verfiigung stehen- Walther-Lehmkuhl-Schule
den Schulplatze kénnen auBerdem
Bewerberinnen und Bewerber
aufgenommen werden, die ihren
Mittleren Schulabschluss mit einem
Notendurchschnitt der Facher der
Stundentafel von besser als 3,0
erworben haben.
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Das Berufliche Gymnasium Erndhrung hat seinen Schwerpunkt
im naturwissenschaftlichen Bereich, vertreten durch die Facher
Ernahrungslehre, Chemie und Biologie. Neben Erahrungslehre wird
e nach Wunsch eines der Facher Deutsch, Mathematik oder Englisch
auf erhohtem Anforderungsniveau unterrichtet. Bestandteil des
Bildungsganges ist ein zweiwdchiges Praktikum in einem Betrieb der
Erndhrungsbranche, das in einen Projektkurs eingebettet ist.

Das Berufliche Gymnasium Biotechnologie ist ein Schulversuch
zur Kombination der allgemeinen Hochschulreife (Abitur) mit dem
Berufsabschluss als,,Staatlich gepriifte/r Biologisch-technische/r
Assistent/in” und dauert vier Jahre. Die Facher mit erhdhtem
Anforderungsniveau — Biologie und Biotechnologie — werden schwer-
punktmaBig im Labor unterrichtet. Diesen doppelt qualifizierenden
Bildungsgang gibt es nur in Neumiinster. Bestandteil sind verschie-
dene Praktika in der Biotechnologiebranche.

Das Berufliche Gymnasium Wirtschaft bietet die vier Profile
,Business” mit Englisch und Wirtschaftsgeographie, ,Kommunikation
und Medien” mit Deutsch und Theater/Video, ,Wirtschaftsinformatik/

Mathematik” mit Mathematik und Beruflicher Informatik sowie, Volks-und [
Weltwirtschaft” mit Mathematik und Wirtschaftsgeographie als pragenden

Féchern an. Schwerpunktfach auf erhdhtem Anforderungsniveauist in den
ersten drei Profilen jeweils Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen,
im vierten Profil Volkswirtschaftslehre. Als zweite oder dritte Fremdsprache
kann Franzdsisch, Russisch oder Spanisch, als Naturwissenschaft Biologie,
Chemie oder Physik gewahlt werden. Die Schiilerinnen und Schiiler
konnen diese vielfaltigen Wahlmdglichkeiten nutzen, um ihre Fahigkeiten
einzubringen und bei ihren Entscheidungen ihre Berufswiinsche zu
beriicksichtigen.

Das Berufliche Gymnasium Technik bietet die Profile Bautechnik,
Mechatronik, Gestaltungs- und Medientechnik, Informationstechnik
und Umwelttechnik an. Dementsprechend sind die Fécher mit er-
haohtem Anforderungsniveau Bautechnik, Maschinenbautechnik oder
Datenverarbeitungstechnik sowie Mathematik oder Englisch. Franzo-
sisch wird fiir Anfanger und Fortgeschrittene im Kurssystem gefiihrt.
Der Unterricht in den Technikfachern wird in groBen Teilen auch in den
modern ausgestatteten Laboren und Werkstatten durchgefiihrt.

Abitur
Berufliche Ausrichtung

Das Berufliche
Gymnasium fiihrt in
drei Jahren zum Abitur

Voraussetzung:
Mittlerer Schulabschluss

@)
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Die Fachoberschule (FOS) Fa ChOberSCh U|e (FOS)

vermittelt Schiilerinnen und Schii-
lern nach abgeschlossener Berufs-
ausbildung eine Bildung, die den
Anforderungen fir die Aufnahme
eines Studiums an Fachhochschulen
aller Fachrichtungen in den Landern
der Bundesrepublik Deutschland
entspricht. In Neumiinster wird
dieser ein Schuljahr umfassende Fiir die Aufnahme in die Fachoberschule Gesundheit und Soziales
Vollzeit-Bildungsgang in den drei ist eine abgeschlossene Berufsaushildung in den Bereichen Gesundheit,
Fachrichtungen Gesundheit und Sozialpddagogik oder Krperpflege Voraussetzung. Der fachrichtungsbe- |

Soziales, Wirtschaft sowie Technik E"y-Heuss-Knapp-Sch ule z0gene Unterricht findet in den Fichern Biologie, Informationstechnik,
angeboten Gesundheit/Pflege und Padagogik/Psychologie statt, wobei eines der

beiden letztgenannten Facher am Ende des Bildungsgangs schriftliches
Priifungsfach ist.

Gesundheit und Soziales

Eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung in dem jeweiligen Berufsfeld
oder eine nachgewiesene min-
destens funfjdhrige einschlagige
Berufstatigkeit ist Voraussetzung
fur die Aufnahme an der Fachober-
schule. Zusatzlich ist ein Mittlerer
Schulabschluss nachzuweisen. Die
Unterrichtsfacher im allgemein bil- .
denden Bereich Deutsch, Englisch, Theodor-Litt-Schule
Mathematik, Wirtschaft/ Politik,
Religion oder Philosophie und
Sport werden zusammen mit den
fachrichtungsspezifischen Fachern
wochentlich im Umfang von 33,
mit zweiter Fremdsprache bis zu 37
Unterrichtsstunden unterrichtet.
Deutsch, Englisch und Mathematik
sowie ein fachrichtungsbezogenes
Fach werden schriftlich geprift.

Walther-Lehmkuhl-Schule
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Wirtschaft

Fiir die Aufnahme in die Fachoberschule Wirtschaft ist eine
abgeschlossene Berufsaushildung im Berufsfeld Wirtschaft und
Verwaltung Voraussetzung. Zur Liste der einschlagigen Berufe fiihrt
unter www.tls.neumuenster.de ein Link auf den Seiten der FOS
Wirtschaft. Als fachrichtungsbezogene Ficher werden Wirtschafts-
lehre, Rechnungswesen, Informationstechnik, Physik und Chemie
unterrichtet. Zusatzlich wird Franzdsisch als Wahlfach angeboten.
Wirtschaftslehre ist das fachrichtungshezogene Fach der schriftlichen |-
Abschlusspriifung. Der Abschluss der Fachoberschule Wirtschaft ist .
eine sehr gute Grundlage fiir ein wirtschaftsbezogenes Studium oder
fiir den Eintritt in den offentlichen Dienst in der entsprechenden
Laufbahn.

Fiir die Aufnahme in die Fachoberschule Technik ist eine
abgeschlossene technische Berufsaushildung Voraussetzung. Das

s fachrichtungsbezogene Fach Technik bezieht sich auf die Bereiche
Bau-, Elektro- und Metalltechnik und ist am Ende des Bildungsgangs
ebenfalls schriftliches Priifungsfach. Zusatzlich zu den genannten
Fachern wird Physik unterrichtet sowie Franzosisch als Wahlkurs
angeboten. Der Abschluss der Fachoberschule Technik bietet sehr
gute Grundlagen zur Aufnahme eines Studiums an einer technischen
Fachhochschule.

Die Fachoberschule

fithrtin einem Jahr

zur Fachhochschulreife @
und zum Ubergang in

die Berufsoberschule

Voraussetzung fiir die
Fachoberschule:
Mittlerer Schulabschluss
+ Berufsaushildung
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Die Berufsoberschule (BOS) Be rUfSO b e rSCh u | e ( BOS)

vermittelt den Schiilerinnen und
Schilern nach dem erfolgreichen
Abschluss der Fachoberschule bzw.
nach dem Erwerb der Fachhoch-
schulreife in derselben Fachrichtung
eine Bildung, die den Anforde-
rungen fir die Aufnahme eines
Studiums an allen Hochschulen

in den Landern der Bundesrepu- Fiir die Aufnahme in die Berufsoberschule Gesundheit und Soziales
blik Deutschland entspricht. In ist eine abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen Gesundheit,
Neumiinster wird dieser einjahri- Sozialpadagogik oder Kdrperpflege Voraussetzung. Der fachrichtungsbe-
ge Vollzeit-Bildungsgang in den E"y-Heuss-Knapp-Schule z0gene Unterricht findet in den Fichern Biologie, Informationstechnik,
Fachrichtungen Wirtschaft, Technik Ge.sundheit/Pﬂege und F?‘idagogik/Psycholog.ie statt, wobei eings fier
und Gestaltung sowie ab Schuljahr beiden letztgenannten Facher am Ende des Bildungsgangs schriftliches

Priifungsfach ist.
2012/13 Gesundheit und Soziales R
angeboten.

Gesundheit und Soziales

Die Unterrichtsfacher im allgemein
bildenden Bereich Deutsch, Eng-
lisch, Mathematik und Wirtschaft/
Politik werden zusammen mit den
fachrichtungsspezifischen Fachern
wochentlich im Umfang von 30
bzw. mit zweiter Fremdsprache 34
Unterrichtsstunden unterrichtet. Fir
die Allgemeine Hochschulreife wer-
den Deutsch, Englisch, eine zweite
Fremdsprache, Mathematik sowie
ein fachrichtungsbezogenes Fach
schriftlich gepriift.

Theodor-Litt-Schule

o T

Fiir die Fachgebundene Hochschul-
reife entfallt die schriftliche Priifung
in einer zweiten Fremdsprache. Bun-
desweit ist festgelegt, zu welchen _ _
Studiengéngen die Fachgebundene Walther-Lehmkuhl-Schule
Hochschulreife den Zugang ermog-
licht.
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Wirtschaft Technik oder Gestaltung

H .

Fiir die Aufnahme in die Berufsoberschule Wirtschaft ist eine
abgeschlossene Berufsaushildung im Berufsfeld Wirtschaft und
Verwaltung Voraussetzung. Zur Liste der einschldgigen Berufe fiihrt
unter www.tls.neumuenster.de ein Link auf den Seiten der BOS
Wirtschaft. Als fachrichtungsbezogene Ficher werden Wirtschafts-
lehre, Rechnungswesen, Informationstechnik, Physik und Chemie
unterrichtet. Zusatzlich wird Franzdsisch als Wahlfach angeboten.
Wirtschaftslehre ist das fachrichtungsbezogene Fach der schriftlichen
Abschlusspriifung.

Fiir die Aufnahme in die Berufsoberschule Technik oder
Gestaltung ist eine abgeschlossene Berufsausbildung Vorausset-
zung, die gemaR einer vom Land verdffentlichten Liste einschlagiger
Ausbildungsberufe den o. g. BOS-Fachrichtungen zugeordnet ist. In der
Fachrichtung Technik werden als fachrichtungsbezogene Fécher Tech-
nologische Systeme, Prozessautomation und Gebaudesystemtechnik
sowie integrativ Informationstechnik unterrichtet. In der Gestaltung
werden als fachrichtungshezogene Facher Technologische Systeme,
Gestaltung und Informationstechnik (integrativ) unterrichtet. Als
zweite Fremdsprache zum Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife
wird Franzosisch unterrichtet und schriftlich gepriift.

Die Berufsoberschule

fithrtin einem Jahr

zur Allgemeinen oder @
Fachgebundenen Hoch-
schulreife.

Voraussetzung fiir die
Berufsoberschule:
Fachhochschulreife +
Berufsausbildung


http://www.tls.neumuenster.de
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Fachschulen

gibt es in Neumiinster mit den
Fachrichtungen Hauswirtschaft,
Heilpddagogik, Sonderpadagogik
und Sozialpadagogik. Geplant

sind fur das Jahr 2012 zudem an
der Walther-Lehmkuhl-Schule die
Errichtung einer Fachschule fir
Druck- und Medientechnik und an
der Theodor-Litt-Schule einer Fach-
schule Wirtschaftsinformatik.

Fachschulen gehéren zum post-

sekunddren Bildungsbereich und
richten sich tiberwiegend an
Erwachsene. Bis auf die Fachschulen
fur Sonderpadagogik und fiir Sozial-
padagogik, bei denen es sich sowohl
um Berufsausbildung als auch um
Weiterbildung handeln kann, sind
die Fachschulen reine Weiterbil-
dungseinrichtungen.

Aufgenommen werden Bewerber/
innen mit Mittlerem Schulabschluss
und abgeschlossener Berufsausbil-
dung oder langjédhrige Berufserfah-
rung. Bei einzelnen Fachschulen ist
eine Aufnahme auch mit Fachhoch-
schulreife oder Abitur in Verbindung
mit Praktika moglich.

Fachschulen

Hauswirtschaft

Heilpadagogik

Die Fachschule Hauswirtschaft wird von Schiilerinnen und Schiiler
besucht, die Interesse an Fiihrungsaufgaben in hauswirtschaftlichen
Betrieben aller Art haben. Der Unterricht wird berufsbegleitend
angeboten. Nach 1,5 Jahren kann als,, Staatlich gepriifte/r
Wirtshchafter/in“ abgeschlossen werden. Nach 2 Jahren ist die
Meisterpriifung vor der zustandigen Stelle mdglich. Nach 3 Jahren
wird der Abschluss als ,Staatlich gepriifte/r Hauswirtschaftliche/r
Betriebsleiter/in” erreicht. Zusatzlich ist die Priifung zur,Didtetisch
geschulten Fachkraft (DGE)” mdglich.

Die Fachschule Heilpadagogik richtet sich an Erzieherinnen
und Erzieher oder entsprechend qualifizierte Personen. Sie sollen
befahigt werden, sich fiir Menschen mit Behinderungen professi-
onell einzusetzen und ihnen zur Teilhabe am normalen Leben zu
verhelfen. Der Unterricht wird berufsbegleitend angeboten. Die
Weiterbildung dauert 3 Jahre und fiihrt zur Berufsbezeichnung
,Staatlich anerkannte/r Heilpddagoge/in”.
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Sonderpadagogik Sozialpadagogik

Die Fachschule Sozialpadagogik vermittelt umfassende sozialpa-
dagogische Fachkompetenzen. Sie qualifiziert zum selbststandigen,
reflektierten, konzeptionellen und innovativen Handeln in sozialpa-
dagogischen Arbeitsfeldern. Sie befahigt zur Ubernahme von selbst-
standigen Tatigkeiten und Leitungsaufgaben sowie zur Teamarbeit

in sozialpadagogischen und integrativen Einrichtungen wie Krippen,
Kindergarten, betreuten Grundschulen, Jugendfreizeitheimen

und Erholungsheimen. Die Fachschule fiir Sozialpddagogik bietet
neben der normalen Ausbildung zur/zum Erzieher/in in Vollzeitform
oder berufshegleitend die drei besonderen Profile, Europaklasse”,
Freizeit/Tourismus und Kulturarbeit” und ,Musikpadagogik” an. Der
Bildungsgang dauert 3 Jahre und schlieBt mit dem Berufsabschluss
@ ,Staatlich anerkannte/r Erzieher/in". Dariiber hinaus gibt es einen @
1,5 Jahre dauernden berufsbegleitenden Ausbildungsgang ,Staatlich
anerkannte Fachkraft fiir Dialog und Anleitung” fiir angehende
Fiihrungskrafte.

Die Fachschule Sonderpadagogik qualifiziert fiir die Arbeit

in sonderpadagogischen Einrichtungen jeder Art. Professionelle
Heilerziehungspflege geht davon aus, dass es Kinder, Jugendliche
und Erwachsene gibt, die zeitweise oder auch ihr Leben lang kom-
petente Begleitung und Assistenz bendtigen. Der Bildungsgang
dauert 3 Jahre und schlieBt mit dem Berufsabschluss als,,Staatlich
anerkannte/r Heilerziehungspfleger/in“ ab.

interkulturelle schule
fortbildung und ausbildung ggmbh

Regionale Ausbildungsbetreuung

Beratung fur Auszubildende bei Problemen in der Ausbildung wie z. B.
Kindigung, Abbruch, Betriebswechsel, Schulden usw. im Auftrag der
Landesregierung - Tel. 04321-8514133

Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen (BaE)

Ausbildung in Ausbildungsbetrieben mit padagogischer Begleitung
und Stiutzunterricht in allen Berufsschulfachern im Auftrag der Agentur
far Arbeit - Tel. 04321-5562142

isfa gemeinnitzige Gesellschaft, Wrangelstr. 12, 24539 NeumUnster
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Die drei regionalen Berufshildungszentren engagieren
sich zum Thema Weiterbildung im Weiterbildungsver-
bund Neumiinster-Mittelholstein. Dieser Verbund ist ein
Zusammenschluss nahezu aller Weiterbildungsanbieter
der Region. Seine wichtigsten Aufgaben bestehen in der
Schaffung von Transparenz auf dem Weiterhildungsmarkt
und in der Beratung von Biirgerinnen und Biirgern
sowie Unternehmen zu allen Fragen der Weiterbildung.
Die Berufshildungseinrichtungen beteiligen sich an
verschiedenen Bildungs- und Beratungsprojekten des
Weiterbildungsverbundes.

Die Bildungsheraterin Martina Holler informiert im
Service-Biiro des Verbundes tiber Fordermittel, klart iber
entsprechende Voraussetzungen auf und bezieht dabei
die Angebote aller regionalen Weiterbildungsanbieter mit
ein. Frau Holler steht dariiber hinaus fiir Fragen rund um
Weiterbildung und Personalentwicklung in Unternehmen
zur Verfiigung.

Service-Biiro Weiterbildung
Gartenstr. 24 (Kiek in)

24534 Neumiinster

Tel.: 04321 2698640
service@weiterbildungsverbund.de

Die Moderatorin des Weiterbildungsverbundes, Birte
Lehmpfuhl, informiert interessierte Weiterbildungsan-
bieter iber eine Mitarbeit im Verbund und koordiniert
gemeinsame Projekte der Verbundmitwirkenden.

Weiterbildungsverbund Neumiinster-Mittelholstein
Kaiserstr. 11-19

24534 Neumiinster

Tel.: 04321200681
www.weiterbildungsverbund.de
info@weiterbildungsverbund.de

Der Weiterbildungsverbund Neumiinster-Mittelholstein
wird gefordert mit Mitteln des Ministeriums fiir
Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr des Landes
Schleswig-Holstein sowie des Europaischen Fonds fiir
regionale Entwicklung (EFRE).

CUHLSFTERrOCHImIm
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Bl o srapy o hgead
Brobamies

Einzigartig
Unverwechselbar
Ausbildung durch SpaR am Lernen

Kompetenz in der
Jugendberufshildung und
Berufsorientierung von
Schiilerinnen und Schiilern

Nehmen Sie Ihre berufliche
Zukunft selbst in die Hand !

« Berufsvorbereitung fiir junge Leute
« Berufliche Weiterbildung und Beschéftigung
g,
=~ i
Diakonie i3 '
Altholutein

v

Zentrum fiir Berufliche Bildung
Parkstr. 29, 24534 Neumiinster
Tel. 04321/25 05 70, www.diakonie-altholstein.de

\_\/ : . .
Qb Kreishandwerkerschaft Mittelholstein

Wasbeker StraBBe 351
24537 Neuminster
T: 04321/6088-0

F: 6088-33

M: info@handwerk-nms.de

Das organisierte Handwerk -
Meisterlich in Arbeit und Ausbildung

www.handwerk-mittelholstein.de

| B/ Ia Y Institut fir berufliche
A F| [ Avs- und Fortbildung

Unsere Ausbildungsstiitten in Neumiinster

Schule fiir Altenpflege - Gartenstrafie 28
*(04321)25290410

Berufsfachschule fiir Podologie - Roonstr. 57
*(04321) 2527552

Fachschule fiir Motopédagogik - Siiderdorfkamp 22
+(04321) 300029

www.ibaf.de

und Qualifizierung in der Region!

B
www.weiterbildungsverbund.de

P |

)_\ALeiJ:em'leungsverb und
Neumiinster — Mittelholstein
KaiserstraBe 11-19 - 24534 Neumiinster - Tel. 0 43 21,/20 06 81

E-Mail: info@weiterbildungsverbund.de

@

D V S

Die Verbindungsspezialisten

Schweiller werden,
Arbeit finden!

Umschulung und Ausbildung zum

gelernten Schweiller
Plitze in Neumiinster frei
Forderung durch die Agentur fiir Arbeit moglich.
Rufen Sie gerne an — wir sind fiir sie da!
Martin Zastrow unter
0173 —234 81 44

Deutscher Verband fiir Schweiflen und
verwandte Verfahren e. V. (DVS)
Roonstr. 90, 24504 Neumiinster

(in der Walther-Lehmkuhl-Schule)



mailto:info@av-nms.de
http://www.av-nms.de
http://www.ibaf.de
mailto:service@weiterbildungsverbund.de
http://www.weiterbildungsverbund.de
mailto:info@weiterbildungsverbund.de
http://www.diakonie-altholstein.de
mailto:info@handwerk-nms.de
http://www.handwerk-mittelholstein.de
mailto:info@weiterbildungsverbund.de
http://www.weiterbildungsverbund.de

N\
3 totallokal | Weitere Informationen finden Sie unter:  www.total-lokal.de

»

TECHNISCHE AKADEMIE NORD - Ausbildung zum/zur

Staatlich gepriften Techniker / Staatlich gepriften Technikerin

lhr Bildungspartner im Norden
Kiel | Homburg | Rostock | Stralsund

www.t-a-nord.de

lechnische Akadedmie Nord

Die Technische Akademie Nord
kann auf Erfahrungen aus Uber
30 Jahren Tatigkeit in der Bil-
dungsbranche zurUckgreifen.

Mit diesem Erfahrungsschatz und
einem branchenUbergreifenden
Netzwerk an  Kooperationen
wird auf das aktuellste Wissen
zugegriffen und neueste Trends
berUcksichtigt.

Die Ausbildung zur staatlich
geprUften Technikerin, zum staat-
lich geprUften Techniker ist an
dem Bedarf im norddeutschen
Raum entwickelt worden und
orientiert sich an den neuesten
Anforderungen aus der Unter-
nehmenspraxis. Die Wirtschaft
wertet die Qualifikation eines
staatlich  geprUften Technikers
zwischen Meister und Ingenieur.
Der Techniker kann durch seine
vorausgegangene praktische
Berufserfahrung und seine gute
Ausbildung sofort ohne lange
Einarbeitung im Unternehmen
eingesetzt werden.

Ausbildungsbeginn

Die  Techniker  Fachschulen
gGmbH - Fachschule fiir Technik
Kiel — mit dem Sitz in der Schleu-
senstraBe in Kiel, beginnen jeweils
zum April und Oktober jeden
Jahres in Vollzeitform mit neuen
Ausbildungsgdngen in den Fach-
richtungen  Maschinentechnik,
Elektrotechnik,  Medizintechnik,
Bautechnik, Umweltschutztech-
nik sowie zum Oktober jeden
Jahres in Teilzeitform in den Fach-
richtungen  Maschinentechnik,
Elekfrotechnik.

Eine Forderung ist durch das
neue ,Meister-BAf6G" moglich.

Um  Grundlagenkenntnisse  zur
Vorbereitung einer Technikeraus-
bildung zu reaktivieren, bietet
die Fachschule einen Vorberei-
tungslehrgang in Volizeit- und Teil-
zeitform ca. 8 Wochen vor Lehr-
gangsbeginn an.

Ausbildungsstruktur

Die zweijdhrige Ausbildung zum
staatflich  geprUften Techniker
gliedert sich in eine einjahrige
Grundlagen- sowie in eine ein-
j@hrige berufsbezogene Ausbil-
dung im Unterrichts- und Labor-
bereich. Durch gut ausgestattete
Datenverarbeitungslabore  kén-
nen modernste Techniken auch
im Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnik  vermit-
telt werden.

Aufnahmevoraussetzung

zum Besuch der Fachschule ist
der Realschulabschluss,  eine
abgeschlossene Berufsausbil-
dung in einem der Zugangsbe-
rufe fUr die Fachrichtung sowie
eine einschldgige praktische
Tatigkeit von mindestens einem
Jahr. Ausnahmegenehmigungen
sind hierbei moglich. Mit Beste-
hen der Technikerausbildung
erhdlt der Teinehmer auch die
allgemeine Fachhochschulreife,
die weitere Perspektiven offnet.

Aufgabenbereiche

Der staatlich geprifte Techni-
ker ist befdhigt, technische und
betriebswirtschaftliche Problem-
stellungen, insbesondere auch
aufgrund der beruflichen Erfah-
rung, selbststéndig zu erfassen,
zu analysieren, zu beurteilen
und konzeptionell weiterzuent-
wickeln. Die Aufgabenfelder
erstrecken sich bis in die Arbeits-
bereiche der Ingenieure. In der
Wirtschaft wird die Qualifikation
des Technikers zwischen Meister
und Ingenieur angesehen.

Durch die positive wirtschaftliche
Entwicklung in den fraditionellen
Berufsfeldern der Technikerausbil-
dung zeichnet sich bereits heute
ein wesentlich hdheres Angebot
an Arbeitspldtzen fUr quadlifizierte
Techniker in diesen Bereichen ab.

Mehr Informationen unter:
www.t-a-nord.de/techniker

Unser Standort in Kiel: SchleusenstraBe 1, 24106 Kiel | Tel. 0431 33937-0 | info@t-a-nord.de

e
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IT-LOSUNGEN

Lernsoftware
e-learning Portal
Seminarverwaltung
Content Management

ERSTAUSBILDUNG

gewerblich-technische
und kaufmdnnische
Ausbildung
2.B. Industriemechaniker,
Industriekavffrau/-mann

TECHNIKERAUSBILDUNG

Bautechnik

WEITERBILDUNG

Seminare im
Elekirotechnik technischen und
Maschinentechnik kaufménnischen
Medizintechnik Bereich
Umweltschutztechnik

Ausbildung zum
staatlich gepruften Techniker

an der Fachschule fur Technik Kiel | Ein Unternehmen der Tecnischen Akademie Nord

Beginn der Vollzeitausbildung
zum 01.04. und 01.10. jeden Jahres in den Fachrichtungen
Bau-, Elektro-, Maschinen-, Medizin- und Umwelischutztechnik

Beginn der Teilzeitausbildung
zum 01.10. jeden Jahres in den Fachrichtungen
Maschinen- und Elekirotechnik

Vorbereitungslehrgang fir die Technikerausbildung
in Vollzeit und Teilzeit ca. 8 Wochen vor Ausbildungsibeginn

cinden Sie bel uns das Po.ssewie

7B weiterbildungsangebot

www.E-Q—V\OT‘d‘d@-



http://www.t-a-nord.de/techniker
http://www.t-a-nord.de
mailto:info@t-a-nord.de
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mediaprint infoverlag gmbh e-mail info@mediaprint.info m e d I a p rl n t
lechstraBe 2 | 86415 mering internet www.mediaprint.info infoverlag
telefon 08233 384-0 www.alles-deutschland.de

@
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Was wir sonst noch machen 0 JAHRE ELIROPASCHULE

ELLY-HEUSS-KNAPP-SCHULE

Als Regionale Berufsbildungszentren ver-
stehen sich die Elly-Heuss-Knapp-Schule
und die Theodor-Litt-Schule sowie die
Walther-Lehmkuhl-Schule als Dienstleister
in der Region Mittelholstein. Das gro3e
fachliche und fachdidaktische Know-How
der Lehrkrafte und die spezifische be-
rufspadagogische Ausstattung sollen allen
Interessierten zur Verfligung stehen. In
enger Zusammenarbeit mit dem Weiterbil-
dungsverbund Neumdiinster- Mittelholstein
unterbreiten die drei Berufsbildungseinrich-
tungen verschiedenste Angebote der Wei-
terbildung und beteiligen sich an Bildungs-
und Beratungsprojekten ihrer Partner.

P
A

— Weiterbildungsverbund
Neumiinster - Mittelholstein

Elly-Heuss-Knapp-Schule:

- Weiterbildungskurs,, Didtetisch-geschulte-
Fachkraft (DGE)", Dauer: 14 Wochen
Schulungstage: Dienstag- und Donnersta-
gnachmittag sowie Sonnabende

- Nachqualifizierung Hauswirtschafter/in mit
IHK-Abschlusspriifung, Dauer: 16 Monate

- H? Hilfreich - heilpddagogisch — handeln
Seminarreihe flr Erzieherinnen und
Erzieher in Kindertageseinrichtungen in
Zusammenarbeit mit dem Caritasverband
Schleswig-Holstein e.V. und der Christ-
lichen Erziehergemeinschaft (CEG).

9 Veranstaltungen innerhalb von 4 Monaten

jeweils am Freitagnachmittag

- Europdische Akademie fiir Inklusion
Trager: Elly-Heuss-Knapp-Schule, Regio-
nales Berufsbildungszentrum der Stadt
Neumdnster, und Institut fir Berufliche
Aus- und Fortbildung gGmbH (IBAF) in
Rendsburg, Seminarveranstaltungen,
Tagungen, Aus-, Fort- und Weiterbildung

L

M EDLD LR -

Theodor-Litt-Schule:

— Als Landesberufsschule fiir Textilreinige-
rinnen und -reiniger kooperieren wir eng
mit den Innungen in Schleswig-Holstein
und Hamburg und verschiedenen Fach-
betrieben dieser Branche. In der sehr gut
ausgestatteten Detachierwerkstatt finden
regelmaBig Fortbildungen statt.

Walther-Lehmkuhl-Schule:

— Als Kompetenzzentrum fiir handgefiihrte
Elektrowerkzeuge der Firma Bosch und fiir
die Befestigungstechnik der Firma Fischer
bieten wir Qualifizierungslehrgdnge, Se-
minarveranstaltungen oder Fortbildungen
fur Lehrkrafte an.

— Als Partner der,Metallinnung-Mittelhol-
stein” fihren wir Lehrgdnge der iberbe-
trieblichen Lehrlingsunterweisung an der
Walther-Lehmkuhl-Schule durch.

— Zur Verbesserung der betrieblichen
Berufsausbildung stellen wir sonnabends
unsere schulische KFZ-Werkstatt den Be-
trieben fiur gezielte Qualifizierungsmodule
fur Auszubildende.

@
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Chancen durch berufliche Bildung

sTraume nicht Dein Leben, sondern lebe Deinen Traum!”

Diesen Rat gab mir einst meine Oma mit auf
den Weg. Mein Traum war es immer schon
gewesen, Lehrerin zu werden. Nichts faszi-
nierte und fasziniert mich mehr, als jeman-
dem etwas beizubringen.

Aber wie kann man Lehrerin werden, wenn
man als 13-Jahrige mit den Eltern und einem
jungeren Bruder aus Kasachstan nach Deutsch-
land kommt und - ohne ein Wort Deutsch zu
kénnen (!) - in die 6. Klasse der Hauptschule in
Wahlstedt eingeschult wird? Ich wusste, dass
mein Traum nur dann eine Chance hatte, wenn
ich sehr schnell sehr viel lernte - vor allem
Deutsch. Also ging ich in den Judo-Club, lernte
Freunde kennen und - die deutsche Sprache.

Ich wurde Steuerfachangestellte, besuchte
eine Fachoberschule in Bad Oldesloe, eine
Berufsoberschule in Libeck ... Aber erst mit
dem Erreichen der Allgemeinen Hochschul-
reife kam ich meinem Traum ein Sttickchen
naher: 2005 immatrikulierte ich mich an der
Universitat Hamburg und belegte den Stu-
diengang,Lehramt an Beruflichen Schulen”.

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums
Mitte 2010 begann ich im August 2010 mein
Referendariat an der Theodor-Litt-Schule in
Neumdinster. Ich unterrichte in der Fachrich-
tung ,Wirtschaft und Verwaltung” und das
Fach Mathematik ... und lebe seither mei-
nen Traum!
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Chancen durch berufliche Bildung

Sprechen wir liber den,,Beruflichen Bildungsweg!”

Berufliche Bildung als System bietet eine
gleichwertige Alternative zum humanisti-
schen Gymnasium, indem sie Bildung am
konkreten beruflichen Gegenstand vermittelt.

Eine gliickliche Kombination verhalf mir
zum Durchbruch: Mein Vater beharrte nicht
drauf, ihm ins Handwerk zu folgen, meine
Mutter kannte durch eine friheres Prak-
tikum beim Arbeitsamt die beruflichen
Bildungswege - was schlussendlich hief3:
,Unser Sohn macht unabhangig von psy-
chologischen Testergebnissen auch Abitur”
Und wenn nicht an den stddtischen Gym-
nasien, dann eben am Technischen Gymna-
sium, also an der Walther-Lehmkuhl-Schule.
Und als die Mathelehrerin auf der Realschule
meinte, ,mit Taschenrechner wird das alles
besser” und mir ein ,padagogisches Ausrei-
chend” in Mathe gab, konnte ich tatsachlich
zum Schuljahr 1981/82 auf das Fachgymna-
sium wechseln — mit dem Versprechen, dass
ich danach aber eine Lehre mache.

Um mein Versprechen zu erfiillen, machte
ich anschlieBend eine Ausbildung zum Kfz-

Mechaniker — und lernte nun die originare
berufliche Bildung kennen und dachte das
erste Mal so ganz versonnen: Mensch, so
Lehrer an der Berufsschule, das ware auch
etwas. Und so studierte ich ab 1987 ,das Ge-
werbelehramt”; Facherkombination: Metall-
technik (Fahrzeugtechnik) / Deutsch. Mitten
im Hauptstudium bekam ich das Angebot,
zu promovieren und nahm es an. 1993 hat-
te ich meinen Doktortitel erhalten und nach
dem Referendariat war ich ab 1995 Studien-
rat an der Beruflichen Schule in Pinneberg.

Im Jahre 2007 schlieBlich verlief3 ich die Be-
rufsschule und ging ganz an die Universitét,
diesmal nach Bremen und entwickelte hier
im Rahmen eines EU-Projekts Lehrertrai-
ningsprogramme und Unterrichtskonzepte
fur eine Schule fur Solartechnik in Bangla-
desh. Am 30.11.2008 erhielt Herr Dr. Ralph
Dreher vom Rektor der Bergischen Univer-
sitit Wuppertal die Ernennungsurkunde
zum Professor. Herr Prof. Dreher wird in For-
schung und Lehre das Fachgebiet ,Didaktik
der Technik” an der Bergischen Universitat
vertreten.




N
%totallokal | Weitere Informationen finden Sie unter:  www.total-lokal.de 5

Ausbildungsberufe in Neumiinster von A - Z

Berufe im dualen Ausbildungssystem EHKS | TLS WLS :?rt:tesr
orm

1 Anlagenmechaniker/in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik L °
2 Aushaufacharbeiter/in SP Fliesen-, Platten- und Mosaikarbeiten u (]
3 Ausbaufacharbeiter/in SP Zimmererarbeiten u °
4 Bécker/in L ]
5 Bauten- und Objektbeschichter/in u °
6 Beikoch/Beikgchin | ]
7 Buchbinder/in (Hw) * (]
8 Biirokaufmann/kauffrau L ]
9 Drogist/in o
10 | Elektroniker/in fiir Maschinen- und Antriebstechnik * °
11 | Elektroniker/in fiir Betriebstechnik L ]
12 | Elektroniker/in FR Energie- und Geb&udetechnik ]
13 Fachangestellte/r fiir Arbeitsforderung * °
14 | Fachangestellte/r fiir Baderbetriehe * °
15 Fachkraft fiir Abfall- und Kreislaufwirtschaft * o
16 | Fachkraft fiir Abwasserwirtschaft * °
17 | Fachkraft fiir Lagerlogistik L ]
18 | Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik L 2 o
19 | Fachkraft fiir Wasserwirtschaft L 2 o
20 | Fachlagerist/in L ]
21 Feinwerkmechaniker/in u (]
22 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in (]
23 | Friseur/in L ]
24 | Hauswirtschafter/in ]
25 | Hauswirtschaftshelfer/in ]
26 | Helfer/inim Gastgewerbe ]
27 Hochbaufacharbeiter/in SP Mauererarbeiten ]
28 | Holzbearbeiter/in u

29 | Industriekaufmann/kauffrau u °
30 | Industriemechaniker/in u o
31 Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel ]
32 | Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuBenhandel ]

@
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Ausbildungsberufe in Neumiinster von A - Z

33 Koch/Kdchin (Justizvollzugsanstalt) n )
34 | Kraftfahrzeugmechatroniker/in L ]
35 | Kraftfahrzeugs-Servicemechaniker/in L ]
36 | Maler/inund Lackierer/in L] o
37 | Maschinen- und Anlagenfiihrer/in * °
38 | Maurer/in u °
39 | Mechatroniker/in L ]
40 | Mediengestalter/in Digital und Print * °
41 | Medientechnologe/in Druck L 2 °
42 | Medientechnologe/in Druckverarbeitung * °
43 | Medientechnologe/in Siebdruck * o
44 | Medizinische/r Fachangestellte/r ] ]
45 | Metallbauer/in u °
46 | Metallbearbeiter/in ]
47 | Personaldienstleistungskaufmann/kauffrau L ]
48 | Pharmazeutisch-kaufménnische/r Angestellte/r [ ] ]
49 | Rechtsanwaltsfachangestellte/r L ]
50 | Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r L ]
51 Sozialversicherungsfachangestellte/r * o
52 | Steuerfachangestellte/r L ]
53 | Tankwart/in ]
54 | Teilezurichter/in ]
55 | Textilreiniger/in * °
56 | Tiermedizinische/r Fachangestellte/r * ]
57 | Tierpfleger/in L 2 ]
58 | Tischler/in L ]
59 | Verkdufer/in L] )
60 | Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r [ ] ]
61 | Zahntechniker/in * °
62 | Zerspanungsmechaniker/in L ]
63 | Zimmerer/in o

Landesberufsschule: ¢ Blockunterricht:
Berufsschulklasse: m Teilzeitunterricht: D
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Duales Bachelor-Studium und
Ausbildung bei Lidl

Egal, ob Sie sich fiir eine Ausbildung entscheiden oder flir das Duale Bachelor-
Studium — damit Sie bei uns richtig durchstarten kénnen, begleiten wir

Sie von Anfang an. Denn bei Lidl iibernehmen Sie schnell Verantwortung.
Und wir bieten eine Menge: Spannende Aufgaben, tolle Perspektiven, eine
Ubertarifliche Vergltung und ein angenehmes Arbeitsklima. Starten Sie jetzt
mit einem verlasslichen Partner in lhre Zukunft. Es lohnt sich.

Duales Studium: 1.Jahr 1.000€, 2. Jahr 1.200¢€, 3. Jahr 1.600€
Ausbildung Vertrieb: 1.Jahr 750€, 2. Jahr 850€, 3.Jahr 1.050€
Ausbildung Logistik: 1.Jahr 700€, 2. Jahr 800€, 3. Jahr 900€

Mehr Informationen: www.karriere-bei-lidl.de/studium

Wir bieten folgende Ausbildungsberufe an: trendence
* Verkaufer (w/m) e
e Kaufmann (w/m) im Einzelhandel DEUTSCHLANDS
* Fachlagerist (w/m)

* Fachkraft fir Lagerlogistik (w/m)
* Bilirokaufmann (w/m)

100

Top-Arbeitgeber

Flr eine Ausbildung bewerben Sie sich bitte
bezugnehmend auf die Berufsschulbroschiire bei:
Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

Sekretariat Vertrieb

IndustriestraBe 5 - 24647 Wasbek

bewerbung.was@lidl.de

Gehalter: Stand April 2011

Lidl lohnt sich.


http://www.karriere-bei-lidl.de/studium
mailto:bewerbung.was@lidl.de
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Wenn Sie auf der Suche nach qualitativ hochwertiger
Arbeitsbekleidung zu attraktiven Preisen sind...

worker’s corner ..dann kommen Sie zu NDi worker’'s corner

Seit 2007 ist NDi in der OderstraBe 69 die beste Adresse fiir den
Reifenhandel, wenn es um Marken- und Qualitatsreifen in jeder
Preisklasse, Felgen und div. Zubehor geht.

Und seit Marz 2011 ist der NDi worker's corner eine feste Adresse,
wenn es um Arbeitshekleidung, Arbeitsschuhe und Qutdoorbe-
kleidung geht.

Der NDi worker's corner hat eine groRe Auswahl an Bundhosen,
Latzhosen, Bundjacken, Faserpelzjacken, Winterjacken in den
verschiedensten ~ Ausfiihrungen,  Fleecejacken,  Softshelljacken,
Kapuzen- und Rundhalssweatshirts, Kurzarm- und Langarm-T-Shirts
und vieles mehr. Die meisten Artikel sind erhaltlich in verschiede-
nen Farben, Ausfiihrungen und GroRen.

Warnschutz-  und  Antiflamebekleidung

gehoren  genauso  zum

Sortiment wie Businesshekleidung.

Telefon: 04321 2535193 - E-Mail: workers.corner@ndi-reifen.de

Das groRe Schuhsortiment des NDi worker’s corner bietet sowohl
Arbeitsschuhe von S1 bis S3 als auch Outdoorschuhe ,Dog Walker”
von der Firma BAAK.

Da die Mitarbeiter des NDi
Erfahrung in  diesem Bereich
fachkundige und kompetente Beratung.

worker’s corner iiber
verfiigen,

langjahrige
erhalten  Sie eine

Im NDi woker's corner haben Sie auRerdem die Maglichkeit zur
Anprobe. Anderungswiinsche werden fiir Sie iiber unser Textiles
Management aus einer Hand erledigt. Verfolgen Sie einen einheit-

lichen Marktauftritt und sind auf der Suche nach hochwertiger
Veredelung in Form lhres individuellen Firmenlogos? So bietet der

NDi worker's corner eine groBe Auswahl an Techniken, von der
Bestickung tiber Transferdrucke bis hin zu Lasergravuren. @
Weitere Informationen finden Sie unter: www.ndi-reifen.de

JA KD

W O R K W E AR

« &3

Ein Schritt Sicherheit

OderstraBBe 69 — 24539 Neumiinster (im Industriegebiet Siid)

Offnungszeiten:

Montag, Dienstag, und Freitag: 9.00 —

13.00 Uhr und am 1. Samstag im Monat: 9.00 -

12.00 Uhr


http://www.ndi-reifen.de
mailto:workers.corner@ndi-reifen.de
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E Zukunft zum
Greifen nah!t

EDEKA

Die EDEKA Nord ist mit rund
650 Auszubildenden aus
dem Einzel- und GroB-
handel einer der groBten
Ausbildungsbetriebe
der Region!

weitere Informationen unter: www.edeka.de/nord

Ich war noch niemals in ...." Dann los!
deutschland
WWW. -deutschland.de

m ed i rl n t > tv Hier erhalten Sie weitere Telefon 06233 7709-800 info@mediaprint.tv
a p Informationen zu Telefax 06233 7709-899 www.mediaprint.tv

kreativ. effektiv. mediaprint.tv



http://www.edeka.de/nord
http://www.alles-deutschland.de
mailto:info@mediaprint.tv
http://www.mediaprint.tv



