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Fahrschule
Jürgen Marten
Kieler Straße 42 · 24534 Neumünster
Tel. 04321 42355
Ehndorfer Str. 193
Tel. 04321 2692081
Jürgen 0172 7684319
Natalia 0172 1633742

E-Mail: info@fahrschule-marten.de
www.fahrschule-marten.de

Mit Spaß
 zum Erfolg
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Grußwort

Im Namen der Stadt Neumünster 
möchte ich den Initiatoren der vorlie-
genden Broschüre herzlichen Dank 
sagen.

Diese Dokumentation ist eine wichtige 
Informationsquelle und Orientierungs-
hilfe für alle an der beruflichen Bildung 
Interessierten aus der Region. Sie stellt 
die Leistungsfähigkeit der Schulen an-
schaulich dar und wirbt damit ver-
stärkt für den Wirtschaftsstandort 
Neumünster.

Mit der Beschulung von 20 Berufen in 
13 Landesberufsschulen versteht sich 
die kreisfreie Stadt Neumünster völlig 
zu Recht – nicht nur aufgrund der Lage 
im Herzen des Landes – als Zentrum 
der beruflichen Bildung in Schleswig-
Holstein.

Die drei tragenden Säulen Elly-Heuss-
Knapp-Schule, Theodor-Litt-Schule und 
Walther-Lehmkuhl-Schule mit ihren 
jeweils spezifischen Schwerpunktange-
boten unterstreichen eindeutig diese 
Stellung.

Die drei Regionalen Berufsbildungs-
zentren zusammen beschulen mehr 
als 7.000 Schülerinnen und Schüler, 
darunter über 4.000 Auszubildende in 
63 Berufen.

Ich wünsche den drei Regionalen 
Berufsbildungszentren der Stadt 
Neumünster weiterhin viel Erfolg zum 
Wohle der jungen Menschen und der 
Wirtschaft in der Region.

Friedrich-Wilhelm Strohdiek
Stadtpräsident
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Kiek in AöR
Gartenstraße 32 

24534 Neumünster 
Telefon 04321-41996-0

info@kiek-in-nms.de
www.kiek-in-nms.de

Schöne Feiern bleiben in Erinnerung

•  Veranstaltungssaal mit Bühne und Tresen 
 bis 300 Personen
•  Veranstaltungssaal mit Tresen 
 bis 100 Personen

Wir beraten Sie gerne persönlich.

Unter dem Dach des Kiek! in sind das Internat für berufl iche Bildung, das Tagungs- und Begegnungs-
zentrum, die Jugendherberge und die Volkshochschule vereint. Hier treff en sich verschiedene Men-
schen unterschiedlichster Nationalitäten und aller Altersgruppen. In großzügigen Gemeinschafts-
bereichen fi ndet ein kommunikativer und lebendiger Austausch statt. Da Neumünster ein Zentrum 
für berufl iche Bildung in Schleswig-Holstein ist können im Kiek in! Schülerinnen und Schüler der 
unterschiedlichsten Fachrichtungen während der Zeit des Blockunterrichtes im Internat des Kiek in! 
vorübergehend ein zu Hause fi nden. Die Unterbringung erfolgt überwiegend in Zwei- und Vierbett-
zimmern oder auf Wunsch auch in Sechsbettzimmern. Neben Gemeinschafträumen mit Fernseher, 
Billard oder Tischtennisplatte stehen ein Freizeitgarten und nach Bedarf die Seminarräume zum 
Lernen zur Verfügung. Die moderne Küche des Kiek in! sorgt für eine ausgewogen Vollverpfl egung. 
Um eine optimale Betreuung zu gewährleisten und die Internatsbewohner bei 
Problemen zu unterstützen, stehen während der Schulzeiten zwei Pädagogin-
nen als Ansprechpartner zur Verfügung.

Lernen zur Verfügung. Die moderne Küche des Kiek in! sorgt für eine ausgewogen Vollverpfl egung. 

Branchenverzeichnis
Liebe Leser! Hier finden Sie eine wertvolle Einkaufshilfe, einen Querschnitt leistungsfähiger Betriebe aus Handel, Gewerbe und Industrie, alphabetisch geordnet. 
Alle diese Betriebe haben die kostenlose Verteilung Ihrer Broschüre ermöglicht. Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.alles-deutschland.de.

Agentur für Arbeit .......................................6
Akkubohrschrauber ..................................23
Arbeitsbekleidung ...................................U 3
Ausbildung ........................................... 32, 40
Ausbildung im SWN-Konzern .................7
Ausbildung zum Schweißer ..................32
Baugewerbe .................................................14
Bauunternehmen ....................................U 2
Beruf und Bildung........................................1
Berufliche Weiterbildung ........................32
Berufsbekleidung ....................................U 3
Berufsorientierung ....................................32
Berufsvorbereitung ..............................1, 32
Betriebseinrichtungen ...............................5
BIZ-Berufsinformationszentrum ............6

Buchhandlung ..............................................5
Drucktechnik ..................................................5
Einzelhandel ...............................................U 4
Elektrohandel ............................................U 2
Elektroniker...................................................23
Elektrotechnik................................................9
Elektrowerkzeuge ......................................23
Erdbau.............................................................22
Fachbücher .....................................................5
Fachschule für Lebensmitteltechnik ...6
Fachschule für Technik.............................33
Fahrschule .......................................................1
Ferienpark .......................................................9
Fortbildung ...................................................32
Führerschein ..................................................1

Großhandel.................................................U 4
GymnastiklehrerInnen ...............................9
Handwerk Mittelholstein ........................32
Holz- und Kunststoffverarbeitendes 
Handwerk ........................................................9
Innung des Baugewerbes ......................14
Interkulturelle Schule ...............................31
Internat der Landesberufschulen .........4
Jugendberufsbildung ..............................32
Kieswerk .........................................................22
Kopiertechnik ................................................5
Kreishandwerkerschaft ............................32
Lebensmitteltechnologie .........................6
Maschinenbau..................................... 17, 23
Metallberufe ......................................... 17, 23

Ostseehotel ....................................................9
Probleme in der Ausbildung .................31
Sportinstitut ...................................................9
Stahl .................................................................22
Studium ..........................................................40
SWN Stadtwerke Neumünster ...............7
Technikerfachschule .................................33
Technische Akademie ................................5
Technischer Handel.....................................5
Tischlerinnung ..............................................9
Weiterbildung .............................................32
Werkzeuge ......................................................5
Werkzeuge ....................................................22
Werkzeugmaschinen ................................23
 U = Umschlagseite

mailto:info@kiek-in-nms.de
http://www.kiek-in-nms.de
http://www.alles-deutschland.de
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Stets zu Ihren Diensten
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Der Spezialist für 
Druck- und Kopierlösungen

Droysenstraße 21 • 24105 Kiel
Fon. 0431 51 11-250 • info@buerokompetenz.de
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Druck- und Kopierlösungen
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I M P R E S S U M

Herausgegeben in Zusammen -
arbeit mit den drei Regionalen 
Berufsbildungszentren Elly-Heuss-
Knapp-Schule, Theodor-Litt-Schule 
und Walther-Lehmkuhl-Schule. 
Änderungswünsche, Anregungen 
und Ergänzungen für die nächste 

Au� age dieser Broschüre nimmt die 
Verwaltung oder das zuständige 
Amt entgegen. Titel, Umschlag-
gestaltung sowie Art und Anord-
nung des Inhalts sind zugunsten 
des jeweiligen Inhabers dieser 
Rechte urheberrechtlich geschützt. 

Nachdruck und Übersetzungen 
in Print und Online sind – auch 
auszugs weise – nicht gestattet. 

Fotos:
EHKS, TLS, WLS
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mailto:info@ackrutat.de
http://www.ackrutat.de
http://www.t-a-nord.de
http://www.t-a-nord.de
http://www.buchclement.de


Die Berufsberatung 
– Ihr  Ansprechpartner für Fragen rund um die Themen 

Ausbildung, Studium, Beruf und Weiterbildung

Sprechen Sie mit unseren Berufsberaterinnen und -beratern. Sie bera-
ten Sie neutral, kostenfrei und individuell. Sie…

•  kennen das Angebot von Betrieben, Schulen und Hochschulen, 
• unterstützen Sie in Ihrer berufl ichen Orientierung, 
• informieren Sie über Ausbildungswege und Chancen.

In terminierten Gesprächen haben sie Zeit für Sie. Einen Termin erhalten Sie unter 
01801 – 555 111* (*Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise höchstens 42 ct/min).

Nutzen Sie auch das Berufsinformationszentrum (BiZ), um sich selb-
ständig einen Überblick zu verschaffen – kostenlos und ohne Termin. 
Sie fi nden dort…

•  Computer zur Nutzung der Online-Angebote der Bundesagentur für 
Arbeit sowie für andere berufl iche Recherchen im Internet,

•  ein vielseitiges Angebot an berufskundlichen Filmen,
•  illustrierte Infomappen mit Berichten aus der Berufspraxis,
• Bücher und Zeitschriften rund ums Thema Berufswelt,
•  Auslandsinformationen zu Ausbildungs- und Berufsmöglichkeiten in 

der Ferne,
• Informationsmaterial zum Mitnehmen.

Das BiZ der Agentur für Arbeit Neumünster fi nden Sie in der Brachen-
felder Str. 45 in 24534 Neumünster.

Öffnungszeiten BiZ:
Montags bis mittwochs  07.30 – 15.30 Uhr
Donnerstags   07.30 – 18.00 Uhr
Freitags    07.30 – 13.00 Uhr

Unter www.arbeitsagentur.de fi nden Sie auch bequem vom Internet-
platz zu Hause eine Vielfalt von Internetprogrammen zur Vorbereitung 
der Berufs- und Studienwahl und natürlich auch die Online-Jobbörsen 
der Bundesagentur für Arbeit.

Bundesagentur für Arbeit
Agentur für Arbeit
Neumünster

Starten Sie jetzt durch, zum Beispiel mit
einem berufsbegleitenden Studiengang

„Bachelor Lebensmitteltechnologie & Produktmanagement“
einer Weiterbildung zum/r

„Staatlich geprüften Lebensmitteltechniker/in“ 
in den Schwerpunkten Prozesstechnik, Fleischereitechnik, Produktions- und 
Betriebsmanagement oder Systemgastronomie

oder in rund 100 Seminaren zu den Arbeitsbereichen Lebensmittelsicherheit, 
-Herstellung, Produktentwicklung u.a.

Seit vier Jahrzehnten sind wir der erfolgreiche Bildungspartner der Ernährungs-
wirtschaft. Detailinformationen, Zugangsvoraussetzungen und Berufschancen 
unter www.kin.de.

Lebensmittelinstitut KIN e.V.
Wasbeker Straße 324 · 24537 Neumünster
Studien- und Technikerberatung · Tel. 04321/601-90/-95
Seminarberatung · Tel. 04321/601-21/-23
www.kin.de · info@kin.de

Ihre Karriereplanung in der Lebensmittelbranche

http://www.arbeitsagentur.de
http://www.kin.de
http://www.kin.de
mailto:info@kin.de
http://www.alles-deutschland.de
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Ihre Karriereplanung in der Lebensmittelbranche

Willkommen in Neumünster, dem Zentrum 
der beruflichen Bildung in Mittelholstein. 
Drei regionale Berufsbildungszentren un-
terbreiten eine Vielzahl von Angeboten, die 
wir Ihnen gern vorstellen möchten. Bei uns 
dreht sich alles um Ausbildung, Qualifizie-
rung und Weiterbildung und natürlich um 
unsere Schülerinnen und Schüler.

Engagierte Kollegien betreiben zeitgemäße 
Schulen mit moderner Didaktik und Aus-
stattung. Die Erfahrung, das Wissen und das 
Können aller an unseren Schulen Tätigen 
wollen wir einsetzen, um Jugendliche und 
Erwachsene auf ihrem Bildungsweg zu 
begleiten und auf eine Zukunft vorzuberei-

ten, deren Herausforderungen wir nicht in 
jedem Detail kennen können, die aber auf 
der Grundlage von gemeinsamem Lernen, 
Handeln und miteinander Kommunizieren 
von ihnen gestaltet werden kann.

Unser breitgefächertes Bildungsangebot ist 
handlungs- und kundenorientiert ausgelegt 
und richtet sich an der Berufswirklichkeit 
aus. Es ist geprägt durch die kompetenz-
orientierte Verzahnung von Theorie und 
Praxis. Unsere Ziele sind der Erfolg unserer 
Auszubildenden und Schülerinnen und 
Schüler sowie die zuverlässige Partnerschaft 
mit Betrieben, Einrichtungen und Instituti-
onen sowie Eltern.

Ausbildung im SWN-Konzern
SWN bietet Schulabgängern Ausbildungsplätze als: 

 Mechatroniker/in Industriekauffrau/-mann

 Fachangestellte/r für Bäderbetriebe Bürokauffrau/-mann

 Elektroniker/in für Betriebstechnik Industriemechaniker/in

Infos bei Erna Husser, Ausbildungsleiterin, Telefon 04321 202-243
E-Mail e.husser@swn.net, www.stadtwerke-neumuenster.de

mailto:e.husser@swn.net
http://www.stadtwerke-neumuenster.de
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Von der Berufsausbildung bis zur Hochschule

Von der Berufsausbildung bis zur Hochschule

Duale Berufsausbildung
(Betrieb/Berufsschule)

Hauptschulabschluss

Fachhochschulreife

Fachgebundene Hochschulreife

Berufsoberschule

Allgemeine Hochschulreife

Hoch- und Fachhochschule

Meister/in Techniker/in

Berufliches Gymnasium FachoberschuleFachschule

Mittlerer Schulabschluss



Innung des holz- und 
kunststoffverarbeitenden 

Handwerks

Tischlerinnung Neumünster
• Wir bilden Tischlerinnen und Tischler aus!

www.tischler.de

Das Portal für erstklassige
Wellness-Hotels in Europap

www.hotelsbest.eu

KRABBE
E-TECHNIK G

m
b
H

Wittorfer Straße 130d ▪ 24539 Neumünster
Telefon: 04321/ 87 03 77 ▪ Telefax: 04321/ 87 03 79

E-Mail: Mail@Krabbe-E-Technik.de
Web: www.Krabbe-E-Technik.de  

Ausbildung
Fortbildung
Motivation
Teamgeist

Qualitätssicherung

Ausbildung

Aqua Tropicana

Ostseehotel

OSTSEEBAD
DAMP

Ferienpark

Fun & Sport Center

Vital Centrum

Ostseebad Damp

ostseebad@damp.de • www.damp-urlaub.de

Ostseehotel Damp und Ferienpark • Vital Centrum
auf 4.000 m2 • Fun & Sport Center mit Kinderpara-
dies • Badeparadies Aqua Tropicana • Yachthafen •
Gastronomie- & Freizeitbetriebe • Congress Centrum
Damp • u.v.m

Die Damp Touristik GmbH bietet jungen Menschen
vielfältige Ausbildungsmöglichkeiten, z. B.:
• Hotelfachfrau/-mann
• Kaufleute für Tourismus und Freizeit
• Köchin/Koch
• Restaurantfachfrau/-mann
Außerdem Praktika:
• Erzieher/Erzieherin mit Schwerpunkt

Freizeit/Tourismus und Kulturarbeit
• als Studienvorbereitung und -begleitung

Interesse? Info unter: Damp Holding AG • Personal-
abteilung • Seeuferweg 10 • 24351 Ostseebad Damp

http://www.tischler.de
http://www.hotelsbest.eu
http://www.hotelsbest.eu
http://www.hotelsbest.eu
mailto:Mail@Krabbe-E-Technik.de
http://www.Krabbe-E-Technik.de
mailto:ostseebad@damp.de
http://www.damp-urlaub.de
http://www.braka.de
mailto:info@braka.de
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Elly-Heuss-Knapp-Schule
Regionales Berufsbildungszentrum für Ernährung und Hauswirtschaft, Biotechnologie,
Gesundheit und Pflege, Sozial-, Sonder-, Heilpädagogik sowie Tierberufe – Europaschule

Berufsvorbereitung
Abteilungsleiterin: Sabine Klütz

Ausbildungsvorbereitendes Jahr
Berufsvorbereitende Maßnahmen
Berufseingangsklassen

Berufsschule
Abteilungsleiterin:
Bettina Placke-Chettouh

Beikoch/Beiköchin
Hauswirtschaftshelfer/in
Hauswirtschafter/in
Helfer/in im Gastgewerbe
Koch/Köchin
Medizinische Fachangestellte
Pharmazeutisch-Kaufmännische
Angestellte
Zahnmedizinische Fachangestellte

Landesberufsschule
Abteilungsleiter: Dr. Martin Stahlmann

Tiermedizinische Fachangestellte
Tierpflegerin/Tierpfleger

Schulart Abteilungsleiter/in
Berufliches Gymnasium Gesundheit und Soziales 
bzw. Ernährung bzw.Biotechnologie 

Anmagret Lohse

Voraussetzung
Abschluss

Mittlerer Schulabschluss
Allgemeine Hochschulreife (Abitur); Biotechnologie inkl. BTA

Dauer 3 bzw. 4 Jahre

Fachoberschule Gesundheit und Soziales Anmagret Lohse
Voraussetzung 

Abschluss

Mittlerer Schulabschluss und eine einschlägige  
Erstausbildung
Fachhochschulreife

Dauer 1 Jahr

Berufsoberschule Gesundheit und Soziales (geplant) Anmagret Lohse
Voraussetzung
Abschluss

Fachhochschulreife
Fachgebundene oder allgemeine Hochschulreife

Dauer 1 Jahr

Berufsfachschule Gesundheit und Ernährung Regina Delfs
Qualifizierungsstufe
Voraussetzung
Abschluss

Hauptschulabschluss
Qualifikation für Abschlussstufe

Dauer 1 Jahr

Abschlussstufe
Voraussetzung
Abschluss

Qualifikationsstufe mit Notendurchschnitt von mind. 3,5
Mittlerer Schulabschluss

Dauer 1 Jahr

Berufsfachschule Sozialwesen Regina Delfs
Voraussetzung Hauptschulabschluss Dauer 3 Jahre
Abschluss Fachkraft für Pflegeassistenz und mittlerer Schulabschluss
Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss Dauer 2 Jahre
Abschluss Fachkraft für Pflegeassistenz und Fachhochschulreife
Berufsfachschule Sozialpädagogik Olaf Albers
Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss Dauer 2 Jahre
Abschluss Staatlich geprüfte/r Sozialpädagogische Assistent/innen
Fachschule  Sozialpädagogik Olaf Albers
Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss mit Berufsabschluss 

oder Fachhochschulreife oder Abitur
Dauer 3 Jahre

Abschluss Staatlich geprüfte/r Erzieher/in
Fachschule  Sonderpädagogik Dr. Martin Stahlmann
Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss mit Berufsabschluss 

oder Fachhochschulreife oder Abitur 
Dauer 3 Jahre

Abschluss Staatlich geprüfte/r Heilerziehungspfleger/in
Fachschule Heilpädagogik Dr. Martin Stahlmann
Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss plus Erzieherausbildung Dauer 2 Jahre
Abschluss Staatlich geprüfte/r Heilpädagoge/in
Fachschule Hauswirtschaft Bettina Placke-Chettouh
Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss Dauer 1,5 bzw. 3 Jahre
Abschluss Wirtschafter/in, Meister/in, Staatlich geprüfte/r HWBL
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Unsere Bildungsangebote

•  Ausbildung für die Gesundheits-
wirtschaft

•  Ausbildung für das Arbeitsfeld 
Ernährung und Hauswirtschaft

•  Ausbildung für den Umgang mit Tieren
•  Ausbildung für Biologisch-Technische 

Assistenz
•  Weiterbildung für künftige Leitungs-

aufgaben
•  höhere Schulbildung und chancen-

reiche Abschlüsse
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„Helfen, wo ich kann“ 

Elly Heuss-Knapp (1881 – 1952)

zählt zu den großen Frauenpersönlichkeiten 
unseres Jahrhunderts. Sie hat Volkswirt-
schaft studiert und setzte sich als Lehrerin 
in Frauenberufsschulen und als Landtagsab-
geordnete sehr für die Jugend ein. Bildung 
war für sie die sinnvollste Art von Vorbeu-
gung gegen soziale Not. „Helfen, wo ich 
kann“ war der Leitsatz der hochgebildeten 

Elly-Heuss-Knapp-Schule, Europaschule
Carlstraße 53 • 24534 Neumünster • Tel.: 04321 25121-0 • Fax: 04321 25121-49
E-Mail: info@ehks.neumuenster.de • www.ehks.neumuenster.de
Schulleiter: Jörg Leppin • Stellvertreter: Silke Homann-George und Frank Feigel

Außenstelle: Bachstraße 32 • Tel.: 04321 91593-14
Außenstelle: Riemenschneiderstraße 1 • Tel.: 04321 25134-28
Nebenstelle: Haart 224 • Tel.: 04321 2527401

Die Elly-Heuss-Knapp-Schule hat Tradition. 
Sie geht auf die „Mädchenberufsschule“ von 
1892 zurück und trägt seit 1971 den Namen 
„Elly-Heuss-Knapp-Schule“. Heute ist sie als 
Regionales Bildungszentrum der Stadt Neu-
münster für die berufliche Bildung und Wei-
terbildung in den Bereichen Ernährung und 
Hauswirtschaft, Biotechnologie, Gesundheit 
und Pflege, Sozial-, Sonder- und Heilpädago-
gik sowie Tierberufe tätig. Die verschiedenen 
Ausbildungs- und Bildungsgänge sowie die 
vier Fachschulen und zwei Landesberufs-
schulen werden täglich von mehr als 1.200 
Schülerinnen und Schülern von nah und 
fern besucht. Die Elly-Heuss-Knapp-Schule 

ist Europaschule mit vielfältigen internatio-
nalen Kontakten und hat langjährige Erfah-
rungen als Kooperationspartner.

Freundin Albert Schweitzers. Sie war die 
Frau des ersten Bundespräsidenten Theodor 
Heuss. Während des ersten Weltkrieges 
gründete sie eine Arbeitsvermittlungsstelle 
für Frauen. Nach dem zweiten Weltkrieg 
führte sie die verschiedenen Frauenver-
bände zum Müttergenesungswerk bzw. zur 
Elly-Heuss-Knapp-Stiftung zusammen. 

mailto:info@ehks.neumuenster.de
http://www.ehks.neumuenster.de
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Unsere Bildungsangebote

•  Ausbildung für den kaufmännischen 
und verwaltenden Dienstleistungs-
bereich

•  Ausbildung zu chemisch- oder 
pharmazeutisch-technischen  
Assistentinnen und Assistenten

•  Ausbildung für die Textilreinigung
•  Zusatzqualifikationen in Fremd- 

sprachen und Informationstechnologie
• Berufsvorbereitung
•  höhere Schulbildung und chancen-

reiche Abschlüsse

Theodor-Litt-Schule
Regionales Berufsbildungszentrum für Wirtschaft und Verwaltung,
Chemie, Pharmazie und Textilreinigung

Schulart Abteilungsleiter/in
Berufsfachschule Wirtschaft Kirsten Rogge
Qualifizierungsstufe
Voraussetzung
Abschluss

Hauptschulabschluss
Berufsfachschulabschluss und Qualifikation für Abschlussstufe

Dauer 1 Jahr

Abschlussstufe
Voraussetzung 
Abschluss

Qualifikationsstufe mit Notendurchschnitt von mind. 3,5 
Mittlerer Schulabschluss

Dauer 1 Jahr

Berufsfachschulen für Assistentenberufe
Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss
Kaufmännische Assistentinnen und Assistenten                                                                                                                        Kirsten Rogge
Abschluss Kaufmännische/r Assistent / Assistentin 

• Fachrichtung „Fremdsprachen“  
•  Fachrichtung „Informationsverarbeitung“  

und Fachhochschulreife (schulischer Teil)

 
Dauer 2 Jahre

Chemisch-technische Assistentinnen und Assistenten                                                                                                             Martina Klöfekorn
Abschluss Chemisch-technische/r Assistent / Assistentin

und Fachhochschulreife (schulischer Teil)
Dauer 2 Jahre

Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten                                                                                                Martina Klöfekorn
Abschluss Pharmazeutisch-technische/r Assistent / Assistentin

und Fachhochschulreife (fakultativ)
Dauer 2 Jahre  
+ prakt. Ausbildung

Berufliches Gymnasium Wirtschaft Uwe Zarnowka
Voraussetzung
Abschluss

Mittlerer Schulabschluss
Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

Dauer 3 Jahre 

Fachoberschule Wirtschaft Uwe Zarnowka
Voraussetzung 
 
Abschluss

Mittlerer Schulabschluss und eine kaufmännisch- 
verwaltende Erstausbildung
Fachhochschulreife

Dauer 1 Jahr

Berufsoberschule Wirtschaft Uwe Zarnowka
Voraussetzung
Abschluss

Fachhochschulreife
Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife

Dauer 1 Jahr

Theodor-Litt-Schule
Parkstraße 12 – 18 • 24534 Neumünster
Tel.: 04321 26533-0 • Fax: 04321 2653399
E-Mail: info@tls.neumuenster.de
Internet: www.tls.neumuenster.de

Schulleiterin: Anneke Schröder-Dijkstra
Stellvertreter: Olaf Hirt und Jens Krutein

Außenstelle:  Holstenstraße 35
 24534 Neumünster

Berufsschule 
Abteilungsleiterin: Constanze Quistorf

Bürokauffrau / Bürokaufmann
Fachangestellte/r für Arbeitsförderung
Fachkraft für Lagerlogistik
Fachlageristin / Fachlagerist
Drogistin / Drogist
Industriekauffrau / Industriekaufmann
Kauffrau / Kaufmann im Einzelhandel
Kauffrau / Kaufmann im Groß-
und Außenhandel
Personaldienstleistungskauffrau/mann
Rechtsanwaltsfachangestellte/r
Rechtsanwalts- u. Notarfachangestellte/r
Sozialversicherungsfachangestellte/r
Steuerfachangestellte/r
Textilreinigerin / Textilreiniger
Verkäuferin / Verkäufer
Berufsvorbereitende Maßnahmen
Berufseingangsklasse

12

mailto:info@tls.neumuenster.de
http://www.tls.neumuenster.de
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Ihre Bildung ist unser Ziel

 Wer uns den Namen gab

Theodor Litt

(* 27. Dezember 1880 in Düsseldorf; 
† 16. Juli 1962 in Bonn) war Pädago-
ge und Philosoph, einer der bedeu-
tendsten Vertreter der Kultur- und 
Sozialphilosophie und Pädagogik der 
ersten Hälfte des letzten Jahrhunderts.

Für Theodor Litt ist es Sache der Erzie-
hung, den freidenkenden Geist durch 
die kritische Durchleuchtung der Welt 
zu bilden. Bildungsrubriken wie z.B. Re-
ligion, Wissenschaft, Kunst und Moral 
bleiben für ihn in ihrem Bildungscharak-
ter unantastbar.

Was wir machen

Die Theodor-Litt-Schule ist das Regionale 
Berufsbildungszentrum für Wirtschaft und 
Verwaltung, Chemie, Pharmazie und Tex-
tilreinigung in Neumünster und Mittelhol-
stein. Viele unserer Schülerinnen und Schü-
ler kommen von weit her, um sich bei uns 
für ihren Beruf umfassend zu qualifizieren. 
Getreu unserem Motto „Ihre Bildung ist un-
ser Ziel“ wollen wir die Bildungs- und Quali-
fizierungsprozesse so gestalten, dass unsere 
Schülerinnen und Schüler ihre Ziele errei-
chen. Dabei sind wir Partner der ausbilden-
den Wirtschaft wie der Eltern unserer jungen 
Schülerinnen und Schüler.

Der Ausbau der Zusammenarbeit mit un-
seren Partnern ist einer der  Schwerpunkte 
unserer Schulentwicklung. In jüngerer Zeit 
haben wir Kooperationsvereinbarungen 
mit der Ausbildungsbrücke Neumünster 
der Diakonie, dem Ausbildungsverbund 
Neumünster, der Creditreform Neumünster 
Hanisch  KG und der Sparkasse Südholstein 
abgeschlossen. Eine enge Zusammenarbeit 
verbindet uns auch mit Tuch + Technik, dem 
Textilmuseum Neumünster. 

Zu einem zukunftsorientierten Abschluss 
gehören heute vielfach zusätzliche Qualifi-
kationen. 

Deshalb bieten wir an: 

•  KMK-Fremdsprachenzertifikate für Eng-
lisch, Französisch und Spanisch auf den 
Niveaustufen II und III für verschiedene Be-
rufe

•   Weitere Sprachprüfungen wie DELF (Di-
plôme élémentaire de langue française) 
und telc Español 

•  CISCO-Zertifikate IT-Essentials (PC-Hard- 
und Software) und CCNA (PC-Netzwerke)

Ein engagiertes Kollegium in einer modern 
ausgestatteten Schule freut sich, Ihnen die 
Schule zu zeigen. 

Es beraten Sie gern: 
Kirsten Rogge, Koordinatorin für Berufsori-
entierung und -beratung und 
Anneke Schröder-Dijkstra, Schulleiterin und 
Geschäftsführerin
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Walther-Lehmkuhl-Schule
Regionales Berufsbildungszentrum
der Stadt Neumünster AöR
Roonstraße 90 – 98 • 24537 Neumünster
Tel.: 04321 25092-0 • Fax: 0432125092-99

E-Mail: info@wls.neumuenster.de
Internet: www.wls.neumuenster.de
Schulleiter: Udo Runow
Stellvertreter: Andreas Bitzer und
Erik Sachse

 Ihre Interessen:

•  höhere Schulabschlüsse?
•  Assistentenausbildung; 

Berufsausbildung nach Landesrecht?
•  Fachhochschulreife parallel zur 

dualen Berufsausbildung?

Berufsschule
Fachbereichsleiter/in 

Metalltechnik Dietmar Scheel
Elektrotechnik Werner Schilling
Bau- und Holztechnik NN
Fahrzeugtechnik Maike Pfahl
Maler/in und Friseur/in Maike Pfahl
Berufsvorbereitung Marlies 
 Kozielskie-Nuske
Landesberufsschulen 

LBS – Zahntechnik  Hans-Heinrich 
Brockmann

LBS – Fliesen, Platten- 
und Mosaikleger NN
LBS – Fachkräfte für 
Lebensmitteltechnik  Karlheinz 

Wendling
LBS – Fachangestellte 
für Bäderbetriebe Reimer Warnholz
LBS – Medien und 
Drucktechnik Carl Hencke
LBS – Elektroniker für  
Maschinen- u. 
Antriebstechnik Georg Daniel
LBS – Umwelt  -
technische Berufe Maike Pfahl

Walther-Lehmkuhl-Schule
Regionales Berufsbildungszentrum für Gewerbe und Technik

Schularten Fachbereichs-
leiter/in

Berufliches Gymnasium Technik Hans Neuwerk
Voraussetzung 
Abschluss

Mittlerer Schulabschluss
Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

Dauer 3 Jahre

Berufsfachschule Technik Hendrik Jähn
Qualifizierungsstufe
Voraussetzung 
Abschluss

Hauptschulabschluss 
Qualifikation für Abschlussstufe

Dauer 1 Jahr

Abschlussstufe
Voraussetzung 

Abschluss

Abschluss Qualifikationsstufe mit  
Notendurchschnitt von mind. 3,5 
Mittlerer Schulabschluss

Dauer 1 Jahr

Berufsfachschule für Assistentenberufe   
Gestaltungstechnische Assistentinnen und 
Assistenten  

Hendrik Jähn

Voraussetzung
Abschluss

Mittlerer Schulabschluss 
• Schwerpunkt „Graphik“  
•  Schwerpunkt „Medien/Kommunikation“ 

und Fachhochschulreife

 
Dauer 2 Jahre
+ Praktikum

Fachoberschule Technik Hendrik Jähn
Voraussetzung

Abschluss

Mittlerer Schulabschluss und eine gewerblich -technische  
Erstausbildung
Fachhochschulreife

Dauer 1 Jahr

Berufsoberschule Technik und Gestaltung Hans Neuwerk
Voraussetzung
Abschluss

Fachhochschulreife
Fachgebundene oder Allgemeine Hochschulreife

Dauer 1 Jahr
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Walther-Lehmkuhl-Schule
Regionales Berufsbildungszentrum
der Stadt Neumünster AöR
Roonstraße 90 – 98 • 24537 Neumünster
Tel.: 04321 25092-0 • Fax: 0432125092-99

E-Mail: info@wls.neumuenster.de
Internet: www.wls.neumuenster.de
Schulleiter: Udo Runow
Stellvertreter: Andreas Bitzer und
Dr. Carsten Wehmeyer

 Ihre Interessen:

•  höhere Schulabschlüsse?
•  Assistentenausbildung;

Berufsausbildung nach Landesrecht?
•  Fachhochschulreife parallel zur

dualen Berufsausbildung?

Berufsschule
Fachbereichsleiter/in 

Metalltechnik Helmut Kuhne
Elektrotechnik Werner Schilling
Bau- und Holztechnik Axel Brückner
Fahrzeugtechnik Maike Pfahl
Maler/in und Friseur/in Maike Pfahl
Berufsvorbereitung Gerd Kruse

Landesberufsschulen 

LBS – Zahntechnik  Hans-Heinrich 
Brockmann

LBS – Fliesen, Platten- 
und Mosaikleger Axel Brückner
LBS – Fachkräfte für 
Lebensmitteltechnik  Karlheinz

Wendling
LBS – Fachangestellte 
für Bäderbetriebe Reimer Warnholz
LBS – Medien und 
Drucktechnik Carl Hencke
LBS – Elektroniker für  
Maschinen- u. 
Antriebstechnik Georg Daniel
LBS – Umwelt  -
technische Berufe Maike Pfahl

Walther-Lehmkuhl-Schule
Regionales Berufsbildungszentrum für Gewerbe und Technik

Schularten Fachbereichs-
leiter/in

Berufliches Gymnasium Technik Hans Neuwerk
Voraussetzung
Abschluss

Mittlerer Schulabschluss
Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

Dauer 3 Jahre

Berufsfachschule Technik Hendrik Jähn
Qualifizierungsstufe
Voraussetzung
Abschluss

Hauptschulabschluss
Qualifikation für Abschlussstufe

Dauer 1 Jahr

Abschlussstufe
Voraussetzung

Abschluss

Abschluss Qualifikationsstufe mit 
Notendurchschnitt von mind. 3,5
Mittlerer Schulabschluss

Dauer 1 Jahr

Berufsfachschule für Assistentenberufe  
Gestaltungstechnische Assistentinnen und 
Assistenten  

Hendrik Jähn

Voraussetzung
Abschluss

Mittlerer Schulabschluss
• Schwerpunkt „Graphik“ 
•  Schwerpunkt „Medien/Kommunikation“

und Fachhochschulreife

Dauer 2 Jahre
+ Praktikum

Fachoberschule Technik Hendrik Jähn
Voraussetzung

Abschluss

Mittlerer Schulabschluss und eine gewerblich -technische  
Erstausbildung
Fachhochschulreife

Dauer 1 Jahr

Berufsoberschule Technik und Gestaltung Hans Neuwerk
Voraussetzung
Abschluss

Fachhochschulreife
Fachgebundene oder Allgemeine Hochschulreife

Dauer 1 Jahr

Das Team vom Bau bildet aus
Unsere Mitgliedsbetriebe bieten zukunftsorientierte, vielseitige Ausbil-
dungsplätze, eine umfassende qualifi zierte und guten Aufstiegschancen.
In folgenden tollen Bauberufen wird ausgebildet:

- Maurer

- Zimmerer

-  Fliesen-, Platten, und Mosaik leger

- Beton- und Stahlbetonbauer

- Straßenbauer

- Kanalbauer

1414
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Walther Lehmkuhl

Ehemaliger Oberbürgermeister der Stadt 
Neumünster (1950 – 1970)

WLS – das bedeutet:

– Weltoffenheit und Wissen
– Lebenslanges Lernen und
– Lernen fürs Leben
– Selbstständigkeit und
– Soziale Verantwortung

Ein zukunftsorientiertes
Berufsbildungszentrum
mit engagierten Kolleginnen
und Kollegen und moderner
Ausstattung

Zur Qualität verpflichtet
Seit 2008 ist die WLS
Competence Centre
für Bosch Power-Tools

Seit 2009 ist die WLS
Competence Centre
für Befestigungs-
technik der Firma 
Fischertechnik

Zwischen der High-
School in Scappoose,
Oregon, USA und der 
WLS besteht seit 1995 
eine enge Partner-
schaft

Teamentwicklung im 
Klassenraum – ein 
Konzept der WLS zur 
Weiterentwicklung 
von Unterricht

Fort- und Weiterbil-
dungszentrum in 
enger Kooperation 
mit dem Grafischen 
Berufsbildungswerk 
Kiel

Die WLS ist Partner 
des Ausbildungsver-
bunds Neumünster

Die WLS ist 1875 aus der Fortbildungs-
schule entstanden. 1978 erhielt die  
Walther-Lehmkuhl-Schule den Namen 
des ehemaligen Oberbürgermeisters 
der Stadt Neumünster (1950 – 1970),  
zuvor lautete der Name der Schule „Ge-
werbliche Berufsschule der Stadt  Neu-
münster“.

Mit Beschluss des  Verwaltungsrates 
am 03.11.2009 wurde die  Walther-
Lehmkuhl-Schule rückwirkend zum 
01.01.2009 Regionalen Berufsbildungs-
zentrum und eine Anstalt des öffent-
lichen Rechts.
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          Berufsschule für Auszubildende

Die Berufsschule 
wird von Auszu-

bildenden mit einem 
Ausbildungs- oder Um-

schulungsvertrag besucht. Die 
Berufsschule und die Ausbildungsbe-

triebe erfüllen in der dualen Berufsausbildung 
einen gemeinsamen Bildungsauftrag. Die Be-
rufsschule ist dabei ein eigenständiger Lernort. 
Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit 
den anderen an der Berufsausbildung Beteili-
gten zusammen.
Die Berufsschule hat zum Ziel,
–   eine Berufsfähigkeit zu vermitteln, die Fach-

kompetenz mit allgemeinen und sozialen 
Fähigkeiten verbindet,

–   berufliche Flexibilität zur Bewältigung 
der sich wandelnden Anforderungen in 
Arbeitswelt und Gesellschaft auch im Hin-
blick auf das Zusammenwachsen Europas 
zu entwickeln,

–   die Fähigkeit und Bereitschaft zu fördern, bei 
der individuellen Lebensgestaltung und im 
öffentlichen Leben verantwortungsbewusst 
zu handeln.

Zur Erreichung dieser Ziele richtet die Berufs-
schule den Unterricht an einer für ihre Auf-
gaben spezifischen Didaktik und Pädagogik 
(Lernfelder) aus, die Handlungsorientierung 
betont und berufs- und berufsfeldübergreifen-
de Qualifikationen vermittelt.

In Neumünster werden zurzeit 63 Ausbil-
dungsberufe beschult (vgl. Abbildung auf Seite 
38/39). Der Unterricht ist entweder in Teilzeit-
unterricht (ein oder zwei Tage pro Woche) 
oder im Block (geblockte Berufsschultage von 
ein bis sechs Wochen Dauer) organisiert. Die 
Beschulung der Auszubildenden findet für 20 
Ausbildungsberufe an Landesberufsschulen 
statt.

Für auswärtige Auszubildende werden Über-
nachtungsplätze im Gästehaus „kiek in“ vorge-
halten.

Auszubildende können während ihrer Berufs-
ausbildung weitere Schulabschlüsse erwerben. 
Bei Erfüllung bestimmter Voraussetzungen 
werden der Mittlere Schulabschluss oder der 
gleichwertige Hauptschulabschluss erwor-
ben. Leistungsfähige Auszubildende, die ihre 
Berufsausbildung bereits mit einem Mittleren 
Schulabschluss beginnen, können mit dem 
erfolgreichen Berufsabschluss auch die Fach-
hochschulreife erwerben. Voraussetzung ist ein 
mindestens zweijähriger Besuch weiterer Un-
terrichtsfächer (in der Regel Deutsch, Mathe-
matik, Englisch und Naturwissenschaften) und 
eine bestandene Abschlussprüfung in diesen 
Fächern. Der Unterricht findet zusätzlich z. B. 
nachmittags und/oder abends und am Sonn-
abendvormittag statt.

Berufsschule für Ausbildungs- und Berufsvorbereitung
Die Berufsschule hält für Jugendliche ohne 
Berufsausbildung und ohne Schulplatz ein 
vielfältiges Unterrichtsangebot vor. Das Bil-
dungsangebot besteht je nach Rahmenbedin-
gungen in einem Ausbildungsvorbereitenden 
Jahr, in einer Berufsvorbereitenden Maßnah-
me oder in einer Berufseingangsklasse.

Die Bildungsangebote sind meist einjährig 
und sollen für den Eintritt in eine Berufsaus-
bildung qualifizieren. Im Ausbildungsvor-
bereitenden Jahr werden in der Regel 30 

Stunden Theorie und Praxis pro Woche un-
terrichtet. Einige Ausbildungsvorbereitende 
Jahre sind kooperativ organisiert, das heißt, 
drei Tage Schule und zwei Tage betriebliche 
Praxis.

Für die Berufsvorbereitenden Maßnah-
men, die von der Agentur für Arbeit finan-
ziert werden, tragen verschiedene Bildungs-
träger und die jeweilige Berufsschule mit 
ein bis zwei Unterrichtstagen  pro Woche 
Verantwortung.

Das besondere Bildungsangebot für be-
rufsschulpflichtige Jugendliche ohne 
Berufsausbildung und ohne Schulplatz 
ist die Berufseingangsklasse. Hier reichen 
die Angebote vom Coaching über Poten-
zialanalysen und Assessments bis zur Be-
rufsfelderprobung und zu Qualifizierungs-
bausteinen. In allen drei Bildungsgängen 
können Schülerinnen und Schüler mit ent-
sprechenden Leistungen auch nachträglich 
den Hauptschulabschluss erwerben. 

  

Beru
fsschule

1716



1717

http://www.sauer-danfoss.com
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Gesundheit und Ernährung Wirtschaft Technik

Elly-Heuss-Knapp-Schule

Die Berufsfachschule Gesundheit und Ernährung wird von 
Schülerinnen und Schüler besucht, die Interesse an den Themenschwer-
punkten Gesundheit und Ernährung  haben. Viele dieser Schülerinnen 
und Schüler können sich später eine Ausbildung im Bereich Gesundheit 
oder Ernährung und Hauswirtschaft  vorstellen. In der Qualifizierungsstufe 
(erstes Jahr der Ausbildung) ist  ein vierwöchiges Praktikum in den 
Arbeitsbereichen  Gesundheit oder Ernährung abzuleisten. Im berufsbe-
zogenen Lernbereich werden Gesundheit, Ernährung, Datenverarbeitung 
und Fachpraxis unterrichtet.

Theodor-Litt-Schule

Die Berufsfachschule Wirtschaft ist besonders für Schülerinnen 
und Schüler geeignet, die sich für kaufmännische-verwaltende Berufe 
interessieren. Sie erwerben kaufmännische Handlungsfähigkeit und 
entwickeln die Fähigkeit zur Anwendung entsprechender Arbeitstech-
niken. Im berufsbezogenen Lernbereich werden in Theorie und Praxis 
Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen, Informationsverarbei-
tung, Wirtschaftsgeographie sowie Fachpraxis Wirtschaft unterrichtet. 
Ein guter Abschluss der Berufsfachschule Wirtschaft kann Sprungbrett in 
eine erfolgreiche Berufsausbildung in Wirtschaft oder Verwaltung oder 
einen weiteren schulischen Bildungsgang sein.

 

Walther-Lehmkuhl-Schule

Die Berufsfachschule Technik vermittelt Grundlagen für den 
Erwerb beruflicher Handlungsfähigkeit und führt zu einer technisch 
ausgerichteten Berufsorientierung. Diese wird durch die fachpraktische 
Ausbildung in mehreren Berufsfeldern (z. B. Bautechnik, Elektrotechnik, 
Fahrzeugtechnik, Holztechnik, Medien und Drucktechnik, Metalltech-
nik) in den schuleigenen Werkstätten und Laboren sowie den fachthe-
oretischen Unterricht vermittelt. Die Schülerinnen und Schüler erhalten 
somit auch eine größere Sicherheit in der endgültigen Berufswahl. Im 
berufsbezogenen Lernbereich werden Technologie, Technische Systeme 
und Fachpraxis unterrichtet.

Berufsfachschule I (BFS I) Berufsfachschulen I (BFS I)

gibt es in Neumünster mit den Fach-
richtungen Gesundheit und Ernäh-
rung, Wirtschaft sowie Technik. 
Sie vermitteln eine berufliche 
Grundbildung in der gewählten 
Fachrichtung. Zugleich vertiefen 
und erweitern sie die allgemeine 
Bildung. Sie führen zum Mittleren 
Schulabschluss. Das Bildungsangebot 
richtet sich an Jugendliche mit einem 
Hauptschulabschluss. Ziel ist, dass alle 
im Bildungsgang aufgenommenen
Jugendlichen den Abschluss er-
reichen, der ihren Fähigkeiten und 
Interessen entspricht. Die Aufnahme 
in die Berufsfachschule I erfolgt 
zunächst in eine einjährige Berufs-
fachschule, die Qualifizierungsstufe. 
Der erfolgreiche Abschluss mit einem 
Notendurchschnitt von 3,5 und 
besser berechtigt zum Übergang 
in die Oberstufe der zweijährigen 
Berufsfachschule, die Abschlussstufe. 
Die Qualifizierungsstufe schließt ohne 
Prüfung ab; eine Wiederholung ist 
nicht möglich. Am Ende der Ab-
schlussstufe wird die Prüfung zum 
Erwerb des Mittleren Schulab-
schlusses abgelegt. Dieser Abschluss 
ist dem Realschulabschluss gleich-
wertig. Er kann zum Besuch des 
Beruflichen Gymnasiums berechti-
gen.

An allen BFS I umfasst der berufs-
übergreifende Lernbereich die 
Fächer Wirtschaft/Politik, Religion 
oder Philosophie, Deutsch/Kommu-
nikation, Englisch, Mathematik und 
Sport.
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Gesundheit und Ernährung Wirtschaft Technik

Elly-Heuss-Knapp-Schule

Die Berufsfachschule Gesundheit und Ernährung wird von 
Schülerinnen und Schüler besucht, die Interesse an den Themenschwer-
punkten Gesundheit und Ernährung  haben. Viele dieser Schülerinnen 
und Schüler können sich später eine Ausbildung im Bereich Gesundheit 
oder Ernährung und Hauswirtschaft  vorstellen. In der Qualifizierungsstufe 
(erstes Jahr der Ausbildung) ist  ein vierwöchiges Praktikum in den 
Arbeitsbereichen  Gesundheit oder Ernährung abzuleisten. Im berufsbe-
zogenen Lernbereich werden Gesundheit, Ernährung, Datenverarbeitung 
und Fachpraxis unterrichtet.

Theodor-Litt-Schule

Die Berufsfachschule Wirtschaft ist besonders für Schülerinnen 
und Schüler geeignet, die sich für kaufmännische-verwaltende Berufe 
interessieren. Sie erwerben kaufmännische Handlungsfähigkeit und 
entwickeln die Fähigkeit zur Anwendung entsprechender Arbeitstech-
niken. Im berufsbezogenen Lernbereich werden in Theorie und Praxis 
Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen, Informationsverarbei-
tung, Wirtschaftsgeographie sowie Fachpraxis Wirtschaft unterrichtet. 
Ein guter Abschluss der Berufsfachschule Wirtschaft kann Sprungbrett in 
eine erfolgreiche Berufsausbildung in Wirtschaft oder Verwaltung oder 
einen weiteren schulischen Bildungsgang sein.

 

Walther-Lehmkuhl-Schule

Die Berufsfachschule Technik vermittelt Grundlagen für den 
Erwerb beruflicher Handlungsfähigkeit und führt zu einer technisch 
ausgerichteten Berufsorientierung. Diese wird durch die fachpraktische 
Ausbildung in mehreren Berufsfeldern (z. B. Bautechnik, Elektrotechnik, 
Fahrzeugtechnik, Holztechnik, Medien und Drucktechnik, Metalltech-
nik) in den schuleigenen Werkstätten und Laboren sowie den fachthe-
oretischen Unterricht vermittelt. Die Schülerinnen und Schüler erhalten 
somit auch eine größere Sicherheit in der endgültigen Berufswahl. Im 
berufsbezogenen Lernbereich werden Technologie, Technische Systeme 
und Fachpraxis unterrichtet.

Mittlerer Schulabschluss
Berufliche Grundbildung

Die Berufsfachschule I 
führt in zwei Jahren zum 
Mittleren Schulabschluss
Voraussetzung:
Hauptschulabschluss

  

Mittl.

Schulabschluss

Berufliche Grundbildung
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Berufsfachschule III (BFS III)

Elly-Heuss-Knapp-Schule

Die Berufsfachschule Sozialpädagogik bildet Sozialpädagogische 
Assistentinnen und Assistenten aus, die als weitere Kraft neben einer so-
zialpädagogischen Fachkraft in Einrichtungen wie Krippen, Kindergärten, 
Horten oder Kinderkurheimen mit Kindern arbeiten. Das Arbeitsfeld stellt 
besondere Ansprüche an die Kommunikationsfähigkeit und Kreativität, 
um Kindern einen weiten Zugang zur Umwelt und zu sich selbst zu 
ermöglichen. Der Ausbildungsgang dauert zwei Jahre. Bestandteil der 
Ausbildung sind zwei Praktika von  insgesamt 20 Wochen. Nach bestan-
dener Abschluss prüfung erfolgt die Zuerkennung der Berufsbezeichnung 
„Staatlich geprüfte/r sozialpädagogische/r Assistent/in“.

Die Berufsfachschule Sozialwesen hat die Berufsausbildung zur 
Fachkraft für Pflegeassistenz zum Ziel. Die Fachkraft für Pflegeassistenz wird 
in der Betreuung von kranken und hilfsbedürftigen Einzelpersonen tätig. 
Die Berufsfachschule für Sozialwesen wird von Schülerinnen und Schülern 
besucht, die in stationären oder ambulanten Pflegeeinrichtungen sowie in 
Sozialstationen arbeiten wollen. Der Ausbildungsgang dauert drei Jahre und 
umfasst insgesamt 40 Wochen Praxis in den Arbeitsbereichen Sozialpflege und 
Hauswirtschaft. Nach bestandener Abschlussprüfung erfolgt die Zuerkennung 
der Berufsbezeichnung „Staatlich geprüfte Fachkraft für Pflegeassistenz“. 
Der Erwerb des Mittleren Schulabschlusses ist möglich.  Wer den Mittleren 
Schulabschluss hat, kann die Ausbildung zur  Fachkraft für Pflegeassistenz im 
Rahmen eines Schulversuches mit Online-Lernanteilen in 2 Jahren absolvieren. 
Dann besteht zugleich die Möglichkeit, die Fachhochschulreife zu erlangen.

Theodor-Litt-Schule

Die Berufsfachschule Chemie wird von Schülerinnen und Schü-
lern besucht, die ein besonderes Interesse an Naturwissenschaften, 
insbesondere der Chemie, haben und später in Laboratorien 
verschiedenster Industriezweige oder bei privaten und öffentlichen 
Forschungs- und Untersuchungseinrichtungen arbeiten möchten. 
Das Hinführen zu sorgfältiger und selbstständiger Arbeitsweise in 
einem  Labor bildet den Schwerpunkt der Ausbildung. Der Ausbil-
dungsgang dauert zwei Jahre. Ein  wichtiger Bestandteil ist dabei 
ein vierwöchiges Betriebspraktikum im 2. Jahr der Ausbildung. 
Nach bestandener Abschlussprüfung erfolgt die Zuerkennung der 
Berufsbezeichnung „Staatlich geprüfte/r chemisch-technische/r 
Assistentin oder Assistent“.

Die Berufsfachschule Pharmazie vermittelt theoretische und 
praktische Kenntnisse, die es den späteren pharmazeutisch-tech-
nischen Assistentinnen und Assistenten ermöglicht, in Apotheken 
Arzneimittel herzustellen, diese zu prüfen und abzugeben. Das Infor-
mieren und Beraten über Arzneimittel und andere apothekenübliche 
Waren sind ein wesentlicher  Teil der Ausbildung und der späteren 
beruflichen Praxis. Genauigkeit und exaktes Arbeiten im Labor sowie 
Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit Patienten bzw. Kunden 
sind besondere Anforderungen in diesem Beruf. Der schulische 
Teil der Ausbildung  dauert zwei Jahre. Eine halbjährige praktische 
Ausbildung in einer Apotheke schließt sich an. Nach bestandener 
Abschlussprüfung erfolgt die Zuerkennung der Berufsbezeichnung 
als „Staatlich geprüfte/r pharmazeutisch-technische Assistentin oder 
Assistent“.

Die Ausbildung an der Berufsfachschule Wirtschaft ist für 
Schülerinnen und Schüler interessant. die sich auf berufliche 
Anforderungen im kaufmännisch-verwaltenden Bereich vorbereiten 
möchten. Bewerber können zwischen den Fachrichtungen „Fremd-
sprachen“ und  „Informationsverarbeitung“ wählen. Sie werden in 
Theorie und Praxis mit Aufgaben des betrieblichen Alltags vertraut 
gemacht und auf die Arbeit mit gängigen EDV-Anwendungen 
vorbereitet. Der Erwerb fremdsprachlicher Kompetenz erfolgt be-
rufsbezogen. Die Ausbildung dauert, inklusive  eines vierwöchigen  
Betriebspraktikum, zwei Jahre. Die Schülerinnen und Schüler erwer-
ben mit dem Berufsabschluss „Staatlich geprüfte/r Kauf männische 
Assistentin oder Assistent“ zugleich die Fachhochschulreife.

Walther-Lehmkuhl-Schule

Die Berufsausbildung an der Berufsfachschule Gestaltungstech-
nik wird in den Schwerpunkten  „Graphik“ und „Medien/Kommu-
nikation“ angeboten. Die Schülerinnen und Schüler erwerben mit 
dem  Berufsabschluss „Staatlich geprüfte/r gestaltungstechnische/r 
Assistent/in“ zugleich die Fachhochschulreife. Ein Schwerpunkt des 
Bildungsgangs ist in der Kooperation mit Medienbetrieben zu sehen, 
die im Umfang von 26 Wochen Betriebspraktika bereitstellen. Die 
zweijährige Ausbildung bereitet auf den beruflichen  Einsatz in der 
digitalen Medienproduktion vor, der sich auf die Bereiche Printme-
dien (Werbung, Zeitung,  Zeitschriften), Internet und audiovisuelle 
Medien (Video,  Film, Fernsehen) erstreckt.

Berufsfachschulen III (BFS III)

führen zu einer Berufsausbildung 
nach Landes- bzw. Bundesrecht. 
In Neumünster werden die Fach-
richtungen Chemie, Gestaltung, 
Pharmazie, Sozialpädagogik, 
Sozialwesen und Wirtschaft ange-
boten. Sie vermitteln berufliche 
Kenntnisse und Kompetenzen in 
der gewählten Fachrichtung und 
führen in zwei, zweieinhalb oder 
drei Jahren zum Berufsabschluss. 
Das Bildungsangebot richtet sich 
an Jugendliche mit Mittlerem 
Schulabschluss mit Ausnahme der 
Fachrichtung Sozialwesen, in deren 
dreijährigem Ausbildungsgang der 
Hauptschulabschluss Voraussetzung 
ist.

An den BFS III umfasst der berufs-
übergreifende Lernbereich die 
Fächer Wirtschaft/Politik, Religion 
oder Philosophie, Deutsch/Kommu-
nikation, Englisch, Mathematik und 
Sport. 

Alle Bildungsgänge schließen mit 
einer Prüfung ab. Mit den Berufs-
abschlüssen können zusätzlich 
weitere Schulabschlüsse erworben 
werden: Alle Assistentenbildungs-
gänge ermöglichen den Erwerb der 
Fachhochschulreife, teilweise sind 
hierfür noch Zusatzunterricht und 
weitere Prüfungen sowie zusätzliche 
Praktika erforderlich. An der dreijäh-
rigen Berufsfachschule Sozialwesen 
kann der Mittlere Schulabschluss 
erworben werden.
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Elly-Heuss-Knapp-Schule

Die Berufsfachschule Sozialpädagogik bildet Sozialpädagogische 
Assistentinnen und Assistenten aus, die als weitere Kraft neben einer so-
zialpädagogischen Fachkraft in Einrichtungen wie Krippen, Kindergärten, 
Horten oder Kinderkurheimen mit Kindern arbeiten. Das Arbeitsfeld stellt 
besondere Ansprüche an die Kommunikationsfähigkeit und Kreativität, 
um Kindern einen weiten Zugang zur Umwelt und zu sich selbst zu 
ermöglichen. Der Ausbildungsgang dauert zwei Jahre. Bestandteil der 
Ausbildung sind zwei Praktika von  insgesamt 20 Wochen. Nach bestan-
dener Abschluss prüfung erfolgt die Zuerkennung der Berufsbezeichnung 
„Staatlich geprüfte/r sozialpädagogische/r Assistent/in“.

Die Berufsfachschule Sozialwesen hat die Berufsausbildung zur 
Fachkraft für Pflegeassistenz zum Ziel. Die Fachkraft für Pflegeassistenz wird 
in der Betreuung von kranken und hilfsbedürftigen Einzelpersonen tätig. 
Die Berufsfachschule für Sozialwesen wird von Schülerinnen und Schülern 
besucht, die in stationären oder ambulanten Pflegeeinrichtungen sowie in 
Sozialstationen arbeiten wollen. Der Ausbildungsgang dauert drei Jahre und 
umfasst insgesamt 40 Wochen Praxis in den Arbeitsbereichen Sozialpflege und 
Hauswirtschaft. Nach bestandener Abschlussprüfung erfolgt die Zuerkennung 
der Berufsbezeichnung „Staatlich geprüfte Fachkraft für Pflegeassistenz“. 
Der Erwerb des Mittleren Schulabschlusses ist möglich.  Wer den Mittleren 
Schulabschluss hat, kann die Ausbildung zur  Fachkraft für Pflegeassistenz im 
Rahmen eines Schulversuches mit Online-Lernanteilen in 2 Jahren absolvieren. 
Dann besteht zugleich die Möglichkeit, die Fachhochschulreife zu erlangen.

Theodor-Litt-Schule

Die Berufsfachschule Chemie wird von Schülerinnen und Schü-
lern besucht, die ein besonderes Interesse an Naturwissenschaften, 
insbesondere der Chemie, haben und später in Laboratorien 
verschiedenster Industriezweige oder bei privaten und öffentlichen 
Forschungs- und Untersuchungseinrichtungen arbeiten möchten. 
Das Hinführen zu sorgfältiger und selbstständiger Arbeitsweise in 
einem  Labor bildet den Schwerpunkt der Ausbildung. Der Ausbil-
dungsgang dauert zwei Jahre. Ein  wichtiger Bestandteil ist dabei 
ein vierwöchiges Betriebspraktikum im 2. Jahr der Ausbildung. 
Nach bestandener Abschlussprüfung erfolgt die Zuerkennung der 
Berufsbezeichnung „Staatlich geprüfte/r chemisch-technische/r 
Assistentin oder Assistent“.

Die Berufsfachschule Pharmazie vermittelt theoretische und 
praktische Kenntnisse, die es den späteren pharmazeutisch-tech-
nischen Assistentinnen und Assistenten ermöglicht, in Apotheken 
Arzneimittel herzustellen, diese zu prüfen und abzugeben. Das Infor-
mieren und Beraten über Arzneimittel und andere apothekenübliche 
Waren sind ein wesentlicher  Teil der Ausbildung und der späteren 
beruflichen Praxis. Genauigkeit und exaktes Arbeiten im Labor sowie 
Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit Patienten bzw. Kunden 
sind besondere Anforderungen in diesem Beruf. Der schulische 
Teil der Ausbildung  dauert zwei Jahre. Eine halbjährige praktische 
Ausbildung in einer Apotheke schließt sich an. Nach bestandener 
Abschlussprüfung erfolgt die Zuerkennung der Berufsbezeichnung 
als „Staatlich geprüfte/r pharmazeutisch-technische Assistentin oder 
Assistent“.

Die Ausbildung an der Berufsfachschule Wirtschaft ist für 
Schülerinnen und Schüler interessant. die sich auf berufliche 
Anforderungen im kaufmännisch-verwaltenden Bereich vorbereiten 
möchten. Bewerber können zwischen den Fachrichtungen „Fremd-
sprachen“ und  „Informationsverarbeitung“ wählen. Sie werden in 
Theorie und Praxis mit Aufgaben des betrieblichen Alltags vertraut 
gemacht und auf die Arbeit mit gängigen EDV-Anwendungen 
vorbereitet. Der Erwerb fremdsprachlicher Kompetenz erfolgt be-
rufsbezogen. Die Ausbildung dauert, inklusive  eines vierwöchigen  
Betriebspraktikum, zwei Jahre. Die Schülerinnen und Schüler erwer-
ben mit dem Berufsabschluss „Staatlich geprüfte/r Kauf männische 
Assistentin oder Assistent“ zugleich die Fachhochschulreife.

Walther-Lehmkuhl-Schule

Die Berufsausbildung an der Berufsfachschule Gestaltungstech-
nik wird in den Schwerpunkten  „Graphik“ und „Medien/Kommu-
nikation“ angeboten. Die Schülerinnen und Schüler erwerben mit 
dem  Berufsabschluss „Staatlich geprüfte/r gestaltungstechnische/r 
Assistent/in“ zugleich die Fachhochschulreife. Ein Schwerpunkt des 
Bildungsgangs ist in der Kooperation mit Medienbetrieben zu sehen, 
die im Umfang von 26 Wochen Betriebspraktika bereitstellen. Die 
zweijährige Ausbildung bereitet auf den beruflichen  Einsatz in der 
digitalen Medienproduktion vor, der sich auf die Bereiche Printme-
dien (Werbung, Zeitung,  Zeitschriften), Internet und audiovisuelle 
Medien (Video,  Film, Fernsehen) erstreckt.

Berufsabschluss nach
Landesrecht

Die Berufsfachschule III 
führt in zwei bzw. 
drei Jahren zum Berufs-
abschluss (ggf. mit Fach-
hochschulreife)

Voraussetzung:
Mittlerer Schulabschluss 
bzw. Hauptschulabschluss

  

Berufsabschluss

nach Landesrecht
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Der Dauerläufer:
210 Schrauben (6x60) pro Akkuladung. Mehr schafft keiner.

www.bosch-pt.com

NEU! Die Akkubohrschrauber
GSR 14,4 V-LI und 18 V-LI Professional.
Für Profis von Profis.

Sauer-Danfoss entwickelt, produziert und vertreibt hydrau-
lische und elektronische Systeme und Komponenten für den 
Einsatz in Arbeitsfahrzeugen. 6.000 Mitarbeiter/innen weltweit 
erwirtschaften einen Umsatz von rund 1,6 Milliarden US-Dollar.

Sauer-Danfoss hat Produktionsstandorte in Nord- und Süd-
amerika, Europa und in Asien.  Weltweit beliefern wir die Herstel-
ler von Arbeitsfahrzeugen mit hydraulischen und elektrischen 
Antrieben, Lenkungen und Motoren sowie Ventilen, Zahnrad-
pumpen und elektronischen Steue rungen. Zu den Arbeitsfahr-
zeugen, in denen unsere Produkte eingesetzt werden, zählen 
u. a. Baufahrzeuge, wie Radlader und Straßenwalzen, Beton-
mischer und -pumpen; Erntefahrzeuge und Traktoren; Gelän-
destapler, Arbeitsbühnen, Kommunalfahrzeuge, Forstmaschi-
nen, Flurförderzeuge und viele andere mehr. 

Zu unseren Kunden gehören beispielsweise Herstellerfi rmen 
wie Claas, Fendt, Bomag, John Deere, Caterpillar, Case und New 
Holland. Mit unseren 650 Mitarbeiter/innen in Neumünster 
sind wir Kompetenzzentrum für Antriebstechnologie mit hy-
drostatischen Pumpen und Motoren im geschlossenen Kreis-
lauf. 

„It’s all people“ nehmen wir bei Sauer-Danfoss wörtlich. Un-
sere Mitarbeiter/innen sind hoch motiviert und qualifi ziert. Wir 
investieren viel in Weiterbildung und Training.

In Neumünster sind wir der zweitgrößte Ausbildungsbetrieb. 
Jedes Jahr leisten Schüler/innen und Student/innen bei uns ihr 
Industriepraktikum ab oder schreiben ihre Bachelor-/Masterar-
beit. 

Wir bilden Zerspanungsmechaniker/innen, Industriemecha-
niker/innen sowie Wirtschafts- und Mechatronikingenieur/
innen und IT-Systemelektroniker/innen aus.

KNUTH Werkzeugmaschinen GmbH • Schmalenbrook 14 • D-24647 Wasbek

Tel. 04321/609-0
info@knuth.de
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Alles Deutschland - alles klar!
www.alles-deutschland.de

http://www.bosch-pt.com
http://www.alles-deutschland.de
http://www.alles-deutschland.de
http://www.alles-deutschland.de
mailto:info@knuth.de


24

Elly-Heuss-Knapp-Schule

Das Berufliche Gymnasium Gesundheit und Soziales bietet die 
Profile „Gesundheitssport“, verbunden mit einer Ausbildung zum/ zur 
Übungsleiter/in, und „Gesundheitsprävention“ an. Bei beiden Profilen 
ist Gesundheit ein Fach mit erhöhtem Anforderungsniveau. Der andere 
Schwerpunkt liegt in Deutsch, Mathematik oder Englisch. Bestandteil 
des Bildungsganges ist ein zweiwöchiges Praktikum in einem Betrieb 
der Gesundheitsbranche, das in einen Projektkurs eingebettet ist.

Das Berufliche Gymnasium Ernährung hat seinen Schwerpunkt 
im naturwissenschaftlichen Bereich, vertreten durch die Fächer 
Ernährungslehre, Chemie und Biologie. Neben Ernährungslehre wird 
nach Wunsch eines der Fächer Deutsch, Mathematik oder Englisch 
auf erhöhtem Anforderungsniveau unterrichtet. Bestandteil des 
Bildungsganges ist ein zweiwöchiges Praktikum in einem Betrieb der 
Ernährungsbranche, das in einen Projektkurs eingebettet ist.

Das Berufliche Gymnasium Biotechnologie ist ein Schulversuch 
zur Kombination der allgemeinen Hochschulreife (Abitur) mit dem 
Berufsabschluss als „Staatlich geprüfte/r Biologisch-technische/r 
Assistent/in“ und dauert vier Jahre. Die Fächer mit erhöhtem 
Anforderungsniveau – Biologie und Biotechnologie – werden schwer-
punktmäßig im Labor unterrichtet. Diesen doppelt qualifizierenden 
Bildungsgang gibt es nur in Neumünster. Bestandteil sind verschie-
dene Praktika in der Biotechnologiebranche.

Theodor-Litt-Schule

Das Berufliche Gymnasium Wirtschaft bietet die vier Profile 
„Business“ mit Englisch und Wirtschaftsgeographie,  „Kommunikation 
und Medien“ mit Deutsch und Theater/Video,  „Wirtschaftsinformatik/
Mathematik“ mit Mathematik und Beruflicher Informatik sowie „Volks- und 
Weltwirtschaft“ mit Mathematik und Wirtschaftsgeographie als prägenden 
Fächern an. Schwerpunktfach auf erhöhtem Anforderungsniveau ist in den 
ersten drei Profilen jeweils Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen, 
im vierten Profil Volkswirtschaftslehre. Als zweite oder dritte Fremdsprache 
kann Französisch, Russisch oder Spanisch, als Naturwissenschaft Biologie, 
Chemie oder Physik gewählt werden. Die Schülerinnen und Schüler 
können diese vielfältigen Wahlmöglichkeiten nutzen, um ihre Fähigkeiten 
einzubringen und bei ihren Entscheidungen ihre Berufswünsche zu 
berücksichtigen.

Walther-Lehmkuhl-Schule

Das Berufliche Gymnasium Technik bietet die Profile Bautechnik, 
Mechatronik, Gestaltungs- und Medientechnik, Informationstechnik 
und Umwelttechnik an. Dementsprechend sind die Fächer mit er-
höhtem Anforderungsniveau Bautechnik, Maschinenbautechnik oder 
Datenverarbeitungstechnik sowie Mathematik oder Englisch. Franzö-
sisch wird für Anfänger und Fortgeschrittene im Kurssystem geführt. 
Der Unterricht in den Technikfächern wird in großen Teilen auch in den 
modern ausgestatteten Laboren und  Werkstätten durchgeführt. 

Berufliche Gymnasien (BG)

gibt es in Neumünster mit den Fach-
richtungen Ernährung, Gesundheit 
und Soziales, Wirtschaft und Technik 
sowie als Schulversuch Biotechnolo-
gie. Sie vermitteln in der jeweiligen 
Fachrichtung durch berufsbezogene 
und allgemein bildende Unter-
richtsinhalte eine Bildung, die den 
Anforderungen für die Aufnahme 
eines Hochschulstudiums oder einer 
vergleichbaren Berufsausbildung 
entspricht. Teamarbeit bei den Lehr-
kräften und den Schülerinnen und 
Schülern sowie die Projektarbeit be-
stimmen das Arbeiten miteinander. 
Die Beruflichen Gymnasien führen in 
drei Jahren zur Allgemeinen Hoch-
schulreife (Abitur). Mit erfolgreichem 
Abschluss der 12. Jahrgangsstufe 
wird die Fachhochschulreife (schu-
lischer Teil) erreicht.

Die Fachrichtung Biotechnologie 
wird seit dem Schuljahr 2008/09 als 
Schulversuch „Abitur plus Berufsaus-
bildung in Biologisch-Technischer 
Assistenz“ angeboten.

Aufgenommen werden Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit einem 
Mittleren Schulabschluss, soweit 
dieser zum Übergang in die gym-
nasiale Oberstufe berechtigt. Im 
Rahmen der zur Verfügung stehen-
den Schulplätze können außerdem 
Bewerberinnen und Bewerber 
aufgenommen werden, die ihren 
Mittleren Schulabschluss mit einem 
Notendurchschnitt der Fächer der 
Stundentafel von besser als 3,0 
erworben haben.

Berufliches Gymnasium
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Elly-Heuss-Knapp-Schule

Das Berufliche Gymnasium Gesundheit und Soziales bietet die 
Profile „Gesundheitssport“, verbunden mit einer Ausbildung zum/ zur 
Übungsleiter/in, und „Gesundheitsprävention“ an. Bei beiden Profilen 
ist Gesundheit ein Fach mit erhöhtem Anforderungsniveau. Der andere 
Schwerpunkt liegt in Deutsch, Mathematik oder Englisch. Bestandteil 
des Bildungsganges ist ein zweiwöchiges Praktikum in einem Betrieb 
der Gesundheitsbranche, das in einen Projektkurs eingebettet ist.

Das Berufliche Gymnasium Ernährung hat seinen Schwerpunkt 
im naturwissenschaftlichen Bereich, vertreten durch die Fächer 
Ernährungslehre, Chemie und Biologie. Neben Ernährungslehre wird 
nach Wunsch eines der Fächer Deutsch, Mathematik oder Englisch 
auf erhöhtem Anforderungsniveau unterrichtet. Bestandteil des 
Bildungsganges ist ein zweiwöchiges Praktikum in einem Betrieb der 
Ernährungsbranche, das in einen Projektkurs eingebettet ist.

Das Berufliche Gymnasium Biotechnologie ist ein Schulversuch 
zur Kombination der allgemeinen Hochschulreife (Abitur) mit dem 
Berufsabschluss als „Staatlich geprüfte/r Biologisch-technische/r 
Assistent/in“ und dauert vier Jahre. Die Fächer mit erhöhtem 
Anforderungsniveau – Biologie und Biotechnologie – werden schwer-
punktmäßig im Labor unterrichtet. Diesen doppelt qualifizierenden 
Bildungsgang gibt es nur in Neumünster. Bestandteil sind verschie-
dene Praktika in der Biotechnologiebranche.

Theodor-Litt-Schule

Das Berufliche Gymnasium Wirtschaft bietet die vier Profile 
„Business“ mit Englisch und Wirtschaftsgeographie,  „Kommunikation 
und Medien“ mit Deutsch und Theater/Video,  „Wirtschaftsinformatik/
Mathematik“ mit Mathematik und Beruflicher Informatik sowie „Volks- und 
Weltwirtschaft“ mit Mathematik und Wirtschaftsgeographie als prägenden 
Fächern an. Schwerpunktfach auf erhöhtem Anforderungsniveau ist in den 
ersten drei Profilen jeweils Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen, 
im vierten Profil Volkswirtschaftslehre. Als zweite oder dritte Fremdsprache 
kann Französisch, Russisch oder Spanisch, als Naturwissenschaft Biologie, 
Chemie oder Physik gewählt werden. Die Schülerinnen und Schüler 
können diese vielfältigen Wahlmöglichkeiten nutzen, um ihre Fähigkeiten 
einzubringen und bei ihren Entscheidungen ihre Berufswünsche zu 
berücksichtigen.

Walther-Lehmkuhl-Schule

Das Berufliche Gymnasium Technik bietet die Profile Bautechnik, 
Mechatronik, Gestaltungs- und Medientechnik, Informationstechnik 
und Umwelttechnik an. Dementsprechend sind die Fächer mit er-
höhtem Anforderungsniveau Bautechnik, Maschinenbautechnik oder 
Datenverarbeitungstechnik sowie Mathematik oder Englisch. Franzö-
sisch wird für Anfänger und Fortgeschrittene im Kurssystem geführt. 
Der Unterricht in den Technikfächern wird in großen Teilen auch in den 
modern ausgestatteten Laboren und  Werkstätten durchgeführt. 

  

Abitur

Berufliche Ausrichtung

Abitur
Berufliche Ausrichtung

Das Berufliche
Gymnasium führt in
drei Jahren zum Abitur

Voraussetzung:
Mittlerer Schulabschluss
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Gesundheit und Soziales Wirtschaft Technik

Elly-Heuss-Knapp-Schule

Für die Aufnahme in die Fachoberschule Gesundheit und Soziales 
ist eine  abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen Gesundheit, 
Sozialpädagogik oder Körperpflege Voraussetzung. Der fachrichtungsbe-
zogene Unterricht findet in den Fächern Biologie, Informationstechnik, 
Gesundheit/Pflege und Pädagogik/Psychologie statt, wobei eines der 
beiden letztgenannten Fächer am Ende des Bildungsgangs schriftliches 
Prüfungsfach ist.

Theodor-Litt-Schule

Für die Aufnahme in die Fachoberschule Wirtschaft ist eine 
abgeschlossene Berufsausbildung im Berufsfeld Wirtschaft und 
Verwaltung Voraussetzung. Zur Liste der einschlägigen Berufe führt 
unter www.tls.neumuenster.de ein Link auf den Seiten der FOS 
Wirtschaft. Als fachrichtungsbezogene Fächer werden Wirtschafts-
lehre, Rechnungswesen, Informationstechnik, Physik und Chemie 
unterrichtet. Zusätzlich wird Französisch als Wahlfach angeboten. 
Wirtschaftslehre ist das fachrichtungsbezogene Fach der schriftlichen 
Abschlussprüfung. Der Abschluss der Fachoberschule Wirtschaft ist 
eine sehr gute Grundlage für ein wirtschaftsbezogenes Studium oder 
für den Eintritt in den öffentlichen Dienst in der entsprechenden 
Laufbahn.

Walther-Lehmkuhl-Schule

Für die Aufnahme in die Fachoberschule Technik ist eine 
abgeschlossene technische Berufsausbildung Voraussetzung. Das 
fachrichtungsbezogene Fach Technik bezieht sich auf die Bereiche 
Bau-, Elektro- und Metalltechnik und ist am Ende des Bildungsgangs 
ebenfalls schriftliches Prüfungsfach. Zusätzlich zu den genannten 
Fächern wird Physik unterrichtet sowie Französisch als Wahlkurs 
angeboten. Der Abschluss der Fachoberschule Technik bietet sehr 
gute Grundlagen zur Aufnahme eines Studiums an einer technischen 
Fachhochschule.

Fachoberschule (FOS)Die Fachoberschule (FOS)

vermittelt Schülerinnen und Schü-
lern nach abgeschlossener Berufs-
ausbildung eine Bildung, die den 
Anforderungen für die Aufnahme 
eines Studiums an Fachhochschulen 
aller Fachrichtungen in den Ländern 
der Bundesrepublik Deutschland 
entspricht. In Neumünster wird 
dieser ein Schuljahr umfassende 
Vollzeit-Bildungsgang in den drei 
Fachrichtungen Gesundheit und 
Soziales, Wirtschaft sowie Technik 
angeboten.

Eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung in dem jeweiligen Berufsfeld 
oder eine nachgewiesene min-
destens fünfjährige einschlägige 
Berufstätigkeit ist Voraussetzung 
für die Aufnahme an der Fachober-
schule. Zusätzlich ist ein Mittlerer 
Schulabschluss nachzuweisen. Die 
Unterrichtsfächer im allgemein bil-
denden Bereich Deutsch, Englisch, 
Mathematik, Wirtschaft/ Politik, 
Religion oder Philosophie und 
Sport werden zusammen mit den 
fachrichtungsspezifischen Fächern 
wöchentlich im Umfang von 33, 
mit zweiter Fremdsprache bis zu 37 
Unterrichtsstunden unterrichtet. 
Deutsch, Englisch und Mathematik 
sowie ein fachrichtungsbezogenes 
Fach werden schriftlich geprüft.
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Gesundheit und Soziales Wirtschaft Technik

Elly-Heuss-Knapp-Schule

Für die Aufnahme in die Fachoberschule Gesundheit und Soziales 
ist eine  abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen Gesundheit, 
Sozialpädagogik oder Körperpflege Voraussetzung. Der fachrichtungsbe-
zogene Unterricht findet in den Fächern Biologie, Informationstechnik, 
Gesundheit/Pflege und Pädagogik/Psychologie statt, wobei eines der 
beiden letztgenannten Fächer am Ende des Bildungsgangs schriftliches 
Prüfungsfach ist.

Theodor-Litt-Schule

Für die Aufnahme in die Fachoberschule Wirtschaft ist eine 
abgeschlossene Berufsausbildung im Berufsfeld Wirtschaft und 
Verwaltung Voraussetzung. Zur Liste der einschlägigen Berufe führt 
unter www.tls.neumuenster.de ein Link auf den Seiten der FOS 
Wirtschaft. Als fachrichtungsbezogene Fächer werden Wirtschafts-
lehre, Rechnungswesen, Informationstechnik, Physik und Chemie 
unterrichtet. Zusätzlich wird Französisch als Wahlfach angeboten. 
Wirtschaftslehre ist das fachrichtungsbezogene Fach der schriftlichen 
Abschlussprüfung. Der Abschluss der Fachoberschule Wirtschaft ist 
eine sehr gute Grundlage für ein wirtschaftsbezogenes Studium oder 
für den Eintritt in den öffentlichen Dienst in der entsprechenden 
Laufbahn.

Walther-Lehmkuhl-Schule

Für die Aufnahme in die Fachoberschule Technik ist eine 
abgeschlossene technische Berufsausbildung Voraussetzung. Das 
fachrichtungsbezogene Fach Technik bezieht sich auf die Bereiche 
Bau-, Elektro- und Metalltechnik und ist am Ende des Bildungsgangs 
ebenfalls schriftliches Prüfungsfach. Zusätzlich zu den genannten 
Fächern wird Physik unterrichtet sowie Französisch als Wahlkurs 
angeboten. Der Abschluss der Fachoberschule Technik bietet sehr 
gute Grundlagen zur Aufnahme eines Studiums an einer technischen 
Fachhochschule.

Die Fachoberschule
führt in einem Jahr
zur Fachhochschulreife 
und zum Übergang in
die Berufsoberschule 

Voraussetzung für die 
Fachoberschule:
Mittlerer Schulabschluss 
+ Berufsausbildung

  

Fachgebundene

A
llgem

eine Hochschulreife

http://www.tls.neumuenster.de
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Gesundheit und Soziales Wirtschaft Technik oder Gestaltung

Elly-Heuss-Knapp-Schule

Für die Aufnahme in die Berufsoberschule Gesundheit und Soziales 
ist eine abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen Gesundheit, 
Sozialpädagogik oder Körperpflege Voraussetzung. Der fachrichtungsbe-
zogene Unterricht findet in den Fächern Biologie, Informationstechnik, 
Gesundheit/Pflege und Pädagogik/Psychologie statt, wobei eines der 
beiden letztgenannten Fächer am Ende des Bildungsgangs schriftliches 
Prüfungsfach ist.

Theodor-Litt-Schule

Für die Aufnahme in die Berufsoberschule Wirtschaft ist eine 
abgeschlossene Berufsausbildung im Berufsfeld Wirtschaft und  
Verwaltung Voraussetzung. Zur Liste der einschlägigen Berufe führt 
unter www.tls.neumuenster.de ein Link auf den Seiten der BOS 
Wirtschaft. Als fachrichtungsbezogene Fächer werden Wirtschafts-
lehre, Rechnungswesen, Informationstechnik, Physik und Chemie 
unterrichtet. Zusätzlich wird Französisch als Wahlfach angeboten. 
Wirtschaftslehre ist das  fachrichtungsbezogene Fach der schriftlichen 
Abschlussprüfung.

Walther-Lehmkuhl-Schule

Für die Aufnahme in die Berufsoberschule Technik oder 
Gestaltung ist eine abgeschlossene Berufsausbildung Vorausset-
zung, die gemäß einer vom Land veröffentlichten Liste einschlägiger 
Ausbildungsberufe den o. g. BOS-Fachrichtungen zugeordnet ist. In der 
Fachrichtung Technik werden als fachrichtungsbezogene Fächer Tech-
nologische Systeme, Prozessautomation und Gebäudesystemtechnik 
sowie integrativ Informationstechnik unterrichtet. In der Gestaltung 
werden als fachrichtungsbezogene Fächer Technologische Systeme, 
Gestaltung und Informationstechnik (integrativ) unterrichtet. Als 
zweite Fremdsprache zum Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife 
wird Französisch unterrichtet und schriftlich geprüft.

Berufsoberschule (BOS)Die Berufsoberschule (BOS)

vermittelt den Schülerinnen und 
Schülern nach dem erfolgreichen 
Abschluss der Fachoberschule bzw. 
nach dem Erwerb der Fachhoch-
schulreife in derselben Fachrichtung 
eine Bildung, die den Anforde-
rungen für die Aufnahme eines 
Studiums an allen Hochschulen 
in den Ländern der Bundesrepu-
blik Deutschland entspricht. In 
Neumünster wird dieser einjähri-
ge Vollzeit-Bildungsgang in den 
Fachrichtungen Wirtschaft, Technik 
und Gestaltung sowie ab Schuljahr 
2012/13 Gesundheit und Soziales 
angeboten.

Die Unterrichtsfächer im allgemein 
bildenden Bereich Deutsch, Eng-
lisch, Mathematik und Wirtschaft/
Politik werden zusammen mit den 
fachrichtungsspezifischen Fächern 
wöchentlich im Umfang von 30 
bzw. mit zweiter Fremdsprache 34 
Unterrichtsstunden unterrichtet. Für 
die Allgemeine Hochschulreife wer-
den Deutsch, Englisch, eine zweite 
Fremdsprache, Mathematik sowie 
ein fachrichtungsbezogenes Fach 
schriftlich geprüft. 

Für die Fachgebundene Hochschul-
reife entfällt die schriftliche Prüfung 
in einer zweiten Fremdsprache. Bun-
desweit ist festgelegt, zu welchen 
Studiengängen die Fachgebundene 
Hochschulreife den Zugang ermög-
licht.
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Gesundheit und Soziales Wirtschaft Technik oder Gestaltung

Elly-Heuss-Knapp-Schule

Für die Aufnahme in die Berufsoberschule Gesundheit und Soziales 
ist eine abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen Gesundheit, 
Sozialpädagogik oder Körperpflege Voraussetzung. Der fachrichtungsbe-
zogene Unterricht findet in den Fächern Biologie, Informationstechnik, 
Gesundheit/Pflege und Pädagogik/Psychologie statt, wobei eines der 
beiden letztgenannten Fächer am Ende des Bildungsgangs schriftliches 
Prüfungsfach ist.

Theodor-Litt-Schule

Für die Aufnahme in die Berufsoberschule Wirtschaft ist eine 
abgeschlossene Berufsausbildung im Berufsfeld Wirtschaft und  
Verwaltung Voraussetzung. Zur Liste der einschlägigen Berufe führt 
unter www.tls.neumuenster.de ein Link auf den Seiten der BOS 
Wirtschaft. Als fachrichtungsbezogene Fächer werden Wirtschafts-
lehre, Rechnungswesen, Informationstechnik, Physik und Chemie 
unterrichtet. Zusätzlich wird Französisch als Wahlfach angeboten. 
Wirtschaftslehre ist das  fachrichtungsbezogene Fach der schriftlichen 
Abschlussprüfung.

Walther-Lehmkuhl-Schule

Für die Aufnahme in die Berufsoberschule Technik oder 
Gestaltung ist eine abgeschlossene Berufsausbildung Vorausset-
zung, die gemäß einer vom Land veröffentlichten Liste einschlägiger 
Ausbildungsberufe den o. g. BOS-Fachrichtungen zugeordnet ist. In der 
Fachrichtung Technik werden als fachrichtungsbezogene Fächer Tech-
nologische Systeme, Prozessautomation und Gebäudesystemtechnik 
sowie integrativ Informationstechnik unterrichtet. In der Gestaltung 
werden als fachrichtungsbezogene Fächer Technologische Systeme, 
Gestaltung und Informationstechnik (integrativ) unterrichtet. Als 
zweite Fremdsprache zum Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife 
wird Französisch unterrichtet und schriftlich geprüft.

Die Berufsoberschule 
führt in einem Jahr 
zur Allgemeinen oder 
Fachgebundenen Hoch-
schulreife. 

Voraussetzung für die 
Berufsoberschule:
Fachhochschulreife + 
Berufsausbildung

  

Allgemeine oder

Fachgebundene Hochschulreife

http://www.tls.neumuenster.de
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Fachschulen

gibt es in Neumünster mit den 
Fachrichtungen Hauswirtschaft, 
Heilpädagogik, Sonderpädagogik 
und Sozialpädagogik. Geplant 
sind für das Jahr 2012 zudem an 
der Walther-Lehmkuhl-Schule die 
Errichtung einer Fachschule für 
Druck- und Medientechnik und an 
der Theodor-Litt-Schule einer Fach-
schule Wirtschaftsinformatik. 

Fachschulen gehören zum post-
sekundären Bildungsbereich und 
richten sich überwiegend an 
Erwachsene. Bis auf die Fachschulen 
für Sonderpädagogik und für Sozial-
pädagogik, bei denen es sich sowohl 
um Berufsausbildung als auch um 
Weiterbildung handeln kann, sind 
die Fachschulen reine Weiterbil-
dungseinrichtungen. 

Aufgenommen werden Bewerber/
innen mit Mittlerem Schulabschluss 
und abgeschlossener Berufsausbil-
dung oder langjährige Berufserfah-
rung. Bei einzelnen Fachschulen ist 
eine Aufnahme auch mit Fachhoch-
schulreife oder Abitur in Verbindung 
mit Praktika möglich.

Fachschulen

Hauswirtschaft Heilpädagogik Sonderpädagogik Sozialpädagogik

Die Fachschule Hauswirtschaft wird von Schülerinnen und Schüler 
besucht, die Interesse an Führungsaufgaben in hauswirtschaftlichen 
Betrieben aller Art haben. Der Unterricht wird berufsbegleitend 
angeboten. Nach 1,5 Jahren kann als „Staatlich geprüfte/r 
Wirtshchafter/in“ abgeschlossen werden. Nach 2 Jahren ist die 
Meisterprüfung vor der  zuständigen Stelle möglich. Nach 3 Jahren 
wird der Abschluss als „Staatlich geprüfte/r Hauswirtschaftliche/r 
Betriebsleiter/in“ erreicht. Zusätzlich ist die Prüfung zur „Diätetisch  
geschulten Fachkraft (DGE)“ möglich.

Die Fachschule Heilpädagogik richtet sich an Erzieherinnen 
und Erzieher oder entsprechend qualifizierte Personen. Sie sollen 
befähigt werden, sich für Menschen mit Behinderungen professi-
onell einzusetzen und ihnen zur Teilhabe am normalen Leben zu 
verhelfen. Der Unterricht wird berufsbegleitend angeboten. Die 
Weiterbildung dauert 3 Jahre und führt zur Berufsbezeichnung 
„Staatlich anerkannte/r Heilpädagoge/in“.

Die Fachschule Sonderpädagogik qualifiziert für die Arbeit 
in sonderpädagogischen Einrichtungen jeder Art. Professionelle 
Heilerziehungspflege geht davon aus, dass es Kinder, Jugendliche 
und Erwachsene gibt, die zeitweise oder auch ihr Leben lang kom-
petente Begleitung und Assistenz benötigen. Der Bildungsgang 
dauert 3 Jahre und schließt mit dem Berufsabschluss als „Staatlich 
anerkannte/r Heilerziehungspfleger/in“ ab.

Die Fachschule Sozialpädagogik vermittelt umfassende sozialpä-
dagogische Fachkompetenzen. Sie qualifiziert zum selbstständigen, 
reflektierten, konzeptionellen und innovativen Handeln in sozialpä-
dagogischen Arbeitsfeldern. Sie befähigt zur Übernahme von selbst-
ständigen Tätigkeiten und Leitungsaufgaben sowie zur Teamarbeit 
in sozialpädagogischen und integrativen Einrichtungen wie Krippen, 
Kindergärten, betreuten Grundschulen, Jugendfreizeitheimen 
und Erholungsheimen. Die Fachschule für Sozialpädagogik bietet 
neben der normalen Ausbildung zur/zum Erzieher/in in Vollzeitform 
oder berufsbegleitend die drei besonderen Profile „Europaklasse“, 
„Freizeit/Tourismus und Kulturarbeit“ und „Musikpädagogik“ an. Der 
Bildungsgang dauert 3 Jahre und schließt  mit dem Berufsabschluss 
„Staatlich anerkannte/r Erzieher/in“. Darüber hinaus gibt es einen 
1,5 Jahre dauernden berufsbegleitenden Ausbildungsgang „Staatlich 
anerkannte Fachkraft  für Dialog und Anleitung“ für angehende 
Führungskräfte.
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Berufliche
Weiter-

bildung
Hauswirtschaft Heilpädagogik Sonderpädagogik Sozialpädagogik

Die Fachschule Hauswirtschaft wird von Schülerinnen und Schüler 
besucht, die Interesse an Führungsaufgaben in hauswirtschaftlichen 
Betrieben aller Art haben. Der Unterricht wird berufsbegleitend 
angeboten. Nach 1,5 Jahren kann als „Staatlich geprüfte/r 
Wirtshchafter/in“ abgeschlossen werden. Nach 2 Jahren ist die 
Meisterprüfung vor der  zuständigen Stelle möglich. Nach 3 Jahren 
wird der Abschluss als „Staatlich geprüfte/r Hauswirtschaftliche/r 
Betriebsleiter/in“ erreicht. Zusätzlich ist die Prüfung zur „Diätetisch  
geschulten Fachkraft (DGE)“ möglich.

Die Fachschule Heilpädagogik richtet sich an Erzieherinnen 
und Erzieher oder entsprechend qualifizierte Personen. Sie sollen 
befähigt werden, sich für Menschen mit Behinderungen professi-
onell einzusetzen und ihnen zur Teilhabe am normalen Leben zu 
verhelfen. Der Unterricht wird berufsbegleitend angeboten. Die 
Weiterbildung dauert 3 Jahre und führt zur Berufsbezeichnung 
„Staatlich anerkannte/r Heilpädagoge/in“.

Die Fachschule Sonderpädagogik qualifiziert für die Arbeit 
in sonderpädagogischen Einrichtungen jeder Art. Professionelle 
Heilerziehungspflege geht davon aus, dass es Kinder, Jugendliche 
und Erwachsene gibt, die zeitweise oder auch ihr Leben lang kom-
petente Begleitung und Assistenz benötigen. Der Bildungsgang 
dauert 3 Jahre und schließt mit dem Berufsabschluss als „Staatlich 
anerkannte/r Heilerziehungspfleger/in“ ab.

Die Fachschule Sozialpädagogik vermittelt umfassende sozialpä-
dagogische Fachkompetenzen. Sie qualifiziert zum selbstständigen, 
reflektierten, konzeptionellen und innovativen Handeln in sozialpä-
dagogischen Arbeitsfeldern. Sie befähigt zur Übernahme von selbst-
ständigen Tätigkeiten und Leitungsaufgaben sowie zur Teamarbeit 
in sozialpädagogischen und integrativen Einrichtungen wie Krippen, 
Kindergärten, betreuten Grundschulen, Jugendfreizeitheimen 
und Erholungsheimen. Die Fachschule für Sozialpädagogik bietet 
neben der normalen Ausbildung zur/zum Erzieher/in in Vollzeitform 
oder berufsbegleitend die drei besonderen Profile „Europaklasse“, 
„Freizeit/Tourismus und Kulturarbeit“ und „Musikpädagogik“ an. Der 
Bildungsgang dauert 3 Jahre und schließt  mit dem Berufsabschluss 
„Staatlich anerkannte/r Erzieher/in“. Darüber hinaus gibt es einen 
1,5 Jahre dauernden berufsbegleitenden Ausbildungsgang „Staatlich 
anerkannte Fachkraft  für Dialog und Anleitung“ für angehende 
Führungskräfte.

isfa gemeinnützige Gesellschaft, Wrangelstr. 12, 24539 Neumünster



Die Technische Akademie Nord 
kann auf Erfahrungen aus über 
30 Jahren Tätigkeit in der Bil-
dungsbranche zurückgreifen.
Mit diesem Erfahrungsschatz und
einem branchenübergreifenden  
Netzwerk an Kooperationen 
wird auf das aktuellste Wissen 
zugegriffen und neueste Trends 
berücksichtigt. 

Die Ausbildung zur staatlich 
geprüften Technikerin, zum staat-
lich geprüften Techniker ist an 
dem Bedarf im norddeutschen 
Raum entwickelt worden und 
orientiert sich an den neuesten 
Anforderungen aus der Unter-
nehmenspraxis. Die Wirtschaft 
wertet die Qualifikation eines 
staatlich geprüften Technikers 
zwischen Meister und Ingenieur. 
Der Techniker kann durch seine 
vorausgegangene praktische 
Berufserfahrung und seine gute 
Ausbildung sofort ohne lange 
Einarbeitung im Unternehmen 
eingesetzt werden. 

Ausbildungsbeginn
Die Techniker Fachschulen 
gGmbH - Fachschule für Technik 
Kiel – mit dem Sitz in der Schleu-
senstraße in Kiel, beginnen jeweils 
zum April und Oktober jeden 
Jahres in Vollzeitform mit neuen 
Ausbildungsgängen in den Fach-
richtungen Maschinentechnik, 
Elektrotechnik, Medizintechnik, 
Bautechnik, Umweltschutztech-
nik sowie zum Oktober jeden 
Jahres in Teilzeitform in den Fach-
richtungen Maschinentechnik, 
Elektrotechnik.

Eine Förderung ist durch das 
neue „Meister-BAföG“ möglich.

Um Grundlagenkenntnisse zur 
Vorbereitung einer Technikeraus-
bildung zu reaktivieren, bietet 
die Fachschule einen Vorberei-
tungslehrgang in Vollzeit- und Teil-
zeitform ca. 8 Wochen vor Lehr-
gangsbeginn an. 

Ausbildungsstruktur
Die zweijährige Ausbildung zum 
staatlich geprüften Techniker 
gliedert sich in eine einjährige 
Grundlagen- sowie in eine ein-
jährige berufsbezogene Ausbil-
dung im Unterrichts- und Labor-
bereich. Durch gut ausgestattete 
Datenverarbeitungslabore kön-
nen modernste Techniken auch 
im Bereich der Informations- und 
Kommunikationstechnik vermit-
telt werden. 

Aufnahmevoraussetzung 
zum Besuch der Fachschule ist 
der Realschulabschluss, eine 
abgeschlossene Berufsausbil-
dung in einem der Zugangsbe-
rufe für die Fachrichtung sowie 
eine einschlägige praktische 
Tätigkeit von mindestens einem 
Jahr. Ausnahmegenehmigungen 
sind hierbei möglich. Mit Beste-
hen der Technikerausbildung 
erhält der Teilnehmer auch die 
allgemeine Fachhochschulreife, 
die weitere Perspektiven öffnet. 

Aufgabenbereiche
Der staatlich geprüfte Techni-
ker ist befähigt, technische und 
betriebswirtschaftliche Problem-
stellungen, insbesondere auch 
aufgrund der beruflichen Erfah-
rung, selbstständig zu erfassen, 
zu analysieren, zu beurteilen 
und konzeptionell weiterzuent-
wickeln. Die Aufgabenfelder 
erstrecken sich bis in die Arbeits-
bereiche der Ingenieure. In der 
Wirtschaft wird die Qualifikation 
des Technikers zwischen Meister 
und Ingenieur angesehen. 

Durch die positive wirtschaftliche 
Entwicklung in den traditionellen 
Berufsfeldern der Technikerausbil-
dung zeichnet sich bereits heute 
ein wesentlich höheres Angebot 
an Arbeitsplätzen für qualifizierte 
Techniker in diesen Bereichen ab.

Mehr Informationen unter:
www.t-a-nord.de/techniker

TECHNISCHE AKADEMIE NORD - Ausbildung zum/zur
Staatlich geprüften Techniker / Staatlich geprüften Technikerin
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Einzigartig
 Unverwechselbar
 Ausbildung durch Spaß am Lernen

 Kompetenz in der 
 Jugendberufsbildung und 
 Berufsorientierung von 
 Schülerinnen und Schülern

Eine Einrichtung der Ausbildungsverbund
Neumünster

Rintelenstraße 61
24537 Neumünster

T 0 43 21 | 5 61 89 - 0
F 0 43 21 | 5 61 89 - 60

info@av-nms.de
www.av-nms.de

Unsere Ausbildungsstätten in Neumünster

Schule für Altenpfl ege · Gartenstraße 28
 (0 43 21) 25 29 04 10

Berufsfachschule für Podologie · Roonstr. 57
 (0 43 21) 2 52 75 52

Fachschule für Motopädagogik · Süderdorfkamp 22
 (0 43 21) 30 00 29

www.ibaf.de

20 06 81

Förderung durch die Agentur für Arbeit möglich.
Rufen Sie gerne an – wir sind für sie da!

Die drei regionalen Berufsbildungszentren engagieren 
sich zum Thema Weiterbildung im Weiterbildungsver-
bund Neumünster-Mittelholstein. Dieser Verbund ist ein 
Zusammenschluss nahezu aller Weiterbildungsanbieter 
der Region. Seine wichtigsten Aufgaben bestehen in der 
Schaffung von Transparenz auf dem Weiterbildungsmarkt 
und in der Beratung von Bürgerinnen und Bürgern 
sowie Unternehmen zu allen Fragen der Weiterbildung. 
Die Berufsbildungseinrichtungen beteiligen sich an 
verschiedenen Bildungs- und Beratungsprojekten des 
Weiterbildungsverbundes.

Die Bildungsberaterin Martina Holler informiert im 
Service-Büro des Verbundes über Fördermittel, klärt über 
entsprechende Voraussetzungen auf und bezieht dabei 
die Angebote aller regionalen Weiterbildungsanbieter mit 
ein. Frau Holler steht darüber hinaus für Fragen rund um 
Weiterbildung und Personalentwicklung in Unternehmen 
zur Verfügung.

Service-Büro Weiterbildung
Gartenstr. 24 (Kiek in)
24534 Neumünster
Tel.: 04321 2698640
service@weiterbildungsverbund.de
 
Die Moderatorin des Weiterbildungsverbundes, Birte 
Lehmpfuhl, informiert interessierte Weiterbildungsan-
bieter über eine Mitarbeit im Verbund und koordiniert 
gemeinsame Projekte der Verbundmitwirkenden.

Weiterbildungsverbund Neumünster-Mittelholstein
Kaiserstr. 11–19
24534 Neumünster
Tel.: 04321 200681
www.weiterbildungsverbund.de
info@weiterbildungsverbund.de

Der Weiterbildungsverbund Neumünster-Mittelholstein 
wird gefördert mit Mitteln des Ministeriums für 
Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr des Landes 
Schleswig-Holstein sowie des Europäischen Fonds für 
regionale Entwicklung (EFRE).

mailto:info@av-nms.de
http://www.av-nms.de
http://www.ibaf.de
mailto:service@weiterbildungsverbund.de
http://www.weiterbildungsverbund.de
mailto:info@weiterbildungsverbund.de
http://www.diakonie-altholstein.de
mailto:info@handwerk-nms.de
http://www.handwerk-mittelholstein.de
mailto:info@weiterbildungsverbund.de
http://www.weiterbildungsverbund.de


Die Technische Akademie Nord 
kann auf Erfahrungen aus über 
30 Jahren Tätigkeit in der Bil-
dungsbranche zurückgreifen.
Mit diesem Erfahrungsschatz und
einem branchenübergreifenden  
Netzwerk an Kooperationen 
wird auf das aktuellste Wissen 
zugegriffen und neueste Trends 
berücksichtigt. 

Die Ausbildung zur staatlich 
geprüften Technikerin, zum staat-
lich geprüften Techniker ist an 
dem Bedarf im norddeutschen 
Raum entwickelt worden und 
orientiert sich an den neuesten 
Anforderungen aus der Unter-
nehmenspraxis. Die Wirtschaft 
wertet die Qualifikation eines 
staatlich geprüften Technikers 
zwischen Meister und Ingenieur. 
Der Techniker kann durch seine 
vorausgegangene praktische 
Berufserfahrung und seine gute 
Ausbildung sofort ohne lange 
Einarbeitung im Unternehmen 
eingesetzt werden. 

Ausbildungsbeginn
Die Techniker Fachschulen 
gGmbH - Fachschule für Technik 
Kiel – mit dem Sitz in der Schleu-
senstraße in Kiel, beginnen jeweils 
zum April und Oktober jeden 
Jahres in Vollzeitform mit neuen 
Ausbildungsgängen in den Fach-
richtungen Maschinentechnik, 
Elektrotechnik, Medizintechnik, 
Bautechnik, Umweltschutztech-
nik sowie zum Oktober jeden 
Jahres in Teilzeitform in den Fach-
richtungen Maschinentechnik, 
Elektrotechnik.

Eine Förderung ist durch das 
neue „Meister-BAföG“ möglich.

Um Grundlagenkenntnisse zur 
Vorbereitung einer Technikeraus-
bildung zu reaktivieren, bietet 
die Fachschule einen Vorberei-
tungslehrgang in Vollzeit- und Teil-
zeitform ca. 8 Wochen vor Lehr-
gangsbeginn an. 

Ausbildungsstruktur
Die zweijährige Ausbildung zum 
staatlich geprüften Techniker 
gliedert sich in eine einjährige 
Grundlagen- sowie in eine ein-
jährige berufsbezogene Ausbil-
dung im Unterrichts- und Labor-
bereich. Durch gut ausgestattete 
Datenverarbeitungslabore kön-
nen modernste Techniken auch 
im Bereich der Informations- und 
Kommunikationstechnik vermit-
telt werden. 

Aufnahmevoraussetzung 
zum Besuch der Fachschule ist 
der Realschulabschluss, eine 
abgeschlossene Berufsausbil-
dung in einem der Zugangsbe-
rufe für die Fachrichtung sowie 
eine einschlägige praktische 
Tätigkeit von mindestens einem 
Jahr. Ausnahmegenehmigungen 
sind hierbei möglich. Mit Beste-
hen der Technikerausbildung 
erhält der Teilnehmer auch die 
allgemeine Fachhochschulreife, 
die weitere Perspektiven öffnet. 

Aufgabenbereiche
Der staatlich geprüfte Techni-
ker ist befähigt, technische und 
betriebswirtschaftliche Problem-
stellungen, insbesondere auch 
aufgrund der beruflichen Erfah-
rung, selbstständig zu erfassen, 
zu analysieren, zu beurteilen 
und konzeptionell weiterzuent-
wickeln. Die Aufgabenfelder 
erstrecken sich bis in die Arbeits-
bereiche der Ingenieure. In der 
Wirtschaft wird die Qualifikation 
des Technikers zwischen Meister 
und Ingenieur angesehen. 

Durch die positive wirtschaftliche 
Entwicklung in den traditionellen 
Berufsfeldern der Technikerausbil-
dung zeichnet sich bereits heute 
ein wesentlich höheres Angebot 
an Arbeitsplätzen für qualifizierte 
Techniker in diesen Bereichen ab.

Mehr Informationen unter:
www.t-a-nord.de/techniker
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Einzigartig
 Unverwechselbar
 Ausbildung durch Spaß am Lernen

 Kompetenz in der 
 Jugendberufsbildung und 
 Berufsorientierung von 
 Schülerinnen und Schülern

Eine Einrichtung der Ausbildungsverbund
Neumünster

Rintelenstraße 61
24537 Neumünster

T 0 43 21 | 5 61 89 - 0
F 0 43 21 | 5 61 89 - 60

info@av-nms.de
www.av-nms.de

Unsere Ausbildungsstätten in Neumünster

Schule für Altenpfl ege · Gartenstraße 28
 (0 43 21) 25 29 04 10

Berufsfachschule für Podologie · Roonstr. 57
 (0 43 21) 2 52 75 52

Fachschule für Motopädagogik · Süderdorfkamp 22
 (0 43 21) 30 00 29

www.ibaf.de

20 06 81

Förderung durch die Agentur für Arbeit möglich.
Rufen Sie gerne an – wir sind für sie da!

Die drei regionalen Berufsbildungszentren engagieren 
sich zum Thema Weiterbildung im Weiterbildungsver-
bund Neumünster-Mittelholstein. Dieser Verbund ist ein 
Zusammenschluss nahezu aller Weiterbildungsanbieter 
der Region. Seine wichtigsten Aufgaben bestehen in der 
Schaffung von Transparenz auf dem Weiterbildungsmarkt 
und in der Beratung von Bürgerinnen und Bürgern 
sowie Unternehmen zu allen Fragen der Weiterbildung. 
Die Berufsbildungseinrichtungen beteiligen sich an 
verschiedenen Bildungs- und Beratungsprojekten des 
Weiterbildungsverbundes.

Die Bildungsberaterin Martina Holler informiert im 
Service-Büro des Verbundes über Fördermittel, klärt über 
entsprechende Voraussetzungen auf und bezieht dabei 
die Angebote aller regionalen Weiterbildungsanbieter mit 
ein. Frau Holler steht darüber hinaus für Fragen rund um 
Weiterbildung und Personalentwicklung in Unternehmen 
zur Verfügung.

Service-Büro Weiterbildung
Gartenstr. 24 (Kiek in)
24534 Neumünster
Tel.: 04321 2698640
service@weiterbildungsverbund.de
 
Die Moderatorin des Weiterbildungsverbundes, Birte 
Lehmpfuhl, informiert interessierte Weiterbildungsan-
bieter über eine Mitarbeit im Verbund und koordiniert 
gemeinsame Projekte der Verbundmitwirkenden.

Weiterbildungsverbund Neumünster-Mittelholstein
Kaiserstr. 11–19
24534 Neumünster
Tel.: 04321 200681
www.weiterbildungsverbund.de
info@weiterbildungsverbund.de

Der Weiterbildungsverbund Neumünster-Mittelholstein 
wird gefördert mit Mitteln des Ministeriums für 
Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr des Landes 
Schleswig-Holstein sowie des Europäischen Fonds für 
regionale Entwicklung (EFRE).

http://www.t-a-nord.de/techniker
http://www.t-a-nord.de
mailto:info@t-a-nord.de


mediaprint infoverlag gmbh  
lechstraße 2 | 86 415 mering
telefon  08233 384 - 0

e-mail  info@mediaprint.info
internet   www.mediaprint.info
www.alles-deutschland.de

CITYAPPKARTOGRAFIEINTERNETPUBLIKATIONEN

mailto:info@mediaprint.info
http://www.mediaprint.info
http://www.alles-deutschland.de
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Was wir sonst noch machen

Als Regionale Berufsbildungszentren ver-
stehen sich die Elly-Heuss-Knapp-Schule 
und die Theodor-Litt-Schule sowie die 
Walther-Lehmkuhl-Schule als Dienstleister 
in der Region Mittelholstein. Das große 
fachliche und fachdidaktische Know-How 
der Lehrkräfte und die spezifische be-
rufspädagogische Ausstattung sollen allen 
Interessierten zur Verfügung stehen. In 
enger Zusammenarbeit mit dem Weiterbil-
dungsverbund Neumünster- Mittelholstein 
unterbreiten die drei Berufsbildungseinrich-
tungen verschiedenste Angebote der Wei-
terbildung und beteiligen sich an Bildungs- 
und Beratungsprojekten ihrer Partner.

Elly-Heuss-Knapp-Schule:

–   Weiterbildungskurs „Diätetisch-geschulte-
Fachkraft (DGE)“, Dauer: 14 Wochen

  Schulungstage: Dienstag- und Donnersta-
gnachmittag sowie Sonnabende

–   Nachqualifizierung Hauswirtschafter/in mit 
IHK-Abschlussprüfung, Dauer: 16 Monate

–   H³ Hilfreich – heilpädagogisch – handeln
  Seminarreihe für Erzieherinnen und 

Erzieher in Kindertageseinrichtungen in 
Zusammenarbeit mit dem Caritasverband 
Schleswig-Holstein e.V. und der Christ-
lichen Erziehergemeinschaft (CEG). 

9 Veranstaltungen innerhalb von 4 Monaten 
jeweils am Freitagnachmittag
–  Europäische Akademie für Inklusion
  Träger: Elly-Heuss-Knapp-Schule, Regio-

nales Berufsbildungszentrum der Stadt 
Neumünster, und Institut für Berufliche 
Aus- und Fortbildung gGmbH (IBAF) in 
Rendsburg, Seminarveranstaltungen, 
Tagungen, Aus-, Fort- und Weiterbildung

 
Theodor-Litt-Schule:

–  Als Landesberufsschule für Textilreinige-
rinnen und -reiniger kooperieren wir eng 
mit den Innungen in Schleswig-Holstein 
und Hamburg und verschiedenen Fach-
betrieben dieser Branche. In der sehr gut 
ausgestatteten Detachierwerkstatt finden 
regelmäßig Fortbildungen statt.

Walther-Lehmkuhl-Schule:

–  Als Kompetenzzentrum für handgeführte 
Elektrowerkzeuge der Firma Bosch und für 
die Befestigungstechnik der Firma Fischer 
bieten wir Qualifizierungslehrgänge, Se-
minarveranstaltungen oder Fortbildungen 
für Lehrkräfte an.

–  Als Partner der „Metallinnung-Mittelhol-
stein“ führen wir Lehrgänge der überbe-
trieblichen Lehrlingsunterweisung an der 
Walther-Lehmkuhl-Schule durch.

–  Zur Verbesserung der betrieblichen 
Berufsausbildung stellen wir sonnabends 
unsere schulische KFZ-Werkstatt den Be-
trieben für gezielte Qualifizierungsmodule 
für Auszubildende.

mediaprint infoverlag gmbh  
lechstraße 2 | 86 415 mering
telefon  08233 384 - 0

e-mail  info@mediaprint.info
internet   www.mediaprint.info
www.alles-deutschland.de

CITYAPPKARTOGRAFIEINTERNETPUBLIKATIONEN
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Chancen durch berufliche Bildung

„Träume nicht Dein Leben, sondern lebe Deinen Traum!“

Diesen Rat gab mir einst meine Oma mit auf 
den Weg. Mein Traum war es immer schon 
gewesen, Lehrerin zu werden. Nichts faszi-
nierte und fasziniert mich mehr, als jeman-
dem etwas beizubringen. 

Aber wie kann man Lehrerin werden, wenn 
man als 13-Jährige mit den Eltern und einem 
jüngeren Bruder aus Kasachstan nach Deutsch-
land kommt und – ohne ein Wort Deutsch zu 
können (!) – in die 6. Klasse der Hauptschule in 
Wahlstedt eingeschult wird? Ich wusste, dass 
mein Traum nur dann eine Chance hatte, wenn 
ich sehr schnell sehr viel lernte – vor allem 
Deutsch. Also ging ich in den Judo-Club, lernte 
Freunde kennen und – die deutsche Sprache. 

Ich wurde Steuerfachangestellte, besuchte 
eine Fachoberschule in Bad Oldesloe, eine 
Berufsoberschule in Lübeck … Aber erst mit 
dem Erreichen der Allgemeinen Hochschul-
reife kam ich meinem Traum ein Stückchen 
näher: 2005 immatrikulierte ich mich an der 
Universität Hamburg und belegte den Stu-
diengang „Lehramt an Beruflichen Schulen“. 

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums 
Mitte 2010 begann ich im August 2010 mein 
Referendariat an der Theodor-Litt-Schule in 
Neumünster. Ich unterrichte in der Fachrich-
tung „Wirtschaft und Verwaltung“ und das 
Fach Mathematik … und lebe seither mei-
nen Traum!
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Chancen durch berufliche Bildung

Berufliche Bildung als System bietet eine 
gleichwertige Alternative zum humanisti-
schen Gymnasium, indem sie Bildung am 
konkreten beruflichen Gegenstand vermittelt.

Eine glückliche Kombination verhalf mir 
zum Durchbruch: Mein Vater beharrte nicht 
drauf, ihm ins Handwerk zu folgen, meine 
Mutter kannte durch eine früheres Prak-
tikum beim Arbeitsamt die beruflichen 
Bildungswege – was schlussendlich hieß: 
„Unser Sohn macht unabhängig von psy-
chologischen Testergebnissen auch Abitur“. 
Und wenn nicht an den städtischen Gym-
nasien, dann eben am Technischen Gymna-
sium, also an der Walther-Lehmkuhl-Schule. 
Und als die Mathelehrerin auf der Realschule 
meinte, „mit Taschenrechner wird das alles 
besser“ und mir ein „pädagogisches Ausrei-
chend“ in Mathe gab, konnte ich tatsächlich 
zum Schuljahr 1981/82 auf das Fachgymna-
sium wechseln – mit dem Versprechen, dass 
ich danach aber eine Lehre mache.

Um mein Versprechen zu erfüllen, machte 
ich anschließend eine Ausbildung zum Kfz-

Mechaniker – und lernte nun die originäre 
berufliche Bildung kennen und dachte das 
erste Mal so ganz versonnen: Mensch, so 
Lehrer an der Berufsschule, das wäre auch 
etwas. Und so studierte ich ab 1987 „das Ge-
werbelehramt“; Fächerkombination: Metall-
technik (Fahrzeugtechnik) / Deutsch. Mitten 
im Hauptstudium bekam ich das Angebot, 
zu promovieren und nahm es an. 1993 hat-
te ich meinen Doktortitel erhalten und nach 
dem Referendariat war ich ab 1995 Studien-
rat an der Beruflichen Schule in Pinneberg.

Im Jahre 2007 schließlich verließ ich die Be-
rufsschule und ging ganz an die Universität, 
diesmal nach Bremen und entwickelte hier 
im Rahmen eines EU-Projekts Lehrertrai-
ningsprogramme und Unterrichtskonzepte 
für eine Schule für Solartechnik in Bangla-
desh. Am 30.11.2008 erhielt Herr Dr. Ralph 
Dreher vom Rektor der Bergischen Univer-
sität Wuppertal die Ernennungsurkunde 
zum Professor. Herr Prof. Dreher wird in For-
schung und Lehre das Fachgebiet „Didaktik 
der Technik“ an der Bergischen Universität 
vertreten.

Sprechen wir über den „Beruflichen Bildungsweg!“
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Ausbildungsberufe in Neumünster von A - Z

Berufe im dualen Ausbildungssystem EHKS TLS WLS
Unter-
richts-
form

1 Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik  

22 Ausbaufacharbeiter/in SP Fliesen-, Platten- und Mosaikarbeiten  

3 Ausbaufacharbeiter/in SP Zimmererarbeiten  

4 Bäcker/in  

5 Bauten- und Objektbeschichter/in  

6 Beikoch/Beiköchin  

7 Buchbinder/in (Hw)  

8 Bürokaufmann/kauffrau  

9 Drogist/in  

10 Elektroniker/in für Maschinen- und Antriebstechnik  

11 Elektroniker/in für Betriebstechnik  

12 Elektroniker/in  FR Energie- und Gebäudetechnik  

13 Fachangestellte/r für Arbeitsförderung  

14 Fachangestellte/r für Bäderbetriebe  

15 Fachkraft für Abfall- und Kreislaufwirtschaft  

16 Fachkraft für Abwasserwirtschaft  

17 Fachkraft für Lagerlogistik  

18 Fachkraft für Lebensmitteltechnik  

19 Fachkraft für Wasserwirtschaft  

20 Fachlagerist/in  

21 Feinwerkmechaniker/in  

22 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in  

23 Friseur/in  

24 Hauswirtschafter/in  

25 Hauswirtschaftshelfer/in  

26 Helfer/in im Gastgewerbe  

27 Hochbaufacharbeiter/in SP Mauererarbeiten  

28 Holzbearbeiter/in 

29 Industriekaufmann/kauffrau  

30 Industriemechaniker/in  

31 Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel  

32 Kaufmann/Kauffrau im Groß- und Außenhandel  
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Landesberufsschule: 
Berufsschulklasse: 

Ausbildungsberufe in Neumünster von A - Z

Blockunterricht: 

Teilzeitunterricht: 

33 Koch/Köchin (Justizvollzugsanstalt)  

34 Kraftfahrzeugmechatroniker/in  

35 Kraftfahrzeugs-Servicemechaniker/in  

36 Maler/in und Lackierer/in  

37 Maschinen- und Anlagenführer/in  

38 Maurer/in  

39 Mechatroniker/in  

40 Mediengestalter/in Digital und Print  

41 Medientechnologe/in Druck  

42 Medientechnologe/in Druckverarbeitung  

43 Medientechnologe/in Siebdruck  

44 Medizinische/r Fachangestellte/r  

45 Metallbauer/in  

46 Metallbearbeiter/in  

47 Personaldienstleistungskaufmann/kauffrau  

48 Pharmazeutisch-kaufmännische/r Angestellte/r  

49 Rechtsanwaltsfachangestellte/r  

50 Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r  

51 Sozialversicherungsfachangestellte/r  

52 Steuerfachangestellte/r  

53 Tankwart/in  

54 Teilezurichter/in  

55 Textilreiniger/in  

56 Tiermedizinische/r Fachangestellte/r  

57 Tierpfleger/in  

58 Tischler/in  

59 Verkäufer/in  

60 Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r  

61 Zahntechniker/in  

62 Zerspanungsmechaniker/in  

63 Zimmerer/in  



3

Wenn Sie auf der Suche nach qualitativ hochwertiger
Arbeitsbekleidung zu attraktiven Preisen sind...

...dann kommen Sie zu NDi worker’s corner

Öffnungszeiten:
Montag, Dienstag, und Freitag: 9.00 – 13.00 Uhr und am 1. Samstag im Monat: 9.00 – 12.00 Uhr

Seit 2007 ist NDi in der Oderstraße 69 die beste Adresse für den 
Reifenhandel, wenn es um Marken- und Qualitätsreifen in jeder 
Preisklasse, Felgen und div. Zubehör geht. 

Und seit März 2011 ist der NDi worker‘s corner eine feste Adresse, 
wenn es um Arbeitsbekleidung, Arbeitsschuhe und Qutdoorbe-
kleidung geht.

Der NDi worker‘s corner hat eine große Auswahl an Bundhosen, 
Latzhosen, Bundjacken, Faserpelzjacken, Winterjacken in den 
verschiedensten Ausführungen, Fleecejacken, Softshelljacken, 
Kapuzen- und Rundhalssweatshirts, Kurzarm- und Langarm-T-Shirts 
und vieles mehr. Die meisten Artikel sind erhältlich in verschiede-
nen Farben, Ausführungen und Größen.

Warnschutz- und Antifl amebekleidung gehören genauso zum 
Sortiment wie Businessbekleidung.

Das große Schuhsortiment des NDi worker‘s corner bietet sowohl 
Arbeitsschuhe von S1 bis S3 als auch Outdoorschuhe „Dog Walker“ 
von der Firma BAAK.

Da die Mitarbeiter des NDi worker‘s corner über langjährige
Erfahrung in diesem Bereich verfügen, erhalten Sie eine 
fachkundige und kompetente Beratung.

Im NDi woker‘s corner haben Sie außerdem die Möglichkeit zur 
Anprobe. Änderungswünsche werden für Sie über unser Textiles 
Management aus einer Hand erledigt. Verfolgen Sie einen einheit-
lichen Marktauftritt und sind auf der Suche nach hochwertiger 
Veredelung in Form Ihres individuellen Firmenlogos? So bietet der 
NDi worker‘s corner eine große Auswahl an Techniken, von der 
Bestickung über Transferdrucke bis hin zu Lasergravuren. 
Weitere Informationen fi nden Sie unter: www.ndi-reifen.de 

Oderstraße 69 – 24539 Neumünster (im Industriegebiet Süd)
Telefon: 04321 2535193 · E-Mail: workers.corner@ndi-reifen.de

Lidl lohnt sich.EINSTIEG BEI LIDL

Duales Bachelor-Studium und  
Ausbildung bei Lidl
Egal, ob Sie sich für eine Ausbildung entscheiden oder für das Duale Bachelor-
Studium –  damit Sie bei uns richtig durchstarten können, begleiten wir 
Sie von Anfang an. Denn bei Lidl übernehmen Sie schnell Verantwortung. 
Und wir bieten eine Menge: Spannende Auf gaben, tolle Perspektiven, eine 
übertarifl iche Vergütung und ein angenehmes Arbeits klima. Starten Sie jetzt 
mit einem verlässlichen Partner in Ihre Zukunft. Es lohnt sich.

Duales Studium: 1. Jahr 1.000 €, 2. Jahr 1.200 €, 3. Jahr 1.600 € 
Ausbildung Vertrieb: 1. Jahr 750 €, 2. Jahr 850 €, 3. Jahr 1.050 € 
Ausbildung Logistik: 1. Jahr 700 €, 2. Jahr 800 €, 3. Jahr 900 €
Mehr Informationen: www.karriere-bei-lidl.de/studium

Für eine Ausbildung bewerben Sie sich bitte  
bezug nehmend auf die Berufsschulbroschüre bei:
Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG 
Sekretariat Vertrieb 
Industriestraße 5 · 24647 Wasbek
bewerbung.was@lidl.de

Wir bieten folgende Ausbildungsberufe an:
Verkäufer (w/m)

Gehälter: Stand April 2011

http://www.karriere-bei-lidl.de/studium
mailto:bewerbung.was@lidl.de


33

Wenn Sie auf der Suche nach qualitativ hochwertiger
Arbeitsbekleidung zu attraktiven Preisen sind...

...dann kommen Sie zu NDi worker’s corner

Öffnungszeiten:
Montag, Dienstag, und Freitag: 9.00 – 13.00 Uhr und am 1. Samstag im Monat: 9.00 – 12.00 Uhr

Seit 2007 ist NDi in der Oderstraße 69 die beste Adresse für den 
Reifenhandel, wenn es um Marken- und Qualitätsreifen in jeder 
Preisklasse, Felgen und div. Zubehör geht. 

Und seit März 2011 ist der NDi worker‘s corner eine feste Adresse, 
wenn es um Arbeitsbekleidung, Arbeitsschuhe und Qutdoorbe-
kleidung geht.

Der NDi worker‘s corner hat eine große Auswahl an Bundhosen, 
Latzhosen, Bundjacken, Faserpelzjacken, Winterjacken in den 
verschiedensten Ausführungen, Fleecejacken, Softshelljacken, 
Kapuzen- und Rundhalssweatshirts, Kurzarm- und Langarm-T-Shirts 
und vieles mehr. Die meisten Artikel sind erhältlich in verschiede-
nen Farben, Ausführungen und Größen.

Warnschutz- und Antifl amebekleidung gehören genauso zum 
Sortiment wie Businessbekleidung.

Das große Schuhsortiment des NDi worker‘s corner bietet sowohl 
Arbeitsschuhe von S1 bis S3 als auch Outdoorschuhe „Dog Walker“ 
von der Firma BAAK.

Da die Mitarbeiter des NDi worker‘s corner über langjährige
Erfahrung in diesem Bereich verfügen, erhalten Sie eine 
fachkundige und kompetente Beratung.

Im NDi woker‘s corner haben Sie außerdem die Möglichkeit zur 
Anprobe. Änderungswünsche werden für Sie über unser Textiles 
Management aus einer Hand erledigt. Verfolgen Sie einen einheit-
lichen Marktauftritt und sind auf der Suche nach hochwertiger 
Veredelung in Form Ihres individuellen Firmenlogos? So bietet der 
NDi worker‘s corner eine große Auswahl an Techniken, von der 
Bestickung über Transferdrucke bis hin zu Lasergravuren. 
Weitere Informationen fi nden Sie unter: www.ndi-reifen.de 

Oderstraße 69 – 24539 Neumünster (im Industriegebiet Süd)
Telefon: 04321 2535193 · E-Mail: workers.corner@ndi-reifen.de

http://www.ndi-reifen.de
mailto:workers.corner@ndi-reifen.de


Zukunft zum 
Greifen nah!

Neumünster

A wie 

Ausbildung!

Die EDEKA Nord ist mit rund 
650 Auszubildenden aus 
dem Einzel- und Groß-
handel einer der größten 
Ausbildungsbetriebe 
der Region!

weitere Informationen unter: www.edeka.de/nord
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„Ich war noch niemals in ....“        Dann los!

Mit keinem 

 
      anderen Marketinginstrument 
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Wirkung, als mit einem Film 

 
 

 
 

 
 

für Ihr Unternehmen. 

Hier erhalten Sie weitere 
Informationen zu 
mediaprint.tv

Telefon 06233 7709-800
Telefax  06233 7709-899

info@mediaprint.tv
www.mediaprint.tv 
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