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Unternehmen fiir Bildung.

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2000

GroBe Herausforderungen. Neue Wege. Viel Erfolg.

Das Berufsfortbildungswerk des DGB (bfw) Angebote fiir Schulen und Kitas

ist seit liber 30 Jahren in Neumiinster einer - Angebote fir Ganztagsbetreuung

der wichtigsten Bildungsdienstleister fiir - Umweltpadagogik im run

die Region. Mit einer auBergewoéhnlichen (Regionales Padagogisches Umweltzentrum Neumdinster)
Palette von Bildungsdienstleistungen fiir - Gewaltpravention /Anti-Gewalttraining

spezielle Zielgruppen werden arbeitsmarkt- - Ubergang Schule in den Beruf

orientierte, innovative Lésungen fir - Kompetenzanalysen

Branchen entwickelt, die fiir den zukiinf- - Schulerwerkstattunterricht

tigen Fachkraftebedarf hilfreich sind. Berufsvorbereitung/Berufsausbildung
- Berufsvorbereitende MaBnahmen im Auftrag der Berufsberatung
- Berufsausbildung (BAE)
- Modulare Qualifizierungen fur Auszubildende
(Metall, Elektro, Lager, Logistik)
- Prifungsvorbereitung
Berufliche Weiterbildung
- Qualifizierung fur Beschaftigte in Unternehmen und Betrieben
- Meisterkurse, Ausbildereignungslehrgange,
fachspezifische Kursangebote

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an das
Berufsfortbildungswerk des DGB (bfw)

Haart 224 | 24539 Neum{nster

Elsbeth Kawalek | Telefon 04321/9770-30
neumuenster@bfw.de | www.bfw.de

588_bfw
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GruBwort

Im Namen der Stadt NeumUn-
ster mochte ich den Initia-
toren der vorliegenden Bro-
schire herzlichen Dank sagen.

Diese Dokumentation ist eine
wichtige Informationsquelle
und Orientierungshilfe fur alle
an der beruflichen Bildung
Interessierten aus der Region.
Sie stellt die Leistungsfahigkeit
der Schulen anschaulich dar
und wirbt damit verstarkt fur
den Wirtschaftsstandort Neu-
munster.

Mit der Beschulung von 20 Be-
rufen in 13 Landesberufsschu-
len versteht sich die kreisfreie
Stadt Neumdnster vollig zu
Recht - nicht nur aufgrund der
Lage im Herzen des Landes

- als Zentrum der beruflichen
Bildung in Schleswig-Holstein.

Die drei tragenden Saulen
Elly-Heuss-Knapp-Schule,
Theodor-Litt-Schule und
Walther-Lehmkuhl-Schule
mit ihren jeweils spezifischen
Schwerpunktangeboten un-
terstreichen eindeutig diese
Stellung.

Die drei Regionalen Berufs-
bildungszentren zusammen
beschulen ca. 7.000 Schile-
rinnen und Schler, darunter
Uber 4.000 Auszubildende in
61 Berufen.

Ich wiinsche den drei Regio-
nalen Berufsbildungszentren
der Stadt Neumdunster weiter-
hin viel Erfolg zum Wohle der
jungen Menschen und der
Wirtschaft in der Region.

Fodis g ot

Friedrich-Wilhelm Strohdiek
Stadtprasident
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Elly-Heuss-Knapp-Schule

EHKS

~wir bilden .. ous!

oo

WALTHER-LEHMRUHL-SCHULE
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Herzlich willkommen -
Im Unternehmen fur Bildung

Das Berufsfortbildungswerk in Neumiinster hat viel zu bieten, ist gut erreichbar und seit
Jahrzehnten ein wichtiger Partner der Biirger der Stadt

Einer der groBen Bildungstrager Deutschlands ist
die Unternehmensgruppe des Berufsfortbildungs-
werks (bfw). Mit Uber 230 Standorten ist sie in der
Bundeshauptstadt Berlin ebenso vertreten wie in
den Ballungszentren an Rhein und Ruhr oder in der
Landeshauptstadt Minchen. In Neumdunster trifft
man auf kompetentes Beratungspersonal genauso
wie an den anderen Standorten in Heide und Kal-
tenkirchen.

Wolfgang Bernhardt leitet die Geschéfistelle in
Neuminster: ,Wir bieten moderne Dienstleistun-
gen am Arbeitsmarkt. Gemeinsam mit den Men-
schen, die wir qualifizieren, entwickeln wir beruf-
liche Lebenswege. Wir bieten aktuelle Aus- und
Weiterbildungen und modulare Qualifizierungen.
Fur jedes Berufsfeld halten wir eine breite Ange-
botspalette vor: von verschiedenen MaBnahmen
der gewerblich-technischen Fortbildung, von Hil-
fen fir Menschen in schwierigen Lebenslagen tber
Anti-Gewalt-Trainings und berufsvorbereitenden
MaBnahmen fir Jugendliche bis zu Resozialisie-
rungsqualifizierungen in und auBerhalb der Justiz-
vollzugsanstalten.”

77 000 Menschen leben in NeumUnster, rund 30 000
von ihnen arbeiten und helfen mit, Neuminster
eine interessante Mittelstadt im schénen Schles-
wig-Holstein sein zu lassen. Die Bildung der Neu-

minsteraner liegt dem bfw am Herzen. Alle wis-
sen, wie wichtig Bildung ist — egal, wo sie ist und
wie sie wirkt. Seit Jahrzehnten hilft das bfw, quasi
flr seine Nachbarn, Bildung zu organisieren. Gera-
de in Zeiten des demografischen Wandels und den
Herausforderungen der Globalisierung ist eine Ein-
richtung wie das bfw ein wichtiger Bestandteil der
Starkung der Stadt NeumlUinster. Das bfw macht
gerne mit und ist gern vorne dabei — immer dann,
wenn es um Bildung geht.

Zur Deckung des momentanen und zukinftigen
Fachkraftebedarfs ist die Qualifizierung von Be-
schéftigten in Betrieben, die Uber 50 Jahre alt
sind, ein wichtiger Schwerpunkt. Spezielle Foér-
derprogramme helfen genauso, wie auch das
neue Bewusstsein flr die Problematik in den re-
gionalen Betrieben, den Erhalt des Arbeitsplatzes
zu sichern. Das bfw in Neumunster ist breit aufge-
stellt in Gastronomie, Lagerlogistik, Metall, Farbe
und Elektro. Das bfw bietet engagierte und pass-
genaue Ldsungen fir die Qualifizierungsbedarfe
der Arbeitnehmer und auch der Arbeitgeber. Wer
mehr erfahren will, ruft einfach an unter 0 43 21/97
70-0 und fragt nach dem aktuellen Programm oder
stellt seine Wiinsche vor. Das bfw hilft gern — Gber-
all dort, wo Bildung gefragt ist.

Anzeige
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Branchenverzeichnis

Agentur fur Arbeit 6 Familienbackerei 9 Touristik 30
Ausbildung 9,29,31 Frische und Qualitat U4 Vermodgensberatung 5
Backerei 9 Geld 5 Weiterbildung U2,1,4,2931
Bausparen 9 Heizungstechnik 30 Werkzeuge 13
Beratung 29 Immobilien 9 U= Umschlagseite

Beruf und Bildung U2,1,4,31 Kieswerke 22

Berufsausbildung 29,31  Kinderanimation 30

Berufsvorbereitung U2,1,4,31 Kopiertechnik 5 Hieronymus Buchhundlung
Bildung U2,1,4,9,2931 Landesinnungsverband Elektro- und In- .

BIZ-Berufs Informations Zentrum 6 formationstechnik Schleswig-Holstein 22 Clément

Buchhandlungen 1,5 Lebensmittel U4

Birobedarf 9  Maschinenbau 17,23

Drucktechnik 5 Metallberufe 17,23

Elektrowerkzeuge 23 Ostseebad Damp 30 24534 Newmiinster = Kultberg 9
Erdbau 22 Sanitértechnik 30 Telefon (04321) 42940 Fax (04321) 44162
Fachbicher 4,5 Stahl 13 www.buchclement.de

Fachschule fur Lebensmitteltechnik 36,U3  SWN Stadtwerke Neumunster 7

“has om Fit fiir die Zukunft
iy ,goé’/er Asublon.!

Druck- und Kopierlosungen

Lernen Sie den Umgang mit Geld!
hugo hamann

buerokompetenz.de

D T R T Ich biete Thnen kostenfrei
Markus Burow

Am Teich 6 - 24534 Neumiinster Unterrichtseinheiten in

Droysenstrale 21 ¢ 24105 Kiel
Telefon 04321/8514155 Ihrer Schule an.

Fon. 0431 51 11-250 « info@buerokompetenz.de

www.alles-deutschland.de
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Neumunster

Ihre Agentur fiir Arbeit bietet Ihnen Informa-
tion und Beratung zu (fast) allen Fragen rund
um die Themen Ausbildung, Studium, Beruf
und Weiterbildung.

Sprechen Sie mit unseren Beraterinnen und Be-

ratern ...

* wenn Sie einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
suchen,

* wenn Sie mehr Uber Berufe, Ausbildungs-, Qua-
lifizierungs- oder Studienmoglichkeiten wissen
mochten,

e wenn Sie in lhrer Ausbildungs- oder Studienwahl
unsicher sind.

Unsere Beraterinnen und Berater kennen das Ange-
bot von Betrieben, Schulen und Hochschulen. Neh-
men Sie ihre Hilfe an. In terminierten Gesprachen
haben sie Zeit fir Sie.

Einen Termin erhalten Sie unter 01801-555 111*

(*3,9 Cent/Minute aus dem Festnetz der DTAG/mobil abweichend).

Berufs
Informations
Zentrum

Nutzen Sie das Berufsinformationszentrum!
Verschaffen Sie sich dort einen Uberblick.

* Biicher, Zeitschriften und Infomappen infor-
mieren Uber die verschiedenen Ausbildungs-
berufe.

* Im Internet-Center gibt es vielfaltige Moglich-
keiten, sich online liber Berufe zu informieren.

* Wer bei der Berufswahl noch unschlissig ist,
nutzt das Programm ,Interesse: Beruf®.

 Finden Sie lhren Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
in der Jobborse.

Das BIZ der Agentur fir Arbeit Neumtnster fin-
den Sie in der Brachenfelder StraBe 45 in 24534
Neumlinster.

Offnungszeiten BIZ:
montags bis mittwochs
donnerstags

freitags

07.30-15.30 Uhr
07.30-18.00 Uhr
07.30-13.00 Uhr

Unter www.arbeitsagentur.de finden Sie auch bequem vom Internetplatz zu Hause eine Vielfalt
von Internetprogrammen zur Vorbereitung der Berufs- und Studienwahl und natiirlich auch die

Online-Jobborse der Bundesagentur fiir Arbeit.




Willkommen in Neumdinster, dem Zentrum
der beruflichen Bildung in Mittelholstein. Drei
regionale Berufsbildungszentren unterbreiten
eine Vielzahl von Angeboten, die wir Ihnen
gern vorstellen mochten. Bei uns dreht sich
alles um Ausbildung, Qualifizierung und
Weiterbildung und natdrlich um unsere
Schulerinnen und Schiler.

Engagierte Kollegien betreiben zeitgemale
Schulen mit moderner Ausstattung. Die
Erfahrung, das Wissen und das Kénnen

aller an unseren Schulen Tatigen wollen wir
einsetzen, um Jugendliche und Erwachsene
auf ihrem Bildungsweg zu begleiten und auf
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Neumiinster — ein Zentrum der beruflichen Bildung

eine Zukunft vorzubereiten, deren Probleme
wir nicht kennen, die aber auf der Grundlage
von gemeinsamem Lernen, Handeln und
miteinander Sprechen von ihnen gestaltet
werden kann.

Unser breitgefachertes Bildungsangebot ist
handlungs- und kundenorientiert ausgelegt
und richtet sich an der Berufswirklichkeit aus.
Es ist gepragt durch einen hohen Grad an
VerknUpfung von Theorie und Praxis. Unsere
Ziele sind der Erfolg unserer Auszubildenden
und Schulerinnen und Schiler und die zuver-
lassige Partnerschaft mit Betrieben, Einrich-
tungen und Institutionen sowie Eltern.

Ausbildung im SWN-Konzern

SWN bietet Schulabgangern Ausbildungsplatze als:

» Industriekauffrau/-mann
» Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe P Biirokauffrau/-mann
» Elektroniker/in fiir Betriebstechnik P Industriemechaniker/in

» Mechatroniker/in

Infos bei Erna Husser, Ausbildungsleiterin, Telefon 04321 202-243
E-Mail e.husser@swn.net, www.stadtwerke-neumuenster.de



mailto:e.husser@swn.net
http://www.stadtwerke-neumuenster.de
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Von der Berufsaushildung bis zur Hochschule

Von der Berufsausbildung bis zur Hochschule

Hoch- und Fachhochschule

A A A A A
Allgemeine Hochschulreife
N
Fachgebundene Hochschulreife
Berufsoberschule
A
Meister/in Techniker/in Fachhochschulreife
T i ;S N
Fachschule Berufliches Gymnasium Fachoberschule
4 A 4
WALTHER-LEHMKUHL-SCHULE Mittlerer Schulabschluss =y o Hauptschulabschluss

Duale Berufsausbildung
(Betrieb/Berufsschule)
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‘1BS”

IMMOBILIEN

(e

Bausparkasse der Sparkassen

Zum Berufsstart:

200 € Fruhstarter-Bonus
furs Eigenheim nutzen.

Die passende Immobilie
finden Sie bei uns!

LBS-Bezirksleiter
Jens Koschella Jan Stoltenberg

Telefon 0432142042 www.stoltenberg-immobilien.de
Geschaftsstelle: Miihlenbriicke 1, 24534 Neum{inster

Wir geben lhrer Zukunft ein Zuhause.

LBS Immobilien-Gebietsleiter

Back Dir Deine Zukunft. |
L&n hast es in der Hand. |

Wir bieten auch in diesem Jahr sehr gute Ausbildungsplatze als
Backer/in und Backereifachverkaufer/in:

Backer Andresen & Sohn oHG, Haberstralle 30, 24537 Neumiinster
Tel. 04321 - 569 69 0, www.baecker-andresen.de

T -‘cgg.ﬂi'.:\'i-
JKU'H“'
1|

Andresen

Familienbadackerei seit 1895

Bildung durch Spal3 am Lernen

Kompetenz in der Jugendberufsbildung
und Berufsorientierung von Schulerinnen
und Schuilern

Partner der
Berufsschulen

Ausbildungsverbund
Neumiinster
info@av-nms.de
www.av-nms.de

www.alles-deutschland.de

Konzerte, Ausstellungen, Sportveran-
staltungen Alle Restaurants, Biergdr-
ten Infos Bringdienste, Sportstudios,
Kartbahnen Uber Schwimmbéder
Saunen, Vereine, Hotels Ihre Cam-
pingpldtze Stadt Ferienwohnungen,
Theater, Stadtpldne, Routenplaner, Fabrik-
verkdufe, Immobilien, Jobs ...

lhr interstuhl Fachhdndler in Neuminster!

VAN

Wir haben die
ergonomischen
interstuhl Drehstihle!

Besuchen Sie unsere
Ausstellung zu

einer ausfihrlichen
individuellen Beratung!

audehm

.

interstuhl

Biroplanung und Einrichtung - Birotechnik . Birobedarf und vieles mehr!

AUDEHM Zweigniederlassung der NOTHNAGEL GmbH & Co. Kommunikationssysteme KG

KaiserstraBie 11-19 - 24534 Neuminster - Telefon 043 21,/6 03-0 - infone@nothnagek-gruppe.de - www.audehm.de
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« Ausbildung fiir die Gesundheits-
wirtschaft

« Ausbildung fiir das Arbeitsfeld Ernah-
rung und Hauswirtschaft

« Ausbildung fiir den Umgang mit Tieren

« Ausbildung fiir Biologisch-Technische
Assistenz

- Weiterbildung fur kiinftige
Leitungsaufgaben

- héhere Schulbildung und
chancenreiche Abschliisse

Berufsvorbereitung
Abteilungsleiterin: Frau Kliitz

Berufsvorbereitungsmaf3nahmen
Ausbildungsvorbereitendes Jahr
Berufseingangsklassen

Berufsschule
Abteilungsleiterin: Frau Placke-Chettouh

Beikoch/Beikochin
Hauswirtschaftshelfer/in
Hauswirtschafter/in

Medizinische Fachangestellte
Pharmazeutisch-Kaufmannische
Angestellte

Zahnmedizinische Fachangestellte

Landesberufsschule
Abteilungsleiter: Herr Dr. Stahlmann

Tiermedizinische Fachangestellte
Tierpfleger/in

Elly-Heuss-Knapp-Schule

Regionales Berufshildungszentrum — Neumiinster — Europaschule

EHKS

i b vl

Schulart

Abteilungsleiter

Berufliches Gymnasium Gesundheit und Soziales

bzw. Erndhrung bzw.Biotechnologie

Frau Lohse

Voraussetzung
Abschluss

Mittlerer Schulabschluss
Allgemeine Hochschulreife (Abitur); Biotechnologie inkI. BTA

Dauer 3 bzw. 4 Jahre

Fachoberschule Gesundheit und Soziales

Frau Lohse

Voraussetzung
Abschluss

Mittlerer Schulabschluss und eine einschldgige Erstausbildung
Fachhochschulreife

Dauer 1 Jahr

Berufsoberschule Gesundheit und Soziales (geplant)

Voraussetzung
Abschluss

Fachhochschulreife
Fachgebundene oder allgemeine Hochschulreife

Dauer 1 Jahr

Berufsfachschule Gesundheit und Erndhrung

Frau Delfs

Qualifizierungsstufe

Voraussetzung Hauptschulabschluss Dauer 1 Jahr

Abschluss Qualifikation fiir Abschlussstufe

Abschlussstufe

Voraussetzung Qualifikationsstufe mit Notendurchschnitt von mind. 3,5 Dauer 1 Jahr

Abschluss Mittlerer Schulabschluss

Berufsfachschule Sozialwesen Frau Delfs

Voraussetzung Hauptschulabschluss Dauer 3 Jahre

Abschluss Fachkraft fiir Plegeassistenz und mittlerer Schulabschluss

Berufsfachschule Sozialpadagogik Herr Riiter

Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss Dauer 3 Jahre

Abschluss Staatlich gepriifte/r Sozialpadagogische Assistent/innen

Fachschule Sozialpadagogik Herr Riiter

Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss mit Berufsabschluss Dauer 3 Jahre
oder Fachhochschulreife oder Abitur

Abschluss Staatlich gepriifte/r Erzieher/in

Fachschule Sonderpddagogik Herr Dr. Stahlmann

Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss mit Berufsabschluss Dauer 3 Jahre
oder Fachhochschulreife oder Abitur

Abschluss Staatlich gepriifte/r Heilerziehungspfleger/in

Fachschule Heilpadagogik

Herr Dr. Stahlmann

Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss plus Erzieheraushildung

Abschluss Staatlich geprilfte/r Heilpadagoge/in

Fachschule Hauswirtschaft Frau Placke-Chettouh
Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss Dauer 2 Jahre
Abschluss Wirtschafter/in, Meister/in, Staatlich gepriifte/r HWBL
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Die Elly-Heuss-Knapp-Schule hat Tradition.
Sie geht auf die , Madchenberufsschule” von
1892 zurdck und tragt seit 1971 den Namen

Die Elly-Heuss-Knapp-Schule ist Europaschule
mit vielfaltigen internationalen Kontakten und
hat langjahrige Erfahrungen als Kooperations-

LElly-Heuss-Knapp-Schule”. Heute ist sie als
Regionales Bildungszentrum der Stadt Neu-
munster Zentrum fir die berufliche Bildung
und Weiterbildung in den Bereichen Erndh-
rung und Hauswirtschaft, Biotechnologie,
Gesundheit und Pflege, Sozial-, Sonder- und
Heilpddagogik sowie Tierberufe.

Die verschiedenen Ausbildungs- und Bil-
dungsgénge sowie die vier Fachschulen und
zwei Landesberufsschulen werden taglich
von mehr als 1.100 Schulerinnen und Schi-
lern von nah und fern besucht.

partner.

_Helfen, wo ich kann”

Elly Heuss-Knapp (1881-1952)

Sie war die Frau des ersten Bun-
desprasidenten Theodor Heuss. .
Wahrend des ersten Weltkrieges griindete
sie eine Arbeitsvermittlungsstelle fur Frauen.
Nach dem zweiten Weltkrieg flhrte sie die
verschiedenen Frauenverbande zum Mutter-
genesungswerk bzw. zur Elly-Heuss-Knapp-
Stiftung zusammen.

zahlt zu den groBen Frauenpersonlichkeiten
unseres Jahrhunderts. Sie hat Volkswirtschaft
studiert und setzte sich als Lehrerin in Frauen-
berufsschulen und als Landtagsabgeordnete
sehr fir die Jugend ein. Bildung war fur sie die
sinnvollste Art von Vorbeugung gegen soziale
Not.,Helfen, wo ich kann” war der Leitsatz der
hochgebildeten Freundin Albert Schweitzers.

Elly-Heuss-Knapp-Schule, Europaschule
CarlstralBe 53 - 24534 NeumUnster - Tel.: 04321/25121-0 - Fax: 04321/25121-49

E-Mail: info@ehks.neumuenster.de - www.ehks.neumuensterde « Schulleiter: Ulrich Wiethaup

AuBenstelle: Bachstrale 32 - Tel.: 04321/91593-14
Nebenstelle: Haart 224 - Tel.: 04321/9770-23


mailto:info@ehks.neumuenster.de
http://www.ehks.neumuenster.de
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Unsere Bildungsangebote

« Ausbildung flr den kaufméannischen
und verwaltenden Dienstleistungs-
bereich

« Ausbildung fiir die chemisch- oder
pharmazeutisch-technische Assistenz

« Ausbildung fiir die Textilreinigung

- Zusatzqualifikationen fir klnftige
kaufméannische Aufgaben und
Ausbildungen

« hohere Schulbildung und chancen-
reiche Abschlisse

- Berufsvorbereitung

Berufsschule
Abteilungsleiterin: Constanze Quistorf

Burokauffrau / Birokaufmann
Fachangestellte/r fir Arbeitsforderung
Fachkraft fur Lagerlogistik
Fachlageristin / Fachlagerist
Industriekauffrau / Industriekaufmann
Kauffrau / Kaufmann im Einzelhandel
Kauffrau / Kaufmann im

GroB3- und AuBenhandel
Personaldienstleistungskauffrau/mann
Rechtsanwaltsfachangestellte/r

Rechtsanwalts- u. Notarfachangestellte/r

Sozialversicherungsfachangestellte/r
Steuerfachangestellte/r
Textilreinigerin / Textilreiniger
Verkauferin / Verkaufer

Theodor-Litt-Schule

Regionales Berufsbildungszentrum — Neumiinster

Schulart Abteilungsleiter
Berufliches Gymnasium Wirtschaft Uwe Zarnowka
Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss Dauer 3 Jahre
Abschluss Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

Berufsfachschule Wirtschaft Jens Krutein

Qualifizierungsstufe

Voraussetzung
Abschluss

Hauptschulabschluss
Qualifikation fiir Abschlussstufe

Dauer 1 Jahr

Abschlussstufe

Voraussetzung Qualifikationsstufe mit Notendurchschnitt von mind. 3,5 Dauer 1 Jahr

Abschluss Mittlerer Schulabschluss

Berufsfachschulen fiir Assistentenberufe

Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss

Kaufmannische Assistenten/-innen Jens Krutein
Kaufmannische/r Assistent / Assistentin

Abschluss - Fachrichtung, Fremdsprachen” Dauer 2 Jahre
- Fachrichtung,Informationsverarbeitung”

und Fachhochschulreife (schulischer Teil)

Chemisch-technische Assistenten/-innen Jom Beth

Abschluss Chemisch-technische/r Assistent / Assistentin Dauer 2 Jahre
und Fachhochschulreife (schulischer Teil)

Pharmazeutisch-technische Assistenten/-innen Jom Beth

Abschluss Pharmazeutisch-technische/r Assistent / Assistentin Dauer 2 Jahre
und Fachhochschulreife (fakultativ) + Praktikum

Fachoberschule Wirtschaft Jens Krutein

Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss und eine kaufmannisch- Dauer 1 Jahr
verwaltende Erstausbildung

Abschluss Fachhochschulreife

Berufsoberschule Wirtschaft (ab 2010) Uwe Zarnowka

Voraussetzung Fachhochschulreife

Abschluss Fachgebundene oder Allgemeine Hochschulreife

Theodor-Litt-Schule

Parkstralle 12-18 « 24534 NeumuUnster

Tel.: 04321/26533-0 « Fax: 04321/2653399

E-Mail: info@tls.neumuenster.de
Internet: www.tls.neumuenster.de

Schulleiterin: Anneke Schroder-Dijkstra

AuBenstelle:
HolstenstralSe 35
Tel:04321/2653335
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Wer uns den Namen gab

Stabstahl"

~Zdune - -
Torbeschlage
Rader Hubwagen
Handwerkzeuge Regale
Elektrowerkzeuge u.v.m.

ot

Theodor Litt

(* 27. Dezember 1880 in Dusseldorf; T 16. Juli
1962 in Bonn) war Pddagoge und Philosoph,
einer der bedeutendsten Vertreter der Kultur-
und Sozialphilosophie und Padagogik der
ersten Halfte des letzten Jahrhunderts.

Fur Theodor Litt ist es Sache der Erziehung,
den freidenkenden Geist durch die kritische
Durchleuchtung der Welt zu bilden. Bildungs-
rubriken wie z.B. Religion, Wissenschaft, Kunst
und Moral bleiben fir ihn in ihrem Bildungs-
charakter unantastbar.

Die Theodor-Litt-Schule ist heute in Neu-
munster und Mittelholstein das Regionale
Berufsbildungszentrum fur Wirtschaft und
Verwaltung, Chemie, Pharmazie und Tex-
tilreinigung. Viele unserer Schilerinnen und
Schuler kommen von weit her, um sich bei
uns far ihren Beruf umfassend zu qualifizieren.
Getreu unserem Motto ,lhre Bildung ist
unser Ziel” wollen wir die Bildungs- und

Qualifizierungsprozesse so gestalten, dass
unsere Schilerinnen und Schuler ihre Ziele
erreichen. Dabei sind wir Partner der aus-
bildenden Wirtschaft wie der Eltern unserer
jungen Schulerinnen und Schdler.

Zu einem zukunftsorientierten Abschluss
gehoren heute vielfach zusatzliche Qualifika-
tionen. Deshalb bieten wir an:

- KMK-Fremdsprachenzertifikat fur Englisch
und Spanisch auf den Niveaustufen Il und Ill
fur verschiedene Berufe

- Zertifikat CISCO-IT-Essentials

Ein engagiertes Kollegium in einer modern
ausgestatteten Schule freut sich, lhnen die
Schule zu zeigen. Es beraten Sie gern:
Kirsten Rogge, Koordinatorin fur Berufsorien-
tierung und -beratung und

Anneke Schroder-Dijkstra, Schulleiterin

Dahmiauu

Fachhandel seit 1868

Fa. Ddhmlow GmbH & Co. KG
Friedrich-Wéhler-Str. 39
24536 Neumiinster

Tel.: 0 43 21-569-0 - Fax: 0 43 21-569-140

Stahl- Werk-
handel zeuge

Befesti-
gungs-

technik

www.daehmlow.de
info@daehmlow.de
Offnungszeiten:

Montag - Freitag - 7.00 - 17.00 Uhr

Arbeits-
schutz

Werkstatt-
einrich-
tungen
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allesdeutschland | Weitere Informationen finden Sie unter: www.alles-deutschland.de

Walther-Lehmkuhl-Schule

Regionales Berufsbildungszentrum — Neumiinster

@ |hre Interessen:

« héhere Schulabschlisse?

« Assistentenausbildung;
Berufsausbildung nach Landesrecht?

« Fachhochschulreife parallel zur
dualen Berufsausbildung?

Berufsschule
Fachbereichsleiter/in

Metallberufe Herr Kuhne
Elektroberufe Herr Schilling
Bauberufe Herr Briickner
Fahrzeugtechnik Herr Schmidt
Tischler/in Herr Rohwer
Maler/in und Friseur/in Herr Reinhardt
Landesberufsschule LBS
LBS - Zahntechnik Herr Brockmann
LBS - Fliesen, Platten- und Mosaikleger
Herr Briickner
LBS - Fachkrafte fuir Lebensmitteltechnik

Herr Wendling
LBS - Fachangestellte fiir Baderbetriebe

Herr Warnholz
LBS - Medien und Drucktechnik

Herr Hencke

LBS - Buchbinder/in
Herr Jung
LBS - Elektroniker fiir Maschinen- u.
Antriebstechnik Herr Daniel
LBS - Umwelttechnische Berufe
Frau Pfahl

Walther-Lehmkuhl-Schule

Roonstralle 90-98 - 24537 NeumUnster
Tel.: 04321/25092-0 « Fax: 04321/25092-99

E-Mail: info@wls.neumuenster.de
Internet: www.wis.neumuenster.de
Schulleiter: i. V. Glinther Grof3er

8y
[

WALTHER-LEHMHKUHL-SCHULE

Schularten Fachbereichs-
leiter/in

Berufliches Gymnasium Technik Herr Neuwerk

Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss Dauer 3 Jahre

Abschluss Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

Berufsfachschule Technik (Mittl. Schulabschluss) Herr Bitzer

Qualifizierungsstufe

Voraussetzung Hauptschulabschluss Dauer 1 Jahr

Abschluss Qualifikation fiir Abschlussstufe

Abschlussstufe Herr Bitzer

Voraussetzung Qualifikationsstufe mit Notendurchschnitt von mind. 3,5 Dauer 1Jahr

Abschluss Mittlerer Schulabschluss

Berufsfachschule fiir Assistentenberufe Herr Bitzer

Gestaltungstechnische Assistent/in

Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss

Abschluss « Schwerpunkt, Graphik” Dauer 2 Jahre
- Schwerpunkt, Medien/Kommunikation” + Praktikum

und Fachhochschulreife

Fachoberschule Technik Herr Bitzer

Voraussetzung Mittlerer Schulabschluss und eine gewerblich-technische Dauer 1 Jahr
Erstaushildung

Abschluss Fachhochschulreife

Berufsoberschule Technik (geplant) Herr Neuwerk

Voraussetzung Fachhochschulreife Dauer 1 Jahr

Abschluss Fachgebundene oder Allgemeine Hochschulreife
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Zur Qualitat verpflichtet i & &

WLS - das bedeutet:

— Weltoffenheit und Wissen
— Lebenslanges Lernen und
— Lernen furs Leben

- Selbststandigkeit und

— Soziale Verantwortung

ame

WALTHER-LEHMRUHL-SCHULE

Ein zukunftsorientiertes
Berufsbildungszentrum

mit engagierten Kolleginnen
und Kollegen und moderner
Ausstattung

Walther Lehmkuhl

Ehemaliger Oberburgermeister der Stadt
Neumdinster (1950 - 1970)

Seit 2008 ist die WLS
Competence Centre
flr Bosch Power-Tools

Seit 2009 ist die WLS
Competence Centre
fur Befestigungs-
technik der Firma
Fischertechnik

Zwischen der High-
School in Scappoose,
Oregon, USA und der
WLS besteht seit 1995
eine enge Partner-
schaft

Teamentwicklung im
Klassenraum — ein
Konzept der WLS zur
Weiterentwicklung
von Unterricht

Fort- und Weiterbil-
dungszentrum in
enger Kooperation
mit dem Grafischen
Berufsbildungswerk
Kiel

—
AN

Die WLS ist Partner des
Ausbildungsverbunds
Neumdnster
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Die Berufsschule
wird von Schule-
rinnen und Schilern
mit einem Ausbildungs-
oder Umschulungsvertrag
besucht. Die Berufsschule und die
Ausbildungsbetriebe erflllen in der dualen
Berufsausbildung einen gemeinsamen Bil-
dungsauftrag. Die Berufsschule ist dabei
ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als
gleichberechtigter Partner mit den anderen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusam-
men.

Die Berufsschule hat zum Ziel,

— eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fach-
kompetenz mit allgemeinen und sozialen
Fahigkeiten verbindet,

— berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der
sich wandelnden Anforderungen in Ar-
beitswelt und Gesellschaft auch im Hinblick

auf das Zusammenwachsen Europas zu
entwickeln,

— die Féhigkeit und Bereitschaft zu fordermn,
bei der individuellen Lebensgestaltung und
im offentlichen Leben verantwortungsbe-
wusst zu handeln.

Zur Erreichung dieser Ziele richtet die Be-

rufsschule den Unterricht an einer fur ihre

Aufgaben spezifischen Padagogik (Lernfelder)

aus, die Handlungsorientierung betont und

berufs- und berufsfeldibergreifende Qualifi-
kationen vermittelt.

In Neumdiinster werden zurzeit 61 Berufe
beschult (vgl. Abbildung auf Seite 34). Die
Unterrichtsformen reichen von Teilzeitun-
terricht (ein oder zwei Tage pro Woche) bis
zum Blockunterricht (geblockte Berufsschul-
tage von zwei bis sechs Wochen Dauer). Die
Beschulung der Auszubildenden findet fur 20
Berufe an Landesberufsschulen statt.

Berufsschule fiir Auszubildende

Fur auswartige Schilerinnen und Schuler
werden Ubernachtungsplétze im Gastehaus
,kiekin” vorgehalten.

Auszubildende kénnen wahrend ihrer Berufs-
ausbildung weitere Schulabschlisse erwer-
ben. Bei Erfullung bestimmter Vorausset-
zungen werden der Mittlere Schulabschluss
oder der gleichwertige Hauptschulabschluss
erworben. Leistungsfahige Auszubildende,
die ihre Berufsausbildung bereits mit einem
Mittleren Schulabschluss beginnen, konnen
mit dem erfolgreichen Berufsabschluss auch
die Fachhochschulreife erwerben. Vorausset-
zung ist ein mindestens zweijéhriger Besuch
weiterer Unterrichtsfacher (in der Regel
Deutsch, Mathematik und Englisch) und eine
bestandene Abschlussprifung in diesen
Fachern. Der Unterricht findet zusatzlich z.B.
nachmittags und/oder abends und am Sams-
tagvormittag statt.

Berufsschule fiir Ausbildungs- und Berufsvorbereitung

Die Berufsschule halt fir Jugendliche ohne
Berufsausbildung und ohne Schulplatz ein
vielfdltiges Unterrichtsangebot vor. Das Bil-
dungsangebot besteht je nach Rahmenbe-
dingungen in einem Ausbildungsvorberei-
tenden Jahr, in einer Berufsvorbereitenden
Maflnahme oder in einer Berufseingangs-
klasse.

Die Bildungsangebote sind meist einjahrig
und sollen fr den Eintritt in eine Berufsausbil-

dung qualifizieren. Im Ausbildungsvorberei-
tenden Jahr werden in der Regel 30 Stunden
Theorie und Praxis pro Woche unterrichtet.
Einige Ausbildungsvorbereitende Jahre sind
kooperativ organisiert, das heifit, drei Tage
Schule und zwei Tage betriebliche Praxis. Fur
die Berufsvorbereitenden MalBnahmen, die
von der Agentur fUr Arbeit finanziert werden,
tragen verschiedene Bildungstrdger und die
jeweilige Berufsschule mit bis zu 14 Unter-
richtsstunden pro Woche Verantwortung.

Das besondere Bildungsangebot fur berufs-
schulpflichtige Jugendliche ohne Berufs-
ausbildung und ohne Schulplatz ist die
Berufseingangsklasse. Hier reichen die Ange-
bote vom Coaching Uber Potenzialanalysen
und Assessments bis zur Berufsfelderprobung
und zu Qualifizierungsbausteinen. In allen
drei Bildungsgangen kénnen Schulerinnen
und Schiler mit entsprechenden Leistungen
auch nachtraglich den Hauptschulabschluss
erwerben.
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Berufsstart 2010 -
wir bilden aus!

Sie haben Ihren Schulabschluss fest im Visier und planen Ihre berufliche Zukunft? Wir bieten engagierten und
technisch interessierten jungen Menschen Ausbildungsplétze in folgenden Berufen an:

Industriemechaniker/in*
Zerspanungsmechaniker/in*
*Voraussetzung: guter Haupt- oder Realschulabschluss

Wirtschaftsingenieur/in**
Maschinenbauingenieur/in**

**Voraussetzung: (Fach-)Abitur

IT-Systemelektroniker/in

*** Voraussetzung: guter Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur

*%¥%

Lust auf eine spannende und vielfaltige Ausbildung in einem international erfolgreichen Unternehmen?

In Neum{inster sind wir der zweitgrote Ausbildungsbetrieb. Jedes Jahr leisten Schiler/innen und Studenten/
-innen bei uns ihr Industriepraktikum ab oder schreiben ihre Bachelorthesis. Fiir Bewerbungen zum Ausbildungsstart
2010 treffen Sie uns auf der Messe,Nordjob”in Neumuinster am 11./12.Juni 2009 oder Sie senden |hre Bewerbung
direkt mit Lebenslauf und Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse an:

Sauer-Danfoss GmbH & Co. OHG - Personalabteilung « Krokamp 35 < 24539 Neum{inster * jobde@sauer-danfoss.com

Wir sind ein weltweit filhrendes Unternehmen in der Entwicklung,
Herstellung und dem Vertrieb innovativer hydraulischer und elektronischer
Produkte. Unsere Antriebs-, Arbeits-und Steuerungssysteme werden r SAUER

u.a.in mobilen Arbeitsmaschinen fiir die Landwirtschaft, den StraBenbau ()’

sowie in Flurférderzeugen eingesetzt. Unser Unternehmen mit Haupt- DANFOSS
sitzen in Neumiinster/Deutschland, Danemark und den USA ist mit
Standorten auf 4 Kontinenten erfolgreich. Mit rund 9.800 Mitarbeitern
erwirtschaften wir einen Umsatz von rund 2 Milliarden US-Dollar.

’WMW%} mallsas 1p vrpiols®

www.sauer-danfoss.com
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Die Fachoberschule (FOS) Die Fachoberschule (FOS)

vermittelt Schilerinnen und Schi-
lern nach abgeschlossener Berufs-
ausbildung eine Bildung, die den
Anforderungen fir die Aufnahme
eines Studiums an Fachhochschulen
aller Fachrichtungen in den Landern Gesundheit + Soziales
der Bundesrepublik Deutschland
entspricht. In Neumuinster wird
dieser ein Schuljahr umfassende

Vollzejlt-Blldungsgang n d?n drei Fiirdie Aufnahme in die Fachoberschule Gesundheit und Soziales |
Fachrlchtuflgen Gesund.helt unc! an der Elly-Heuss-Knapp-Schule ist eine abgeschlossene Berufs- |
Soziales, Wirtschaft sowie Technik aushildung in den Bereichen Gesundheit, Sozialpidagogik oder
angeboten. E||y-Heuss-Knapp-SChu|e Kdrperpflege Voraussetzung.

Eine abgeschlossene Berufsausbil- Der fachrichtungsbezogene Unterricht findet in den Fachern Biolo- i

gie, Informationstechnik, Gesundheit/Pflege und Padagogik/Psy-
chologie statt, wobei eines der beiden letztgenannten Facher am
Ende des Bildungsgangs schriftliches Priifungsfach ist.

dung in dem jeweiligen Berufsfeld
oder eine nachgewiesene min-
destens fuinfjdhrige einschlagige
Berufstatigkeit ist Voraussetzung
fur die Aufnahme an der Fachober-
schule. Zusétzlich ist ein Mittlerer
Schulabschluss bzw. der Real-
schulabschluss nachzuweisen. Die
Unterrichtsfacher im allgemein bil-
denden Bereich Deutsch, Englisch,
Mathematik, Wirtschaft/ Politik, Theodor-Litt-Schule
Religion oder Philosophie und
Sport werden zusammen mit den
fachrichtungsspezifischen Fachern
wochentlich im Umfang von ca. 33
Unterrichtsstunden unterrichtet.
Deutsch, Englisch und Mathematik
sowie ein fachrichtungsbezogenes
Fach werden schriftlich geprft.

Berufsoberschule (BOS)

Der erfolgreiche Abschluss der
Fachoberschule berechtigt auBer-
dem zum Ubergang in die Berufso- Walther-Lehmkuhl-Schule
berschule derselben Fachrichtung,
wo die Fachgebundene oder die
Allgemeine Hochschulreife erwor-
ben werden kann.

Ab 2010 ist dieses Angebot in
Neumiinster geplant.
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Wirtschaft

Fiir die Aufnahme in die Fachoberschule Wirtschaft an der
Theodor-Litt-Schule ist eine abgeschlossene Berufsausbildung im
Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung Voraussetzung. Zur Liste der

auf der Seite der FOS Wirtschaft.

Als fachrichtungsbezogene Facher werden Wirtschaftslehre, Rech-
nungswesen, Informationstechnik, Physik und Chemie unterrichtet.
Zusdtzlich zu den genannten Fachern wird Franzdsisch als Wahlkurs
angeboten. Wirtschaftslehre ist das fachrichtungsbezogene Fach der
schriftlichen Abschlusspriifung.

Der Abschluss der Fachoberschule Wirtschaft ist eine sehr gute
Grundlage z.B. fiir den Eintritt in eine Laufbahn des gehobenen

zogenes Studium an einer Fachhochschule.

Dienstes in der ffentlichen Verwaltung oder fiir ein wirtschaftsbe- |

g Fiir die Aufnahme in die Fachoberschule Technik an der Walther-

Technik

Lehmkuhl-Schule ist eine abgeschlossene technische Berufsaus-
bildung Voraussetzung. Das fachrichtungshezogene Fach Technik

I bezieht sich auf die Bereiche Bau-, Elektro- und Metalltechnik und

istam Ende des Bildungsgangs ebenfalls schriftliches Priifungsfach.
Zusdtzlich zu den genannten Fachern wird Physik unterrichtet sowie
Franzosisch als Wahlkurs angeboten. Der Abschluss der Fachober-
schule Technik bietet sehr gute Grundlagen zur Aufnahme eines
Studiums an einer technischen Fachhochschule.

Fachoberschule
fihrtin

einem Jahr zur
Fachhochschulreife
und zum Ubergang in
die Berufsoberschule

Voraussetzung fiir die
Fachoberschule:
Mittlerer
Schulabschluss +
Berufsausbildung
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Berufsfachschulen Typ | (BFS )

gibt es in Neumiinster mit den
Fachrichtungen Gesundheit und
Erndhrung, Wirtschaft sowie Tech-
nik. Sie vermitteln eine berufliche
Grundbildung in der gewahlten
Fachrichtung. Zugleich vertiefen
und erweitern sie die allgemeine
Bildung. Sie fihren zum Mittleren
Schulabschluss. Das Bildungsan-
gebot richtet sich an Jugendliche
mit einem Hauptschulabschluss.
Ziel ist, dass alle im Bildungsgang
aufgenommenen Jugendlichen den
Abschluss erreichen, der ihren Fahig-
keiten und Interessen entspricht.
Die Aufnahme in die Berufsfach-
schule Typ | erfolgt zunéchst in

eine einjdhrige Berufsfachschu-

le, die Qualifizierungsstufe. Der
erfolgreiche Abschluss mit einem
Notendurchschnitt von 3,5 und
besser berechtigt zum Ubergang in
die Oberstufe der zweijahrigen Be-
rufsfachschule, die Abschlussstufe.
Die Qualifizierungsstufe schlie3t
ohne Priifung ab; eine Wiederho-
lung ist nicht méglich. Am Ende der
Abschlussstufe wird die Priifung
zum Erwerb des Mittleren Schulab-
schlusses abgelegt. Dieser Abschluss
ist dem Realschulabschluss gleich-
wertig. Er kann zum Besuch des Be-
ruflichen Gymnasiums berechtigen.

An allen BFS | umfasst der berufs-
Ubergreifende Lernbereich die
Facher Wirtschaft/Politik, Religion
oder Philosophie, Deutsch/Kommu-
nikation, Englisch, Mathematik und
Sport.

Berufsfachschule Typ | (BFS 1)

Gesundheit + Ernahrung

Elly-Heuss-Knapp-Schule

Die Berufsfachschule Gesundheit und Erndhrung wird von
Schiilerinnen und Schiiler besucht, die Interesse an den Themen-
schwerpunkten Gesundheit und Eréhrung haben. Viele dieser
Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sich spater eine Ausbildung
im Bereich Gesundheit oder Emnahrung und Hauswirtschaft
vorstellen.

In der Qualifizierungsstufe (erstes Jahr der Aushildung) ist ein
vierwdchiges Praktikum in den Arbeitshereichen Gesundheit oder
Emahrung abzuleisten. Im berufsbezogenen Lernbereich werden
Gesundheit, Erndhrung, Datenverarbeitung und Fachpraxis
unterrichtet.

Theodor-Litt-Schule

Walther-Lehmkuhl-Schule

\dung 2008
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Wirtschaft Technik

Die Berufsfachschule Wirtschaft vermittelt Grundlagen fiir den
Erwerb kaufmannischer Handlungsfahigkeit und entwickelt die
Fahigkeit zur Anwendung von Arbeitstechniken.

Im berufshezogenen Lernbereich werden Betriebswirtschaftslehre
mit Rechnungswesen, Informationsverarbeitung, Wirtschaftsgeo-
graphie und Fachpraxis Wirtschaft unterrichtet.

Ein guter Abschluss der Berufsfachschule Wirtschaft der Theodor-
Litt-Schule kann Sprungbrett in eine erfolgreiche Berufsaus-
bildung in Wirtschaft oder Verwaltung oder einen weiteren
schulischen Bildungsgang sein.

Die Berufsfachschule Technik vermittelt Grundlagen fiir den Erwerb
beruflicher Handlungsfahigkeit und fiihrt zu einer technisch ausge-
richteten Berufsorientierung. Diese wird durch die fachpraktische
Ausbildung in mehreren Berufsfeldern (z. B. Bautechnik, Elektro-
technik, Fahrzeugtechnik, Holztechnik, Medien und Drucktechnik,
Metalltechnik) in den schuleigenen Werkstatten und Laboren sowie
den fachtheoretischen Unterricht vermittelt. Die Schiilerinnen

und Schiiler erhalten somit auch eine groBere Sicherheit in der
endgiiltigen Berufswahl.

Im berufsbezogenen Lernbereich werden Technologie, Technische
Systeme und Fachpraxis unterrichtet.

Berufsfachschule Typ |
fihrtin

zwei Jahren zum
Mittleren
Schulabschluss

Voraussetzung:
Hauptschulabschluss
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Elektro- und Informationstechnik
Schleswig-Holstein

Landesinnungsverband @

Innung der fiir den Kreis Elektro-Innung fiir den Kreis I L Elektro-Ii g des Kreises Pil
Hamburger Str. 24 | 23795 Bad Segeberg Bahnhofsallee 4 | 23909 Ratzeburg Damm 39 | 25421 Pinneberg
Tel.: 04551 - 9968 0 | Fax: 045 51 - 99 68 28 Tel.: 04541 - 34 53| Fax: 045 41 - 8267 6 Tel.:04101-5942-01Fax: 04101 -5942-22

Elektro-Innung Dithmarschen, Elektro-Innung Husum Elektro-Innung Rendsburg
i iker-I g Di Suderstr. 97 | 25813 Husum Thormannplatz 8 - 10 | 24768 Rendsburg
Zingelstr. 50 | 25704 Meldorf Tel.: 04841 -8938 0| Fax: 048 41 - 89 38 38 Tel.:04331-27047|Fax:04331-23402

Tel.: 048 32 - 9506 0 | Fax: 0 48 32 - 95 06 60

Elektro-Innung Kiel Elektro-Innung Schleswig / Eckernférde
Elektro-Innung Eiderstedt Sophienblatt 48a | 24114 Kiel llensee 4 | 24837 Schleswig
Stiderstr. 97, 25813 Husum Tel.: 043 1-61571|Fax: 043 1-63160 Tel.: 046 21 - 96 00 0 | Fax: 0 46 21 - 96 00 96
Tel.:04841-89380|Fax: 048 41-893838
Elektro-Innung Liibeck Elektro-Innung Steinburg,
Elektro-Innung Eutin, Gustav-Adolf-Str. 7a | 23568 Liibeck Innung fiir i ik fiir den Kreis
Elektro-Innung Oldenburg, Tel.:0451-3895901|Fax:0451-3895927 Poststr. 14 | 25524 Itzehoe
Elektro-Innung fiir den Kreis Plon Tel.: 04821 - 24 08 | Fax: 048 21 - 61 93 2
Siemensstr. 12a | 23701 Eutin Elektro-Innung Neumiinster
Tel.: 045 21 - 23 33 | Fax: 045 21 - 63 20 Wasbeker Str. 351 | 24537 Neuminster Elektro-Innung Stormarn
Tel.:04321-60880 | Fax: 043 21 - 6088 33 MommsenstraBe 10 | 23843 Bad Oldesloe
Elektro-Innung Flensburg Stadt und Land Tel.:04531-809801Fax: 04531 -8098 10
Harnis 24 | 24937 Flensburg Elektro-Innung Nordfriesland/ Siidtondern
Tel:0461-141290|Fax:0461-1412921 Postfach 1265 | 25892 Niebill

Tel.: 046 61 - 96 65 0 | Fax: 0 46 61 - 96 65 44

Landesinnungsverband der Elektro- und Informationstechnik Schleswig-Holstein
Geschéaftsstelle: Kieler StraBe 35 a | 24768 Rendsburg | Tel. 0 43 31 / 566 60 | Fax 0 43 31 / 567 60
E-Mail: liv@elektrohandwerke-sh.de | www.elektrohandwerke-sh.de

Ernst Krebs KG

Ernst Krebs GmbH & Co. KG

RuhrstraBe 13
24539 Neumiinster

Tel 04321-8829-0
Fax 043 21-84710

info@ernst-krebs.de
www.ernst-krebs.de

Containerdienst Kieswerke Beton

Zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb
Abbrucharbeiten Erdbau Bodendeponie


mailto:liv@elektrohandwerke-sh.de
http://www.elektrohandwerke-sh.de
mailto:info@ernst-krebs.de
http://www.ernst-krebs.de
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Firmenportrit Sauer-Danfoss

Sauer-Danfoss entwickelt, produziert und vertreibt hydrau-
lische und elektronische Systeme und Komponenten fiir
den Einsatz in Arbeitsfahrzeugen. 9.800 Mitarbeiter(innen)
weltweit erwirtschaften einen Umsatz von rund 2 Milli-
arden US-Dollar. Sauer-Danfoss verfugt Gber Vertriebs-
gesellschaften, Produktionsstandorte und Konstrukti-
onsbiros in Nord- und Stidamerika, Europa und im
asiatisch-pazifischen Raum.

Weltweit beliefern wir die Hersteller von Arbeitsfahr-
zeugen mit hydraulischen und elektrischen Antrieben,
Lenkungen und Motoren sowie Ventilen, Zahnradpumpen
und elektronischen Steuerungen. Zu den Arbeitsfahrzeu-
gen, in denen unsere Produkte eingesetzt werden, zdhlen
u. a. Baufahrzeuge, wie Radlader und StraBenwalzen, Be-
tonmischer und -pumpen; Erntefahrzeuge und Traktoren;
Gelandestapler, Arbeitsbihnen, Kommunalfahrzeuge,
Forstmaschinen, Flurférderzeuge und viele andere mehr.
Zu unseren Kunden gehéren beispielsweise Herstellerfir-
men wie Claas, Fendt, Bomag, John Deere, Caterpillar,

Der DauerIaner= Case und New Holland.

210 Schrauben (6x60) pro Akkuladung. Mehr schafft keiner. Mit unseren 850 Mitarbeiter(inne)n in Neumiinster sind wir
Kompetenzzentrum fir Pumpen und Motoren der Baureihen

gg:’ &ii‘\\,'_‘l‘_‘lul“’:;"isg*\‘,[if';‘:;fessional @ BOSCH 90, 51, HI sowie das erfolgreiche Powersplit-Getriebe.

Fiir Profis von Profis. . T g s Lt »It’s all people* nehmen wir bei Sauer-Danfoss woértlich.

Unsere Mitarbeiter(innen) sind hoch motiviert und qualifi-
ziert. Wir investieren viel in Weiterbildung und Training. In
Neumdnster sind wir der zweitgréBte Ausbildungsbe-
trieb. Jedes Jahr leisten Schiler(innen) und Student(inn)en
bei uns ihr Industriepraktikum ab oder schreiben ihre
Bachelorthesis. Wir bilden Zerspanungs- und Industrie-
mechaniker/innen sowie Wirtschaftsingenieur/innen und
ITSystemelektroniker/innen aus.

Wir stellen Ingenieurinnen und Ingenieure auch Uber den
aktuellen Bedarf ein als Investition in die Zukunft. Schwer-
punktmaBig finden Maschinenbau- und Elektroingenieu-
rinnen und -ingenieure, aber auch Absolvent(inn)en anderer
technischer und betriebswirtschaftlicher Fachrichtungen
bei uns ein herausforderndes und anspruchsvolles Auf-
gabengebiet. Alle Zeichen sind auf Wachstum innerhalb
eines internationalen Umfeldes gestellt.

B R LA S\
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Berufsfachschulen Typ Il (BFS IlI)

fiihren zu einer Berufsausbildung
nach Landes- bzw. Bundesrecht.

In Neum{inster werden die Fach-
richtungen Chemie, Gestaltung,
Pharmazie, Sozialpadagogik, Sozi-
alwesen und Wirtschaft angeboten.
Sie vermitteln berufliche Kenntnisse
und Kompetenzen in der gewahlten
Fachrichtung und fiihren in zwei,
zweieinhalb oder drei Jahren zum
Berufsabschluss. Das Bildungsange-
bot richtet sich an Jugendliche mit
Mittlerem Schulabschluss mit Aus-
nahme der Fachrichtung Sozialwe-
sen, flr die der Hauptschulabschluss
Voraussetzung ist.

An den BFS Ill umfasst der berufs-
Ubergreifende Lernbereich die
Facher Wirtschaft/Politik, Religion
oder Philosophie, Deutsch/Kom-
munikation, Englisch, Mathematik
und Sport. Eine Ausnahme bildet
die Fachrichtung Pharmazie, deren
Stundentafel keinen Unterricht in
Religion, Philosophie und Sport
vorsieht.

Alle Bildungsgénge schlieBen mit
einer Priifung ab. Mit den Berufs-
abschlissen kdnnen zusatzlich
weitere Schulabschliisse erworben
werden: Alle Assistentenbildungs-
gange ermdglichen den Erwerb der
Fachhochschulreife, teilweise sind
hierftir noch zusatzliche Praktika er-
forderlich. An der Berufsfachschule
Sozialwesen kann der Mittlere Schul-
abschluss erworben werden.

Berufsfachschule Typ Il (BFS 1)

Die Berufsfachschule Sozialpadagogik bildet Sozialpadago-
gische Assistentinnen und Assistenten aus, die als weitere Kraft
neben einer sozialpadagogischen Fachkraft in Einrichtungen wie
Krippen, Kindergarten, Horten oder Kinderkurheimen mit Kindern
arbeiten. Das Arbeitsfeld stellt besondere Anspriiche an die Kom-
munikationsfahigkeit und Kreativitdt, um Kindern einen weiten
Zugang zur Umwelt und zu sich selbst zu ermdglichen.

Der Aushildungsgang dauert zwei Jahre. Bestandteil der
Ausbildung sind zwei Praktika von insgesamt 20 Wochen. Nach
bestandener Abschlusspriifung erfolgt die Zuerkennung der
Berufshezeichnung,,Staatlich gepriifte/r sozialpadagogische/r
Assistent/in".

Elly-Heuss-Knapp-Schule

Die Berufsfachschule Chemie wird von Schiilerinnen und Schiilern
besucht, die ein besonderes Interesse an Naturwissenschaften,
insbesondere der Chemie, haben und spater in Laboratorien
verschiedenster Industriezweige oder bei privaten und dffentlichen
Forschungs- und Untersuchungseinrichtungen arbeiten mochten. Das
Hinfiihren zu sorgfaltiger und selbststéndiger Arbeitsweise in einem
Labor bildet den Schwerpunkt der Ausbildung.

Der Ausbildungsgang dauert zwei Jahre. Bestandteil der Aushildung
ist ein vierwdchiges Betriebspraktikum. Nach bestandener Abschluss-
priifung erfolgt die Zuerkennung der Berufsbezeichnung,, Staatlich
gepriifte/r chemisch-technische/r Assistent/in".

Theodor-Litt-Schule

Walther-Lehmkuhl-Schule | > i
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Die Berufsfachschule Sozialwesen hat die Berufsaushildung zur
Fachkraft fiir Pflegeassistenz zum Ziel. Die Fachkraft fiir Pflegeas-
sistenz wird in der Betreuung von kranken und hilfsbediirftigen
Einzelpersonen tétig. Die Berufsfachschule fiir Sozialwesen

wird von Schiilerinnen und Schiilern besucht, die in stationaren
oder ambulanten Pflegeeinrichtungen sowie in Sozialstationen
arbeiten wollen.

Der Ausbildungsgang dauert drei Jahre und umfasst insgesamt
40 Wochen Praxis in den Arbeitshereichen Sozialpflege und
Hauswirtschaft. Nach bestandener Abschlusspriifung erfolgt die
Zuerkennung der Berufshezeichnung, Staatlich gepriifte Fachkraft
fiir Pflegeassistenz". Der Erwerb des Mittleren Schulabschlusses
ist moglich.

1. S

Die Berufsfachschule Pharmazie vermittelt theoretische und
praktische Kenntnisse, die es den spateren pharmazeutisch-
technischen Assistentinnen und Assistenten ermdglichen, in
Apotheken Arzneimittel herzustellen, diese zu priifen und
abzugeben. Genauigkeit und exaktes Arbeiten im Labor sowie
Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit Patienten bzw. Kunden
sind besondere Anforderungen in diesem Beruf.

Der Ausbildungsgang dauert zweieinhalb Jahre. Bestandteil der
Aushildung ist ein halbjahriges Praktikum in einer Apotheke.
Nach bestandener Abschlusspriifung erfolgt die Zuerkennung der
Berufsbezeichnung, Staatlich gepriifte/r pharmazeutisch-tech-
nische/r Assistent/in".

Die Aushildung an der Berufsfachschule Wirtschaft ist auf
berufliche Anforderungen im kaufmannisch-verwaltenden Bereich
ausgerichtet. In den Fachrichtungen,, Informationsverarbeitung”

und, Fremdsprachen” erfahren die Schiilerinnen und Schiiler
betriebliche Aufgabenfelder unter besonderer Beriicksichtigung

des EDV-Einsatzes bzw. der fremdsprachlichen Kompetenz. Die
Ausbildung erleichtert einen spateren Einstieg in Unternehmen mit
internationalen Handels- oder Touristikschwerpunkten.

Der Ausbildungsgang dauert zwei Jahre. Bestandteil der Aushildung
ist ein vierwdchiges Betriebspraktikum. Die Schiilerinnen und Schiiler
erwerben den Berufsabschluss, Staatlich gepriifte/r Kaufmannische/r
Assistent/in” zugleich die Fachhochschulreife.

Die Berufsaushildung an der Berufsfachschule Gestaltungstechnik
wird in den Schwerpunkten ,Graphik” und, Medien/Kommunikation”
angeboten. Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben mit dem Berufs-
abschluss,, Staatlich gepriifte/r gestaltungstechnische/r Assistent/in“
zugleich die Fachhochschulreife. Ein Schwerpunkt des Bildungsgangs
istin der Kooperation mit Medienbetrieben zu sehen, die im Umfang
von 26 Wochen Betriebspraktika bereitstellen.

Die zweijahrige Aushildung bereitet auf den beruflichen Einsatz in
der digitalen Medienproduktion vor, der sich auf die Bereiche Print-
medien (Werbung, Zeitung, Zeitschriften), Internet und audiovisuelle
Medien (Video, Film, Fernsehen) erstreckt.

Berufsfachschule Typ Il
fihrtin

zwei bzw. drei Jahren
zum

Berufsabschluss
(ggf. mit Fachhochschulreife)

Voraussetzung:
Mittl. Schulabschluss
bzw. Hauptschulab-
schluss
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Berufliche Gymnasien (BG) Be I’Uﬂ |Ch ES Gym n aS| U m

gibt es in Neumiinster mit den Fach-
richtungen Erndhrung, Gesundheit
und Soziales, Wirtschaft und Technik.
Sie vermitteln in der jeweiligen
Fachrichtung durch berufsbezogene
und allgemein bildende Unter-

richtsinhalte eine Bildung, die den Das Berufliche Gymnasium Gesundheit und Soziales bietet die
Anforderungen fiir die Aufnahme Profile, Gesundheitssport”, verbunden mit einer Aushildung zum/

. Hochschul . . zur Ubungsleiter/in, und,,Gesundheitspravention” an. Bei beiden
eines . ochschulstudiums (?der einer E" _Heuss_Kna _Schule Profilen ist Gesundheit ein Fach mit erhdhtem Anforderungsni-
vergleichbaren Berufsausbildung y pp

. e veau. Der andere Schwerpunkt liegt in Deutsch, Mathematik oder
entspricht. Teamarbeit bei den Lehr- Englisch. Bestandteil des Bildungsganges ist ein zweiwdchiges
kréften und den Schiilerinnen und Praktikum in einem Betrieb der Gesundheitsbranche, das in einen
Schilern sowie die Projektarbeit be- Projektkurs eingebettet ist.

stimmen das Arbeiten miteinander.
Die Beruflichen Gymnasien fiihren in
drei Jahren zur Allgemeinen Hoch-
schulreife (Abitur). Mit erfolgreichem
Abschluss der 12. Jahrgangsstufe
wird die Fachhochschulreife (schu-
lischer Teil) erreicht.

Seit dem Schuljahr 2008/09 wird als Theodor-Litt-Schule

Schulversuch au3erdem die Fach-
richtung Biotechnologie angeboten.

Aufgenommen werden Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit einem
Mittleren Schulabschluss soweit
dieser zum Ubergang in die gym-
nasiale Oberstufe berechtigt. Im
Rahmen der zur Verfligung stehen-
den Schulplatze kénnen auflerdem
Bewerberinnen und Bewerber
aufgenommen werden, die ihren Walther-Lehmkuhl-Schule
Mittleren Schulabschluss mit einem
Notendurchschnitt der Facher der
Stundentafel von besser als 3,0
erworben haben.
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Das Berufliche Gymnasium Ernahrung hat seinen Schwerpunkt

im naturwissenschaftlichen Bereich, vertreten durch die Facher
Ernahrungslehre, Chemie und Biologie. Neben Ernahrungslehre wird
nach Wunsch eines der Facher Deutsch, Mathematik oder Englisch
auf erhdhtem Anforderungsniveau unterrichtet. Bestandteil des
Bildungsganges ist ein zweiwdchiges Praktikum in einem Betrieb der
Ernahrungshranche, das in einen Projektkurs eingebettet ist.

Das Berufliche Gymnasium Wirtschaft legt einen Schwerpunkt
auf das Fach Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen,

das auf erhhtem Anforderungsniveau unterrichtet wird. Die
Schiilerinnen und Schiiler wahlen zwischen drei Profilen, die ihre
vorhandenen Fahigkeiten und zukiinftigen Berufswiinsche in
besonderem MaRe beriicksichtigen.

Angeboten werden die Profile, Business” mit Englisch und Wirt-
schaftsgeographie, ,Kommunikation und Medien” mit Deutsch
und Theater/Video und ,Wirtschaftsinformatik/ Mathematik” mit
Mathematik und Beruflicher Informatik als pragenden Féchern.
Als zweite Fremdsprache kann Franzdsisch, Russisch oder Spa-
nisch, als Naturwissenschaft Chemie oder Physik gewahlt werden.

Das Berufliche Gymnasium mit der Fachrichtung Biotechnologie
ist ein Schulversuch zur Kombination der allgemeinen Hochschulreife
(Abitur) mit dem Berufsabschluss als, Staatlich gepriifte/r Biolo-
gisch-technische/r Assistent/in“ und dauert vier Jahre. Die Fécher
mit erhdhtem Anforderungsniveau - Biologie und Biotechnologie

- werden schwerpunktmagig im Labor unterrichtet. Diesen doppelt
qualifizierenden Bildungsgang gibt es nur in Neumiinster. Bestand-
teil sind verschiedene Praktika in der Biotechnologiebranche.

Das Berufliche Gymnasium Technik bietet die Profile Bautech-
nik, Maschinenbautechnik und Datenverarbeitungstechnik an.
Dementsprechend sind die Facher mit erhdhtem Anforderungsniveau
Bautechnik, Maschinenbautechnik oder Datenverarbeitungstechnik
sowie Mathematik oder Englisch. Franzdsisch wird fiir Anfénger und
Fortgeschrittene im Kurssystem gefiihrt. Der Unterricht in den Tech-
nikfachern wird in groBen Teilen auch in den modern ausgestatteten
Laboren und Werkstatten durchgefiihrt.

Das

Berufliche
Gymnasium
fihrtin

drei Jahren zum
Abitur

Voraussetzung:
Mittlerer Schulab-
schluss
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Fachschulen

gibt es in Neumdinster mit den
Fachrichtungen Hauswirtschaft,
Heilpddagogik, Sonderpadagogik
und Sozialpadagogik. Wahrend die
Fachschulen fir Hauswirtschaft und
fur Heilpadagogik echte Weiter-
bildungseinrichtungen sind, kann
es sich bei den Fachschulen fir
Sonderpadagogik und fiir Sozial-
padagogik sowohl um Berufsaus-
bildung als auch um Weiterbildung
handeln. Fachschulen gehéren zum
post-sekundaren Bildungsbereich
und richten sich tiberwiegend an
Erwachsene.

Aufgenommen werden Bewerber/
innen mit Mittlerem Schulabschluss
und abgeschlossener Berufsausbil-
dung. Bei einzelnen Fachschulen ist
eine Aufnahme auch mit Fachhoch-
schulreife oder Abitur mit Praktika
moglich.

Fachschulen

Fachschule fiir
Hauswirtschaft

Fachschule fiir
Heilpadagogik

Die Fachschule fiir Hauswirtschaft wird von Schiilerninnen und
Schiiler besucht, die Interesse an Fiihrungsaufgaben in hauswirt-
schaftlichen Betrieben aller Art haben. Der Unterricht wird berufshe-
gleitend angeboten. Nach 1,5 Jahren kann als , Staatlich gepriifte/r
Wirtschafter/in“ abgeschlossen werden. Nach 2 Jahren ist die
Meisterpriifung vor der zusténdigen Stelle moglich. Nach 3 Jahren
wird der Abschluss als , Staatlich gepriifte/r Hauswirtschaftliche/r
Betriebsleiter/in“ erreicht. Zusétzlich ist die Priifung zur,Didtetisch-
geschulten Fachkraft (DGE)” mglich.

Die Fachschule fiir Heilpadagogik richtet sich an Erzieherinnen
und Erzieher oder entsprechend qualifizierte Personen. Sie sollen
befahigt werden, sich fiir Menschen mit Behinderungen professi-
onell einzusetzen und ihnen zur Teilhabe am normalen Leben zu
verhelfen. Der Unterricht wird berufsbegleitend angeboten. Die
Weiterbildung dauert 3 Jahre und fiihrt zur Berufsbezeichnung
,Staatlich anerkannte/r Heilpadagoge/in“.
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EHKS

i b vl

Fachschule fiir
Sonderpadagogik

Fachschule fiir
Sozialpadagogik

Die Fachschule fiir Sonderpadagogik qualifiziert fiir die Arbeit

in sonderpadagogischen Einrichtungen jeder Art. Professionelle
Heilerziehungspflege geht davon aus, dass es Kinder, Jugendliche
und Erwachsene gibt, die zeitweise oder auch ihr Leben lang
kompetente Begleitung und Assistenz bendtigen. Der Bildungs-
gang dauert 3 Jahre und schlieBt mit dem Berufsabschluss als
,Staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfleger/in” ab.

Die Fachschule fiir Sozialpadagogik vermittelt umfassende sozial-
padagogische Fachkompetenzen. Sie qualifiziert zum selbststéandigen,
reflektierten, konzeptionellen und innovativen Handeln in sozialpa-
dagogischen Arbeitsfeldern. Sie befahigt zur Ubernahme von selbst-
standigen Tatigkeiten und Leitungsaufgaben sowie zur Teamarbeit

in sozialpadagogischen und integrativen Einrichtungen wie Krippen,
Kindergarten, betreuten Grundschulen, Jugendfreizeitheimen und
Erholungsheimen. Die Fachschule fiir Sozialpadagogik bietet neben
der normalen Aushildung zur/zum Erzieher/in die drei besonderen
Profile,,Europaklasse”, ,Freizeit/Tourismus und Kulturarbeit” und
+Musikpadagogik” an. Der Bildungsgang dauert 3 Jahre und schlie3t
mit dem Berufsabschluss ,Staatlich anerkannte/r Erzieher/in”.
Dariiber hinaus gibt s einen 1,5 Jahre dauernden berufsbegleitenden
Ausbildungsgang , Staatlich anerkannte Fachkraft fiir Dialog und
Anleitung”.

Caritasverband
fur Schleswig-
Holstein e. V.

N 2

N
caritas

Krusenrotter Weg 37
24113 Kiel

Telefon 04 31 59 02-0
Telefax 04 31 55 55 51
www.caritas-sh.de

interkulturelle schule

fortbildung und ausbildung ggmbh

Regionale Ausbildungsbetreuung

Beratung fur Auszubildende bei Problemen in der Ausbildung wie z. B.
Kindigung, Abbruch, Betriebswechsel, Schulden usw. im Auftrag der
Landesregierung - Tel. 04321-8514133

Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen (BaE)
Ausbildung in Ausbildungsbetrieben mit padagogischer Begleitung
und Stitzunterricht in allen Berufsschulfachern im Auftrag der Agentur
fur Arbeit - Tel. 04321-5562142

isfa gemeinniitzige Gesellschaft, Am Teich 18, 24534 NeumUnster



http://www.caritas-sh.de
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Fuir unsere Kinderclubs SUNSHINE KIDS, CALIMERINI, PrimaKids
Club, LTI-Kids World sowie die CALIMERA AKTIVHOTELS,
PrimaSol Hotels und LTI-International Hotels suchen wir fiir die
Sommersaison (April/Mai bis Oktober)

Kinderanimateure/-innen
Sportanimateure/-innen

Wir bieten eine abwechslungsreiche Tatigkeit in verschiedenen
Urlaubslandern wie Spanien, Tunesien, Agypten, Tiirkei, Bulgarien,
Griechenland, Italien und Kroatien.

Sie sollten eine Ausbildung oder Erfahrung in den Bereichen
Padagogik, Sport, Animation oder Freizeitgestaltung haben.

Sie sind kreativ, flexibel und kontaktfreudig.

Informationen und Bewerbungsbogen:

REWE Touristik Destination Service AG

EtzelstraBBe 11, CH-8832 Wollerau

Telefon +41 44 7878844 P

E-Mail: animateure@rewe-touristik.com ITS %ﬂ, TJAEREBORG
Online: www.animateur-im-ausland.de e~ il

Stets zu lhren Diensten

sanitar
heizung
klima

ol

W@ﬁlii Ostseebad Damp

Die Damp Touristik GmbH bietet jungen Menschen

vielfaltige Ausbildungsméglichkeiten, z. B.:

« Hotelfachfrau/-mann

« Kaufleute fiir Tourismus und Freizeit

« Kdchin/Koch

« Restaurantfachfrau/-mann

AuBerdem Praktika:

« Erzieher/Erzieherin mit Schwerpunkt
Freizeit/Tourismus und Kulturarbeit

« als Studienvorbereitung und -begleitung

Interesse? Info unter: Damp Holding AG « Personal-
abteilung  Seeuferweg 10 « 24351 Ostseebad Damp

DAMP R

GESUNDHEIT + ERHOLUNG.

Wir beraten Sie
kompetent und
zuverlassig!



mailto:ostseebad@damp.de
http://www.damp-urlaub.de
mailto:animateure@rewe-touristik.com
http://www.animateur-im-ausland.de

und Qualifizierung in der Region!

B
www.weiterbildungsverbund.de

Y|

g Aueitemildungsverbund
Neumiinster — Mittelholstein
Kaiserstralle 11-19 - 24534 Neumiinster - Tel. 0 43 21/92 91 81

E-Mail: info@weiterbildungsverbund.de
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KompPETENZ iIMm BERUF
WEITERBILDUNG IM DAA-LERNZENTRUM

Fir Einsteiger und Fortgeschrittene

Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook,
Sage KHK, DATEV, ECDL, Finanzbuchhaltung,
Personalwesen, Wirtschaftsenglisch inkl. LCCI.

Deutsche

Angestellten-Akademie
Gartenstr. 24 m

24534 Neumiinster

. www.daa-sh.de Telefon 04321 4193-0

Nehmen Sie Ihre berufliche
Zukunft selbst in die Hand!

« Berufsvorbereitung fiir junge Leute
» Berufliche Weiterbildung und Beschaftigung

_i_é

Diakonie &2 v ‘:":

Zentrum fiir Berufliche Bildung
Parkstr. 29, 24534 Neumiinster
Tel. 04321/25 05 70, www.diakonie-altholstein.de

Neue .
Perspektiven

erkunden?

Entdecken Sie neue Chancen im Beruf:

www.bildungsnay

Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein
Parkstr. 22 ¢ 24534 Neumlinster

U\ . . .
& Kreishandwerkerschaft Mittelholstein

verstehen | bundeln | handeln

Wasbeker Strafle 351
24537 Neumdinster
T: 04321/6088-0

F: 6088-33

M: info@handwerk-nms.de
www.handwerk-mittelholstein.de

Das organisierte Handwerk -
Meisterlich in Arbeit und Ausbildung

|15 fa3Y Institut fiir berufliche
ALF | I Aus- und Fortbildung

Unsere Ausbildungsstiitten in Neumiinster

Fachschule fiir Altenpflege - Gartenstrafle 28
* (04321) 952065

Berufsfachschule fiir Podologie - Gartenstrafle 28
* (04321)952065

Fachschule fiir Motopidagogik - Siiderdorfkamp 22
* (04321)300029

www.ibaf.de

] D DEKRA

DEKRA Akademie GmbH
Beraten. Integrieren. Qualifizieren.
B Es geht um IHRE Zukunft.

Sie brauchen kompetente Beratung
und ein stets aktuelles, attraktives
Weiterbildungsangebot?

M Dann sind wir Ihr Ansprechpartner...

== Wissen + Kénnen = |hr Erfolg fiir das Mehr im Leben.
DEKRA Akademie GmbH, Rungesir. 10

24537 Neumiinster, Tel. 04321/90 75-0

Fax 04321/5 42 34

kiel.akademie@dekra.com
www.dekra-akademie.de

D V S

Die Verbindungsspezialisten

Schweiller werden,
Arbeit finden!

Umschulung und Ausbildung zum

gelernten Schweiller
Plitze in Neumiinster frei
Forderung durch das Arbeitsamt moglich.
Rufen Sie gerne an — wir sind fiir Sie da!
Martin Zastrow unter
0173 —234 81 44
Deutscher Verband fiir Schweilen und
verwandte Verfahren e. V. (DVS)
Roonstr. 90, 24504 Neumiinster
(in der Walther-Lehmkuhl-Schule)

Kaufmannische Umschulungen

Grone qualifiziert im Rahmen einer dualen
kaufmannischen Berufsausbildung

Mit der Umschulung erwerben Sie in
verkiirzter Zeit einen IHK-Abschluss.

Beginn: Mai/Oktober

Fon 04321 45090 - neumiinster@grone de
Grone-Bildungszentren Schleswig-Holstein

GmbH - gemeinniitzig - ﬂ
< Grone
seit 1895

Kuhberg 1-3, 24534 Neum(inster

®
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eviks 10 JAHRE EUROPASCHULE

ELLY-HEUSS-KNAPP-SCHULE

Als Regionale Berufsbildungszentren verste-
hen sich die Elly-Heuss-Knapp-Schule und
die Theodor-Litt-Schule sowie die Walther-
Lehmkuhl-Schule als Dienstleister in der
Region Mittelholstein. Das grof3e fachliche
und fachdidaktische Know-How der Lehrkraf-
te und die spezifische berufspadagogische
Ausstattung sollen allen Interessierten zur
Verfigung stehen. In enger Zusammenarbeit
mit dem Weiterbildungsverbund Neumdn-
ster-Mittelholstein unterbreiten die drei
Berufsbildungseinrichtungen verschiedenste
Angebote zur Weiterbildung und beteiligen
sich an Bildungs- und Beratungsprojekten
ihrer Partner.

-
A

_ Weiterbildungsverbund
Neumiinster — Mittelholstein

Elly-Heus-Knapp-Schule:

- Weiterbildungskurs ,Didtetisch-geschulte-
Fachkraft (DGE)”
Dauer: 14 Wochen
Schulungstage: Dienstag- und Donners-
tagnachmittag sowie Sonnabende

- F? Familien — fachlich - fordern
Seminarreihe fur Erzieherinnen und Erzieher
in Kindertageseinrichtungen in Zusammen-
arbeit mit dem Caritasverband Schleswig-
Holstein e.V. und der Christlichen Erzieher-
gemeinschaft (CEG)

Was wir sonst noch machen

9 Veranstaltungen innerhalb von 4 Monaten
jeweils am Freitagnachmittag

— Europdische Akademie fur Inklusion
Trager: Elly-Heuss-Knapp-Schule, Regionales
Berufsbildungszentrum Neumunster und
Institut fur Berufliche Aus- und Fortbildung
(IBAF) in Rendsburg
Seminarveranstaltungen, Tagungen, Aus-,
Fort- und Weiterbildung

Theodor-Litt-Schule:

— Als Landesberufsschule fur Textilreinige-
rinnen und -reiniger kooperieren wir eng
mit der Innung und verschiedenen Fachbe-
trieben dieser Branche.

In der neu eingerichteten Detachierwerk-
statt sind in 2009 erstmalig Fortbildungen
geplant.

Walther-Lehmkuhl-Schule:

— Als Kompetenzzentrum fir handgefihrte
Elektrowerkzeuge der Firma Bosch und fir
die Befestigungstechnik der Firma Fischer
bieten wir Qualifizierungslehrgange, Semi-
narveranstaltungen oder Fortbildungen fiir
Lehrkréfte an.

— Als Partner der,Metallinnung-Mittelholstein”
fUhren wir Lehrgénge der Uberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung an der Walther-
Lehmkuhl-Schule durch.

— Zur Verbesserung der betrieblichen Berufs-
ausbildung stellen wir sonnabends unsere
schulische KFZ-Werkstatt den Betrieben fur
gezielte Qualifizierungsmodule fur Auszubil-
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Chancen durch berufliche Bildung: Vom Hauptschiiler zum Arzt

Ali Erdogan berichtet tiber seinen person-
lichen Bildungsweg

Mein Vater kam 1972 als Gastarbeiter nach
Deutschland, arbeitete zunachst in Wetz-
lar/Hessen und zog spéter nach Neumdin-
ster. Meine Mutter folgte 1974 mit meiner
jungsten Schwester. Mein jingerer Bruder,
meine jungere Schwester und ich wohnten
weiterhin bei meiner Oma in einem kleinen
Bergdorf in der Néhe von Corum in der Turkei.
1978 wurde meine jlingere Schwester nach
NeumUnster gebracht.

Mein Bruder und ich wurden in den Sommer-
ferien im Jahre 1980 wegen innerer Unruhen
(Militdrputsch, Birgerkrieg) in der Turkei nach
Neumdnster gebracht, um hier die unruhige
Zeit in der Turkei zu Gberbricken und Urlaub
bei meinen Eltern zu machen. Mein Vater
hatte gleichzeitig einen Rickflug mitgebucht,
weil wir in der Turkei unsere Schule weiter be-
suchen und beenden sollten. Wir hatten nicht
vor, in Deutschland zu bleiben. Die Ereignisse
in der Tlrkei aber bereiteten meinen Eltern
und uns doch sehr viel Angst, so dass wir alle
in Neumdnster blieben.

Eingeschult wurde ich ohne deutsche Sprach-
kenntnisse in die 7. Klasse der Grund- und
Hauptschule Faldera. Die ersten Worter, die
ich an der Tafel schreiben konnte waren Brot
und Wasser.

Um die deutsche Sprache zu erlernen, be-
suchte ich mit meinem sechs Jahre jlingeren
Bruder Veli abends die Volkshochschule.

Erfolgreich besuchte ich 1983 das Berufs-
grundbildungsjahr (Schwerpunkt Elektro-
technik) und ein Jahr spater die Oberstufe der
Berufsfachschule an der Walther-Lehmkuhl-
Schule.

Mit dem Erreichen des mittleren Schulab-
schlusses konnte ich meinen Wunsch, zu
studieren, weiter verfolgen. Da ich schon

als Kind davon trdumte” Arzt zu werden,
Uberlegte ich, ob ich das Fachgymnasium
an der Elly-Heuss-Knapp-Schule oder an der
Walther-Lehmkuhl-Schule besuchen sollte.
Ich entschloss mich schlieRlich fiir das Fach-
gymnasium an der Walther-Lehmkuhl-Schule.
Nach drei Jahren hatte ich 1988 das Abitur
(Allgemeine Hochschulreife) in der Hand.
Fur mich und meine Eltern ein schoner Tag

- aber,,ohne Flei3 kein Preis" Ich habe neben
der Unterrichtszeit auch viel Zeit auBerhalb
der Schule fur das Lernen verbracht. Wie sich
herausstellte, eine gut investierte Zeit.

Fir mich war das Erreichen der Allgemeinen
Hochschulreife ein toller Erfolg. Jetzt konnte
ich meinen Jugendtraum Arzt zu werden
verwirklichen. Ich meldete mich in Kiel an der
Christian-Albrechs-Universitat 1988 an und
nahm das Studium in den Fachern Informatik
und Medizin auf. Ein Jahr spater wechselte ich
zur Universitdt nach Hamburg, um ein medizi-
nisches Vollstudium zu absolvieren.

1995 promovierte ich und arbeitete drei Jahre
in der Inneren Medizin in Hamburg. Es folgten
Tatigkeiten in der Neurologie und Schlafme-
dizin.

Seit 2003 arbeite ich im Schwerpunkt Psy-
chiatrie und Psychotherapie. Wie man sieht,
ein bewegtes Leben und ein interessanter
Bildungsweg. Ich bin verheiratet und habe 2
Kinder.

Dr. med. Ali Erdogan

@)
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Ausbildungsberufe in Neumiinster von A - Z

Berufe im dualen Ausbildungssystem EHKS | TLS WLS :J;gr:\%r
1 Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik L °
2 Ausbaufacharbeiter/in Schwerpunkt: Maurer/in L L
3 Ausbaufacharbeiter/in Schwerpunkt: Zimmerer/in L °
4 Backer/in u »
5 Bauten- und Objektbeschichter/in L °
6 Beikoch/Beikdchin [ 4
7 Buchbinder/in L 4 L4
8 Biirokaufmann/kauffrau u »
9 Drucker/in L 2 °
10 Elektroniker/in fiir Maschinen- und Antriebstechnik L 2 L
il Elektroniker/in fiir Betriebstechnik L 4
12 | Elektroniker/in fiir Energie- und Gebéudetechnik L 4
13 Fachangestellte/r fiir Arbeitsforderung L 2 °
14 | Fachangestellte/r fiir Baderbetriehe L 2 °
15 | Fachkraft fiir Abfall- und Kreislaufwirtschaft L 4 L4
16 | Fachkraft fiir Abwasserwirtschaft * L4
17 | Fachkraft fiir Lagerlogistik L »
18 Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik L 2 L
19 | Fachkraft fiir Wasserwirtschaft * L
20 | Fachlagerist/in u 4
21 Feinwerkmechaniker/in L L4
22 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in °
23 Friseur/in L »
24 | Hauswirtschafter/in ] ’
25 | Hauswirtschaftshelfer/in [ 4
26 Holzbearbeiter/in u 4
27 | Industriekaufmann/kauffrau u L4
28 | Industriemechaniker/in L 4
29 | Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel u 4
30 | Kaufmann/Kauffrauim GroB- und AuBenhandel u 4
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31 Koch/Kdchin (Justizvollzugsanstalt) ™ J
32 | Kraftfahrzeugmechatroniker/in L 4
33 | Kraftfahrzeug-Servicemechaniker/in u 4
34 | Maler/in und Lackierer/in L L4
35 | Maschinen- und Anlagenfiihrer/in L 2 L4
36 | Maurer/in L °
37 | Mechatroniker/in L 4
38 | Mediengestalter/in Digital und Print, Fachrichtung: Beratung und Planung L 2 °
39 | Mediengestalter/in Digital und Print, Fachrichtung: Gestaltung und Technik L 2 °
40 | Mediengestalter/in Digital und Print, Fachrichtung: Konzeption und Visualisierung L 2 o
4 Medizinische/r Fachangestellte/r [ ] ’
pll| - . ° Landesberufsschule
43 | Metallbearbeiter/in u 4
44 | Personaldienstleistungskaufmann/kauffrau L 4 Berufsschulklasse M
45 Pharmazeutisch-kaufméannische/r Angestellte/r [ ] 4 Blockunterricht [ J
46 | Rechtsanwaltsfachangestellte/r L » Teilzeitunterricht )
47 | Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/r L »
48 | Siebdrucker/in 4 L
49 | Sozialversicherungsfachangestellte/r L4
50 | Steuerfachangestellte/r L 4
51 | Tankwart/in u 4
52 | Teilezurichter/in L 4
53 | Textilreiniger/in 4 L
54 | Tiermedizinische/r Fachangestellte/r * 4
55 | Tierpfleger/in . 4
56 | Tischler/in L 4
57 | Verkdufer/in | »
58 Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r ™ )
59 Zahntechniker/in 'S °
60 | Zerspanungsmechaniker/in u »
61 | Zimmerer/in u L4
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Werden Sie
Staatlich geprifte/r Lebensmitteltechniker/in b L

Eine gute Weiterqualifizierung, umfangreiches Fachwissen und Lernfreude #
sind die besten Voraussetzungen fur einen guten und sicheren Arbeitsplatz
im Anschluss an die Ausbildungszeit. Damit beginnt der Start in Richtung
Fachkompetenz, Anerkennung und Karriere. Die/Der ,Staatlich gepriifte
Techniker/-in, Fachrichtung Lebensmitteltechnik® gehért zu den Fach-
und FUhrun?skréften, auf die die Lebensmittelbranche baut, denn
Lebensmitteltechniker gestalten die Nahrungsmittel von morgen. Mit
dem Besuch der KIN Fachschule fur Lebensmitteltechnik in Neuminster
erwerben die Teilnehmer aktuelles Know-how, lernen die Umsetzung dieses
Wissens an den Anla?en im KIN-Technikum und haben nach Beendigung
der zweijéhrigen Weiterbildung erstklassige Karrierechancen.

Seit der Griindung im Jahr 1970 hat die staatlich anerkannte private Fachschule weit iber 180 Absolventen hervorgebracht,
welche heute europaweit als Spezialisten zwischen einem Meister und Ingenieur stehen. Mehrfach schon wurden
KIN-Absolventen fur ihre hervorragenden praktischen Abschlussarbeiten mit Innovationspreisen ausgezeichnet. Das
hohe Niveau und der Nutzen der eiterblldun% an der KIN-Fachschule fur Lebensmitteltechnik sBiegeIt sich in der
Auszeichnung wider, welche das KIN im November 2002 erhielt. Die hohe Qualitat der Bildungsangebote gewéhrleistet
die KIN-Fachschule furr Lebensmitteltechnik durch ihre Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001:2000 und nach AZWV. Als
bundesweit einzige Lebensmitteltechnikerschule mit dieser Zertifizierung sowie durch die hohe Vermittlungsquote und
Anerkennung in der Lebensmittelbranche nimmt sie eine Spitzenposition ein.

Berufschancen

Mit Beendigung der zweijéhrigen Vollzeitfortbildung verfigen die Lebensmitteltechniker/-innen aller Schwerpunktbereiche

Uber praxisbezogene Kenntnisse in der Produktionstechnik, Produktentwicklung, Verpackungstechnik, Qualitatssicherung

sowie in der Steuerung von Prozessabldufen zur Lebensmittelherstellung. Auch die Schulung sozialer Kompetenzen

Vlj”et die théhlgkelt zur Teamarbeit und die Herangehensweise an konzeptionelle Aufgaben sind Gegenstand des
nterrichts.

Bei einer kontinuierlichen Vermittlungsquote um 80% er&ffnen sich vielfaltitf:;e Berufsperspektiven, z.B. in leitender
Funktion in den Bereichen der Produktion, Produktentwicklung, der Qualitatssicherung in der Lebensmittelindustrie
oder des Caterings/der Systemgastronomie. Die Branchenkontakte Uber die Mitgliedsunternehmen des KIN sind das
Sprungbrett fiir einen guten Karrierestart der Absolventen.

Die KIN-Fachschule bietet den zukiinftigen Lebensmitteltechnikern die Schwerpunkte Prozesstechnik, Fleischerei-
technik, Produktions- und Betriebsmanagement sowie Systemgastronomie an. Der Technikerabschluss ist
der Fachhochschulreife gleichgestellt. Mit Abschluss der Technikerprifung wird nach einem Jahr
der Realschulabschluss erreicht und nach zwei Jahren auch die Fachhochschulreife. Die Ausbilder-
eignung nach AEVO ist ein weiteres Angebot. Zur Fortbildungsfinanzierung gibt es verschiedene

Fordermdglichkeiten.

Lebensmittel-
Institut

Voraussetzungen

Wer den Willen zum Erfolg mitbrin%t, eine Ausbildung in der Lebensmittelbranche oder im Hotel- und
Gaststattengewerbe absolviert hat und ein weiteres Jahr diesem Beruf nachge ar\1/gen ist oder aber
eine fUnf{éhrlge branchenbezogene Berufserfahrung vorweisen kann, erfiillt alle Voraussetzungen
zur Staatlich gepriften Lebensmitteltechniker/-in.

Die Lehrgénge starten jeweils zum I. April bzw. I. Oktober jeden Jahres. Ndhere Informationen sind
unter www.kin.de oder bei folgenden Ansprechpartnern der KIN-Fachschule fiir Lebensmitteltechnik
erhéltlich: Gudula Apfelt, Schulleitung, Tel. 04321/601-90, Fax 04321/601-99, flt@kin.de; Sekretariat,
Tel. 04321/601-98
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Nahezu 100% Vermittlungsquote in Top-Jobs durch Qualifizierung zum

Staatlich gepriiften Techniker (m/w)
»Lebensmitteltechnik«

in den Schwerpunkten Prozesstechnik, Fleischerei- WEITERBILDUNGSSTIPENDIUM

technik, Produktions- und Betriebsmanagement fiir Restaurant- bzw. Hotelfachmann, Fachkraft/

oder Systemgastronomie. Gehilfe im Gastgewerbe, Koch, Restaurantfachmann,
Backer, Konditor, Fleischer, Fachkraft fiir Lebensmittel-

Infos liber die KIN-Fachschule, Lehrinhalte, technik/Systemgastronomie, Hauswirtschafter

Forderung, Apartmentwohnheim etc. senden wir (m/w) mbglich!

lhnen gerne zu.

Lebensmittel-
Institut

KIN-Fachschule < Wasbeker Str. 324 - 24537 Neumiinster
Tel. +49 (0) 43 21/ 601-90 * Fax 601-99 ’It@kin,d )
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EDEKA

EDEKA Handelsgesellschaft
Nord mbH

Gadelander StraBe 120

24539 Neumdtinster

Tel.: 043 21/ 97 06 26
E-Mail: wibke.marckmann@edeka.de
Internet: www.edeka.de/nord

Geschéftsfuihrung:
Carsten Koch
Jorg Steffens
Martin Steinmetz

Ansprechpartner fiir Bewerber:
Wibke Marckmann

Anspruchsvolle Herausforderung
fur Nachwuchskrafte

Die EDEKA-Gruppe ist das flihrende Lebensmittel-Handelsunternehmen in
Deutschland. Zu dieser Gruppe gehort die EDEKA Nord als eine von sieben
regional agierenden GroBhandelsunternehmen. In unserem Absatzgebiet, das
neben Schleswig-Holstein und Hamburg auch Mecklenburg-Vorpommern
sowie Nord-Niedersachsen und Nord-Brandenburg umfasst, werden tiber 900
Einzelhandelsbetriebe beliefert und betreut.

Das Regionalunternehmen gliedert sich in die Bereiche Einzelhandel und
GroBhandel mit abgeschlossener Fleisch- und Backwarenproduktion.

Die GroBhandelsstufe umfasst die Zentrale der EDEKA Nord in NeumUnster,
Logistikzentren in Zarrentin, Schenefeld und Malchow als auch ein
Fleischwerk in Valluhn und eine GroBbéackerei in Hohenwestedt.

Die GroBhandelsstufe beschaftigt insgesamt an die 5.000 Personen.

Die fihrende Position der EDEKA-Gruppe erfordert hdchste Leistungen.
Deshalb hat die Nachwuchsforderung erste Prioritat.

Auf der Einzelhandelsstufe werden junge Leute fiir folgende Berufe ausgebildet:
- Verkaufer/-in
- Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Handelsfachwirt/-in integriert
- Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhnandwerk
Fachrichtungen Fleischerei und Backerei

Auf der GroBhandelsstufe werden Ausbildungsplatze fir folgende Berufs-
bilder angeboten:

- Fachlagerist/-in

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Fachkraft fir Lebensmitteltechnik

- Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel

- Bachelor of Arts (BA)

- Mechatroniker/-in

Innerbetrieblich gibt es verschiedene Fortbildungsprogramme, die u.a. auf
FOhrungspositionen und den Schritt in die Selbsténdigkeit hinfihren.




