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Deutsche Post Q

Fiir die Deutsche Post Customer Service Center GmbH, Standort Marburg, suchen wir fiir das
Ausbildungsjahr 2012 mehrere Auszubildende fiir die Ausbildung zur

Servicefachkraft fiir Dialogmarketing.

Das Unternehmen:

Es gibt eine groBe Kraft, die Menschen wie Unternehmen treibt: der Wille zum Erfolg. Wir vom Deutsche Post
Customer Service Center GmbH gestalten diesen Erfolg aktiv mit. Immer mit dem Ziel, fiir jeden unserer
Kunden die erste Wahl zu sein. Deshalb sind wir bundesweit iiber alle Kommunikationskanile und fiir alle
Kundenanfragen stets auf Empfang. So tragen wir entscheidend zum Erfolg der zentralen Kundenschnittstellen
von Deutsche Post DHL bei. Seien Sie dabei. Mit Ihrem Engagement, IThrem Konnen und Threm Wissen.

Die Ausbildung:

Im Mittelpunkt Ihrer zweijéhrigen Ausbildung stehen die Kommunikation und Korrespondenz mit Kunden und
das souverine Beherrschen von Informations- und Kommunikationssystemen. Im Einzelnen heift das:
Bedarfsanalysen erstellen, Kunden beraten und kundenspezifische Problemlosungen erarbeiten. Dabei lernen
Sie, wie man rhetorische Mittel und Gespréchsfithrungstechniken je nach Situation einsetzt und wie man
Produkte und Dienstleistungen kundenorientiert prisentiert und verkauft. Die Bearbeitung von Anfragen,
Auftrigen und Reklamationen gehort ebenso zu Threm Ausbildungsprofil wie die aktive Kontaktaufnahme mit
potenziellen Kunden und Interessenten. In diesem Zusammenhang erfahren Sie, wie man Projekte vorbereitet,
durchfiihrt und dokumentiert. Dazu gehdren der Umgang mit spezifischen Kennzahlen und Steuerungsgrof3en,
die Nutzung und Pflege von Datenbanken sowie das sichere Anwenden der relevanten Rechts-, Datenschutz- und
Sicherheitsvorschriften.

Das bringen Sie mit:

Sie besitzen einen guten Haupt- oder Realschulabschluss, konnen sehr gut zuhdren und haben Freude am
Beraten und aktiven Verkaufen. Zudem sind Sie ein Organisationstalent und kdnnen gut analysieren und planen.
Interesse an kaufménnischen Tatigkeiten und Aufgeschlossenheit im Umgang mit modernen IT-Systemen
kommen hinzu.

Ihre Perspektiven:
Nach dem erfolgreichen Ende Ihrer Ausbildung haben Sie gute Chancen auf einen interessanten Arbeitsplatz bei
der Deutschen Post oder in anderen Unternehmen.

Noch Fragen?:
Herr Dieter Hauer steht Thnen unter der Telefonnummer 06421/5999610 oder unter der
E-Mail-Adresse D.Hauer@deutschepost.de sehr gern zur Verfiigung.

Starten Sie mit uns! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann schicken Sie bitte IThre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf,
Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse und Nachweise iiber etwaige Praktika an die

Deutsche Post Customer Service Center GmbH
Human Resources — Marie Glaser

Heinestr. 3-7

40789 Monheim am Rhein

e-Mail: marie.glaser @deutschepost.de

Ausbildungsbeginn ist im August/September 2012


mailto:D.Hauer@deutschepost.de
mailto:marie.glaser@deutschepost.de
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Liebe Schiilerinnen und Schiiler der Abschlussklassen!

Mit Beginn des letzten Schuljahres und dem damit verbundenen Ende eurer schulischen
Ausbildung stellt sich fiir viele von euch die Frage: Wie geht es weiter? Was soll aus mir werden?

Euer Berufsleben mit einem Ausbildungsberuf des Dualen Systems zu beginnen, ist eine gute Basis
fur eure Karriere, denn qualifizierte Arbeitskrafte werden in nahezu allen Bereichen gesucht.

Die Entscheidung fur eine Ausbildung will aber sorgfaltig getroffen werden. Neue Berufsfelder
entstehen, alte verschwinden. Viele Berufe erscheinen nicht modern genug oder sind nicht bekannt.

Eine Lehre zu finden, noch dazu im Traumjob, ist sehr schwer. Dies gelingt nicht immer. 13 % der
Auszubildenden kundigen ihren Vertrag nach Beginn der Ausbildung. 17 % treten ihre Ausbildung gar
nicht erst an.

Daher solltet ihr euch auch immer Berufsalternativen suchen. Damit verbessern sich eure Chancen
auf einen Ausbildungsplatz deutlich.

Die Industrie- und Handelskammer Kassel will euch mit dieser Broschtre helfen, die richtige
Entscheidung zu treffen. Lasst euch Uberraschen von der Vielfalt der Ausbildungsberufe. Auf den
folgenden Seiten findet ihr Tipps und Informationen.

Wir wunschen euch viel Spaf3 beim Lesen der Broschire und dricken euch fur die Lehrstellensuche
die Daumen.

Bei eurer Berufswahl und eurer Bewerbung winschen wir viel Erfolg!
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Peter Lather Oskar Edelmann
Vorsitzender des Stellvertretender Hauptgeschéaftsfihrer
IHK-Regionalausschusses Marburg IHK Kassel

Quelle der Fotos: IHK Kassel
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Kreisausschuss

KreisJobCenter

So sehen
Sieger aus!

AusBildung
wird Zukunft!
KreisJobCente

ARBEITGEBER-
PERSONALSER!

-

MARBURG

www.kreisjobcenter.marburg-biedenkopf.de

VICE

Wir suchen Sie!

Sie sind motiviert, kontaktfreudig, haben mindes-
tens einen guten mittleren Bildungsabschluss sowie
Interesse an einer vielseitigen und abwechslungs-
reichen Ausbildung in einer modernen Stadtver-
waltung?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Wir suchen:

» Verwaltungsfachangestellte

» Kauffrauen/-mdnner fiir Biirokommunikation
» Bauzeichner/-innen

» Sport- und Fitnesskauffrauen/-mdnner

> Fachangestellte fiir Bdderbetriebe

und viele mehr!

Insgesamt bieten wir derzeit Ausbildungen in
14 unterschiedlichen Berufen an!

Ndhere Informationen zu den angeioo‘renen Ausbil-
dungen sowie zu Anforderungen und Auswahlver-
fahren finden Sie unter:

www.marburg.de/service&rathaus/
stadtverwaltung/ausbildung

Berufsplanung

ist Expertensache -

Berufsherater der Agentur fiir Arbeit

Marburg helfen

,Betriebe brauchen Mitarbeiter/innen mit guter
Qualifikation und bilden bereitwillig aus. In der
Marburger Region ist die Ausbildungsquote
besser als irgendwo sonst in Hessen. Fiir junge
Menschen ist eine gute Aushildung wiederum
der bestimmende Faktor fir regelméBiges si-
cheres Einkommen und Entwicklungsperspek-
tiven im Leben*, weiB Volker Breustedt, Leiter
der Marburger Arbeitsagentur und empfiehit
allen Jugendlichen die Berufsberatung der
Agentur fir Arbeit auszuprobieren. Hier kon-
nen sie sich ganz konkret und ihren Interessen
und Fahigkeiten entsprechend Uber verschie-
dene Berufe, Aushildungs- und Studienmdg-
lichkeiten informieren, um so herauszufinden,
was am besten zu ihnen passt.

e Die Berufsherater kennen die Betriehe
sowie die weiterftihrenden Schulen und
vermitteln Lehrstellen.

e Sie sind Profis in Sachen Berufsorientie-
rung und -wahl.

e Die Beratung ist neutral, vertraulich, indi-
viduell und kostenlos.

e Die Berufsberater gehen detailliert auf
Tatigkeiten, Anforderungen und Bewer-
bungstermine ein.

e Jeder Jugendliche kann mehrfach zur Be-
ratung kommen.

e |m Einzelfall gibt es betriebliche finanzielle
Unterstiitzung.

e Die Berater geben Tipps zur korrekten Be-
werbung.

PR

Schule aus -
und dann ?

Ausbildung im Betrieb ? Studium ?
Berufliche Orientierung gefragt ?
Tipps zur professionellen Bewerbung
erwiinscht ?

Wir beraten tiber Berufe,
Ausbildungsstellen und
Studium

Agentur fir Arbeit Marburg
AfféllerstraBe 25

35039 Marburg

Tel.: 06421/605 - 153
Marburg.BlZ@arbeitsagentur.de

A

Bundesagentur
Fir Arbeit

Eine Perspektive in einem globalen
Unternehmen. Der weltweite Technologie-
und Marktfiihrer in Sachen
Oberflachenbearbeitung bildet aus!

¢ Industriemechaniker/-in

e Fachkraft fiir Lagerlogistik
¢ Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

¢ GroB- und AuBenhandelskaufmann/frau

¢ Industriekaufmann/frau

e duales Studium Engineering

weitere Informationen zu unserem
Ausbildungsangebot finden Sie unter:

www.osborn.de

Pl W LA T D M AL
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Der Weg in den Beruf

Bitte an Eltern, Lehrerinnen und Lehrer

Jugendliche orientieren sich bei
der Berufswahl und der Aus-
wahl des Ausbildungsbetriebes
noch immer sehr stark an den
Vorbildern und Empfehlungen
ihrer Eltern oder Lehrer. Des-
halb méchten wir Sie ganz
direkt ansprechen. Unterstut-
zen Sie |hre Kinder tatkraftig bei
der schwierigen Entscheidung
fur einen Beruf! Niemand kennt
ihre Talente, Vorlieben und
verborgenen Fahigkeiten bes-
ser als Sie und kann ihnen die

Sicherheit geben, dass sich aus
diesen Starken beruflich etwas
sehr Konstruktives machen
l&dsst. Niemand kann auf der
anderen Seite auch Schwéachen
so offen ansprechen wie Sie.
Mit einer vier in Deutsch hat
Ihre Tochter keine Chance als
Burokauffrau, und ohne gutes
technisches und naturwissen-
schaftliches Verstandnis wird
aus lhrem Sohn kein Indust-
riemechaniker. Daftr haben
beide ganz sicher bessere

Mitgehen. Mithelfen!

Viele Jugendliche brauchen
einen neutralen Gesprachspart-
ner, der mit ihnen gemeinsam
die vielen beruflichen Méglich-
keiten erkundet. Gehen Sie
doch einfach mit ins Berufsin-
formationszentrum (BIZ) der
Agentur fur Arbeit. Dort finden
Sie Material tber samtliche
Ausbildungsberufe, alle Studi-
engange oder auch schulische
Abschlusse. Begleiten Sie lhren
Nachwuchs zu Berufs-Infor-
mationstagen oder Tagen der
offenen Tur — Eltern und Lehrer
sind dort jederzeit sehr willkom-
men. So verschaffen Sie sich
selbst einen besseren Uberblick
und kdnnen leichter einen wirk-
lichen Rat geben. Denn eigent-
lich wollen alle dasselbe: Dass
Schulabgangerinnen und Schul-
abganger den Beruf finden, der
am besten zu ihnen passt.

Chancen in anderen Berufen.
Seitdem Sie selbst sich mit
Ihrer Berufswahl beschafti-
gen mussten, hat sich vieles
geandert. Die Wirtschaft ist
ganz anders als noch vor 15
Jahren, und es sind ganz neue
Berufe entstanden, die lhnen
fremd sind. Vielleicht sind einige
Berufe darunter, die fur lhre
Schuler oder lhre Kinder wie
gerufen kommen: In denen sie
sich wirklich wohl fahlen und
optimal verwirklichen kénnen.




Die IHK Kassel in Marburg
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Aufgaben und Tatigkeiten der
Industrie- und Handelskammer (IHK) Kassel in Marburg

Die Industrie- und Handelskammern sind ein Zusammenschluss der gesamten regionalen
Wirtschaft mit Ausnahme des Handwerks und der Landwirtschaft. Die IHK Kassel betreut
rund 74.000 Unternehmen in den Landkreisen Kassel, Waldeck-Frankenberg, Werra-MeiBner,
Schwalm-Eder, Hersfeld-Rotenburg und Marburg-Biedenkopf.

Das Servicezentrum Marburg
der IHK Kassel ist der regio-
nale Stutzpunkt fur die IHK-
zugehorigen Unternehmen aus
dem Altkreis Marburg, d. h.
den Stadten und Gemeinden
Amoneburg, Colbe, Ebsdorfer-
grund, Fronhausen, Kirchhain,
Lahntal, Lohra, Marburg,
Munchhausen, Neustadt,
Rauschenberg, Stadtallendorf,

Weimar, Wetter und \Wohratal.

Das Servicezentrum Marburg
der IHK Kassel betreut mit

12 Mitarbeiter/-innen Gber
12.000 Unternehmen mit
einem vielfaltigen Branchenmix
und den Schwerpunkten Phar-
ma, Nahrungsmittelproduktion
und Metallverarbeitung sowie
einer lebendigen Struktur des
Handels und der Dienstleister.

Die Mitgliedschaft all dieser
Unternehmen hangt unmittel-
bar mit dem gesetzlich vorge-
schriebenen Auftrag der IHK
zusammen.

Der gesetzliche Auftrag der
IHK besteht laut IHK-Gesetz
darin,

das Gesamtinteresse der ihr
zugehorigen Gewerbetreibenden
ihres Bezirks wahrzunehmen,

fur die Forderung der gewerb- mPBbjektive Beratung offentlicher

lichen Wirtschaft zu wirken und
dabei

die wirtschaftlichen Interessen
einzelner Gewerbezweige oder
Betriebe abwagend und ausglei-
chend zu berucksichtigen.

Die Aufgaben der IHKs lassen
sich vor dem Hintergrund
dieses gesetzlichen Auftrages
in vier Schwerpunkte
einteilen:

Kompetente Vertretung der
Wirtschaft gegentber Staat
und Gesellschaft.

Angebot wirtschaftsorien-
tierter Dienstleistungen.

Effiziente Durchfihrung hoheit-
licher Aufgaben.

Entscheidungstrager.

Die IHKs sichern fir alle Unter-
nehmen die Grundversorgung
mit wirtschaftlichen und wirt-
schaftsrechtlichen Informationen
durch Spezialisten aus verschie-
denen Abteilungen.

Das breite Spektrum zwischen
hoheitlichen Pflichtaufgaben und
freiwilligen Serviceangeboten
spiegelt sich auch in der Rechts-
form und dem Selbstverstandnis
der IHK wider. Die IHKs sind
Korperschaften des offentlichen
Rechts. Sie sind jedoch keine
Behérden, sondern arbeiten wie
ein Dienstleistungsunternehmen
fur die Wirtschaft.
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Ausbildung hat Zukunft!

Das Duale System der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung wird in
der Bundesrepublik Deutsch-
land weitgehend im Dualen
System durchgeftihrt. Dies
bedeutet, dass der Auszubil-
dende die notwendigen Fertig-
keiten und Kenntnisse einer-
seits in einem Ausbildungs-
betrieb und andererseits in
der Berufsschule erwirbt. Die
beiden rechtlich voneinander
unabhangigen Ausbildungstra-
ger arbeiten mit dem gemein-
samen Ziel der beruflichen

Qualifizierung von Jugend-
lichen zusammen. Die berufs-
praktische Ausbildung findet
Uberwiegend im Betrieb statt.
Fachtheorie und allgemein-
bildenden Unterricht vermittelt
die Berufsschule.

Betriebe sind unter dem Druck
des Wettbewerbs schneller als
andere Ausbildungsstatten in
der Lage, sich dem technischen
und wirtschaftlichen Wandel
anzupassen. Neue Maschinen,

Ausbildung hat Zukunft

Der Trend zum ,Ausbildungs-
beruf® ist ungebrochen. Der Ein-
satz moderner Techniken in der
Industrie wie im Dienstleistungs-
sektor verandert die beruflichen
Anforderungen. Neben dem
Erwerb von Fachwissen sind der
Umgang mit modernen Informa-

Von 100 Erwerbstéatigen sind/haben:

Ungelernt

10

1976 1991 2003 2020

§]

eine abgeschlossene
Lehre, Berufsfachschule

1976 1991 2003 2020

tions- und Kommunikationstech-
niken und die Arbeit im Team
unerlasslich. Dies wird bei der
praktischen Ausbildung von den
meisten Firmen berdcksichtigt.

Die Inhalte vieler Berufsbilder
werden diesen neuen Anforde-

Meister,
Fachschulabschluss

Produktionsverfahren etc.
lernen Jugendliche deshalb im
Betrieb sehr viel eher kennen
als etwa in der Schule.

Der Unterricht an den Berufs-
schulen findet in der Regel

an ein oder zwei Tagen in der
Woche statt. Etwa zwei Drittel
des Unterrichts entfallen auf die
Fachbildung. So weit maglich,
werden die Auszubildenden
eines Berufes in Fachklassen
zusammengefasst.

rungen und Techniken bereits
angepasst und neue Ausbil-
dungsberufe werden geschaffen.

Die folgende Grafik zeigt die
steigende Bedeutung eines
Lehrabschlusses in der nahen
Zukunft.

Fachhochschule,
Universitat

50
40
3
2
1| al
0 35 @ 20 u 51 59 Wl 59 @ 56 uu ’|8 23

1976 1991 2003 2020

1976 1991 2003 2020

Quelle: destatis/f-bb
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Ausbildung hat Zukunft!

Vorteile der betrieblichen Berufsaushildung

Mit der Ausbildung in einem sein, im Team zu arbeiten und nur bei der Entwicklung der
Betrieb entwickelt man sich sich selbst Wissen anzueignen,  eigenen Personlichkeit. Sie sind
weiter — weit Uber das Fachliche hat zuséatzliche ,Schlusselqualifi-  auch wichtige Voraussetzungen
hinaus. Wer gelernt hat, z. B. kationen® erworben, die immer  bei der Weiterbildung und beim
logisch zu denken, prazise zu wertvoll sind. Sie helfen nicht beruflichen Aufstieg.

Diese Qualifikationen werden in der Ausbildung erreicht durch:

Entdecken Selbstgesteuertes Lernen Kooperatives Lernen

selbstandig
Probleme lésen

JEntwicklung indivi-
dueller Arbeitsmethoden

Lernen in der Gruppe
Selbstorganisation der
Lerngruppe

von anderen lernen

= selbst ausprobieren
= Fragen stellen
= Praxis vor Theorie

dividuelle L
»= aus Fehlern lernen ‘n wicuietle Lernwege

zulassen
xSerstkor‘rektur'

Jugendliche stellen fest:

Funf gute Griinde fir eine Ausbildung:

Ich erhalte eine abwechslungsreiche
und interessante Ausbildung.

Die Ausbildung ist praxisnah und ich lerne
den Umgang mit modernen Techniken.

Ich verdiene schon wahrend der Lehre
ganz gut.

Mit Ausbildung verbessern sich meine Aus-
sichten auf einen sicheren Arbeitsplatz.

Mit Ausbildungsabschluss habe ich vielfaltige
Weiterbildungsmaoglichkeiten und kann dann
im Betrieb aufsteigen.




Ausbildung hat Zukunft!
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Praktikum im europaischen Ausland

Auszubildende haben die
M@aglichkeit im Rahmen ihrer
beruflichen Ausbildung ein
Praktikum im Ausland durch-
zuftihren. Sie kdnnen bis zu
einem Viertel ihrer Ausbil-
dungsdauer in auslandischen
Partnerbetrieben absolvieren.
Die Vorteile von Auslandsprak-
tika wahrend der Ausbildung
sind zahlreich — sowohl fur
international, als auch fur
regional agierende Betriebe.
Denn hierdurch kénnen sich
die Mitarbeiter und Auszubil-
denden nicht nur sprachlich
und interkulturell, sondern
auch personlich und fachlich
weiterentwickeln.

Das ,Leonardo da Vinci“-Moaobili-
tatsprogramm ist ein Bildungs-
programm der Europaischen
Union, das sich gezielt an
Personen in der Erstausbildung
richtet. Fur die Jahre 2007
bis 2013 hat sich der euro-
paische Rat erneut das Ziel
gesetzt, Auszubildenden durch

finanzielle Fordermalnahmen
schon wahrend ihrer Ausbil-
dung die Maglichkeit zu geben,
ein Praktikum im européaischen
Ausland zu absolvieren. Ziel
der MalBBnahme ist es, die Qua-
litat der beruflichen Bildung in
Europa sowie die Anpassungs-
fahigkeit an die Strukturen des
europaischen Arbeitsmarktes
zu verbessern. Dabei sollen
Fremdsprachenkenntnisse und
die Flexibilitat junger Menschen
gefordert werden.

Grundséatzlich konnen die
Teilnehmer in 31 Staaten
vermittelt werden.

So zum Beispiel gehen unsere
AuBBenhandelskaufleute (Kauf-
leute im GroB- und AulBenhan-
del/Fachrichtung AuBenhandel)
im Rahmen ihrer Ausbildung
am Ende des zweiten Ausbil-
dungsjahres bis zu drei Monate
in ein betriebliches Praktikum
ins Ausland. Viele Auszubil-
dende gehen nach Spanien,

Arbeiten und Lernen in Europa

Die Beratungsstelle der
Hessischen Wirtschaft fur
berufsbezogene Auslandsaufent-
halte gibt Auszubildenden und
jungen Fachkraften gern weitere

Auskunfte, um Auslandspraktika
realisieren zu konnen. Informa-
tion und Kontakt finden Sie unter
www.arbeiten-und-lernen-
in-europa.de.

Frankreich, England, Polen und
Italien. Andere begeben sich
auch in Landern auBerhalb der
EU: USA, Kanada, Studamerika,
China, Russland und weitere
Lander.

Ein spezielles Angebot halt die
IHK Kassel fur Auszubildende
aus dem Bereich der Hotellerie
und Gastronomie bereit. Seit
2007 bietet die IHK Kassel

im Rahmen des ,Leonardo da
Vinci“-Programmes ein vier-
wdchiges Austauschprogramm
nach Malaga/Spanien an. Im
Rahmen dieses Projektes wer-
den die Auszubildenden sowohl
fremdsprachlich geschult, als
auch fur einen praktischen
Einsatz im Bereich der Hotelle-
rie in Malaga eingeplant.

Weitere Informationen zum
Projekt erfahren Sie bei

Herrn Walter Rul3 (Teamleiter
Weiterbildungsberatung/
Projektleiter Malaga,

Tel. 0561-99898-24).



http://www.arbeiten-und-lernen-in-europa.de
http://www.arbeiten-und-lernen-in-europa.de
http://www.arbeiten-und-lernen-in-europa.de
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Der berufliche Bildungsweg

Der berufliche Bildungsweg:

Generelle Basis fur den beruf-
lichen Bildungsweg ist eine
abgeschlossene Ausbildung
sowie ein oder mehrere Jahre
einschlagige Berufserfahrung.

Mit diesen Voraussetzungen
stehen den jungen Kaufleuten
bzw. Facharbeitern als erste
Weiterbildungsmaglichkeit
folgende allgemein anerkannte
Abschlisse offen:

Fachwirt/-in,
Fachkaufmann/-frau
Meister/-in

Als Oberstufe des beruflichen
Bildungsweges kann der
Abschluss zum/-r

»PGepriiften Betriebswirt,/-in
bzw. Gepruften Technischen
Betriebswirt/-in

erreicht werden.

Mit diesem

zeitgemalien

Konzept eines

beruflichen

Bildungs-

weges hat

die IHK-Orga-

nisation eine

hochkaréatige

Alternative zur

akademischen

Bildung anzubieten.

Auch der berufliche
Bildungsweg schafft die
Voraussetzung zum Aufstieg in
die Fuhrungsebene eines Unter-
nehmens.

Es handelt sich hierbei nicht um
eine ,Ersatzldsung®, sondern
um eine echte Alternative,

die bei der Berufswahl genau
Uberdacht werden sollte.

Die berufliche Aus- und Weiter-
bildung bietet den Vorteil der

Karriere mit Lehre

Praxisorientierung
und ist auf den
unmittelbaren
Einsatz im
Unternehmen
ausgerichtet.
Uberflussi-
ges theo-
retisches/
akademisches
Wissen, das fur
eine Tatigkeit in den
Unternehmen nicht
erforderlich ist, wird auch
nicht vermittelt.

Daruber hinaus verdient man
vom ersten Tag an sein eige-
nes Geld und vermeidet die
Nachteile eines herkobmmlichen
Studiums:

Uberlange Studienzeiten, Gber-
fullte Vorlesungen und eine zu
theoretische Ausrichtung des

vermittelten Wissens.

Der berufliche Bildungsweg: Sie haben die Wahl

Gepriifte/-r Fachwirt/-in

Diese Weiterbildung vermittelt
vertieftes Fachwissen sowie
organisatorisch-methodische und
dispositive Kenntnisse, die auf
einen bestimmten Wirtschafts-
zweig bezogen sind. Fachwirte
sind qualifizierte Branchenspe-
zialisten, die innerbetriebliche
Zusammenhange und gesamt-
wirtschaftliche Abhangigkeiten
erkennen und beurteilen kénnen.
Fachwirte gibt es in fast allen
Wirtschaftszweigen: Industrie,
Handel, Verkehr, Banken, Grund-

Leasing, Tourismus, Versiche-
rungen, Finanzen, Wirtschaft,
Sozial- und Gesundheitswesen.

sticks- und Wohnungswirtschaft,

Gepriifte/-r
Fachkaufmann/-kauffrau

Diese Weiterbildung ver-
mittelt dagegen Kenntnisse,
die zur Erfullung spezieller

und besonders qualifizierter
Sachaufgaben in einem
betrieblichen Funktionsbereich
erforderlich sind. Fachkauf-
leute sind Fachspezialisten mit
umfassender Kompetenz in

einem betrieblichen Teilbereich.

Fachkaufleute gibt es zu fast
allen betrieblichen Funktionsbe-
reichen, z. B. AuBenwirtschaft,
Bilanzbuchhaltung, Marketing,
Personal, Controlling, Einkauf
und Logistik.

Gepriifte/-r Betriebswirt/-in

Lean Management, Kundenori-
entierung, Kostenmanagement,
Prozesskostenanalyse sind
Konzepte, mit denen Unterneh-
men auf die Herausforderungen
der Markte reagieren. Bei der
Umsetzung dieser Konzepte
nimmt die Qualifikation der Mit-
arbeiter eine Schlusselrolle ein.
Eine breit gefacherte Qualifika-
tion wird dadurch immer wich-
tiger. Nur so kénnen Fuhrungs-
aufgaben Gbernommen werden.
Ziel ist es, Fachwirten und
Fachkaufleuten eine umfas-
sende berufliche und praxis-
orientierte Handlungskompe-
tenz branchenubergreifend zu




Der berufliche Bildungsweg

vermitteln. Die Absolventen sind
befahigt, kompetent, zielorien-
tiert und eigenverantwortlich
Fuhrungs- und Management-
aufgaben im betriebswirtschaft-
lichen Entscheidungsbereich zu
erfullen. Dartber hinaus sind
sie befahigt, bei der Bestim-
mung der Unternehmensziele
sowie den konstitutiven unter-
nehmerischen Entscheidungen
mitzuwirken.

Gepriifte/-r
Industriemeister/-in

Die Weiterbildung zum Indus-
triemeister vermittelt Fuh-
rungswissen sowie vertiefte
technische und betriebswirt-
schaftliche Kenntnisse in der
jeweiligen Branche. Ein Indus-
triemeister ist ein fachlich
kompetenter Werkstatt- bzw.
Gruppenleiter mit Personalver-
antwortung fir seine Mitarbei-
ter sowie fur den reibungslosen
Ablauf der Produktion.
Industriemeister gibt es in
fast allen Industriezweigen:

Gepriifte/-r
Betriebswirt/-in

Fachwirt/-in bzw.
Fachkaufleute

A

Kaufmannische Ausbildung

]
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Metall, Elektrotechnik, Druck,
Nahrungsmittel, Chemie und
Pharmazie.

Koénnen anzueignen. Neben
diesen rein fachlichen Fahig-
keiten sind fur eine umfassende
berufliche Handlungskompetenz
noch weitere Schlisselqualifika-
tionen von grof3er Bedeutung.

Gepriifte/-r Technische/-r
Betriebswirt/-in

Neue Produktions- und Organi-
sationsstrukturen (z. B. Lean
Production) erfordern von
technischen Fuhrungs-
kraften immer haufiger
ein breit gefachertes
Wissen. Nur so

kédnnen Fuhrungs- J
aufgaben an der
Schnittstelle des
technischen und
kaufméannischen
Bereiches uber-
nommen werden.

Far Meister, Tech-
niker und Ingeni-
eure ist es daher
unerlasslich, sich
neben technischen
Kenntnissen auch ein
vertieftes betriebswirt-
schaftliches Wissen und

=

Gepriifte/-r
Technische/-r Betriebswirt/-in

Industriemeister/-in
Fachmeister/-in

Technische/-r
Fachwirt/-in

A

Gewerblich-technische Ausbildung
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FleiB wird belohnt

Schlechte Noten? Riickenwind durch ausbildungs-

begleitende Hilfen!

Manche kommen zu spét, sie
haben den Anschluss verpasst.
Mal liegt es an Mathe und
Fachrechnen, mal an der Recht-
schreibung. Wer sich nicht
rechtzeitig darum gekimmert
hat, der macht grof3e Augen,
wenn es bei der Abschlusspru-
fung dann heil3t: Durchgefallen.

Das muss nicht sein!

Man sollte nicht warten, bis
der Anschluss verpasst ist. Bei
schlechten Noten in der Berufs-

Flei3 wird belohnt

Begabtenférderung
Berufliche Bildung

Junge Absolventen der Berufs-
ausbildung (nicht alter als 25
Jahre) kénnen in die Begabten-
forderung Berufliche Bildung
aufgenommen werden. Voraus-
setzung ist der Abschluss in
einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf. Die dabei erzielte
Note muss besser sein als die
.Note 1,8% oder man weist die
besonders erfolgreiche Teilnah-
me an einem Uberregionalen
beruflichen Leistungswettbe-
werb nach. Die Aufnahme in die
Férderung erfolgt auf Antrag.
Den Antrag richten Absolventen
von IHK-Ausbildungsberufen an
die ortlich zustandige Industrie-
und Handelskammer. Geférdert
wird die Teilnahme an Weiterbil-
dungskursen mit berufsbezo-
gener oder fachubergreifender

schule - fruhzeitig mit dem
Ausbilder reden und zur Berufs-
beratung gehen.

Die Agentur fur Arbeit bietet
kostenlos zusatzlichen Forder-
unterricht von drei bis acht
Stunden pro Woche neben der
Ausbildung an, wenn ein erfolg-
reicher Abschluss gefahrdet ist.
In kleinen Gruppen kann man

den Unterrichtsstoff der Berufs-

schule aufarbeiten und sich
auf die Prifungen vorbereiten.

Qualifizierung. Also an Kursen,
die sich z. B. mit folgenden
Themen befassen:

Neue Technologien, besonde-
re Arbeitstechniken, Fremd-
sprachen, Managementkurse,
Rhetorik, Prasentations-
techniken, Technik fur Kaufleu-
te, kaufmannisches Wissen
fur gewerblich-technische
Fachkrafte, aber auch z. B.
fachbezogene Studienreisen.

Ebenso gefordert werden Vor-
bereitungskurse fur Aufstiegs-
prufungen wie z. B. geprufte
Betriebswirte IHK, Fachwirte,
Fachkaufleute jeweils aller Fach-
richtungen, Meister, Techniker
(auch in Vollzeitform).

Férderfahig sind die Kosten, die
fur die Weiterbildung entstehen
(Teilnahmegebuhren, Fahrtko-

sten, Aufenthaltskosten, Kosten

lhre Ansprechpartnerin fiir Weiterbildung — Begabtenférderung:

Barbel Rudolff
Tel. 0561 99898-17

Auslandische Jugendliche kén-
nen - falls erforderlich — ihre
Deutschkenntnisse verbessern
und die Fachsprache lernen.

fur besondere Arbeitsmittel).
Von den Gesamtkosten muss
der Geforderte einen Eigenan-
teil von 10 % der forderfahigen
Kosten selbst tragen. Innerhalb
von 12 Monaten darf der For-
derbetrag € 1.700,- nicht tber-
steigen. Die Férderung wird bis
zu drei Jahren Dauer gewahrt,
so dass das Weiterbildungs-
engagement des Einzelnen mit
bis zu € 5.100,- unterstutzt
werden kann.

Es lohnt sich also, sich wahrend
der Ausbildung anzustrengen.

Weitere Informationen sowie die Antragsunterlagen erhalten Sie auf unserer Homepage unter
www.ihk-kassel.de /Aus- und Weiterbildung/IHK.Die Weiterbildung/Weiterbildungsférderung
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Berufswahl: Wie gehst du vor?

Leitfragen fur die

Erfillt ein Beruf deine
Erwartungen und kannst du
seinen Anforderungen gerecht
werden?

Wenn du die Erwartungen an
einen Beruf und seine beruf-
lichen Fahigkeiten kennst,
gehst du auf die Suche nach
den Berufen, die deinen
Vorstellungen am néachsten
kommen. Jetzt musst du dich
informieren. Du solltest natir-
lich mehr Berufe kennen lernen
als die sechs oder zehn meist-
gefragten. AulBerdem solltest
du in der Lage sein, aus den
Informationen Uber einzelne
Berufe zu schlieBen, welche
Anforderungen sie stellen und
ob du ihre Erwartungen erfullst.

Welche Aussichten hat der
Beruf?

Diese Frage solltest du nicht
vernachlassigen. Schlieflich ist
es wichtig zu wissen,

ob du nach der Ausbildung
auch einen Arbeitsplatz in
deinem Beruf findest;

wie die Chancen stehen, auch
spater im Beruf zu bleiben, sich
weiterzuentwickeln und eventuell
auch aufzusteigen;

»Pob du die Fertigkeiten und
Kenntnisse, die du in der
Ausbildung erworben hast,
auch fur andere Tatigkeiten
einsetzen kannst, wenn du aus
irgendeinem Grund in deinem
Beruf nicht mehr weiterarbeiten
kannst oder willst.

Berufswahl

Wie viele Berufe kommen fiir
dich in Frage?

Es ist ziemlich unwahrschein-
lich, dass deine Erwartungen
nur in einem Beruf erfillt
werden. Im Gegenteil: Haufig ist
es so, dass eine ganze Reihe
von Berufen fur dich in Frage
kommt. Das gilt auch fur deine
Fahigkeiten: Du kannst sie nicht
nur in einem Beruf einsetzen.

Wenn du einmal weildt, aus
welchen Grinden du einen
bestimmten Beruf erlernen
mdchtest, wirst du auch leicht
andere Berufe finden, in denen
du zufrieden sein kannst.

Warum musst du dich
informieren? m.
Zur Vorbereitung
deiner Berufswahl
gehort auch, dass
du dich grandlich
Uber die Berufe informierst, die
du in die engere Wahl gezogen
hast. Sonst besteht die Gefahr,
dass du mit falschen Vorstel-
lungen von deiner spéateren
Berufstatigkeit eine Ausbildung
anfangst — und vielleicht kurz
darauf wieder abbrichst.
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Erwartungen und Fahigkeiten

Erwartungen und Fahigkeiten mit den Anforderungen
des Berufes abstimmen!

Was sind ,passende Berufe“?

Das sind Berufe, die deinen Du hast S
Interessen und Erwartungen

moglichst gut entsprechen,

Berufe also, in denen du zufrie-

den hist.

JPassende Berufe bedeutet < >

aber auch: Berufe, deren Anfor- und und
derungen mit deinen person- ‘

lichen Fahigkeiten tUbereinstim- ‘

men, Berufe also, in denen du < >
zurechtkommen und erfolgreich |

sein kannst. |

Je mehr die Wirklichkeit der
Berufe mit deinen Erwartungen
Ubereinstimmt, desto zufrie-
dener wirst du sein. Je mehr du
den Anforderungen der Berufe
entsprichst, desto erfolgreicher
wirst du sein.

Wichtig ist
vor allem, dass du
Interesse an dem Beruf
hast und eine positive
Einstellung mitbringst.

Nur wer Freude an der
Ausbildung hat, wird etwas
leisten und Erfolg haben.
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Checkliste zur individuellen Berufsvorbereitung

nkreuze ur‘\d
Interessen gitte ZUt nd ignehmen:
ur Beruf ber

Tatigkeiten eher | eher Kontakte zu Menschen eher | eher

Ilch méchte gerne: ja | nein Ich mochte gerne: ja | nein

handwerklich arbeiten alleine arbeiten

technisch orientiert tatig sein mit den Kollegen arbeiten

mit schriftlichen Unterlagen mit vielen verschiedenen

zu tun haben Menschen arbeiten

verkaufen, beraten mit Kindern arbeiten

organisatorisch tatig sein mit alteren Menschen arbeiten

gestalterisch tatig sein mit Kranken arbeiten

anderen Menschen helfen, mit Behinderten arbeiten

sie pflegen

andere Menschen unterrichten
Was tue ich sonst noch gerne? Hast du sonst noch eine |dee?

Materialien Arbeitsplatz

Ilch méchte vorwiegend zu tun | eher | eher Hier méchte ich einmal eher | eher

haben mit: ja | nein arbeiten: ja | nein

Chemie, Umwelt
Computern
Elektro, Elektronik
Fahrzeugen

Glas, Ton, Stein
Lebensmitteln
Maschinen
Metall

Mode, Textilien
Papier, Foto, Bucher
Tiere, Pflanzen

Mit welchen Materialien beschéaftigtst du dich
sonst noch gerne?

drauBBen, im Freien

auf dem Bauernhof

auf der Baustelle

drinnen arbeiten

im Buro

in einer Fabrik

in einem Amt, einer Behorde
in einem Geschaft, Kaufhaus
in einer Werkstatt

viel unterwegs sein

Siehst du noch geeignetere Arbeitsplatze?
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Checkliste zur individuellen Berufsvorbereitung

Eignung

eher | eher
ja nein

Korperliche Eignung

Kraft, Ausdauer

Finger- und Hand-
geschicklichkeit

Allergieanfalligkeit
Gehor

Geschmack und Geruch
Sehscharfe
Farbtuchtigkeit
Schwindelfreiheit
Wetterfestigkeit

Weitere korperliche Starken/Schwachen?

eher | eher
ja nein

Personliche Starken

Konzentrationsvermogen
Geduld
Durchhaltevermégen
Kreativitat, Phantasie

Freihandzeichnen,
Zeichentalent

Zahlengefuhl, Rechenfertigkeit
logisches Denken

réaumliches Vorstellungs-
vermagen

Exaktheit, Genauigkeit

physikalisch-technisches
Verstandnis

Sprachgeschick beim Schreiben
Ausdrucksfahigkeit beim Reden
Kontaktfreudigkeit
Organisationsgeschick
Merkvermogen

Vielleicht fallt dir noch etwas auf?

N\

o

Interesse
eher | eher
ja nein

Unterrichtsfacher Note

Deutsch
Mathematik
Englisch

Geometrisches
Zeichnen

Geschichte,
Sozialkunde

Geografie,
Wirtschaftskunde

Biologie,
Umweltkunde
Physik, Chemie
Bildnerische
Erziehung
Informatik
Musik

Hauswirtschaft,
Kochen

Werken

Andere Facher?
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Fragen zur Ausbildung?

Wo gibt es Informationen?

Wo kann ich ndhere Auskunfte
uber einen Beruf erhalten?

Wo kann ich im Zweifelsfall
meine Eignung feststellen lassen?

»P\Wo erfahre ich, welche Betriebe
Ausbildungsstellen anbieten?

BIZ - Berufsinformations-
zentrum der Agentur fir
Arbeit Marburg
Affollerstral3e 25

35039 Marburg

Agentur fiir Arbeit Marburg
Geschaftsstelle Stadtallendorf
Berufsberatung
Niederrheinische StraBe 3
35260 Stadtallendorf

Agentur fiir Arbeit Marburg
Geschaftsstelle Schwalmstadt
Berufsberatung

Marienburger Strafie 9

34613 Schwalmstadt

Fir alle Frg
und bej dep
Ausbildyn

AQEnturen
fir Arbejt
beraten und
Vermitteln

98N zur Berufswahy
Suche nach einem
gsplatz sind gje

Agenturen Zusténdig,

Agentur fiir Arbeit Korbach
Geschéaftsstelle Frankenberg
Berufsberatung

Berleburger Strale 20
35066 Frankenberg

Agentur fiir Arbeit Wetzlar
Geschéftsstelle Biedenkopf
Berufsberatung
Schulstralle 5

35216 Biedenkopf

Ausbildungsplatzangebote aus der heimischen Wirtschaft kannst du in der Online-Ausbildungsplatz-
borse der IHK Kassel in Marburg einsehen. www.ihk-kassel.de oder www.azubi-kassel.de

Ubrigens kannst du in dieser Online-Ausbildungsplatzborse auch dein eigenes Ausbildungsgesuch

einstellen (s. Seite 54).

Agenturen fur Arbeit beraten und vermitteln

Fur alle Fragen zur Berufswahl
und bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz sind die Agen-
turen zustandig.

In Einzelfallen erfolgt die Betreu-
ung und Vermittlung durch den
Landkreis Marburg-Biedenkopf mit
ihrem KreisdobCenter (KJC):

KreisJobCenter
Marburg-Biedenkopf
RaiffeisenstralBe 6
35043 Marburg

KreisJobCenter
Marburg-Biedenkopf
Bahnhofstralle 2
35260 Stadtallendorf

KreisdobCenter
Marburg-Biedenkopf
KiesackerstralBe 12
35216 Biedenkopf



http://www.ihk-kassel.de
http://www.azubi-kassel.de
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Fragen zur Ausbildung?

Bei der Entscheidung alle wichtigen
Gesichtspunkte beriicksichtigen

&
&
<, 3
£ Q
() ‘b
o, &£
v
£, S
hge,, ' go\\“
Wunschberuf
4
Ze
" ugn;,
gand*® , < SNotey,
§ A
o
& ' &,
& %
> o
o )
s %
g 2,8
<) S

Verkehrsverbind




N
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

18

Attraktive Berufe fiir Madchen

Technik voll im Griff — Attraktive Berufe fiir Madchen

Eine Berufsausbildung in einem
technischen Beruf kommt
far viele Madchen bei
ihrer Berufswahl nicht in
Betracht. Dabei lohnt es
sich, gerade die neuen
industriellen Berufe in

die Uberlegungen ein-
zubeziehen. Die beruf-
lichen Anforderungen

in technischen Berufen
der Industrie haben

sich gewandelt. Denken
in Zusammenhangen,

Metalltechnik

Industriemechanikerin
Maschinen- und
Anlagenfuhrerin
Mechatronikerin

Technische Modellbauerin
Technische Produkt-
designerin

Technische Systemzeichnerin
Werkzeugmechanikerin
Zerspanungsmechanikerin

Elektrotechnik

Elektronikerin fur
Betriebstechnik
Fachinformatikerin
[T-System-Elektronikerin

Druck, Papier

Mediengestalterin
Bild und Ton
Mediengestalterin
Digital und Print
Mediengestalterin
Flexographie

Medientechnologin Druck
Medientechnologin
Druckverarbeitung
Medientechnologin Siebdruck
Packmitteltechnologin

Sonstige

Bauzeichnerin
Biologielaborantin
Chemielaborantin
Fachkraft fur
Automatenservice
Fachkraft fur Lagerlogistik
Fachkraft fur
SuBwarentechnik
Fachkraft fur
Veranstaltungstechnik
Fachkraft im Fahrbetrieb
Fachlageristin
Oberflachenbeschichterin
Pharmakantin
Physiklaborantin
Servicefachkraft fur Schutz
und Sicherheit
Tierpflegerin

Eigeninitiative, Selbststandig-
keit und Verantwortungs-
bewusstsein — das sind
iy ' die Dinge, auf die es
vermehrt ankommit.
Reine Muskelkraft ist
nicht mehr gefragt,
Keépfchen ist ange-
sagt. Und da haben
Madchen einiges
zu bieten. Den-
noch: Madchen, die
sich fur technische
"% Berufe entscheiden,
vy  brauchen Mut: Mut,
sich anders als die
Mehrheit der Mitschi-
lerinnen zu entscheiden.
Mut, sich Uber die Vorur-
teile gegendber Madchen in
gewerblich-technischen Berufen
hinwegzusetzen und Mut, sich
in einer Berufswelt, wo Manner
noch in der Mehrzahl sind, zu
behaupten.

1

L 3

o |

Belohnt wird der Mut durch
abwechslungsreiche Berufs-
inhalte, gute Verdienstchancen
und vielfaltige Entwicklungs-
maoglichkeiten.

Auch im Bezirk der IHK Kassel

in Marburg halten die weiblichen
Schulabgénger immer mehr von
einer qualifizierten Ausbildung.
2010 war in Industrie und Handel
mehr als jede dritte Lehrstelle
von einem Madchen besetzt.

Im Zeitraum von rund 25 Jahren
hat sich nicht nur die Zahl der
weiblichen Auszubildenden stan-
dig erhoht, auch das Spektrum
der gewahlten Berufe - beson-
ders im gewerblich-technischen
Bereich - hat sich erweitert.
LieBen sich damals Madchen
nur in wenigen gewerblich-
technischen Berufen, vor allem
in den Berufsfeldern Bekleidung,
Chemie und in Zeichnerberufen
ausbilden, so waren es 2010
doch immerhin 33 Berufe.
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Gewappnet gegen Vorbehalte

Gewappnet gegen Vorbehalte

Es sprechen viele Griinde dafiir, Madchen auszubilden. Trotzdem sagen manche Betriebe noch:
+~Wir wiirden ja gern, aber...

...Madchen sind technisch = Zahlreiche Untersuchungen zeigen, dass die angeblich geringere

weniger begabt.* technische Begabung von Madchen ein Vorurteil ist, die der objek-
tiven Prifung nicht standhalt. Madchen schneiden zwar manchmal
in Tests fur technisches Verstandnis etwas schlechter ab als Jun-
gen; das liegt aber meistens an der von traditionellen Rollenmus-
tern gepragten Erziehung zu Hause und in der Schule. Madchen
haben keine geringere technische Begabung, sondern weniger
Vorkenntnisse und Erfahrungen. Die Unterschiede verlieren sich
schon im Laufe des ersten Ausbildungsjahres.

...Méadchen sind doch nicht =P Hohe korperliche Belastungen sind fiur Manner und Frauen

tberall einsetzbar, weil sie schadlich. Technische Hilfsmittel ersetzen heute immer mehr die

weniger Kraft haben® Muskelkraft. Sollte es dennoch einmal notwendig sein, packen
Arbeitskollegen gern mit an.

...die teuere Ausbildung Entgegen der Ublichen Meinung bleiben junge Frauen nach der

lohnt sich doch bei Madchen Ausbildung im Beruf. Haufig setzen sie nach einer Baby-Pause ihre

nicht.” Berufstatigkeit fort. Auch bei mannlichen Kollegen ist nicht sicher,

ob sie nach dem Freiwilligendienst wiederkommen.

...Médchen bringen Probleme mpDas Gegenteil ist der Fall. Sie wollen keine Sonderrolle und figen

bei der Zusammenarbeit.”“ sich vielmehr gut in den Kreis der mannlichen Kollegen ein, wenn
sie mit Selbstverstandlichkeit akzeptiert werden. Betriebe, die
Frauen in bisherigen Mannerberufen beschéaftigen, berichten tber-
einstimmend von positiven Auswirkungen auf das Betriebsklima.

...es fehlen Sanitarraume »PDie ,Muss"-Vorschriften der Arbeitsstattenverordnung wurden in
wie separate Toiletten und ,o0llI*-Vorschriften umgewandelt. Die Situation des einzelnen
Umkleideraume.” Betriebes wird bertcksichtigt.
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Berufe, die man im Bereich der IHK Kassel in Marburg erlernen kann

Hier finden Sie eine Ubersicht aller aktuellen Ausbildungsberufe im Bereich
Industrie /Handel /Dienstleistungen.

Alle Ausbildungsberufe sind selbstverstandlich fur Madchen und Jungen und lediglich zur Vereinfachung in nur einer Form aufgefuhrt.

Ausbildungsberufe
gewerblich/technisch

Anderungsschneider
Anlagenmechaniker
ufbereitungsmechaniker
Ausbaufacharbeiter
Automatenfachmann

Baugeratefuhrer
Baustoffprufer
Bauwerksabdichter
Bauzeichner
&ergbautechnologe
eton- und Stahlbetonbauer
Biologielaborant

Brauer und Malzer
Buhnenmaler/-plastiker

hemielaborant
hemikant

Eisenbahner im Betriebsdienst
Elektroniker fur Betriebstechnik
lektroniker fur Automatisierungs-
Etechnik
lektroniker fur Gerate und Systeme
Elektroniker fir Maschinen und
Antriebstechnik

Fachinformatiker
Fachkraft fur Automatenservice
Fachkraft fur Fruchtsafttechnik
Fachkraft fur Kreislauf- und
Abfallwirtschaft
Fachkraft fur Kuchen-, Mobel- und
Umzugsservice
achkraft fur Lebensmitteltechnik
Fachkr‘aft far Schutz und Sicherheit
Fachkraft fur StuBwarentechnik
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik
Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und
Industrieservice
Fahrradmonteur
Fahrzeuglackierer
Fertigungsmechaniker
Flachglasmechaniker
Fluggeratemechaniker

Geomatiker

Gestalter fur visuelles Marketing
leisbauer

GieBereimechaniker

Hochbaufacharbeiter
olzbearbeitungsmechaniker
olzmechaniker

Holz- und Bautenschttzer

Industrieelektriker
Industriekeramiker
Industriemechaniker
Industrie-Isolierer
Isolierfacharbeiter
[T-System-Elektroniker

Kanalbauer
Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker

20

lavier- und Cembalobauer

léonstruktionsmechaniker‘
FZ Mechatroniker

Kraftfahrzeugservicemechnaniker

Lacklaborant
euchtrohrenglasblaser
Maschinen- und Anlageftuhrer
Maskenbildner
Maurer
Mechaniker fur Land- u.
Baumaschinentechnik
Mechatroniker
Mechatroniker fur Kaltetechnik
Mediengestalter Bild und Ton
ediengestalter Digital und Print
Wedientechnologe Druck
edientechnologe
Druckverarbeitung
Mediengestalter Flexographie
Medientechnologe Siebdruck
Metallfeinbearbeiter
Mikrotechnologe
Modellbaumechaniker
Modenaher

Modeschneider
Mller

Naturwerksteinmechaniker
berflachenbeschichter

Papiertechnologe
Packmitteltechnologe

harmakant
hysiklaborant
Polsterer

Polster- und Dekorationsnaher
Produktionsfachkraft Chemie
Produktionstechnonloge

l Rohrleitungsbauer

chadlingsbekampfer
iebdrucker
tralBenbauer

Technischer Konfektionar
Technischer Modellbauer
.rechnischer‘ Produktdesigner
Technischer Systemplaner
Teilezurichter
Textilreiniger

Tiefbaufacharbeiter
Trockenbaumonteur

Verfahrensmechaniker
Beschichtungstechnik
\/OEPfahr‘ensmechaniker in der
Steine- und Erdenindustrie
Verfahrensmechaniker fur

Kunststoff- und Kautschuktechnik

erkstoffprifer
erkzeugmechaniker

erspanungsmechaniker
Zimmerer

weiradmechaniker

Ausbildungsberufe
kaufmannisch

utomobilkaufmann

Bankkaufmann
Bestattungsfachkraft

erufskraftfahrer
innenschiffer

Buchhandler
Burokaufmann

rogist

Fachangestellter fur Markt-
und Sozialforschung

Fachangestellter fur Medien-
und Informationsdienste

chkraft im Fahrbetrieb

achkraft fur Kurier-, Express-
und Postdienstleistungen

Fachkraft fur Lagerlogistik

Fachkraft im Gastgewerbe

Fachlagerist

Fachmann fur Systemgastromonie

Florist

Fotomedienfachmann

otelfachmann
otelkaufmann

Immobilienkaufmann
Industriekaufmann
Informatikkaufmann
[T-Systemkaufmann

Kaufmann fir Kurier-, Express-
und Postdienstleistungen

Kaufmann fur audiovisuelle Medien

Kaufmann fur Burokommunikation

Kaufmann fir Dialogmarketing

Kaufmann im Einzelhandel

Kaufmann im Eisenbahn- und
StraBenverkehr

aufmann im GroB- und AuBenhandel
Kaufmann fur Marketingkommunikation
Kaufmann fur Spedition und
Logistikdienstleistung
Kaufmann fur Tourismus und Freizeit
Kaufmann fur Verkehrsservice
Kaufmann fir Versicherungen
und Finanzen
Koch
Kosmetiker

léaufmann im Gesundheitswesen

Per‘sonaldienstleistungskaufmann
edienkaufmann Digital und Print
usikfachhandler

§estaur‘antfachmann
ervicefahrer

gervicefachkr‘aft fur Dialogmarketing
S

port- und Fitnesskaufmann
portfachmann

nkwart
Tierpfleger
Tourismuskaufmann (Kaufmann fur
Privat- und Geschaftsreisen)

eranstaltungskaufmann ot es "::’:;\e“"
Verkaufer 2 \‘“‘e“ggc“‘:‘c'“‘
'\ D
einkiifer z“““:a“\\-eﬁ“e
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Karriere mit Zukunft — Arbeitgeber Bundeswehr

Schule, was dann - Ausbildung oder Studium?
Diese Fragen stellen sich jahrlich viele Schulabgénger. Haben Sie dabei schon einmal an die Bundeswehr gedacht?

Auch nach der Aussetzung der Wehrpflicht z&hlt die Bundeswehr mit Gber 200.000 Soldatinnen und Soldaten sowie
zivilen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu einem der gréBten Arbeitgeber in Deutschland und bietet interessante
Karrieremdglichkeiten in einer Vielzahl abwechslungsreicher Berufe. Sie bildet ihr Personal, entsprechend der
vorgesehenen Laufbahn und spéateren Tatigkeit, vom Facharbeiter bis zum hochqualifizierten Akademiker aus.
Hierzu stehen unter anderem ca. 60 verschiedene Ausbildungsberufe und ca. 20 verschiedene Studiengange zur
Verfigung.

Neben guten schulischen Leistungen, kdrperlicher Fitness, Mobilitdt und der Bereitschaft zu Auslandseinsatzen
sollten vor allem Teamféhigkeit und Leistungswillen zu Ihren Starken gehdren. Jedes Jahr werden tber 15.000
Soldatinnen und Soldaten auf Zeit eingestellt. Bewerbungen von Frauen sind hierbei besonders erwinscht,
denn alle Laufbahnen und Tétigkeiten stehen ihnen ebenso offen wie ihren mannlichen Kollegen.

Ein Einstiegsgehalt von ca. 1500,- EUR netto (auch wéhrend der Ausbildung / dem Studium), friihe Befor-

derungsmdglichkeiten, langfristige Arbeitsplatzsicherheit und gute berufliche Entwicklungschancen machen
die Bundeswehr zu einem attraktiven Arbeitgeber.

Interesse geweckt?

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnnen gerne lhre drtliche Wehrdienstberatung in einem persénlichen, unverbindlichen
Informationsgesprach.

Kostenlose Hotline: 0800 / 9 80 08 80 Quelle: www.bundeswehr-karriere.de


http://www.bundeswehr-karriere.de
http//www.bundeswehr-karriere.de
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Die Berufsbereiche

Berufsbereich Metalltechnik

Wer*.mit dgm Werkstoff Metall Anzahl der
arbeiten will, dem stehen in der .
IHK-Redion Marb 16 Beruf Aushildungs-

-Aeglonhl jr Uf‘ghl erure Aushildungsheruf verhiltnisse in Aushildungszeit
ZL.JP uswanl. Jg UE‘C ntfar.‘esse Berufshereich Metalltechnik der IHK-Region in Monaten
gibt es Berufe mit den Tatig-
keitsschwer‘punkt_eni Fertigung/  Fachkraft fur Veranstaltungstechnik 5 36
Montage, Maschinenkontrolle/ gigpereimechaniker/-in 18 42
Anlageniberwachung oder | : haniker/i 5
Reparatur,/Wartung. ndustriemechaniker/-in 96 4

Konstruktionsmechaniker/-in 4 42
Maschinen und Anlagefuhrer/-in 9 24
Mechaniker/-in fir Land- und
Baumaschinentechnik 2 42
P Mechatroniker/-in 66 42
| Mechatroniker/-in fir Kaltetechnik 2 42
Metallschleifer/-in 2 24
! Oberflachenbeschichter/-in 2 36
Technische(r) Modellbauer/-in 8 42
Technischel(r) Produktdesigner/-in 2 42
Technische(r) Systemplaner/-in 10 42
Werkzeugmechaniker/-in 36 42
Zerspanungsmechaniker/-in 35 42
Die Produktpalette ist vielfaltig. Die Arbeit am Computer ist in Zunehmend sind auch M&adchen
Je nach Beruf kann sich die den neugeordneten industriel- bereit, diese Berufe zu ergreifen.
Einrichtung und Uberwachung len Metallberufen nicht mehr
auf automatische Maschinen wegzudenken.

erstrecken, die Achsen, \Wel-
len oder Zahnrader z. B. fur
Automabile, Schiffe oder Flug-
zeuge bearbeiten. Wartung und
Reparatur kénnen dabei sowohl
an Abfullanlagen fur Bierfla-
schen oder fur das Eindosen
von Lebensmitteln anfallen, als
auch an einer automatischen
SchweiBstral3e in der Automabil-
produktion.

Die handwerkliche Bearbei-

tung des Materials tritt dabei
zunehmend in den Hintergrund.
Dafur wird der fachméannische
Umgang mit elektronischen
Steuerungen immer wichtiger.
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Fit in die Zukunft

— Ausbildungs- und Karriereméglichkeiten bei FRITZ WINTER

FritzWinter ist mit rund 3.500 Beschaftigten die grote konzernunabhangige Giel3erei Europas und damit filhrender Lieferant
und innovativer Entwicklungspartner der Automobil-, Nutzfahrzeug- und Hydraulikindustrie.

Ausbildungsberufe

m Elektroniker/in fir Betriebstechnik ®m [ndustriekaufmann/-frau
B Giel3ereimechaniker/in — Fachrichtung Handformguss
® [ndustriemechaniker/in - Einsatzgebiet Instandhaltung ®m Fachinformatiker/in — Anwendungsentwicklung
B Maschinen- und Anlagenfihrer/in ® Fachinformatiker/in — Systemintegration
- Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik
® Mechatroniker/in B Gastronomische Berufe
® Technische/r Modellbauer/in — Fachrichtung Giel3erei im Ringhotel Parkhotel Stadtallendorf
m Werkfeuerwehrmann/-frau
m Werkzeugmechaniker/in — Einsatzgebiet Vorrichtungstechnik
®m Zerspanungsmechaniker/in

Interessierten Schulabgangern, die neben einem guten Schulabschluss Engagement, Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit und
Flexibilitat mitbringen, bieten wir eine fundierte und breit gefacherte Ausbildung.

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen inklusive der letzten beiden Schulzeugnisse (keine Bewerbungs-
mappen) an unser Servicecenter Personal.

Fritz Winter EisengieBerei GmbH & Co. KG, Weserstralle 5, 35260 Stadtallendorf

Ansprechpartner:

Technische und gastronomische Ausbildung Kaufmannische und IT-Ausbildung sowie Studium
Klaus Weber Sebastian Hohn

Telefon 06428 78-397 Telefon 06428 78-874

klaus.weber@fritzwinter.de sebastian.hoehn@fritzwinter.de

integriert. innovativ. international.

www.fritzwinter.de



mailto:klaus.weber@fritzwinter.de
mailto:sebastian.hoehn@fritzwinter.de
http://www.fritzwinter.de

Die Berufsbereiche

]
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

Berufsbereich Elektrotechnik

Elektroniker/-innen far
Betriebstechnik installieren
Energieversorgungsanlagen,
Anlagen der Mess-, Steuer-
und Regelungstechnik, der
Kommunikations- und Beleuch-
tungstechnik sowie elektrische
Antriebe. Die Inbetriebnahme,
Wartung und Instandhaltung
solcher Anlagen gehort eben-
falls zu ihren Aufgaben.

Elektroniker/-innen fur Auto-
matisierungstechnik integrieren
die Einzelkomponenten von
produktions- und verfahrens-
technischen Anlagen sowie von
Gebaude- und Verkehrstech-
nischen Einrichtungen zu auto-
matisch arbeitenden Gesamt-
systemen. Sie programmieren
und testen die Anlagen, neh-
men sie in Betrieb und halten
sie instand.

Elektroniker/-innen fur Gerate
und Systeme fertigen Kompo-
nenten und Geréate, z. B. fur die
Informations- und Kommunika-
tionstechnik, die Medizintechnik,
die Mess- und Pruftechnik. Sie
nehmen Systeme und Gerate in
Betrieb und halten sie instand.

Elektroniker/-innen fur Maschi-
nen und Antriebstechnik stellen
Wicklungen zum Beispiel fur
Spulen, Elektromotoren oder

Aushildungsheruf
Berufshereich Elektrotechnik

Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik 2 42

Elektroniker/-in fur Betriebstechnik 66 42
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme 2 42
Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung 20 36
Fachinformatiker/-in Systemintegration 47 36
[T-System-Elektroniker/-in 8 36

Generatoren her. Sie montieren
und demontieren elektrische
Maschinen und Antriebs-
systeme, nehmen sie in Betrieb
und halten sie instand.

Industrieelektriker /-innen sind
Elektrofachkrafte im Sinne der
Unfallverhttungsvorschriften.
Sie installieren elektrische
Systeme und Anlagen. Sie
nehmen diese in Betrieb,
betreiben sie und fihren an

Anzahl der

Aushildungs-
verhiltnisse in Aushildungszeit
der IHK-Region in Monaten

ihnen Wartungsarbeiten durch
und Sie stellen elektronische
Komponenten, Gerate und
Systeme nach Kundenanfor-
derungen her und nehmen sie
in Betrieb. Dieser Beruf wird in
2 Fachrichtungen ausgebildet.

Systeminformatiker/-innen ent-
wickeln und installieren indus-
trielle informationstechnische
Systeme. Sie warten die
Systeme und setzen sie instand.
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I-VHoIIingsworth & Vose

h
Fiir die Zukunft -

Ausbildung und Studium
bei Hollingsworth & Vose GmbH

Geleitet von einem jungen, gut ausgebildeten Team von Technikern
und Naturwissenschaftlern entstehen in Hatzfeld Filtrationskonzepte
und Filterwerkstoffe, die ihre Anwendung in der Automobiltechnik,
dem Maschinenbau und der Gebaudetechnik finden.

H & V-Filterwerkstoffe bewdhren sich taglich und weltweit

in Flugzeugen, Eisenbahnen, Schiffen oder Maschinen fiir

die Land- und Bauwirtschaft.

Um auch in Zukunft unseren Platz als fiihrender Hersteller von
Hochleistungsfiltern und technischen Filterwerkstoffen zu
behaupten, legen wir besonderen Wert auf die Ausbildung
und Forderung unserer jungen Mitarbeiter.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung zum/zur

* Papiertechnologe/in

* Industriekaufmann/frau
* Chemielaborant/in

* Informatikkaufmann/frau

¢ Dualen Studium

I-VHoIIingsworth & Vose

Berleburger StraRe 71, D-35116 Hatzfeld/Eder, Germany
Tel.: ++49 (0) 6467 801 - 4300, Fax: ++49 (0) 6467 801 - 4738
E-mail: career@hovo.de, Website: www.hollingsworth-vose.com

Jobs von SCHNEIDER

Chancen in

der optischen §

Industrie

www.schneider-om.com

Bereit zum Absprung?

Dann mach’ den ersten Schritt. Hier kannst Du Deinen Teil zu
unserem Unternehmenserfolg beitragen. Wir fordern und fordern
junge Menschen mit guten Ideen und hohem Engagement.
Davon leben wir. Mit unseren hochwertigen Optikmaschinen fiir
Brillen- und Prézisionsoptik gehdren wir zu den weltweit fiihren-
den Unternehmen. Diese Position haben wir uns mit groRer
Leidenschaft, hohem Qualitdtshewusstsein und ungebremster
Innovationskraft erarbeitet. Aber vor allem verdanken wir sie
den Menschen, die fiir und mit uns arbeiten. Mochtest du dabei
sein? Wir suchen

Auszubildende fiir das Ausbildungsjahr 2012

fiir unsere Standorte in FRONHAUSEN und QUOTSHAUSEN fiir
die Bereiche:

Industriemechaniker (m/w)
Elektroniker (m/w)

fiir unseren Standort in FRONHAUSEN fiir die Bereiche:

Industriekauffrau / -mann
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m / w)

Du triffst hier auf hervorragend ausgebildete Menschen, die mit
Leidenschaft bei der Sache sind - echte Profis, von denen Du
viel lernen kannst. Von Anfang an wirst Du mitten im Geschehen
sein und kannst bei allem mit anpacken. Dabei hast Du immer
die Chance, eigene Ideen einzubringen und Dich fachlich wie
menschlich weiterzuentwickeln.

Was wir uns von Dir wiinschen, ist ein Lebenslauf samt Foto
und Kopien aktueller Zeugnisse. Aus letzteren sollte hervorge-
hen, dass Du die Schule erfolgreich mit Mittlerem Bildungsab-
schluss oder Abitur absolviert hast. Entscheidende Voraussetzun-
gen fiir eine Zusammenarbeit sind fiir uns gute Noten, Wissens-
durst, Engagement, Teamgeist und Flexibilitdt. Wenn Du diesem
Profil entsprichst, bewirb Dich bei uns! Wir erwarten Deine
Bewerbung bis zum 31. August 2011. Ein junges, dynamisches
Team brennt darauf, Dich kennenzulernen.

SCHNEIDER GmbH & Co. KG
BriickenstraRe 21

35239 Steffenberg

Frau Klein

Telefon: (0 64 65) 91 44 - 367

personal@schneider-om.com Fascimation $or Innevation
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Die Berufsbereiche

Berufsbereich Chemie, Kunststoff

Beim Werkstoff Chemikalien

ist der Arbeitsplatz des Auszu-
bildenden je nach Beruf in den
Labors oder Produktionsabtei-
lungen angesiedelt. Bei der Pro-
duktion von z. B. Kunststoffen
und Arzneimitteln steuern und
Uberwachen Chemikanten und
Pharmakanten die Produktions-
anlagen. Sie ibernehmen auch
bei Storungen die Fehlersuche.

Mit Hilfe der Chemielaboranten
werden im Forschungslabor neue
Substanzen hergestellt und im
Technikum zur Produktionsreife
entwickelt. In der Produktion
werden die eingesetzten Roh-
stoffe und die fertigen Produkte
auf ihre Qualitat hin dberpraft.
Chemielaboranten werden nicht
nur in der chemischen Industrie,
sondern auch in metallverarbei-
tenden Betrieben, im Bergbau

Aushildungsheruf
Berufshereich Chemie, Kunststoff

Anzahl der

Aushildungs-
verhiltnisse in Aushildungszeit
der IHK-Region in Monaten

Biologielaborant/-in 69 42
Chemielaborant/-in &5 42
Fachkraft fiir Abwassertechnik 4 36
Fachkraft fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft 1 36
Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice 2 36
Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik 1 36
Pharmakant/-in 26 42
Physiklaborant/-in 8 42
Produktionsfachkraft Chemie 8 24

und in Forschungslaboratorien
eingesetzt. Biologielaboranten
bereiten Untersuchungen an
Tieren, Pflanzen, Mikroorganis-
men und Zellkulturen vor und
fuhren sie nach Anleitung von
Wissenschaftlern durch. Sie
beobachten und kontrollieren

Versuchsablaufe und werten
die Ergebnisse aus. Biologie-
laboranten arbeiten in der
medizinischen und biologischen
Forschung, im éffentlichen
Gesundheitswesen oder sind im
Bereich der Pharmaindustrie
beschaftigt.

Ohne Chemie lauft im
Leben gar nichts!
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Stehen Sie schon in den Startblocken?

Haben Sie sich dazu entschieden, im néchsten Jahr eine
Berufsaushildung zu beginnen? Wenn ja, dann liegt nun
eine spannende und herausfordernde Zeit vor lhnen.
Sie haben sich ein erstes Ziel gesetzt. Um dieses zu er-
reichen und den ersten Schritt in die Arbeitswelt sicher
und erfolgreich zu gestalten, bedarf es — wie bei einem
Sportler vor dem Wettkampf — einer guten Vorberei-
tung. Die Wahl lhres Ausbildungsherufes sollten Sie
bewusst treffen. Kldren Sie fiir sich, was Sie von Ihrer
zukiinftigen Tatigkeit erwarten, welches Unternehmen
zu Ihnen passen konnte — aber auch, was wird von mir
erwartet. Hierbei konnen Ihnen folgende Fragen hel-
fen:

Welchen Nutzen habe ich von einer
Ausbildung?

Sie treten in einen neuen Lebensabschnitt ein, lernen
ein anderes Umfeld und viele andere Menschen kennen.
Im Rahmen einer Ausbildung lernen Sie in der Praxis,
wie ein Unternehmen funktioniert. Dadurch kdnnen Sie
Ihre Kenntnisse und Fahigkeiten, aber auch Ihre Person-
lichkeit weiterentwickeln. Und nicht zuletzt verdienen
Sie Ihr erstes eigenes Geld.

Welcher Beruf ist der richtige fiir mich?

Setzen Sie sich mit lhren Neigungen, Kenntnissen und
Fihigkeiten auseinander. Uberlegen Sie, was lhnen
gut gelingt und Freude bereitet. Verschaffen Sie sich
ein Bild iiber die Inhalte und Anforderungen, die lhr

,Wunschberuf” mit sich bringt. Nutzen Sie dazu alle zur
Verfiigung stehenden Informationsquellen (Internet, Be-
rufsheratung der Arbeitsagentur etc.) Um die einzelnen
Berufe live” kennenzulernen, fragen Sie in Unternehmen
nach der Méglichkeit eines freiwilligen Praktikums, z. B.
in den Ferien.

Welches Unternehmen ist das richtige fiir
mich?

Kldren Sie fiir sich, was Sie sich von lhrem Ausbildungs-
betrieb wiinschen und was Sie erwarten. Setzen Sie sich
mit den Unternehmen auseinander, in denen Ihr Wunsch-
beruf ausgebildet wird. Finden Sie heraus, welche Pro-
dukte oder Dienstleistungen die Unternehmen anbieten
und wer die Kunden sind. Sprechen Sie mit Menschen, die
in den Unternehmen arbeiten.

Natiirlich haben auch die Unternehmen klare Vorstellun-
gen {iber ihre neuen Auszubildenden. Daher mdchten wir
uns und unsere Erwartungen an Sie nun genauer vorstel-
len:

Was bieten wir Ilhnen?

Die Pharmaserv GmbH & Co. KG ist der Standortbetreiber
des Standortes Behringwerke in Marburg. Dariiber hinaus
erbringen wir deutschlandweit viele technische Dienst-
leistungen fiir namhafte Kunden in der hygienesensiblen
Prozessindustrie. Was genau wir hier tun, erfahren Sie
unter www.pharmaserv.de.

Aufgrund der Vielfalt unserer Tétigkeitsbereiche kdnnen
wir unseren Auszubildenden einen Einblick in viele ver-
schiedene Arbeitshereiche verschaffen. Es ermdglicht

jungen Menschen bereits wahrend der Ausbildung, die
eigenen Interessen und Neigungen mit unterschiedlichen
Anforderungen abzugleichen, um nach dem Abschluss
erfolgreich in die Arbeitswelt zu starten. Um dies best-
maglich zu unterstiitzen, geht unser Aushildungsangebot
deutlich iiber das normale MaB hinaus! Neben der the-
oretischen und praktischen Wissensvermittlung, die die
Basis fiir den Aushildungserfolg darstellt, erhalten unsere
Auszubildenden eine Vielzahl zusétzlicher Kurse, die auf
das jeweilige Berufsbild zugeschnitten sind.

Was erwarten wir von lhnen?

Wir sind Dienstleister — wir bedienen unsere Kunden!
Daher ist es uns besonders wichtig, dass bereits unsere
Auszubildenden Freude daran haben, gemeinsam mit an-
deren Menschen zu arbeiten, eigeninitiativ und zuverlas-
sig sind, iiberdurchschnittliches Engagement zeigen und
eigene Ideen und Losungen entwickeln.

Wenn Sie lhre Karriere mit einer Aushildung bei einem
modernen und erfolgreichen Dienstleistungsunterneh-
men mit Tradition starten mochten, freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung!

Pharmaserv GmbH & Co. KG
Personalmanagement

Postfach 1140

35001 Marburg

Telefon: (06421) 39-36 84
E-Mail: personal@pharmaserv.de

P

Start|schuss

Ein Profi von morgen sein. Mit dem Start einer Ausbildung bei

einem erfolgreichen Dienstleistungsunternehmen in der Region.

tandortmanagement und services

harmaserv @

Pharmaserv ist der Standortbetreiber der Behringwerke Marburg. Taglich sorgen wir daftr, dass rund
4.500 Mitarbeiter hier reibungslos arbeiten kénnen. Darlber hinaus betreuen wir mit ca. 400 Mitar-
beitern zahlreiche pharmazeutisch und biotechnologisch orientierte Unternehmen deutschlandweit.

Starten Sie lhre berufliche Zukunft in einem der folgenden Ausbildungsbereiche:

- Technische Ausbildung (z.B. Elektroniker fiir Betriebstechnik oder Industriemechaniker)
- Kaufmannische Ausbildung (z.B. Industriekaufmann oder Fachkraft fiir Lagerlogistik)

- IT Ausbildung (z.B. Fachinformatiker oder IT-Systemelektroniker)

Informationen tber die im jeweiligen Ausbildungsjahr angebotenen Berufsbilder finden Sie online
unter www.pharmaserv.de

Pharmaserv GmbH & Co. KG
Postfach 1140
35001 Marburg

Personalmanagement
Telefon: (064 21) 39-36 84

E-Mail: personal@pharmaserv.de www.pharmaserv.de
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Die Berufsbereiche

Sonstige gewerblich-technische Berufe

Ausbildungsheruf
Sonstige gewerhlich-technische Berufe

Fachangestellte(r) fir Baderbetriebe
Fachkraft fir Automatenservice
Fachkraft fir Schutz und Sicherheit
Fachkraft fir StBwarentechnik
Holzbearbeitungsmechaniker/-in
Servicekraft fur Schutz und Sicherheit
Tierpfleger/-in

N
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Anzahl der
Aushildungs-

verhiltnisse in Aushildungszeit

der IHK-Region in Monaten

3 36
1 24
2 36
16 36
3 36
3 24
5 36

Berufsbereich Bau, Steine, Erden

Die Fachleute dieses Berufs-
bereiches erstellen Bau- und
Montageteile aus Beton, Stein,
Holz, Keramik und Glas.

In der Bauindustrie fuhrt die
Ausbildung im Bauhauptgewer-
be nach 2 Jahren meist zum
Hochbau-, Tiefbau- oder zum
Ausbaufacharbeiter. In einer
weiterfihrenden einjahrigen
Ausbildung gibt es noch Spe-
zialisierungsrichtungen (z. B.
Maurer, Zimmerer, Beton- und
Stahlbetonbauer).

Ublicherweise wird ein Aus-
bildungsvertrag tber die
gesamte dreijahrige Ausbil-
dungsdauer abgeschlossen.
Baustoffprufer fuhren im Labor
und auf Baustellen Priafungen
samtlicher Baustoffe durch.

Bauzeichner setzen Entwurfs-
skizzen der Architekten und
Bauingenieure in mal3stab-
gerechte Zeichnungen, mitt-
lerweile haufig mit Hilfe des
Computers, um. Sie sind bei
Architekten, Bauingenieuren
oder Baufirmen und auch bei
Behérden tatig.

Aushildungsheruf
Berufshereich Bau, Steine, Erden

Aufbereitungsmechaniker/-in
Baugeratefiihrer/-in
Bauzeichner/-in
Betonfertigteilbauer/-in
Tiefbaufacharbeiter/-in

Anzahl der
Aushildungs-

verhiltnisse in Aushildungszeit

der IHK-Region

36
36
36
36
36
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CSL Behring ist weltweit einer der bedeutendsten Hersteller und Anbieter von lebensrettenden Arzneimitteln aus Human-
plasma sowie verwandten Therapeutika. Das Unternehmen beschéaftigt weltweit etwa 9.000 Mitarbeiter/innen, davon rund

2.000 in Deutschland. Der gro3te Produktions- und Forschungsstandort von CSL Behring befindet sich in Marburg.

Meinue Zleunft

Wir bieten Ausbildungsplatze in den folgenden Berufen an:

Biologielaborant/in

Bachelor of Arts — Wirtschaftsinformatik/Studium Plus
Elektroniker/in fur Automatisierungstechnik
Fachinformatiker/in (Systemintegration)
Fachlagerist/in

Fremdsprachenkorrespondent/in
Industriekaufmann/frau

Kaufmann/frau im GroB- und AuBenhandel (AuBenhandel)
Mechatroniker/in

Pharmakant/in

Produktionsfachkraft Chemie

o= .
bei CSL Behring

Haben Sie noch Fragen?

Dann wenden Sie sich bitte an:

Doris Nake
Tel.: +49 (0) 6421-3936 87
Doris.Nake@cslbehring.com

Oder schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

CSL Behring GmbH

Human Resources « Doris Nake
Emil-von-Behring-Str. 76 « 35041 Marburg

Biotharapies for Life CSL BEhI'iI'Ig

www.fingerhaus.de

d HAUS

EIN QUALITATSBEGRIFF

WIR GEBEN IHREM BERUFSSTART
PERSPEKTIVEN

FingerHaus ist eines der bundesweit fiihrenden Unternehmen
beim Ein- und Mehrfamilienhausbau. Jedes Jahr erfiillen wir
iber 600 Traume vom Eigenheim: sicher, individuell und
kostengtinstig.

Zum o1. August eines jeden Jahres bilden wir aus:
INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU
BAUZEICHNER/-IN

ZIMMERER/-IN

HOLZMECHANIKER/-IN

- STUCKATEUR/-IN

Sie haben Interesse an einer vielseitigen Ausbildung in einem
innovativen, wachsenden Unternehmen?

Sorgfalt, Zuverldssigkeit und Teamarbeit sind keine
Fremdworte fiir Sie? Dann bewerben Sie sich bei uns!

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (mit den letzten
beiden Schulzeugnissen) senden Sie bitte an:

FingerHaus GmbH
Auestrafie 45 - 35066 Frankenberg/Eder
Tel. 06451 504-220 - personal@fingerhaus.de

Bauen mit Weitblick:

(")kologisch, okonomisch, zukunftsweisend.

Wir sind einer der gréBten
Fertighaus-Hersteller und
bauen seit Uber 60 Jahren
qualitativ hochwertige Fer-
tighduser aus Holz, ganz
nach den Wiinschen unse-
rer Kunden.

Unserer langjahrigen Er-
fahrung und unserem ho-
hen Engagement sowie
der hervorragenden Qua-
litdt haben wir unseren
Erfolg zu verdanken, an
dem auch Sie teilhaben
kénnen.

Derzeit sind ca. 470 Mit-
arbeiter bei uns beschaf-
tigt. Sie alle helfen unse-
ren Bauherren, sich den
Traum vom Haus zu erfl-
len. Dabei spielt gut aus-
gebildeter und motivierter
Nachwuchs immer eine
besondere Rolle.

Junge Menschen kon-
nen bei FingerHaus ihren

Traumberuf erlernen. Ob
sie Industriekaufmann/-
frau oder Bauzeichner/
in werden wollen oder im
handwerklichen  Bereich
Zimmerer/in, Holzmecha-
niker/in oder Stuckateur/in,
fur jeden ist etwas dabei.
Die Ausbildung ist qualifi-
ziert, abwechslungsreich,
anspruchsvoll und bereitet
junge Menschen optimal
auf das Berufsleben vor.
Diese Zeit und ein erfolg-
reicher Abschluss ihrer
Ausbildung sind die bes-
ten Voraussetzungen fir
eine langfristige Aufnahme
in unser starkes Team.

Bewerben auch Sie sich
fur eine Ausbildung mit Zu-
kunft bei FingerHaus!

FingerHaus GmbH,
AuestraBe 45,

35066 Frankenberg
personal@fingerhaus.de
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DrSchar

Die Dr. Schar Unternehmensgruppe ist mit ihren vier Hauptmarken Schéar, DS, Glutafin und Glutano
europaischer Marktfuhrer im Bereich glutenfreier Nahrungsmittel.

Um auch in der Zukunft den steigenden Anforderungen gerecht zu werden, suchen wir fiir unseren
Produktionsstandort Ebsdorfergrund / Dreihausen Auszubildende fur folgende Ausbildungsberufe:

Elektroniker / in fur Betriebstechnik
Industriekaufmann / -frau
Kauffrau / Kaufmann im Grof3- und Auf3enhandel

Wir suchen offene, engagierte, motivierte und teamfahige Auszubildende mit einem sicheren Auftreten,
die Interesse an kaufmannischen bzw. technischen Zusammenhangen und ein gutes Zahlenverstandnis

mitbringen.

Wenn dies auf Sie zutrifft, dann starten Sie mit uns in lhre berufliche Zukunft und senden Sie lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen — gerne auch online — an: jobs.germany@schaer.com

Dr. Schar Deutschland GmbH

Personalabteilung

Simmerweg 12

35085 Ebsdorfergrund

Christina Rau (21 Jahre) &
Marco Schubert (22 Jahre)

Dr. Schir Deutschland GmbH,
Ebsdorfergrund

Beruf: Industriekaufmann/frau,
1. & 2. Lehrjahr

Wie seid ihr zur Ausbildungsstelle bei
Dr. Schiir Deutschland GmbH gekom-
men?

Christina Rau: Nach meinem kaufmén-
nischen Abitur habe ich festgestellt, dass
ich den Beruf der Industriekauffrau sehr
interessant finde. Darauthin habe ich
mich bei Dr. Schir um eine Ausbildungs-
stelle beworben und habe es durch das
Auswahlverfahren geschaftt.

Marco Schubert: Nach dem Erwerb der
mittleren Reife habe ich im Universitéts-
klinikum Marburg meinen Zivildienst
im kaufméinnischen Bereich absolviert.
Dadurch habe ich festgestellt, dass die-
ser Beruf genau das Richtige fiir mich
ist. Danach habe ich mich bei Dr. Schar
beworben und es durch das Auswahlver-
fahren geschafft.

Wem wiirdet ihr raten, den Beruf des In-
dustriekaufmanns / der Industriekauf-
frau zu erlernen?

Wer einen vielseitigen und interessanten
Beruf im kaufménnischen Bereich erler-
nen mochte, der sollte eine Ausbildung
zum Industrickaufmann machen. Des
Weiteren sollte man Spal am Umgang mit
Menschen sowie am Verwalten, Rechnen
und Planen haben.

Wie geht es fiir euch nach der Ausbil-
dung weiter?

Christina Rau: Mein Ziel ist es bei Dr.
Schér nach meiner Ausbildung tibernom-
men zu werden. AuBerdem
mochte ich danach noch wei- |
tere Fortbildungen besuchen
und mich weiterentwickeln. :
Marco Schubert: Auch mein :
Ziel ist es, bei Dr. Schir iiber-
nommen zu werden. Am besten
hat es mir bisher im Vertrieb
gefallen. Sodass ich mir sehr
gut vorstellen kann, dort spéter
zu arbeiten. Natiirlich mochte
ich mich auch dariiber hinaus
fort- und weiterbilden.

ey,

Was nehmt ihr aus der Ausbildung bei
Dr. Schiir Deutschland GmbH mit?

Die Ausbildung bei Dr. Schir ist sehr ab-
wechslungsreich und immer wieder aufs
Neue interessant.

AuBerdem ist auch die Lebensmittelbran-
che von stindigen Neuentwicklungen ge-
pragt und der glutenfreie Markt ist noch
lange nicht erschopft.

Was ratet ihr zukiinftigen Azubis?

Seid nett, freundlich und verstellt euch
nicht. Geht auBlerdem immer offen auf
andere Menschen und neue Herausforde-
rungen zu.

—y 1
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Die Berufsbereiche

Berufsbereich Druck/Papier, Digitalmedien

In Druckereien werden Buicher,
Zeitungen, Zeitschriften, Pro-
spekte etc. hergestellt. Grundla-
gen sind Textmanuskripte, Zah-
len und Tabellen, Bildvorlagen
und Rohskizzen. Viele gut aus-
gebildete Spezialisten arbeiten
Hand in Hand zusammen. Vom
Kénnen der Mitarbeiter hangen
die Verstandlichkeit, die Bildaus-
sage, die Lesbarkeit und damit
der Grad der Aufmerksamkeit
ab, die eine ,Drucksache” beim
Betrachter erzielt.

Entsprechend den Produktions-
stufen Textherstellung,
Bildherstellung, Druckform-

herstellung, Druck und Druck-
weiterverarbeitung ergeben
sich fur die einzelnen Berufe

Aushildungsheruf
Berufshereich Druck/Papier

Medientechnologe Druckverarbeitung
Medientechnologe Druck
Mediengestalter/-in Bild u. Ton
Mediengestalter/-in Digital- und Print
Mediengestalter Flexografie
Packmitteltechnologe

Berufsbereich Industrie, Banken
und Versicherungen, Verkehr

Wer als Kaufmann oder Kauffrau
in der Inustrie arbeiten mochte,
darf sich nicht nur fur den Ver-
kauf der Produkte interessieren.
Man sollte auch etwas Uber

den Einkauf der Rohstoffe, ihre
technische Weiterverarbeitung im
Betrieb und Uber die Kalkulation
der Produkte wissen. Technisches
Interesse ist dabei von groflem
Vorteil. Bei der praktischen Arbeit
steht die ganze moderne Biro-
technik zur Verfugung.

Bei Banken und Sparkassen
stehen Geld- und Kapitaldienst-
leistungen im Mittelpunkt. Als
Bankkaufmann/-frau berat man
Geschafts- und Privatkunden
Uber die Anlage von Geldern
oder Uber die Moglichkeiten
der Kreditfinanzierung. Die
Abwicklung des Zahlungsver-
kehrs gehort ebenso dazu wie
der Devisenumtausch oder die

Wertpapierverwaltung. Auch
Kenntnisse und Erfahrungen in
Bauspar- und Versicherungs-
fragen erwartet der anspruchs-
volle Bankkunde.

Kaufleute fur Versicherungen
und Finanzen ,verkaufen” Schutz
vor den vielfaltigsten Risiken

(z. B. Unfall, Krankheit, Berufs-
unfahigkeit). Kundenbetreu-
ung, Vertragsverwaltung und
Schadensabrechnung sind die
Schwerpunkte der Tatigkeit.
Man kann sich in verschiedenen

unterschiedliche Tatigkeits-
und Anforderungsschwer-
punkte.

Anzahl der
Aushildungs-

verhiltnisse in Aushildungszeit
der IHK-Region in Monaten

Versicherungsbereichen spezia-
lisieren. Der Versicherungsprofi
ist viel im AuBendienst. Diese
Kundennahe wird erwartet.

Anzahl der
Aushildungsheruf Aushildungs-
Berufshereich Industrie, verhiltnisse in Aushildungszeit
Banken, Versicherungen der IHK-Region in Monaten
Bankkaufmann/-frau 80 36
Industriekaufmann/-frau 130 36
Kaufmann/-frau fir Versicherungen und Finanzen 17 36
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Die Berufsbereiche

Kaufleute fur Spedition und Logis-
tikdienstleistung sind die Spezia-
listen fur Warentransport und
Guterlagerung. Sie besorgen/
koordinieren den Guterverkehr
per Eisenbahn, Lastwagen, Schiff
oder Flugzeug. Dazu sind genaue
Kenntnisse Uber die Verkehrs-
wege, Tarife, Zoll- und Versiche-
rungsbestimmungen erforderlich.
Reiseverkehrskaufleute organisie-
ren Geschafts- und Urlaubsreisen
per Bahn, Flug, Omnibus oder
Schiff. Hierzu sind Fachkenntnis-
se Uber die Reisemdglichkeiten
und Reiselander notwendig. Der
routinierte Umgang mit Kata-
logen, Kursbtichern und Flugpla-
nen ist selbstverstandlich.

Fachlageristen nehmen Waren an
und lagern diese sachgerecht. Sie
stellen Lieferungen fur den Ver-
sand zusammen bzw. leiten Guter
an die entsprechenden Stellen

im Betrieb weiter. Hauptséchlich
arbeiten Fachlageristen bei Spe-
ditionsbetrieben, Logistikdienstlei-

Aushildungsheruf
Berufshereich Verkehrs- und
Transportgewerhe

Anzahl der

Aushildungs-
verhiltnisse in Aushildungszeit
der IHK-Region in Monaten

Berufskraftfahrer/-in 1 36
Fachkraft fur Lagerlogistik 23 36
Fachkraft fur Mdbel-, Kiichen- und Umzugsservice 3 36
Fachkraft im Fahrbetrieb 2 36
Fachlagerist/-in 27 24
Kaufmann/-frau fir Spedition- und

Logistikdienstleistung 12 36
Kaufmann/-frau fur Tourismus und Freizeit 1 36
Servicefahrer/-in 1 24
Tankwart/Tankwartin 1 36
Tourismuskaufmann/-frau

(Kaufmann fur Privat- und Geschéftsreisen) 9 36

stern und im Bereich von Indus-
trie- und Handelsunternehmen.

Die Ausbildung als Fachlagerist
kann durch die darauf aufbau-
ende Ausbildung Fachkraft fur
Lagerlogistik erganzt werden.

Berufsbereich Handel

Die Kauffrau/der Kaufmann
handelt mit Waren und Dienst-
leistungen — von Lebensmitteln

uber Bucher bis zu Uhren
und Schmuck. Kundenkontakt
und Warenkenntnisse stehen

Anzahl der
Aushildungs-

Aushildungsheruf verhaltnisse in Aushildungszeit

Berufshereich Handel der IHK-Region in Monaten
Automobilkaufmann/-frau 11 36
Buchhandler/-in 5 36
Drogist/-in 6 36
Florist/-in 2 36
Fotomedienfachmann/-frau 1 36
Gestalter/-in fir visuelles Marketing 1 36
Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel 13 36
FR AuBenhandel
Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel 73 36
FR GroBhandel
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 195 36
Verkaufer/-in 100 e4
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im Vordergrund. Der Kunde
erwartet als Gegenwert fur
den Kaufpreis neben der \WWare
freundliche und sachkundige
Beratung.

Im Laufe der Ausbildung wer-
den die angehenden Kaufleute
Warenlieferungen kontrollieren,
Ware auszeichnen und plat-
zieren, sich der Warenpflege
widmen, Kunden beraten, auf
Reklamationen der Kunden ein-
gehen, die Serviceangebote des
Betriebes erlautern, die Kasse
bedienen, abrechnen, Inventur
machen ... kurzum ,handeln®.
Wer verkaufen gelernt hat, ist
anderen immer eine Nasen-
lange voraus.

Im Handel kann die Ausbildung
in 11 verschiedenen Berufen
aufgenommen werden.



Die Berufsbereiche

Berufsbereich Gastronomie

Wer spater einmal ins Ausland
will, um dort zu arbeiten, hat
mit einer Ausbildung im Hotel-
und Gastgewerbe gute Voraus-
setzungen geschaffen, wenn

er gleichzeitig Fremdsprachen
erlernt hat.

Die Ausbildungsmaglichkeiten in
diesem Berufsbereich gehen auf
unterschiedliche Erwartungen
und Fahigkeiten ein. Je nach
Interesse steht die Herstellung
der Speisen in der Kiche, der
Getranke- und Speisenservice
im Restaurant (z. B. auch bei
Feiern und Tagungen) oder die
Mitarbeit in allen Bereichen des
Hotels (z. B. Empfang, Etage,
Kiche, Buffet, Magazin) im
Mittelpunkt der Tatigkeiten. Wie
in vielen Dienstleistungsberufen

Berufsbereich Sonstige Kaufmannische Berufe

Kaufleute in diesen Berufen
erledigen wichtige Aufgaben der
innerbetrieblichen Organisation
und Verwaltung. Der unmittel-
bare Kundenkontakt steht weni-
ger im Mittelpunkt der Tatigkeit.
Produkt- und Warenkenntnisse
sind eher in kleineren Betrieben
von Bedeutung.

Mitarbeiter in diesen Berufen
befassen sich mit dem betrieb-
lichen Rechnungswesen, mit
Personalfragen, Statistiken oder
Datenverarbeitung, mit Haus-
und Grundstucksverwaltung
oder mit der organisatorischen
Abwicklung von Werbekampa-
gnen. Bei ihrer Arbeit benutzen
sie moderne Gerate der Buro-
kommunikation und der elektro-
nischen Datenverarbeitung ganz
selbstverstandlich. Sie kénnen
aufgrund ihrer Ausbildung in
vielen Wirtschaftszweigen
Beschaftigung finden.

]
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

missen sich die
Offnungs- und
damit auch die
Arbeitszeiten der
Beschaftigten an den
Wiinschen der Gaste
orientieren.

Anzahl der
Aushildungs-

Aushildungsheruf

Berufshereich Hotel- und Gaststittengewerhe
Fachkraft im Gastgewerbe 23
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie 6
Hauswirtschafter/-in 13
Hotelfachmann/-frau 39
Koch/Kéchin 102
Restaurantfachmann/-frau 17

Anzahl der
Aushildungs-
verhiltnisse in Aushildungszeit
der IHK-Region

Aushildungsheruf

Berufshereich Sonstige
Kaufmannische Berufe

Burokaufmann/-frau 88
Immobilienkaufmann/-frau 7
Informatikkaufmann/-frau 16
[T-Systemkaufmann/-frau 6
Kaufmann/-frau fur Biirokommunikation 94
Kaufmann/-frau fir Dialogmarketing 1
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen 11
Medienkaufmann/-frau Digital und Print 3
Personaldienstleistungskaufmann/-frau 2
Servicefachkraft fir Dialogmarketing 17
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 14
Veranstaltungskaufmann/-frau 6

der IHK-Region

verhiltnisse in Aushildungszeit

24
36
36
36
36
36

36
36
36
36
36
36
36
36
36
24
36
36
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Ausbildungsberufe

Ausbildungsberufe im Bereich der

Digital- und Printmedien

Fotomedienlaborant/-in

Fotomedienlaboranten arbeiten
Uberwiegend in der individuellen
Film- und Papierentwicklung
sowie Bildbearbeitung. Sie
fertigen also zumeist nicht in
Masse, sondern bearbeiten
differenzierte Auftrage aus

der professionellen Fotografie.
Schwerpunkte sind die Gestal-
tung und Aufbereitung von

Bild- und Textinformationen.
Das Aufgabengebiet schlief3t die
Fertigung von Bildern, Kopien,
Retuschen, Reproduktionen und
Ausschnittsvergrofierungen in
analoger und digitaler Technik
ein. Bei allen Arbeiten sind
vertiefte Kenntnisse der Zusam-
menhange zwischen Fotogra-
fie und Fotolabortechnik von
Bedeutung.

Kaufmann/-frau fiir
audiovisuelle Medien

Der Beruf Kaufmann/-frau fur
audiovisuelle Medien umfasst
medienspezifische und kaufman-
nische Tatigkeiten. So befassen
sich die Kaufleute fur audio-
visuelle

Medien mit der Repertoire- k-
oder Rechtebeschaffung, der
Disposition der verschiedenen
Produktionsmittel, entsprechend’
der Branche, bis hin zur eige-
nen Produktion von Beitragen.
Einsatzfelder sind Unternehmen
der Film- und Musikproduktion,
Fernsehen, Rundfunk, Multi-
Media-Produktion.

Fachangestellte /-r fiir Medien-
und Informationsdienste

In seinen Einsatzfeldern ist der
Fachangestellte fur Medien- und
Informationsdienste zustandig
fur Beschaffung, Erwerb und
Ubernahme von Informationen,
Medien und Unterlagen. Daten-
guellen werden erschlossen, die
daraus Ubernommenen Medien
und Informationen technisch
bearbeitet und aufbewahrt,
Kunden werden beraten und
Auskunfte gegeben. Das Auf-
gabengebiet hat aber auch
Schnittstellen zu Offentlichkeits-
arbeit, Werbung und Marke-
ting. Einsatzfelder sind bspw.
Bildagenturen, Informations-
und Dokumentationsstellen,
Archive und Bibliotheken.

Mediengestalter/-in
Bild und Ton

Mediengestalter/-
innen Bild und
Ton nehmen Bil-
der und Tone
auf, ordnen,
prufen und
bearbeiten
das vorlie-
gende Mate-
rial und wir-
ken bei der
technischen
Abwicklung
der Sendung
von Fernseh-
oder Horfunkpro-
duktionen mit. Sie
arbeiten in statio-

naren Produktionsbereichen,
bei AuBenaufnahmen sowie auf
dem Ubertragungswagen. lhre
Aufgaben umfassen auch das
Prifen, Zusammenschalten
und Betreiben von Anlagen der
Audio- und Videotechnik ein-
schlieBlich der dazugehorigen
Ubertragungs- und Kommunika-
tionseinrichtungen.

Mediengestalter/-in
Digital und Print

Mediengestalter/-innen sind

in Industrie und im grafischen
Gewerbe téatig. Sie arbeiten bei
Unternehmen der Druck- und
Medienwirtschaft, Marketing-
kommunikationsagenturen und
-studios, Mediendienstleistern,
Verlagen sowie in Marketing-
und Kommunikationsabteilungen
von Unternehmen und offent-
lichen Institutionen.

Die Ausbildung findet in 3 Fach-
richtungen statt: Gestaltung
und Technik, Konzeption und
Visualisierung, Beratung und
Planung.

Fotomedienfachmann/-frau

Fotomedienfachméanner/-frauen
sind vorrangig im Fotofachhan-
del, Labors, Bildagenturen und
in der Industrie beschaftigt.
Hier mussen Sie die schnellen
Veranderungen in der Bildme-
dienproduktion und -technolo-
gien verfolgen und dies in der
Beratung Uber das \Waren- und
Dienstleitungsangebot an

den Kunden weitergeben. Sie
beherrschen Bildaufnahme-
techniken sowie Verarbeitungs-
techniken, beraten und schulen
Kunden dber diese.
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Ausbildungsberufe in der Informations-
und Kommunikationstechnik (IT)

Mit dem wirtschaftlichen
Strukturwandel ergeben sich
neue Beschaftigungsbereiche.
Die darin entstehenden Aus-
bildungsplatze bieten interes-
sante berufliche Entwicklungs-
chancen. AuBerdem werden
in den neuen Berufskonzepten
branchenspezifische Anwen-
dungen der Informations- und
Kommunikationstechnologie
besonders beriicksichtigt.

Fiir alle IT-Berufe sind
gemeinsame Kernqualifika-
tionen vorgesehen:

Wissen tber den Ausbildungs-
betrieb

Betriebswirtschaft und Arbeits-
organisation

[T-Produkte

Exemplarische Programmierung

»hKonzeption von IT-Systemen

Inbetriebnahme und Administ-
ration von IT-Systemen

Service und Support von
[T-Systemen

Die vier Berufe mit ihren
Ausbildungsschwerpunkten
heiBen:

IT-System-Elektroniker/-in
[T-Systemtechnik
Installieren und Inbetrieb-

nahme von [T-Systemen

»PAdministration, Service und

Support
Instandsetzung
Projektmanagement

Fachinformatiker/-in
in den Fachrichtungen
Anwendungsentwicklung
Programmierung, Tools,
Methoden
Applikationsmanagement,
Datenbanken
»PProduktbereitstellung
Anwendungs- und Kommunika-
tionsdesign
Projektmanagement
Anwendungen in den Bereichen
kaufmannische, technische und-
multimediale Systeme

Vier Berufe

Beispielhafte Tatigkeitsfelder

fiir IT-Anbieter

(3
i IT-System-Elektroniker/
IT-System-Elektronikerin

Fachinformatiker/
Fachinformatikerin
Fachrichtung
Anwendungsentwicklung

Fachrichtung
Systemintegration

IT-System-Kaufmann/
IT-System-Kauffrau

[T-Systemtechnik; Installation und Inbetrieb-
nahme von IT-Systemen; Administration,
Service und Support; Instandsetzung;
Projektmanagement

Programmierung, Tools, Methoden; Appli-
kationsmanagement, Datenbanken; Produkt-
bereitstellung; Anwendungs- und Kommuni-
kationsdesign; Projektmanagement; Anwen-
dungen in den Bereichen kaufménnische,
technische und multimediale Systeme

Planung und Installation der Systeme; Opera-
ting, Service und Schulung; Projektmanagement;
Fachaufgaben einzelner Gehiete (wie z. B. Rechen-
zentren, Netzwerke, Client/Server, Mobilkommu-
nikation, vermittelnde Netzknaten

Einkauf, Marketing und Vertrieb; Analyse und
Konzeption kundenspezifischer IT-Systeme;
Angebote, Preise, Vertrége, Fakturierung;
Projektmanagement; Realisierung kunden-
spezifischer [T-Systeme; Service und Support

fir IT-Anwender

Informatikkaufmann/
Informatikkauffrau

Systemintegration
Planung und Installation der
Systeme
Operating, Service und Schulung
Projektmanagement
Fachaufgaben einzelner Gebiete
(wie z. B. Rechenzentren, Netz-
werke, Client/Server, Mobilkommu-
nikation, vermittelnde Netzknoten)

IT-System-Kaufmann/-frau
Einkauf, Marketing und Vertrieb
nalyse und Konzeption
kundenspezifischer [T-Systeme
Angebote, Preise, Vertrage,
Fakturierung
Projektmanagement

Der betriebliche Leistungsprozess; Aufbau
und Ablauforganisation; Rechnungswesen
und Controlling; IT-Organisation und IT-Pro-
jektmanagement; Planung und Beschaffung
von [T-Systemen; Systembereitstellung und
-gestaltung; Anwenderberatung und Support

Realisierung kundenspezi-
fischer IT-Systeme
ervice und Support

Informatikkaufmann/-frau

Der betriebliche Leistungs-
prozess

Aufbau und Ablauforganisation

Rechnungswesen und
Contraolling

{T-Organisation und IT-Projekt-
management

Planung und Beschaffung von
[T-Systemen

»PSystembereitstellung und

-gestaltung
Anwenderberatung und Support
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im Uberblick

Elektroniker/-in fur
Automatisierungstechnik

Ein spannender Beruf zwischen in-
novativer Industrieautomation und

moderner Informationstechnik.

Elektroniker/-in fir
Betriebstechnik

Ein verantwortungsvoller Beruf
zwischen innovativer Versor-
gungstechnik und moderner
Informationstechnik.

Elektroniker/-in fir Gebaude-
und Infrastruktursysteme

Ein neuartiger Beruf zwischen
anspruchsvollem Facility-Mana-
gement, Service und moderner
Informations- und Steuerungs-
technik.

Die industriellen Metallberufe

im Uberblick

Anlagenmechaniker/-in (AM)
in den Einsatzgebieten:
Anlagenbau
pparate- u. Behalterbau
Instandhaltung
»PRohrsystemtechnik
Schweiltechnik

Industriemechaniker/-in (IM)
in den Einsatzgebieten:
Feingeratebau
Instandhaltung
Maschinen- und Anlagenbau
Produktionstechnik

Konstruktionsmechaniker/-in

(KM)

in den Einsatzgebieten:
Ausrustungstechnik

»PFeinblechbau

Schiffbau

»PStahl- und Metallbau

Schweiltechnik

Die Elektroberufe

Elektroniker/-in fiir Gerate
und Systeme

Ein vielseitiger Beruf zwischen
hochentwickelter Geratetech-
nik und moderner Informa-
tionstechnik.

Elektroniker/-in fur luftfahrt-
technische Systeme

Ein anspruchsvoller Beruf in
der hochinnovativen und dyna-
mischen Luft- und Raumfahrt-
branche.

Ein neuer Einstieg in die Elektro-
technik, der die Grundlagen der
Betriebstechnik und der Gerate
und Systeme abdeckt und auch
in diesen Berufen fortgefiuhrt
Elektroniker/-in fiir Maschinen  werden kann.
und Antriebstechnik

Ein Querschnittsberuf zwischen
traditionellem Maschinenbau
und moderner Informations-
technik.

Systeminformatiker/-in

Ein industrieller Schltsselberuf
im Zeitalter der Informations-
gesellschaft.

Maschinen- und

Anlagenfiihrer/-in

in den Fachrichtungen
Metall- und Kunststofftechnik

»PpTextiltechnik, Textilveredelung

Lebensmitteltechnik
Druckweiter- und Papierver-
arbeitung

Werkzeugmechaniker/-in (\WM)
in den Einsatzgebieten:
Formentechnik
»Pinstrumententechnik
Stanztechnik
Vorrichtungstechnik

Zerspanungsmechaniker/4n (ZM)
in den Einsatzgebieten:
Drehautomatensysteme
Drehmaschinensysteme
»PFrasmaschinensysteme
Schleifmaschinensysteme
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Wir machen den Unterschied: Als Marktfihrer fir SiBwaren begeistern wir
mit modernen Klassikern Jung und Alt. Wir pflegen Tradition und setzen auf
Innovation. Mit Hingabe und Ausdauer, Ehrgeiz und Pragmatismus bauen wir
unseren weltweiten Erfolg weiter aus.

Technische Ausbildungsberufe

Elektroniker/in (BT), Fachkraft fir StiBwarentechnik, Fachlagerist/in,
Industriemechaniker/in, Mechatroniker/in oder Maschinen- und
Anlagenfthrer/in

Erleben Sie den Unterschied eines idealen Berufsstarts - und arbeiten Sie fir
Marken, die Sie bereits in Ihrer Kindheit begleitet haben: fundierte technische
Ausbildung in unserem Produktionsbetrieb in Stadtallendorf mit 3.600 Mitar-
beitern/-innen; spannende Aufgaben in verschiedenen Abteilungen unseres
Unternehmens; ausgezeichnete berufliche Weiterentwicklungsméglichkeiten

Nutzen Sie Ihre Starken in einem international agierenden Familienunter-
nehmen: guter Haupt- oder Realschulabschluss; Interesse an technischen
Zusammenhdngen; hohes Engagement; Freude am Lernen und rasche Auf-
fassungsgabe; Teamfdhigkeit

Uberzeugen Sie uns mit Ihrer Bewerbung und senden Sie uns Ihre aussage-
kraftigen Unterlagen inklusive Anschreiben, Lebenslauf und der Kopien der beiden
letzten Zeugnisse bis Mitte September: FERRERO MSC GmbH & Co. KG; Personal -
leitung, Frau Claudia Will; RheinstraBe 12; 35260 Stadtallendorf;
claudia.will@ferrero.com

www.ferrero.de/karriere F E R R E R O


http://www.ferrero.de/karriere
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Kaufmannische Berufe in neuem Gewand

Buchhandler/-in

Der Buchhandel hat sich in

den letzten Jahren stark veran-
dert: Es sind neue Bezugs- und
Vertriebswege entstanden.

Das Angebotsspektrum ist mit
vielfaltigen Produktformen breiter
geworden. Die Bedeutung der
elektronischen Warenwirtschaft
hat zugenommen und sich
wandelnde Marketingstrategien
bestimmten das Bild der Branche
ebenso wie die zunehmende
Digitalisierung einer Ware, die
zugleich Kultur- und Wirtschafts-
gut ist. Diese Herausforderungen
machten eine Neuordnung des
Berufes notwendig.

Die Tatigkeit von Buchhandlern
beschrankt sich nicht nur auf
die bloBe Bereitstellung von
Bachern. Die aktive Vermittlung
zwischen Autoren, dem breiten
Angebot der Verlage und den
unterschiedlichen Bedurfnissen
des Lesepublikums hat einen
ebenso kaufmannischen wie
bildungspolitischen Anspruch.
Das macht bereits wahrend
der dreijghrigen Ausbildung
einen Blick fur die Gesamt-
zusammenhange erforderlich.
Buchhandler/-innen brauchen
eine hohe Medien-, Verkauf-
und Beratungskompetenz,

um den Kunden die jeweils
passende Produktform anbie-
ten zu kénnen. Hierzu zahlen
neben gedruckten Buchern
auch Hérbucher, Zeitschriften,
E-Books, CDs und DVDs.

Bei der Modernisierung des
Berufsbildes wurden Inhalte auf-
genommen. Ferner sind nach
der Vermittlung grundlegender
Kernkompetenzen fur das Aus-
bildungsjahr zwei Wahlmodule
vorgesehen. Das erste Modul
ist aus den bisherigen Schwer-
punkten Sortiment, Antiquariat
und Verlag zu wahlen. Zur
Vertiefung ist ein zweites Modul

vorgesehen. Diese aufbauenden
Wahlqualifikationen stellen
verstarkt das eigenstandige
Analysieren, Planen, Durch-
fuhren und Kontrollieren in
einem Projekt oder Prozess in
den Mittelpunkt.

Im Medien- und Buchmarkt gibt
es viele Karriereperspektiven.
Neben Buchhandlungen finden
Buchhandler z. B. auch in
Verlagen und Zeitungsveriagen
Einsatzfelder. Eine Weiterbildung
ist beispielsweise als geprufte/r
Handelsassistent/-in, als
Fachwirt/-in des Buchhan-

dels oder als Betriebswirt/-in
maglich.

Kaufmann/Kauffrau im
Einzelhandel

Der Ausbildungsberuf
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
ist zum 01.07.20089 neu
geordnet worden. Beson-
ders bei den Prifungen gibt
es wesentliche Verande-
rungen zur ,alten” Verord-
nung: Betroffen sind hiervon
alle neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage ab dem
1. Juli 2008. Fur diese gilt,
dass die Abschlusspri-

fung in 2 Teilen abgelegt
wird, als so genannte
Gestreckte Abschlus-
sprufung.

Der erste Teil der
Abschlussprifung
findet zum Ende

des 2. Ausbildungs-
jahres statt und
bezieht sich auf die
Inhalte der ersten
beiden Ausbildungs-
jahre. Teil 2 der
Gestreckten Prifung
findet am Ende des 3.
Ausbildungsjahres statt.

Fur das Gesamtergebnis

der Kaufleute im Einzelhandel
werden Teil 1 der Abschluss-

prafung mit 35 Prozent und

Teil 2 der Abschlussprifung

mit 65 Prozent gewichtet. Eine
Zwischenprufung wird in diesem
Ausbildungsberuf nicht mehr
durchgefthrt.

Fur Praflinge mit einer
Abschlussprufung im zwei-
jahrigen Ausbildungsberuf
.Verkaufer/Verkauferin®, die
den Ausbildungsberuf ,Kauf-
mann/Kauffrau im Einzelhandel”
anschlieBen wollen, bedeutet die
Gestreckte Prifung eine Erleich-
terung und Vereinfachung: Sie
kdnnen — wie bisher schon még-
lich — ihre Ausbildung im Aus-
bildungsberuf ,Kaufmann,/Kauf-
frau im Einzelhandel” fortsetzen
und einen Anschlussvertrag
abschlieBen, um eine zeitliche
Anrechnung ihrer Ausbildungs-
zeit zu erhalten. Bisher mussten
ausgebildete Verkaufer/-innen
aber die Abschlussprifung im
Ausbildungsberuf ,,Kaufmann/
Kauffrau im Einzelhandel” voll-
standig absolvieren, wenn sie
weitermachen

wollten.
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Mit der Gestreckten Prifung
erhalten sie nunmehr eine
Anrechnung von Teil 1 der
Abschlussprifung, da dieser
der schriftlichen Prifung im
Ausbildungsberuf Verkaufer/-in
entspricht.

Zukunftig brauchen diese
Pruflinge nur noch Teil 2

der Gestreckten Abschluss-
prifung absolvieren, wenn sie
bereits die Abschlussprifung
Verkaufer/-in abgelegt haben.
Sie brauchen keine Prufungs-
bereiche mehr doppelt zu absol-
vieren. Im Unterschied zu Kauf-
leuten im Einzelhandel, die von
Anfang an einen Ausbildungs-
vertrag in diesem Beruf hatten,
mussen sie aber zum Ende des
1. Ausbildungsjahres noch eine
Zwischenprifung ablegen.

Das Arbeitsgebiet von Kauf-
leuten im Einzelhandel andert
sich nicht: Sie haben viel
Kundenkontakt; eine freund-
liche Beratung gilt als oberstes
Prinzip. Sie kennen sich mit
dem Einkauf und der Lagerhal-
tung aus und verantworten die
Warenauszeichnung. Sie sind in
der Bestandskontralle, Inventur,
dem Rechnungswesen und der
\Warenprasentation tatig.
Voraussetzungen fur den
Ausbildungsgang sind gute
Kenntnisse in Mathematik
und Deutsch, angemessene
Umgangsformen, Gewissen-
haftigkeit, Kontaktfahigkeit
und Teamgeist.

Musikfachhandler/-in

Der/die

Musikfachhandler/-in ist

ein Beruf, der zum Einzel-
handel gehért, der aber spe-
ziell auf die Tatigkeit in einem
Musikfachgeschaft zugeschnit-
ten ist. Den Vorgangerberuf
Musikalienhandler/-in gibt es
schon seit Uber 50 Jahren. In
der Musikwirtschaft hat sich in

den letzten Jah-
ren jedoch sehr
viel veréndert,
deshalb war eine
Modernisierung
des Berufsbildes
notig. Wo es fru-
her z. B. Schall-
platten gab, hat
man es nun mit
CDs oder anderen
Tontragern zu tun,
deshalb muss ein
Musikfachhandler kei-
nen Plattenspieler mehr
bedienen, sondern ganz
neue technische Mdoglichkeiten
beherrschen.

=

Musikfachhandler/-innen von
heute verkaufen und vermarkten
Musikalien, also Druckerzeug-
nisse mit Noten und Musiklitera-
tur, aber vor allem auch Musik-
instrumente und Tontrager.

Beim modernisierten Beruf des
Musikfachhandlers sind auch
Fremdsprachenkenntnisse und
I[T-Kompetenz gefragt. Digitale
Verarbeitung von Musikstucken
sowie der Verkauf und Versand
elektronischer Musikinstru-
mente mit Verstarkern und
Lautsprechern gehéren zu den
Aufgaben eines Musikfach-
handlers. Auch E-=Commerce
spielt eine immer grolere
Rolle. Weitere Themen sind
unternehmerische Selbststan-
digkeit und technologische,
produktbezogene und rechtliche
Entwicklungen.

Da man bei dieser Tatigkeit
direkten Kontakt mit dem
Kunden hat, sind Kompe-
tenzen wie Kontaktfreudigkeit,
Kommunikationsfahigkeit,
Kundenorientierung und gute
Umgangsformen sehr wichtig.
Eine musische Veranlagung
und ein Bezug zur Musik ist
ebenfalls Voraussetzung fur
alle, die diesen Beruf erlernen

mochten, denn um Kunden
kompetent beraten zu kénnen,
ist Musikkunde wichtiger Inhalt
der Ausbildung. Dazu gehoren
Musikgeschichte, Musikformen
und —gattungen und Notenlehre.

Personaldienstleistungs-
kaufmann/-kauffrau

Damit Unternehmen erfolgreich
arbeiten kdnnen, brauchen sie
gentgend und qualifiziertes
Personal. Immer mehr Men-
schen sind nicht direkt bei
einem Unternehmen angestellt,
sondern bei so genannten Zeit-
arbeitsfirmen, die sie an Unter-
nehmen ,verleiht”. Damit die
Zeitarbeitsbranche rechtzeitig
gut ausgebildeten Nachwuchs
bekommt, entstand jetzt der
neue Ausbildungsberuf des Per-
sonaldienstleistungskaufmannes
bzw. der Personaldienstlei-
stungskauffrau.

Der Beruf ist zum 1. August
2008 in Kraft getreten.

Personaldienstleistungskauf-
leute kénnen jedoch nicht nur

in Personaldienstleistungsun-
ternehmen tatig sein, sondern
auch in Personalabteilungen von
Unternehmen.
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Sie arbeiten in den
Bereichen Personalbeschaffung,
-beratung, -vermittlung, -rekru-
tierung und -entwicklung sowie
der Arbeitnehmeruberlassung.
Personaldienstleistungs-
kaufleute organisieren den
Personaleinsatz, sie gewinnen
und betreuen Kunden und
Personal, analysieren Arbeits-
platze und ermitteln den Perso-
nalbedarf. Sie kalkulieren und
erstellen Angebote, schlielen
Vertrage ab und steuern
und kontrollieren die Projekt-
und Auftragsabwicklung.
Personaldienstleistungskauf-
leute mussen kommunika-
tions- und teamfahig sein und
selbststandig arbeiten kdnnen.

Speiseeishersteller/-in

Seit dem 1. August 2008 gibt
es den neuen Beruf des Speise-
eisherstellers/der Speiseeis-
herstellerin. Die Ausbildung
dauert 2 Jahre und findet in
einem Betrieb und der Berufs-
schule statt.

Speiseeishersteller arbeiten in
Eiscafés, Eisdielen und Kondi-
toreien. Zu den Tatigkeiten und
Aufgaben gehoren das Herstel-
len von Speiseeis, von Erzeug-
nissen aus Biskuit-, Waffel-,
Hippen- und Baisermassen

und von kleinen Gerichten wie
Suppen, Salaten und Backwa-
ren. Speiseeishersteller richten
auBerdem Verkaufsraume her
und bedienen an Tisch, Theke
und am Buffet. Dabei handeln
sie kundenorientiert und beach-
ten Hygiene- und Sicherheits-
vorschriften. Weitere Aufgaben-

bereiche sind die Planung des
Personaleinsatzes, die Preis-
bildung und die Durchfthrung
von WerbemaBnahmen.
AuBerdem mussen sie mit den
Grundlagen der Buchfuhrung
vertraut sein.

Die Herstellung und der Ver-
kauf von Speiseeis sind stark
saisonabhangig, das heil3t, das
Hauptgeschaft findet in den
Sommermonaten statt. Der
Berufsschulunterricht ist in
der Regel darauf abgestimmt
und blockweise auBerhalb der
Saison eingeplant.

Sollte der Ausbildungsbetrieb
wahrend der Winterzeit
mehrere Monate schlieBen,
kann die Ausbildung in dieser
Zeit in einem Partnerbetrieb,
z. B. einer Konditorei oder in
einem Gastronomiebetrieb,
durchgefthrt werden.

Nach einer breiten Basisqualifi-
zierung vertiefen die Auszubilden-
den im letzten Ausbildungsjahr
ihre Kompetenzen in einer der
drei zur Verfugung stehenden
\Wahlqualifikationen Reisever-
mittlung, Reiseveranstaltung und
Geschaftsreisen. Tourismuskauf-
leute sind Experten im Organisie-
ren und Vermitteln von Reisen:
sie beraten und informieren
Kunden verkaufsorientiert tber
Reiseziele und -verbindungen.
Sie stellen Baustein- und Kom-
plettangebote fur Tourismus-
unternehmen zusammen oder
wickeln die Geschaftsreisen fur
Firmenkunden inklusive Reise-
kostenabrechnung ab. lhren
Arbeitsplatz finden sie in Reise-
buros, bei Reiseveranstaltern
und im Bereich Business Travel
(Geschaftsreisen). Sie kénnen
aber auch bei Reservierungsab-
teilungen von Fluggesellschaften,
Reedereien und Busunterneh-
men ausgebildet werden.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Tourismuskaufmann/-frau
(Kaufmann fiir Privat- und
Geschaftsreisen)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Deutschland ist bekannt-

lich Reiseweltmeister — und
die Tourismusbranche ein
Milliardenmarkt, der welt-
weit zu den grofiten Wirt-
schaftszweigen zahlt.

Gute Aussichten also fur

all diejenigen, die eine
interessante Berufspers-
pektive rund um das

Thema ,Urlaub® suchen.

Der Ausbildungsberuf
.Reiseverkehrskauf-
mann/-frau” wurde
grundlegend Uberarbeitet
und erhalt ab August

2011 eine neue, attraktive
Berufsbezeichnung. Dies
wurde notwendig, denn neben
der inhaltlichen Aktualisierung
bericksichtigt das Berufsbild
auch ganz neue Bereiche, wie z.
B. das rasant gewachsene Feld
der Geschéaftsreisen.
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Ausbildungsberufe

Gewerbliche Berufe in neuem Gewand

Automatenfachmann/-frau
Fachkraft fur Automatenservice

Seit August 2008 werden in
Automatenunternehmen die
Fachkrafte fur Automaten-
service (2-ahrige Ausbildungs-
dauer) und Automatenfachleute
(3-jahrige Ausbildungsdauer)
ausgebildet. Diese Unterneh-
men sind im Bereich Waren-,
Getranke- und Verpflegungs-,
Geld und Bank-, Ticket-,
Telefon-, Zeiterfassungs- und
Unterhaltungsautomaten tatig.
Sie stellen Automaten unter
Beriucksichtigung von Konsum-
verhalten und Konsumbedarf
auf, warten und pflegen diese.
Sie erkennen Stdrungen und
beheben diese. Die Ausbil-
dung kann nach Ablegen

der Priufung zur Fachkraft

fur Automatenservice zum
Automatenfachmann/-frau
fortgesetzt werden, waobei hier
noch je nach Schwerpunkt des
Betriebes Wahlmodule (Kauf-
mannisch oder Technisch)
unterschieden werden.

Bergbautechnologe/-in

Bergbautechnologen bedienen
Maschinen, Systeme und
Anlagen der Bergbautechnik
und warten sie. Dartber hinaus
organisieren sie logistische
Prozesse.

Diesen dualen Beruf gibt es in
zwei Spezialisierungen.

1) Tiefbohrtechnik

Tiefbohrer sind die Fachleute
Uber Tage. Sie analysieren
geologische Gegebenheiten,
stellen Bohrlécher her und
kontrollieren diese.

Daruber hinaus tberwachen sie
die Prozessablaufe der Bohr-
technik und beim Gewinnen der
Rohstoffe. Sie mussen auch
Storungen erkennen, aber nicht
selbst beheben.

2) Tiefbautechnik
Bergbautechnologen der
Fachrichtung Tiefbautechnik
sind fur den Unterhalt und
die Sicherung der Gru-
benbaue verantwortlich.

Sie arbeiten im Stein-
kohlebergbau, Kali- und
Steinsalzbergbau, Erz-
bergbau, in Betrieben der
Untertagedeponien oder
der Rohstoffgewinnung.

In beiden Fachrichtungen
wird Wert auf Teamarbeit,
[T-Kenntnisse und umfang-
reiches Wissen zu Sicherheits-
standards gelegt.

Ausbiludungsdauer: 3 Jahre
Brauer/-in und Malzer/-in

Die Ausbildung lauft nach dem
dualen System: in der Brauerei
und Malzerei und in der
Brauerberufsschule. In einem
Brauerei- und einem Malzerei-
betrieb werden in erster Linie
die praktischen Fertigkeiten
vermittelt. Die Auszubildenden
durchlaufen nach einem Zeit-
plan alle Abteilungen der Braue-
rei. Dort lernen sie zum Beispiel
die Qualitat von Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffen zu priufen, den
Maisch- und Kochvorgang - je
nach Biertyp und Malzqualitat
— durch Zeit-, Temperatur- und
Mengenregelung zu fuhren,
Klarheit und Konzentration der
Wourze zu prufen, \Wasseranaly-
sen durchzufihren, die Garung
und den Filtriervorgang zu kon-
trollieren, das Bier zu analysie-
ren, die Anlagen betriebsbereit
zu halten und deren Sicherheit
zu prufen.

Fachkraft fiir
Schutz und Sicherheit

Dieser Beruf, den es bereits
seit 2002 gibt, wurde 2008
neu geordnet. Die Inhalte der
ersten 2 Ausbildungsjahre

sind denkungsgleich mit der
Ausbildung zur Servicekraft

fur Schutz und Sicherheit. Im
dritten Ausbildungsjahr liegen
die Schwerpunkte auf den
Bereichen Markt und Kunden-
orientierung, Risikomanagement,
Angebotserstellung, Auftragsbe-
arbeitung und Teamgestaltung.
Da es sich bei der Abschluss-
prufung um eine gestreckte
Form der Prufung handelt (Teil 1
fruher Zwischenprifung und Teill
2 fruher Abschlussprifung), wird
die bestandene Abschlussprifung
zur Servicekraft fur Schutz und
Sicherheit als Teil 1 anerkannt.

Industrieelektriker/-in

Seit Sommer 2009 wird dieser
Beruf im dualen System ange-
boten. Er beinhaltet die Grund-
lagen der Elektroberufe und
wird dann in die Fachrichtung
Betriebstechnik und Gerate &
Systeme spezialisiert.

Industrieelektriker/-innen der
Fachrichtung Betriebstech-
nik sind fur die Installation,
Inbetriebnahme, Fuhrung und
Wartung elektrischer Systeme
und Anlagen zustandig.
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Jetzt einen Beruf mit Zukunft wahlen!

Wagner & Co

Wagner & Co hat tber 30 Jahre Erfahrung in der Solartechnik und leistet einen nachhalti-
gen Beitrag zur Energiewende. Auskunft zu Praktika und Ausbildungen beim Solarspezialisten gibt es unter Tel.: 06421/8007-0 oder
personalabteilung@wagner-solar.com. Lernen Sie uns kennen: www.wagner-solar.com

Das Mitarbeiterunternehmen -
Freirdume und Verantwortung fiir alle

Ein einzigartiges Geschéaftsmodell findet sich bei der Firma Wag-
ner & Co Solartechnik aus Colbe/Marburg.

Die hauseigene Demokratie, die Tatsache, dass 100 % des Unter-
nehmens den Mitarbeitern gehéren und die Familienfreundlich-
keit: Das sind die drei Punkte, die bei Wagner & Co Solartechnik
als wesentliche Erfolgsfaktoren genannt werden. ,Unser Ge-
schaftsmodell basiert auf der Annahme, dass Mitbestimmung mo-
tiviert und gemeinschaftliches Handeln die Grundlage flr unseren
Geschaftserfolg ist” — so die Aussage einer Firmenbroschure.

Was heiBt das fur den Alltag in einem Unternehmen mit 400
Mitarbeitenden? Sabine Altmann, Mitglied der siebenk&pfigen
Geschéftsleitung und Peter Jacobs, Personalbeauftragter der
Firma, geben einen kleinen Einblick: ,Bei uns werden die 22
Abteilungsleiter aus den jeweiligen Abteilungen heraus gewahlt.
Dies hat natirlich Einfluss auf die Arbeitsatmosphére. In einer
aktuellen Mitarbeiterbefragung wurden insbesondere das Be-
triebsklima und die hohe Flexibilitat in Bezug auf die Gestaltung
der Arbeitszeiten hoch gelobt.”

Auch die Geschéftsleitung wird bei Wagner & Co gewahlt. Es wird
darauf geachtet, dass alle Geschaftsfelder in der Fiihrungsetage
vertreten sind. Zudem haben alle Mitarbeiter die Mdglichkeit,
auch Miteigentimer zu werden, vorausgesetzt sie sind seit zwei
Jahren angestellt und arbeiten mindestens 120 Stunden im
Monat. Auszubildende und Praktikanten bekommen schnell die
Chance aktiv in Projekten mitzuarbeiten und abhangig von ihrem
Wissensstand Verantwortung zu Gbernehmen.

Gegriindet wurde Wagner & Co im Jahr 1979 von 9 Studenten
aus der Okologiebewegung. Das Unternehmen mit den beiden
Produktionsstandorten in Cdlbe und Kirchhain, Hessen, stellt
Equipment und Komponenten fiir die Bereiche Solarstrom, So-
larwdrme und Pelletheiztechnik her. Das bérsenunabhéngige
Unternehmen mit Tochterfirmen in Frankreich, Spanien, Italien,
England sowie den USA erzielt einen Jahresumsatz von rund
250 Mio. Euro. Im Bereich Solarstrom bietet das Unternehmen
Fotovoltaiksysteme mit aufeinander abgestimmten Komponenten
international filhrenden Hersteller an. Weitere Informationen unter
www.wagner-solar.com.
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Ausbildungsberufe

Industrieelektriker /-innen

der Fachrichtung Gerate und
Systeme sind fur die Herstellung
und Inbetriebnahme elek-
tronischer Komponenten,
Gerate und Systeme nach
Kundenanforderungen zustandig.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
und kann in den weiterfiihren-
den Elektroberufen fortgesetzt
werden.

Servicekraft fur
Schutz und Sicherheit

Dieser 2-jahrige Beruf wird seit
2008 ausgebildet. Servicekrafte
fur Schutz und Sicherheit sind
fur die offentliche, private

und betriebliche Sicherheit
zustandig. Sie schitzen Objekte,
Anlagen, Werte und Personen.

Ihre Ausbildung findet direkt
am Objekt statt. Dort missen
Sie MafBnahmen zur Gefahren-
abwehr entwickeln und durch-
fuhren. Sie ermitteln und klaren
sicherheitsrelevante Sachver-
halte und dokumentieren diese.
Sie erkennen die Wirkungsweise
und das Gefahrenpotenzial

von Waffen und gefahrlichen
Gegenstanden und Stoffen.

Die Ausbildungsinhalte sind
mit den Ausbildungsinhalten
der ersten 2 Jahre der Fach-
kraft fur Schutz und Sicher-
heit identisch. Die Ausbildung

kann nach Ablegen der
Abschlussprufung zur
Fachkraft fur Schutz und
Sicherheit weitergefuhrt
werden.

Fotomedienfachmann/
Fotomedienfachfrau

Im Bereich Fotowirtschaft,

insbesondere in Einzelhandels-
unternehmen, Fach- und
GroBlaboren, bei Fotografen, in
der Industrie, Bildagenturen und
Dienstleistungsunternehmen
wird seit 2008 der Fotomedien-
fachmann/die Fotomedien-
fachfrau ausgebildet. Dieser
Beruf ist im Besonderen von
den schnellen Veranderungen
im Bereich Bildmedienprodukte
und -technologien gepragt ist.
Im Laufe der Ausbildung erlernt
man Bildaufnahme- und Verar-
beitungstechniken. Gepaart mit
der Fahigkeit gezielt Kunden zu
beraten, wurde hier ein Beruf
geschaffen, der den klassischen
Einzelhandel mit der Hochtech-
nologie der Bildaufnahme und
Bildverarbeitung verbindet.

Holz- und Bautenschiitzer/-in

Die Ausbildung nach Berufs-
bildungsgesetz erfolgt in den
ersten beiden Jahren nach dem
Berufshild Fachkraft fur Holz-
und Bautenschutzarbeiten.
Im dritten Ausbildungsjahr
wird nach den Fachrich-
tungen Holzschutz und
Bautenschutz differenziert.
Eine Ausbildung in dem
zweijdhrigen Beruf muss
angerechnet werden.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Industriemechaniker/-in
Industriemechaniker/-innen

sind in der Produktion und
Instandhaltung tatig, wo sie

dafur sorgen, dass Maschinen
und Fertigungsanlagen stets
betriebsbereit sind. Sie richten
diese ein und prifen ihre
Funktionen. Hierfur gehen sie
nach geeigneten Prifverfahren
vor, ermitteln Stérungsur-
sachen, bestellen passende
Ersatzteile oder fertigen sie
selbst an und fuhren Repara-
turen aus. Nach Abschluss
von Montage- und Prifarbeiten
weisen sie die Kollegen oder
Kunden in die Bedienung und
Handhabung ein.

Wenn sie in der Fertigung

von Maschinen und feinwerk-
technischen Geraten arbeiten,
stellen Industriemechaniker/
-innen vor allem Bauteile aus
Metall und Kunststoff her. Mit
Techniken wie Drehen, Frasen,
Bohren, Schleifen und den ver-
schiedenen Fugetechniken (z. B.
SchweilRen, Verschrauben) sind
sie ebenso vertraut wie mit
dem Montieren und Justieren
von Bauteilen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
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Mathematisch-technische(r)
Softwareentwickler/-in

Dieser Beruf gilt ab 1. August
2007 und ersetzt den/die
Mathematisch-technische/n
Assistent/-in. Arbeitgeber sind
Softwareentwickler in Unterneh-
men, Forschungseinrichtungen,
Rechenzentren, [T-Unterneh-
men, Versicherungen, Banken
und Hochschulen. Im Mittel-
punkt stehen mathematische
Modelle zur Entwicklung von
Softwarelésungen.

Das Berufsprofil umfasst Ent-
wurf, Anwendung und pro-
grammtechnische Umsetzung
mathematischer Methoden,
Modelle und Algorithmen, sowie
software-technische Analyse und
Planung von Softwareldsungen
und auch die Erstellung von
Software neben Benutzer- und
Systemdokumentationen bis

hin zur Anwenderschulung. In
Abgrenzung zu den Fachinforma-
tikern bestehen enge Bezlge zur
hoheren Mathematik und wissen-
schaftlichen Problemstellungen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Mechatroniker/-in
fur Kaltetechnik

Mechatroniker/-innen fur Kalte-
technik planen Kalteanlagen

sowie kalte- und klimatechnische
Einrichtungen anhand von

www.total-lokal.de

Zeichnungen,
die sie selbst
anfertigen.
Sie wahlen die
notwendigen
Bauteile aus
und montieren
diese zu Anla-
gen zusammen.
Hierbei verlegen
sie beispielsweise
Rohrleitungen und
ummanteln diese,
ebenso wie andere Bauteile
mit warmedammenden Materi-
alien. In die Anlagen bauen sie
elektrische Steuergerate ein.
Nach der Montage Uberpri-
fen sie die Funktionsfahigkeit
der Anlage und nehmen sie in
Betrieb. AuBBerdem fuhren sie
Wartungs-, Instandsetzungs-
und Reparaturarbeiten durch
und weisen Kunden in die Bedie-
nung der Anlagen ein.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Medientechnologe/-in Druck

Wer bisher Drucker werden
wollte, musste sich entschei-
den, welches der vier Druck-
verfahren er lernen moéchte:
Digitaldruck, Flachdruck, Hoch-
druck oder Tiefdruck — das
war die Frage. Schwierig ist
nur, dass in den modernen
Unternehmen, die Druckpro-
dukte herstellen, immer hau-
figer mehr als ein Verfahren
gebraucht wird. Doch damit
ist nun Schluss: Die Medien-
technologen Druck kénnen ihre
Ausbildung individuell mittels so
genannter \Wahlqualifikations-
einheiten gestalten. Das sind
Ausbildungsabschnitte von 13
bis 26 Wochen Dauer, die auf
die betrieblichen Bedirfnisse
abgestimmt sind.

Danach gibt es aber auch noch
eine breite fachliche Kern-
gualifikation, die alle Medien-

technologen Druck erlernen:
Sie bedienen und richten
Produktionsanlagen ein, mit
denen Druckprodukte herge-
stellt werden. Dabei kontrol-
lieren sie kontinuierlich die
Qualitat ihrer Erzeugnisse und
fuhren umfangreiche Mess-
und Pruftatigkeiten durch. Um
die Produktionsmaschinen mit
Daten zu  futtern®, missen
sie unterschiedliche Formate
Ubernehmen, transferieren
und konvertieren. Sie sind
nach der dreijgahrigen Ausbil-
dung aber auch in der Lage,
die erstellten Druckprodukte
weiterzuverarbeiten.

Schlussendlich steht noch die
Wartung und Pflege der Anla-
gen auf dem Ausbildungsplan.
Ein rundes Programm, das die
anspruchsvollen Tatigkeiten eines
Druckers mit einer attraktiven
Berufsbezeichnung verknipft.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Medientechnologe/-in
Siebdruck

Wer einen Spezialisten braucht,
der Glaser, Textilien oder Kera-
mik bedruckt, der ist bei einem
Medientechnologe Siebdruck
gut aufgehoben. Sie erstel-
len Siebdruckprodukte

auf einer Vielzahl unter-
schiedlicher Bedruck-
stoffe. Doch bevor
es soweit ist,
planen und ana-
lysieren sie die
Arbeitsaufgaben
und richten ihre
Maschine ein.
Dazu bereiten

sie Vorlagen

auf, iberneh-
men und trans-
ferieren Daten,
um daraus eine
Siebdruckform zu
erstellen.
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AnschlieBend wahlen sie ein
geeignetes Material sowie die
dazu passenden Farben und
Fertigungswege. \WWahrend sie
die Produkte herstellen, kontrol-
lieren sie standig ihre Arbeit.
Sie fuhren Mess- und Priftatig-
keiten aus und optimieren ihren
Produktionsprozess. Wie auch
die Medientechnologen Druck
kénnen die ,neuen” Siebdrucker
ihre Ausbildungsinhalte aus
einer Vielzahl an Modulen aus-
wahlen. Diese individuellen Aus-
bildungsabschnitte umfassen
13 bis 26 Wochen. In dieser
Zeit erlernt ein Medientechno-
loge Siebdruck zum Beispiel,
wie ein Tampondruck oder ein
grof3formatiger Digitaldruck
funktioniert. Ein nicht gewahltes
Modul kann von einem pfiffigen
Azubi erlernt und von der IHK
zusatzlich geprift werden.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Medientechnologe/-in
Druckverarbeitung

Wer sich bislang in einem
grof3en Zeitungsverlag um
die Weiterverarbeitung der
Zeitschriften und Magazine
kiimmern wollte, musste
Buchbinder lernen.
Ein traditions-
reicher Beruf,
der jedoch

mit den modernen
Verarbeitungspro-
zessen in einem
Industriebetrieb
immer weniger
Berthrungs-
punkte hat.

Zum 1. August
2011 wurde

dieser neue
Ausbildungsberuf
verabschiedet,

der speziell auf die
Belange von Verlags-
hausern oder Mailing-
unternehmen abgestimmt
ist. Die Medientechnologen

Druckverarbeitung sind die kunf-

tigen Experten, wenn es darum
geht, in kurzer Zeit eine grof3e
Anzahl an Druckprodukten in
anspruchsvoller Qualitat zu
verarbeiten. Das kénnen bei-
spielsweise 200000 Tages-
zeitungen sein, oder ein Buch
mit einer Auflage von 50000
Stuck, und mehr. Medientech-
nologe Druckverarbeitung sind
daruber hinaus in der Akzidenz-
produktion gefragt. Darunter
versteht man die Verarbeitung
von Broschuren, Flyern und
Prospekten. Die Ausbildung
sieht modulare Abschnitte in
einem Umfang von 13 bzw.

26 Wochen vor. Daneben gibt
es fur die Medientechnologen
Druckverarbeitung verbindliche
Qualifikationen, die von allen
erlernt werden. In allen drei
Einsatzbereichen Zeitungs-
produktion, Buchproduktion
oder Akzidenzproduktion stehen
beispielsweise Verarbeitungs-
technologien und -prozesse auf
dem Ausbildungsplan. Medien-
technologen Druckverarbeitung
lernen, wie Verarbeitungsauf-
trage geplant werden und
rusten die Maschinen und
Anlagen entsprechend um.
Anschlie3end werden die Pro-
duktionsprozesse gesteuert und
Uberwacht. Alles in allem ein

anspruchsvoller neuer Beruf,
der von Zeitungs- und Buchver-
lagen, aber auch von Mailing-
unternehmen sehnsuchtig
erwartet wird.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Mediengestalter/-in Flexografie

.Flexograf ist die Bezeichnung
eines Stempelmachers” - so
steht es in einem bekannten
Online-Lexikon. Das stimmt
spatestens zum 1. August
2011 nicht mehr so ganz.
Dann treten die neuen Aus-
bildungsvorschriften fir den
Mediengestalter Flexografie in
Kraft. Wer kiunftig lernen will,
wie Stempel, Gravuren, Schilder
oder Folienbeschriftungen her-
gestellt werden, kann auf diesen
modernen Beruf zurtckgreifen.
Mediengestalter Flexografie
beraten ihre Kunden, um
anschlieBend genau diesen
Wunsch mit Hilfe eines
Computers nach typografischen
und gestalterischen Grund-
satzen umzusetzen. Sie berick-
sichtigen dabei sowohl tech-
nische wie auch wirtschaftliche
Aspekte. Das zeigt sich auch



Ausbildungsberufe

in einer weiteren Veranderung:
Neben neuen technischen
Entwicklungen bei der Herstel-
lung der Produkte erwirbt ein
Mediengestalter Flexografie
auch kaufmannische Qualifika-
tionen. Die braucht er, um etwa
zu beurteilen, ob es sich lohnt,
eine analoge Vorlage aufzuberei-
ten oder ob es fur den Kunden
gunstiger ist, direkt eine neue
digitale Vorlage erstellen zu
lassen. Neben diesen Tatig-
keiten stellt er aber nach wie
vor Stempel her, konfektio-
niert Produkte und justiert sie
bei Bedarf. Eine schnelle und
sichere Rechtschreibung ist
dabei ebenso erforderlich, wie
die notwendige Sorgfalt bei der
Durchfuhrung der Arbeit.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Technische(r) Modellbauer/-in

Technische Modellbauer/-innen
stellen Modelle her, die fur

die Einzel- und Serienfertigung
z. B. von Karosserieteilen,

]
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Kunststoffgehausen, Giel3er-
eierzeugnissen benutzt werden
oder fur Demonstrations-
zwecken dienen. Bei der
Fertigung wenden sie vorwie-
gend computergestitzte Ver-
fahren an, bearbeiten Modelle
z. T. jedoch auch von Hand.
AbschlieBend prufen sie, ob die
Modelle den Fertigungsvorga-
ben entsprechen.

Damit diese speziellen Kennt-
nisse im taglichen Alltag erfullt
werden kdnnen, gibt es zu
Beginn der Ausbildung eine fun-
dierte Vermittlung der Kennt-
nisse im Metall- und Modellbau.

Dieser Beruf wird in 3
Fachrichtungen ausgebildet:
e Anschauung

e GielBerei

e Karosserie und Produktion

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Diese Neuordnung ersetzt die
Berufe Modellbauer/-in und
Modellbaumechaniker/-in

Konstruktionsberufe:
Technische/-r
Produktdesigner/-in
und Technische/-r
Systemplaner/-in

Ob Auto, Staubsauger,
Windkraftanlage oder
M@abelstiick - eine
technische Grundlage
ist fur alle Produkte
erforderlich. Neben
dem tuftelnden
Erfinder ist daher
die solide praktische
Umsetzung genauso
wichtig: Mit den neuen
Berufen Technischer
Produktdesigner und
Technischer Systemplaner
werden zwei neue hoch-

moderne Ausbildungsberufe fur

die Umsetzung geschaffen.

Friher erstellten Technische
Zeichner die zeichnerischen
Unterlagen, welche als Grund-
lage fur die Montage und
Fertigung dienten. Heute sind
Konstruktion und Ausfuhrung
viel enger miteinander verbun-
den. Das Zeichnen am Reif3-
brett ist fast vollstandig vom
computeraided design (CAD)
abgeldst. Die digitalen Daten
gehen unmittelbar vom Computer
des Konstrukteurs in die Produk-
tion ein. Mit den technologischen
und arbeitsorganisatorischen
Veranderungen haben sich die
Anforderungen an die Fachkrafte
ebenfalls verlagert: Technische
Produktdesigner und Technische
Systemplaner setzen die Vorga-
ben der Ingenieure nicht nur in
CAD-Zeichnungen um, sondern
sind bereits an der Produktions-
entwicklung beteiligt.

Der Technische Produktions-
designer beinhaltet die beiden
Fachrichtungen ,Gestaltung,
Entwicklung und Konstruktion®
und ,Entwicklung, Konstruktion
und Dokumentation®. Fachkrafte
arbeiten in Entwicklungs- und
Konstruktionsabteilungen von
Unternehmen des Maschinen-
und Anlagebaus, des Fahr-
zeugbaus, bei Herstellern von
Mgobeln und Elektrogeraten
sowie vieler anderer Branchen.
Der Technische Systemplaner
umfasst die drei Fachrichtungen
LVersorgungs- und Ausrustungs-
technik®, ,Elektrotechnische
Systeme” sowie ,Stahl- und
Metallbautechnik®. Technische
Systemplaner arbeiten in Kon-
struktions- und Planungsbiros
von Betrieben der Gebaudetech-
nik, der Elektroindustrie und des
Stahl- und Metallbaus.

Ausbildungsdauer: 3,/3,5 Jahre
Die Neuordnung dieser Berufe
tritt maéglicherweise erst 2012
in Kraft.
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Packmitteltechnologe/-in

Ob Briefumschlag oder Ver-
sandtasche, ob Haft- oder
Selbstklebeetikett, ob Packstoff
oder Packmittel — jeder, der
eine Ware verschicken oder
verpacken muss, benétigt eine
geeignete Hulle. Hier kommen
die Packmitteltechnologen ins
Spiel. Sie sind die Fachleute,
wenn Packmittel entwickelt und
hergestellt werden missen.

Dazu planen sie Produktions-
ablaufe, wahlen geeignete
Materialien und Fertigungs-
wege aus, um anschlieBend
die Produktionsanlagen zur
Herstellung von Packmitteln
zu bedienen. Ganz wichtig:
Der Fertigungsprozess muss
laufend kontrolliert und bei
Bedarf optimiert werden.
Dabei spielen sowohl firmen-
interne Qualitatsstandards, als
auch gesetzliche Hygienevor-
schriften eine wichtige Rolle.
Die Packmitteltechnologen sind
aber auch gefragt, wenn die
Produktionsanlagen gewartet
oder instandgesetzt werden
miussen. Die kénnen - wie
auch die hergestellten Pro-
dukte — sehr unterschiedlich

sein. Daher wurden die
Ausbildungsvorschriften
so konzipiert, dass der
Betrieb zweimal einen
Teil der dreijghrigen
Ausbildungszeit modu-
lar gestalten kann. In
einem Umfang von acht
bzw. zehn Wochen kann
der Ausbildungsbetrieb
die Inhalte flexibel seinen
Bedurfnissen anpassen.
Damit sind die ehemaligen
Verpackungsmittelmechaniker
fit fur die Zukunft.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Produktionstechnologe/
Produktionstechnologin

Dieser neue Beruf wurde
geschaffen um den Entwick-
lungs- und Pilotbereich, Seri-
enproduktionslinien und der
Applikations- und Support-

nager Produktionstechnologie/
Geprufte Prozessmanagerin
Produktionstechnologie.

Werkfeuerwehrmann/-frau

Seit dem 1. August 2009 gilt
die neue Ausbildungsverordnung
zum dreijahrigen Ausbildungs-
beruf ,\Werkfeuerwehrmann/
frau®.

Werkfeuerwehrleute dienen
der Gefahrenabwehr und

dem vorbeugenden Brand-
schutz, arbeiten in Betrieben
mit erhdhtem Gefahrdungs-
potenzial, beispielsweise in
chemischen Betrieben, an
Hafen und Flughafen, in Kraft-
werken, in der Metall- und
Elektroindustrie, bei Automobil-
herstellern oder in GieBereien.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

bereich miteinander zu verknip-

fen. Sie stehen in standiger
Verbindung mit Konstruk-
teuren, Produktentwicklern,
Zulieferern und Herstellern von
Produktionsanlagen. In der
Ausbildung werden Inhalte
aus dem Elektro- und
Metallbereich vermittelt.
Diese Kenntnisse,
kombiniert mit der
fundierten Ausbildung
im Bereich Logistik/
Produktionsablaufe,
Ermitteln und

Testen von
Prozesspara-

metern und der
Qualitatssicherung,
ergeben ein breites
Einsatzgebiet fur
diesen Beruf. Als Wei-
terbildung gibt es eine
Vielzahl von Mdaglichkeiten
wie zum Beispiel: Fachkrafte
als Prozessexperte/-in und
oder Applikationsexperte/-in
und als Geprufter Prozessma-

e

o
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JIch studiere Praxis!”

THM

TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

STUDIUM":"
PLUS

DUALES STUDIUM

Das Plus fiir Studierende und Unternehmen

Studierende profitieren von einer Ausbildung, die

Betriebswirtschaft (B.A.)

Mittelstandsmanagement

Theorie und Praxis inhaltlich und zeitlich Ry ——
verkniipft. Uber 400 Partnerunternehmen S o
garantieren  praxisrelevante  Studieninhalte und Wirtschaftsinformatik
sichern sich damit ihre eigene Wettbewerbsposition. . .

. . . . Office Consulting
Bewirb  dich bei einem unserer Partner-
unternehmen - oder bringe selbst eines mit. Facility Management

Prozessmanagement (M.Sc.)
Steuerung von Geschaftsprozessen
Managementsysteme

Technische Prozesse
Krankenhausmanagement

Systems Engineering (M.Eng.)
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Maschinenbau

Elektrotechnik

Krankenversicherungsmanagement
Ingenieurwesen (B.Eng.)
Mikrosystemtechnik

Elektrotechnik
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Maschinenbau
Kalte- und Klimatechnik
Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)

Maschinenbau

Elektrotechnik

Kontakt:

+49 6441 2041-0 oder info@studiumplus.de

www.studiumplus.de

Informationen zu weiteren Studiengangen an der Technischen Hochschule Mittelhessen erhalten Sie bei der Zentralen Studienberatung unter:
+49 641 309-7777, studienberatung@thm.de oder www.thm.de

Gerne kénnen Sie auch einen ausfiihrlicheren Beratungstermin vereinbaren.

2| THM

TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

StudiumPlus

2001 startete die Technische Hoch-
schule Mittelhessen (THM), bis zum
28.02.2011 Fachhochschule Gieflien-
Friedberg, ein bundesweit einmaliges
duales Hochschulstudienprogramm -
StudiumPlus. Das Erfolgsmodell, von
dem Studierende, Lehrende und vor
allem die regionalen Unternehmen
profitieren.

StudiumPlus bietet ein umfassendes
duales Studienangebot, an dem Uber
400 Unternehmen sowie der IHK-Ver-
bund Mittelhessen unter der Feder-
fuhrung der IHK Lahn-Dill als Koope-
rationspartner beteiligt sind. In den
Bachelor- und Masterstudiengangen
mit insgesamt 18 Fachrichtungen be-
reiten sich zurzeit Gber 650 Studieren-
de an den Lernorten Hochschule und
Betrieb auf ihre Karriere vor. Im Win-
tersemester 2010/11 schrieben sich
231 Erstsemester-Studierende bei

StudiumPlus ein - am Standort Wetz-
lar, aber auch an den drei Auf3enstellen
in Frankenberg, Bad Wildungen und
Bad Hersfeld.

Das duale Ausbildungsmodell Studi-
umPlus ermdoglicht den Studierenden
eine Ausbildung und Karriereplanung,
die ihren personlichen und individu-
ellen Anspriichen sowie den Belangen
der Wirtschaft entspricht. Die Koope-
ration mit den Partnerunternehmen
ist fur den Erfolg von StudiumPlus von
entscheidender Bedeutung, wie der Lei-
tende Direktor von StudiumPlus Prof.
Dr. Harald Danne betont: ,Mit Studium
Plus haben die Hochschule und die re-
gionalen Wirtschaftsunternehmen ein
Hochschulkonzept entwickelt, das sich
in der Praxis seit vielen Jahren be-
wahrt.” Das Lehrkonzept ist darauf aus-
gerichtet, Inhalte fachlich fundiert und
gleichzeitig praxisnah zu vermitteln.

University of Applied Sciences | Campus Gielen | Campus Friedberg | Campus Wetzlar
Charlotte-Bamberg-Str. 3 | 35578 Wetzlar | Internet: www.studiumplus.de

STUDIUM ":*
PLUS

DUALES STUDIUM

Das CCD ist Kooperationspartner der
Technischen Hochschule Mittelhes-
sen und fungiert als Vertreter der
Wirtschaft fir StudiumPlus.  Wir
sorgen fir bedarfsgerechte Angebote
und achten auf die Qualitat des Studi-
ums”, erklart Dr. Uwe Schakel, Vor-
standsvorsitzender des CCD. ,Dari-
ber hinaus stellen wir sicher, dass die
Studierenden in ihren Praxisphasen

unternehmensspezifisch gefordert
werden.”
Die dreijahrigen Bachelorstudien-

gange umfassen folgende Angebote:
Betriebswirtschaft, Ingenieurwesen
und Wirtschaftsingenieurwesen. Auf-
bauend wird der zweijahrige Master
im Bereich Prozessmanagement an-
geboten. Kiinftig wird der Master Sys-
tems Engineering das Studienangebot
im technischen Bereich komplettie-
ren.



http://www.studiumplus.de
http://www.studiumplus.de
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Universitat

Marburg

Philipps-Universitdt Marburg - bedeutender Ausbildungs-

betrieb in der Region

Als traditioneller Ausbildungsbetrieb legt die Philipps-
Universitdt grofen Wert darauf, dem Nachwuchs die
Chance zu geben, das Fundament fiir die berufliche
Laufbahn zu legen. Jedes Jahr werden mehr als 30
neue Auszubildende eingestellt. Die Bandbreite

der Ausbildungsberufe kann sich sehen lassen:

 Bauzeichner/-in - Schwerpunkt Architektur
- Biologielaborant/-in
» Bootsbauer/-in
 Buchbinder/-in - Fachrichtung Einzel-
und Sonderanfertigung
e Chemielaborant/-in
 Fachangestellte/r Medien- und
Informationsdienste — Fachrichtung Bibliothek
 Fachangestellte/r fiir Birokommunikation
« Fachinformatiker/-in - Fachrichtung
Systemintegration
 Feinwerkmechaniker/-in - Fachrichtung Feinmechanik
- Fotograf/-in
 Gartner/-in - Fachrichtung Blumen-
und Zierpflanzenbau
« Informationselektroniker/-in
« Inspektoranwarter/-in fiir die allgemeine Verwaltung
 IT-Systemelektroniker/-in -
Fachrichtung Systemintegration
e Maler/-in
 Physiklaborant/-in
- Tierpfleger/-in - Fachrichtung Forschung und Klinik
- Verwaltungsfachangestellte/-r
« Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
» Zahntechniker/-in

Im Rahmen der Frauenfoérderung setzen wir uns besonders
fiir die Verbesserung der Chancen fiir Frauen in den
gewerblich-technischen und den informationstechnischen
Berufen ein. AuRerdem bekennt sich die Universitdt

zu dem Ziel der familiengerechten Hochschule.
Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung im Sinne
des Sozialgesetzbuches IX sind ebenfalls willkommen

und werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ublicherweise werden Ausbildungsstellen im
Sommer/Herbst eines Jahres fiir das kommende
Ausbildungsjahr ausgeschrieben. Allerdings werden
nicht alle Ausbildungsberufe regelméafig jedes Jahr
angeboten. Bitte informieren Sie sich auf der Homepage
der Philipps-Universitdt unter www.uni-marburg.
de/personal/stellen tiber aktuelle Ausschreibungen.
Weitere Informationen zum Thema Ausbildung an

der Philipps-Universitét erhalten Sie bei Frau Payer,
Dezernat Il B 5, Telefon 06421 28-26136 oder unter
www.uni-marburg.de/personal/infobeschaeftigte/aus.
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Neue und neu geordnete Ausbildungsberufe

Neue und modernisierte Ausbildungsberufe im Uberblick

Zum 1. August 2011
Neue Ausbildungsberufe Zum 1. August 2012
® Medientechnologe/-in
Druckverarbeitung Neue Ausbildungsberufe

® Fachangestellte /r fur

Modernisierte Ausbildungsberufe Arbeitsmarktdienstleistungen (geplant)

@ Buchbinder/-in
@ Buchhéandler/-in
® Mediengestalter/-in Flexografie

Modernisierte Ausbildungsberufe
® Neuordnung der Buroberufe (geplant)
® Medientechnologe/-in Druck
® Medientechnologe/-in Siebdruck
® Packmitteltechnologe/-in
® Technische/r Produktdesigner/-in
® Technische/r Systemplaner/-in
® Tourismuskaufmann/-frau

(Kaufmann fur Privat- und
Geschaftsreisen)

Keinen Ausbildungsplatz gefunden - was dann?

Einstiegsqualifizierung

Wenn es nach der Schule mit
der Ausbildung nicht gleich
klappt, gibt es verschiedene
Angebote, um die Wartezeit
sinnvoll zu Gberbrucken und um
dir den Einstieg in eine Ausbil-
dung zu erleichtern.

Die Agentur fur Arbeit Marburg
und das KreisdobCenter Mar-
burg férdern berufsvorbereitende
Bildungsmalinahmen (BvB) bei
Tragern und Einrichtungen. In
den einzelnen Bundeslandern bie-

50

ten Schulen berufsvorbereitenden
Unterricht an. Fur lernbeeintrach-
tigte oder sozial benachteiligte
Jugendliche gibt es Programme
zur Berufsausbildungsvorberei-
tung nach dem Berufsbildungsge-
setz (BBIG), die in Betrieben oder
bei Bildungstragern durchgefihrt
werden kdnnen.

In einer Einstiegsqualifizierung
kannst du ein Unternehmen und
das Arbeitsleben kennen lernen.
Einstiegsqualifizierungen sind
Praktika, die 6 bis 12 Monate
dauern, in einem Betrieb
durchgefuhrt werden und auf

anerkannte Aushbildungsberufe
vorbereiten. Nach erfolgreichem
Abschluss bekommst du ein
Zeugnis vom Betrieb und ein
Zertifikat der IHK. Dieses Ange-
bot eignet sich besonders fur
Jugendliche, die z. B. aufgrund
schlechter Schulnoten Schwierig-
keiten haben, einen Ausbildungs-
platz zu finden.

Welches Angebot fur dich in Fra-
ge kommt, erféhrst du in einem
Gesprach mit deinem Berufsbe-
rater bei der Agentur fur Arbeit
oder im KreisJobCenter.
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Berufsausbildungen fir Menschen mit Behinderungen

Berufsausbildungen fur Menschen mit Behinderungen

Berufsbildungswerke

als Chance

Junge Menschen mit Behinde-
rungen haben die Chance, in
einem Berufsbildungswerk aus-
oder weitergebildet zu werden.
Berufsbildungswerke sind tUberre-
gionale aulBerbetriebliche Einrich-
tungen. Das Ausbildungsangebot
umfasst die berufliche Ausbildung
in anerkannten Ausbildungsbe-
rufen nach besonderen Ausbil-
dungsregelungen fur Behinderte
und berufsvorbereitende Bildungs-
maBnahmen. Die Berufsausbil-
dung erfolgt, wie die betriebliche
Berufsausbildung, im Rahmen
des Dualen Systems. Lerninhalte,
Ausbildungsbedingungen, Aus-
stattung und begleitende medizi-
nische, psychologische und sozial
padagogische Betreuung sind
ganz auf die Belange von Auszubil-
denden mit Behinderungen abge-
stellt. Ausbildungswerkstatten,
begleitende Fachdienste, nach
padagogischen Gesichtspunkten
differenzierte VWohnmaglichkeiten
und Freizeiteinrichtungen sind

in der Regel unter einem Dach
zusammengefasst, um eine ganz-
heitliche Betreuung und individu-
elle Forderung zu gewahrleisten.
Berufsschulen sind teilweise mit
integriert.

So findest du dort einen Platz
Du kannst dich nicht direkt

bei einem Berufsbildungswerk
bewerben. Dein Erstansprech-
partner ist die Berufsberatung
fur Behinderte der Agentur far
Arbeit, die fur deinen \Wohnort
zustandig ist. Dort erhalst du
eine ausfuhrliche Beratung,

in der geklart wird, ob fur

dich eine Ausbildung in einem
Berufsbildungswerk in Frage
kommt. Dazu gilt es Art oder
Schwere der Behinderung durch
fachliche Diagnose abzuklaren.
Hierzu ist eine differenzierte
arztliche und/oder psycholo-
gische Untersuchung der Eig-
nung und Neigungen notwendig,

die durch die Agentur fur Arbeit
mit Unterstitzung der Fach-
dienste unter, Einbindung des
Berufsbildungswerkes, durchge-
fuhrt wird. Uber die Berufsbe-
ratung fur Behinderte wird das
geeignete Berufsbildungswerk
vorgeschlagen. Uber die Auf-
nahme entscheidet das Berufs-
bildungswerk. Unter Umstéanden
ist zuvor ein personliches Vor-
stellungsgesprach notwendig,
um offene Fragen zu klaren.

Im Fall einer Berufsausbildung
schlieBt der Auszubildende mit
dem Berufshildungswerk einen
Vertrag Uber die entsprechende
Berufsausbildung ab.

Folgende Ausbildungsmaglich-
keiten erwarten dich:

Die Berufsausbildung in den
Berufsbildungswerken ist in ihren
Inhalten und Methoden sowie
der Ausstattung und den tech-
nischen Hilfen auf die jeweiligen
Behinderungen zugeschnitten.
Die GroBe der Ausbildungs-
gruppen erlaubt eine individuelle
Betreuung. Die Ausbildung erfolgt
entweder nach den regularen
Ausbildungsordnungen fur aner-
kannte Berufsausbildungen (§ 4
BBiG/Hw0) oder nach besonde-
ren Ausbildungsregelungen fur
Behinderte (§ 64 BBIG/§ 42

b HwQO). Zwischen den genann-
ten Ausbildungsformen besteht
Durchlassigkeit. Das heifit, bei
entsprechendem Leistungsstand
kann eine Ausbildung, die nach
§ 64 BBIiG begonnen wurde,

Aushildungsheruf

Metallbearbeiter/-in
SchweiBwerker/-in
Beikoch/Beikdchin

Birokraft

Helfer/-in der Hauswirtschaft

als regulare Ausbildung nach

§ 4 BBIG fortgesetzt werden,
nachdem mit der zustéandigen
Kammer die Einzelheiten abge-
stimmt und mit der Agentur fur
Arbeit als Rehabilitationstrager
Einvernehmen hergestellt wurde.
Umgekehrt kann ein Auszubilden-
der, der trotz aller Fordermal3-
nahmen den Anforderungen der
regularen Ausbildungsordnung
nicht gewachsen ist und auch
nicht in eingeschrankter Form
die Prufung bestehen wird,

seine Ausbildung nach besonde-
ren Ausbildungsregelungen fur
Behinderte fortsetzen. \Wahrend
der Ausbildung findet zumeist ein
mehrwochiges Betriebsprakti-
kum statt, um den Auszubilden-
den Erfahrungen in &ffentlichen
Einrichtungen oder Unternehmen
zu ermdglichen und Ubergénge
fur die berufliche Integration nach
der Ausbildung zu erleichtern.
Ziel der Ausbildung ist die Quali-
fizierung der Auszubildenden mit
Behinderungen in einem zukunfts-
orientierten Beruf einschlieflich
der notwendigen Fachkompe-
tenzen. Die Abschlussprufung
findet vor der fur die Berufsaus-
bildung zustandigen Kammer
statt. Nach erfolgreichem Ausbil-
dungsabschluss werden Hilfen fur
die anschlieBende Eingliederung
auf dem allgemeinen Arbeits-
markt gegeben. Folgende Ausbil-
dungsregelungen fir Behinderte
(gem. § 64 BBIG) werden in der
Region Marburg Uber drtliche
Bildungstréager angeboten:

Anzahl der
Aushildungs-
verhiltnisse in Aushildungszeit
der IHK-Region in Monaten
18 36
1 36
9 36
6 36
16 36

91
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Internetadressen

Internetadressen - surf mal vorbei

Auf unserer Homepage, unter www.ihk-kassel.de/Aus- und Weiterbildung/IHK.Die Berufswahl/
Linkliste /, findest du eine grofRe Auswahl an einschlagigen Downloads zu den Themen:

« Offentliche Einrichtungen
¢ Ausbildung und Berufswahl
* Jobborsen

RUND UM DIE BERUFSWAHL

»=» www. planet-beruf.de
Internetplattform der Bun-
desagentur fur Arbeit rund
um das Thema Ausbildung

»» www.berufenet.arbeits-
agentur.de
Portal der Bundesagentur
fur Arbeit mit detaillierten
Ausbildungs-Beschreibungen

=& www.bibb.de/de/ausbil-
dungsinfos-online.htm
Eingangsportal fur weitere
hilfreiche Internetadressen

=& www. bildungsnetzwerk-
hessen.de
Startseite zu den Themen
Schule/Ausbildung,/Studium/
Weiterbildung in Hessen

=& www.bildungsserver.de
Zentraler Einstieg fur alles
rund um die Bildung in
Deutschland

=» www.dihk.de
Aktuelles und Informationen
der Industrie- und Handels-
kammern

=& www.azubi-magazin.com
Magazin fur Schulabganger
und Berufsanfanger

=& www.beroobi.de
Ein Portal mit Berufshildern
und vielen Erfahrungs-
berichten

¢ Industrie- und Handelskammer/Handwerkskammer
¢ Informationen zu einzelnen Berufsbildern

=& www.berufsbildungsmesse.de
Infos zu regionalen Ausbil-
dungsmessen, bei denen du
dich dber Berufe informie-
ren kannst.

»=» www. pakt-sucht-partner.de
Hier findest du alle Informa-
tionen rund um die Berufs-
ausbildung

RUND UM DAS AUS-
BILDUNGSPLATZANGEBOT

=» www. praktikant24.de
IHK-Praktikumsportal /
Lernen und studieren mit
Praxisbezug

=& www. praktikum.de
Grol3e Praktikaborse

=& www.unicum.de
Praktika-, Nebenjob- und
Ausbildungsborse

=& www. praktikumsberichte.de
Tipps zum Praktikum,
umfangreiche
Praktikantenberichte

=& www.schule-beruf.de
Infos rund um Ausbildung
und Berufswahl

RUND UM DIE BEWERBUNG

»» www. bewerbung-tipps.com
Musteranschreiben, Tipps
und Tricks rund um die
Bewerbung

=» www. planet-beruf.de
Zahlreiche Ubungen zum
Erstellen von Anschreiben,
Lebenslauf und Co.

=P www.aubi-plus.de
Lehrstellenbérse und Infos
rund um die Ausbildung

=& www.ausbildungsstelle.com
Ausbildungsstelle.com -
Ausbildungsportal mit Stel-
lenborse.

=P www.azubi-online.com/
azubi online - Portal des zeit-
plan-verlags. Stellenbérse
und Berufsbeschreibungen,
Selbstcheck

=» www.ihk-lehrstellenboerse.de
Lehrstellenborse fur die
Bereiche Industrie, Handel
und Dienstleistungen

=& www.wdr-lehrstellenaktion.
de/radio/lehrstellen/
Reportagen dber Ausbil-
dungsberufe.
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Fragen zur Ausbildung?

Der Berufsausbildungsvertrag

Bitte die unterlegten Felder ausfiillen Industrie- und Handelskammer
/ Kassel
Angaben zum nachfolgenden Berufsausbildungsvertrag und /

Antrag auf Eintragung

in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

zwischen dem Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb) und der/dem Auszubildenden  mannlich [] weiblich []
Firmen-Ident-Nr. Tel.-Nr. D offenlicher Name, Vorname
Dienst |
Anschrift des Ausbildenden: Strafle, Hausnummer Tel.-Nr. |
PLZ Ort
Geburtsdatum Geburtsort

E-Mail-Adresse

Staatsangehérigkeit Gesetzl. Eltern Vater Mutter Vormund
Verantwortliche/r Ausbilder/in: l_g—_g_l Vertreter 0O 0 0 0O

Name, Vorname: .
Name, Vorname der/des gesetzlichen Vertreter/s
geb. am: |

StralRe, Hausnummer

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind unverziiglich zur |
Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse bei PLZ Ort
der Industrie- und Handelskammer anzuzeigen. | | |

Nachstehender Vertrag wird |
zur Ausbildung im Ausbildungsberuf

mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt/dem Wahlbaustein |
nach MaRgabe der giiltigen Ausbildungsordnung abgeschlossen

Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung
|:| Monate. Diese verringert sich durch die Ausbildung zum

Der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine angemessene
Verglitung (§5); diese betragt zur Zeit monatlich brutto:

Der Vertrag besteht aus: 1 Antrag inkl. Riickseite + 2 Vertrage inkl. Rickseiten

bzw. durch die Vorbildung | | EURO

um |:| Monat/e |:|Tage. (Bitte Nachweis beifiigen) im ersten zweiten dritten vierten

Ausbildungsjahr.
Das Berufsausbildungsverhaltnis

beginnt |:| und en- |:| Der Ausbildende gewahrt der/dem Auszubildenden Urlaub (§6 Nr. 2)
am detam nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht ein Urlaubsanspruch

Vom Auszubildenden besuchte Schulen (bitte Ziffern eintragen): Im Jahre
zuletzt" Abgangsklasse abgeschlossen mit? davor?
Werktage
Arbeitstage

[05] Hauptschule
Sonderschule Qualifizierter Hauptschulabschluss
Realschule Mittlerer Bildungsabschluss (Mittlere Reife)
Gymnasium Fachhochschulreife

Oberstufenzentrum Hochschulreife in
Gesamtschule Hochschulabschluss |
51| Berufsvorbereitungsjahr | 8] Abschluss (soweit nicht unter 1-6
Berufsgrundschuljahr gesondert ausgewiesen)
Berufsfachschule El ohne Abschluss

Sonstige berufliche Vollzeitschulen

m Hochschule/Fachhochschulreife Bitte Riickseite dieses Antrages beachten und
m Sonstige Schule unbedingt ausftillen!

Die Probezeit betragt (§1 Nr. 1) |:| Monat/e.

Die Probezeit muss mindestens einen Monat und darf hdchstens 4 Monate betragen.

Zustandige Berufsschule:

Hinweis auf anzuwendende Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen;
sonstige Vereinbarungen (§ 11)

Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelung nach D (§3 Nr. 12) in Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand dieses Vertrages:

Ort Datum

und den mit dem Betriebssitz fiir die Ausbildung Ublicherweise
zusammenhéngenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt.

" . . Der Ausbildende (Betrieb) Stempel u. Unterschrift
@ AusbildungsmafRnahmen auRerhalb der Ausbildungsstatte (§3 Nr.12)

(mit Zeitraumangabe)

Der/Die Auszubildende, Vor- und Zuname

Die gesetzlichen Vertreter (Vater und Mutter oder Vormund)
. R . ) R Falls ein Elternteil verstorben, bitte vermerken.
Die regelm. tagl. Ausbildungszeit betragt |:| Std.

Die regelm. wochtl. Ausbildungszeit betragt |:| Std. Eintragungsvermerk: )
In das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
Bei noch nicht 18 Jahre alten Personen sind die i des Ju i verhaltnisse eingetragen am: (Stempel)

zu beachten. Soweit die tagliche Ausbildungszeit durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung
abweichend geregelt ist, gilt die tariflich vereinbarte Ausbildungszeit.

Die angegebenen §§ beziehen sich auf die Vertragsriickseite

Bitte jede Seite (Antrag + Riickseite + beide Vertrage)
gesondert unterschreiben

Ihre IHK-Ausbildungsberater: Stefan Hesse, Tel. 06421 9654-13
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Lehrstellenborse

Online-Ausbildungsborse: www.azubi-kassel.de

Du suchst eine Lehrstelle? Um ein Ausbildungsgesuch Unter ,Beschreibung” zum
Warum nicht im Internet! einzustellen, ist eine einfache Lehrstellengesuch kannst du

und kostenfreie Online-Registrie- dein Profil mit einem Foto von
Bei der Online-Ausbildungsbérse  rung als Ausbildungssuchender  dir anlegen.

der IHK Kassel kannst du alle notwendig. Dann kannst du ein

aktuellen Angebote einsehen Gesuch aufgeben und deine Noch Fragen?

und auch ein persoénliches Daten eingeben.

Gesuch aufgeben. Noch ein Tipp: Leg dich nicht Anrufen unter 06421 9654-13
nur auf einen Ausbildungsberuf  (Stefan Hesse) oder mailen:

Wie das geht? fest. Es gibt auch noch andere hesse@kassel.ihk.de

Ganz einfach! interessante Ausbildungsberufe.
Du kannst in einem Gesuch

Ab ins Internet: verschiedene Ausbildungsberufe

www.azubi-kassel.de angeben.

prevadis

Partner fiir Bildung & Beratung

rt in eine erfolgreiche berufliche Zukunft!

Zusammen mit unseren Partnerunternehmen bieten wir lhnen am
Standort Berhringwerke attraktive Ausbildungsberufe aus folgenden
Bereichen an:

Labortechnik ® Produktionstechnik
Informatik ® kaufmannischer Bereich

Informieren Sie sich unter: www.provadis.de/marburg

Sie mochten Ausbildung und Studium kombinieren?

Informieren Sie sich liber die dualen Studienmodelle | -\q,e\\‘l‘“we \ T .
unserer privaten Hochschule: B ) o
W\
provadisimmria., c,\—\?-“a

www.provadis-hochschule.de =—=Crteee
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Informationen fiir Schiler, Eltern und Lehrer

Was wiinschen sich Unternehmen von Schulabgangern?

Fachliche Kompetenzen

1. Die grundlegende Beherr-
schung der deutschen Sprache

Schuler sollten einfache und
mittelschwere Sachverhalte
mundlich und schriftlich aufneh-
men und klar formulieren und
einfache Texte fehlerfrei schrei-
ben kdnnen. Rechtschreibung
und Grammatik sind demnach
unerlasslich.

AuBBerdem sollten die Jugend-
lichen zwischen Sprachebenen
unterscheiden kénnen, also
wissen, was Jugendsprache,
Alltagssprache, Fachsprache
und gehobene Sprache ist.

2. Die Beherrschung einfacher
Rechentechniken
Vier Grundrechenarten
Rechnen mit Dezimalzahlen
und Brichen
Umgang mit MafBeinheiten
Dreisatz, Prozentrechnen
»Flachen-, Volumen-, Masse-
berechnungen
fundamentale Grundlagen der
Geometrie
»Textaufgaben begreifen und
l6sen
Anwendung der wichtigsten
Formeln
Umgang mit Taschenrechnern.

3. Grundlegende naturwissen-
schaftliche Kenntnisse
Grundkenntnisse in Physik,
Chemie, Biologie und Informa-
tik helfen, moderne Technik zu
verstehen.

4. Grundkenntnisse wirtschaft-
licher Zusammenhange

9. Grundkenntnisse in Englisch
6. Grundkenntnisse im [T-Bereich

7. Kenntnisse Uber und das
Verstandnis fur Kulturen

Soziale Kompetenzen

1. Kooperationsbereitschaft

— Teamfahigkeit
Die Zusammenarbeit der Mitar-
beiter und Vorgesetzten im Team
ist eine wichtige VVoraussetzung
fur den Erfolg eines Unterneh-
mens. Sie dient dem Austausch
von Informationen, Erfahrungen,
Verbesserungsvorschlagen,
fordert Mativation und Kreativitat,
erleichtert Arbeitsablaufe und
dient der Produktivitat und Effek-
tivitat. Kooperationsbereitschaft
und Teamfahigkeit sollten Jugend-
liche fur den Start ins Berufsleben
daher unbedingt mitbringen.

2. Hoflichkeit — Freundlichkeit
Hofliches und freundliches Auf-
treten sind wichtig fur ein gutes
Arbeitsklima. Aggressives, rup-
piges oder flegelhaftes Verhalten
stort dieses und kann das Anse-
hen des Betriebes in der Offent-
lichkeit, bei Lieferanten und vor
allem bei Kunden gefahrden.

3. Konfliktfahigkeit
Unterschiedliche Meinungen, Hal-
tungen, Ansichten, zum Beispiel
dariber, wie ein Problem geldst
werden kann, wird es im Berufsle-
ben immer geben. Diese Differenzen
saliten friedlich, konstruktiv und ohne
Aggressionen verarbeitet werden.

4. Toleranz

Jugendliche missen in der Lage
sein, Meinungen, Einstellungen
oder Verhalten von anderen, die
von den eigenen Anschauungen
abweichen, zu tolerieren. Doch
Toleranz hat Grenzen. Es gibt
Dinge, die nicht zu akzeptieren
sind, zum Beispiel der Verstol3
gegen die demokratische Grund-
ordnung, die Verletzung von Men-
schenrechten, Aggressivitat und
Gewalt, die mutwillige Stdrung des
Betriebsfriedens oder destruktive
Leistungsverweigerung. Davon
saliten sich Jugendliche klar und
deutlich distanzieren kdnnen.

Persodnliche Kompetenzen

1. Zuverlassigkeit

Vorgesetzte missen sich darauf
verlassen kénnen, dass Jugendli-
che die ihnen Ubertragenen Auf-
gaben, (die ihrer Leistungsfahigkeit
entsprechen), auch unter widrigen
Umstanden wahrnehmen, chne
dass sie standig uberwacht und
kontrolliert werden mussen.

2. Lern- und Leistungs-
bereitschaft
Arbeit, Ausbildung, der eigene
Beruf sind wichtige Bestandteile
des eigenen Lebens und bieten
die Maoglichkeit, sich und seine
Fahigkeiten zu entwickeln. Nur
wer eine positive Einstellung dazu
hat, wird dabei erfolgreich sein.

3. Ausdauer - Durchhalte-
vermdogen — Belastbarkeit
Naturlich wird es im Berufsle-
ben auch einmal Misserfolge
geben oder nicht immer wird
gleich ein Erfolg sichtbar sein.
Das muss man aushalten kon-
nen, ohne gleich aufzugeben.

4. Sorgfalt — Gewissenhaftigkeit
Die betrieblichen Aufgaben erfor-
dern Genauigkeit und ein Ernst-
nehmen der Sache. ,Funf gera-
de sein lassen” oder ,Lockeres
Angehen® geht da nicht immer.

5. Konzentrationsfahigkeit

6. Verantwortungsbereitschaft
- Selbststandigkeit

7. Fahigkeit zur Kritik und
Selbstkritik
Kritikfahigkeit bedeutet nicht pau-
senlose Diskussion Uber alles und
jedes, sondern die Fahigkeit, Wich-
tiges von Unwichtigem zu unter-
scheiden. Jugendliche sollten einen
Sachverhalt oder eine Situation
nach sachlichen Kriterien positiv
oder negativ beurteilen kénnen.

8. Kreativitat und Flexibilitat
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Fraher hatte das Anschreiben
die Funktion eines Begleitschrei-
bens. Heute hat seine Bedeu-
tung dagegen erheblich zuge-
nommen. Der Grund: Bei der
grofien Flut von Bewerbungen
hat der Arbeitgeber gar nicht
die Zeit, alle Bewerbungsunter-
lagen ausfuhrlich zu lesen und
zu bewerten.

Deshalb daran denken: Das
Anschreiben ist der wichtigste
Informationstrager. Das Bewer-
bungsanschreiben prasentiert
alle wesentlichen Informationen
der gesamten Bewerbung auf
einen Blick. Es zeigt Kenntnisse
und Fahigkeiten und sollte Auf-
schluss Gber deine Personlich-
keit geben.

Mit dem Anschreiben kannst
du den bestmaoglichen ersten
Eindruck machen. Gelingt das,
werden deine Unterlagen auch
gelesen.

Bewerbungsschreiben
(maschinell erstellt)
Tabellarischer Lebenslauf
mit aktuellem Passfoto
Zeugniskopien
Bescheinigungen uber
Praktika, Kurse oder Schu-
lungen (zum Beispiel Com-
puterkurse)

Auf welche Stelle du dich
bewirbst und wie du auf die
Stelle aufmerksam geworden
bist (beispielsweise Inserat aus
der Zeitung). Schreibe auch,
wann du mit der Schule fertig
bist und mit welchem Schulab-
schluss.

Nicht vergessen: Schreibe,
dass du ein Vorstellungsge-
sprach mochtest. Vermeide
Floskeln oder Ubertreibungen
und halte das Schreiben még-
lichst kurz und knapp (maximal
1 DIN A4 Seite).

. Absender

. Ort und Datum des
Schreibens

. Empfangeranschrift

. Bezugszeile

. Anrede

. Text mit der Begrindung,
warum du dich fiur diesen
Beruf entschieden hast

7. GruBformel

8. Unterschrift

9. Anlage (ohne Aufzahlung)

Faustregel: Nie langer als eine

Seite!

n -

OO~

Zu jeder vollstandigen Bewer-
bung gehort ein luckenloser
Lebenslauf, der die bisherige
Schulausbildung wiedergeben
soll. Dein Lebenslauf muss alle
Daten enthalten, die fur die
Ausbildungsstelle von Bedeutung
sind. Am besten, du ordnest

die Informationen Ubersichtlich,
damit der Leser alles schnell
erfassen und ebenso schnell
wiederfinden kann. Das Passfoto
gehort in die rechte obere Ecke.
Einen ausformulierten oder
handgeschriebenen Lebenslauf
solltest du nur auf ausdrick-
lichen Wunsch anfertigen.

Das Wort ,Betreff” wird in der
Bezugszeile nicht mehr verwen-
det. Wenn du den Namen des
Empféngers kennst, verwende
ihn. Ansonsten benutze die
Anrede ,Sehr geehrte Damen
und Herren®.

Das richtige Foto macht deine
Bewerbung erst richtig schick.
Nur worauf kommt es an? Ein
Werbe- und Portratfotograf gibt
einige Tipps:

Immer die Bewerbung zum
Fotografen mitbringen.

Das Foto muss zum Beruf
passen: Wer sich als Schlos-
ser bewirbt, sollte sich nicht
im Anzug ablichten lassen

Mut zu ausgefallenen
Formaten: Es muss nicht
immer das klassische Pass-
foto sein. Das Foto sollte an
die Bewerbungsunterlagen
angepasst werden und kann
auch mal quadratisch, sehr
flach oder extrem hoch aus-
fallen.

Vorsicht beim Hintergrund:
Hier rat der Profi zu weil3
oder schwarz. Beides wirkt
klassisch und edel.

Du selbst solltest versu-
chen zu wirken und mit der
Fotokamera zu spielen. Sei
einfach ganz locker drauf
und geniel3e, dass du im Mit-
telpunkt stehst. Denn wichtig
ist, dass du authentisch
riberkommest.

Achte darauf, ob der Fotograf
mit dir bespricht, worauf es
ankommt. Denn nur dann
wird er auch ein perfektes
Foto zustandebringen.
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Hans Mustermann

MusterstraBe 16a

12345 Marburg

Tel.: (06221) 562091 29. September 2011

Eisenmann Werkzeugbau GmbH
z.H. Herrn Dipl.-Ing. A. Miller
Am Schraubstock 111

12346 Kassel

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zum 01.08.2012
als Werkzeugmechaniker

Sehr geehrter Herr Miiller,

aufgrund eines Gespraches, das ich mit Mitarbeitern Ihres Unternehmens
am 20. September 2011 gefuhrt habe, madchte ich mich in Ihrem Betrieb
um einen Ausbildungsplatz als Werkzeugmechaniker bewerben. Ich werde im
Sommer des nachsten Jahres die Realschule in Marburg mit dem Abschluss
der Mittleren Reife verlassen.

Erste Eindricke im Berufsfeld Metall konnte ich bereits in einem dreiwdchigen
Schulpraktikum sammeln. Gesprache mit den Berufsberatern der Agentur fur
Arbeit und Informationen aus der Broschire ,Der Weg in den Beruf® haben
meinen Berufswunsch bekréaftigt. Da ich aulerdem an der Arbeit mit
modernen Maschinen interessiert bin, mochte ich diesen Beruf erlernen.

Uber eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprach wiirde ich mich sehr
freuen.

Mit freundlichen GrufBen

Hans Mustermann

Anlagen

Lebenslauf mit Lichtbild
Zeugniskopien
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Die allgemeinen Regeln fur
Bewerbungen — Sauberkeit ist
Pflicht, Originalitat die Kur — gelten
auch fur die digitale ,Visitenkarte®.

Die flotte (Umgangs-)
Sprache, wie sie im alltaglichen
E-Mail-Verkehr gepflegt wird, ist
bei Bewerbungen tabu. Emo-
ticons, wie zum Beispiel Smilies,
haben dort nichts verloren.

Unbedingt eine serios klin-
gende E-Mail-Adresse zulegen.
SuberGabi@provider.com oder
rotebeete@provider.de eignen
sich nicht fur eine Bewerbungs-
adresse. Apropos Adresse:
Zum Anschreiben gehért die
komplette postalische Anschrift.

Sich rechtzeitig und richtig
bewerben - bei Banken und
Sparkassen in der Regel mehr
als ein Jahr vor Ausbildungsbe-
ginn, in der Industrie etwa ein
jahr bis 10 Monate vorher, im
Handel und in anderen Berufen
etwa 9 bis 5 Monate vorher - ist
oft bereits die halbe Einstellung.

Fur die richtige Form der
schriftlichen Bewerbung gilt es

Wo findet das Gespréach statt
und wie lange brauche ich, um
punktlich dorthin zu kommen?

Wie kleide ich mich angemes-
sen, um auf den Gesprachs-
partner Uberzeugend zu wirken?

Was interessiert meinen
Gesprachspartner, was kann
ich Uber mich erzahlen?

Die Bewerbung an eine
spezielle E-Mail-Adresse richten
und nicht an info@firma.de.
Konkrete Angabe in der Betreff-
zeile nicht vergessen.

In der Kurze liegt die
Wirze. Das Anschreiben
muss komplett auf den Schirm
passen, ohne dass der User
scrollen muss.

Den Lebenslauf gleich ans
Anschreiben anhangen. Damit
erspart sich der Empfanger
einen Klick auf den Anhang.

Anhange maglichst klein
halten; Obergrenze: 1 MB.

gute Tipps bei der Agentur far
Arbeit oder aus Buchern. Die
Agenturen fuhren auch Bewer-
berseminare fur Schulabganger
durch.

Einige Unternehmen laden nach
einer Vorauswahl Bewerber
zum Eignungstest ein. Hierauf
kann man sich vorbereiten: mit
so genannten ,Test-Knackern®,
die es im Buchhandel gibt.

Was will ich selbst Gber das
Unternehmen, die Ausbildung,
das spatere berufliche Fortkom-
men, die Chancen einer Anstel-
lung nach der Ausbildung usw.
noch wissen?

Am besten die ganze Bewer-
bung als PDF-Format erstellen
und verschicken.

Ein Online-Bewerbungsformu-
lar, das viele Firmen anbieten,
erleichtert die Arbeit. Hier gilt
es, trotz der starren Vorgaben
der Bewerbung eine individuelle
Note zu verleihen — zum Beispiel
durch ein besonders gelun-
genes Anschreiben. Lebenslauf,
Foto und Zeugnisse anhangen,
falls maoglich.

Eine eigene Homepage durf-
te nur in Ausnahmefallen Sinn
machen. Wer sie hat, prima.
Ratsam: Die privaten Bilder vom
Baggersee herausnehmen.

Wer auch diese zweite Hurde
erfolgreich Uberwindet, sollte
sich grundlich auf das Vorstel-
lungsgesprach vorbereiten. Je
nach Beruf und Betrieb kann es
sich dabei um ein Einzel- oder
Gruppengesprach handeln.

Informiere dich vor der Bewer-
bung umfassend Uber das
Unternehmen.

Signalisiere mit deinen Fragen
Interesse und zeige, dass du
dich vorbereitest hast.

Auf diese Fragen sollte der
Bewerber vorbereitet sein:

Aus welchen Grunden haben
Sie sich fur diesen Ausbildungs-
beruf entschieden?

Konnten Sie sich vorstellen,
auch einen anderen Beruf
zu erlernen, der lhnen Spal
machen wurde?
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»P\\/as halten Ihre Eltern von
Ihrem Berufswunsch?

Welche Erwartungen verbin-
den Sie mit lhrer Ausbildung?

Warum haben Sie sich bei
uns beworben?

»P\Was wissen Sie uber unser
Unternehmen, oder welche
Fragen haben Sie noch?

Haben Sie sich schon ander-
weitig beworben?

Konnen Sie sich vorstellen,
spater in einer anderen Stadt
zu arbeiten?

Fur alle Fragen wahrend der
Ausbildung sind die Industrie-
und Handelskammern oder
Handwerkskammern zustan-
dig. Ihnen hat der Staat die
Organisation und Betreuung
der betrieblichen Berufsaus-
bildung Ubertragen. Darin
kommt in besonderer \Weise
der Gedanke der Selbstver-
waltung der Wirtschaft zum
Ausdruck.

»P\Wirden Sie in lhrer Freizeit

Weiterbildungsangebote
nutzen?

Wie wurden Sie sich selbst

»P\\enn Sie einen Studienplatz

bekommen, wollen Sie die
Ausbildung zu Ende fuhren oder
wirden Sie dann abbrechen?

einschatzen, was sind lhre Star- »p\Venn Du auf all diese Fragen

ken und Schwachen?

»P\\Velches sind lhre Lieblings-

facher, Hobbys, Interessen?
Bei Abiturienten:

Warum haben Sie sich fur
eine Berufsausbildung entschie-
den?

Wollen Sie nach der Ausbil-
dung noch studieren?

Die Industrie- und Handels-
kammer Kassel in Marburg hat
die Eignung der Betriebe und
Ausbilder fur die Ausbildung zu
Uberprufen.

Vor allem berat sie die rund
600 Ausbildungsbetriebe

und ca. 2.000 Auszubilden-
den im Altkreis Marburg. Sie
Uberpruft die jahrlich etwa
730 neu abgeschlossenen
Berufsausbildungsvertrage

schlussig antworten kannst,
brauchst Du keine Angst vor
einem Bewerbungsgesprach zu
haben.

und registriert sie. Das ist
Voraussetzung fur die Teil-
nahme an der Zwischen- und
Abschlussprifung. Uber 400
ehrenamtliche Prufer in mehr
als 60 Priufungsausschissen
nehmen die insgesamt etwa
1.400 jahrlich durchgefihrten
Prifungen in der Aus- und
Weiterbildung ab. Dies alles zu
organisieren ist unter anderem
die Aufgabe der Kammern.

Wie lange dauert die Ausbildung
mit Schulabschluss Mittlere Reife?

Muss der Betrieb die Fahrtkosten
zur Berufsschule tbernehmen?

Wie kann man sich auf die
IHK-Prufungen vorbereiten?

Wann ist eine vorzeitige Zulassung
zur Abschlussprifung maglich?

Wie kann man sich nach

der Ausbildung weiterbilden?
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Oskar Edelmann
Stellvertretender Haupt-
geschaftsfuhrer

Tel. 06421 9654-20

E-Mail: edelmann@kassel.ihk.de

Tanja Zarstek

Assistenz stellv.
Hauptgeschaftsfiihrung

Tel. 06421 9654-21

E-Mail: zarstek@kassel.ihk.de

Stefan Hesse
Diplom-Okonom, Aus- und
Weiterbildungsberater

Tel. 06421 9654-13
E-Mail: hesse@kassel.ihk.de

Hannelore Bender
Kaufméannische Prufungen
Ausbhildung

Tel. 06421 9654-12

E-Mail: bender@kassel.ihk.de

Dr. Gerold Kreuter
Diplom-Chemiker,
Umwelt-Leitung

Tel. 068421 9654-30

E-Mail: kreuter@kassel.ihk.de

Elke Elsner

Assessorin, Umweltreferentin
Tel. 06421 9654-32

E-Mail: elsner@kassel.ihk.de

Kerstin von Heemskerck
Diplom-Betriebswirtin (BA)
Industriereferentin

Tel. 06421 9654-22

Judith Scheuer-Schmidt
Assistenz Umwelt

Tel. 06421 9654-31
E-Mail: scheuer-schmidt@
kassel.ihk.de

Henner Geil
Diplom-Volkswirt, Leitung
Tel. 06421 9654-14
E-Mail: geil@kassel.ihk.de

Georgette Ullrich
Tel. 06421 9654-0
E-Mail: ullrichg@kassel.ihk.de

Nina Freitag
Tel. 06421 9654-11
E-Mail: freitag@kassel.ihk.de

Anja Grebe

Auszubildende

(im Berufsbild ,Kauffrau fur
Burokommunikation®)

Tel. 06421 9654-16

Industrie- und Handelskammer
Kassel in Marburg

Software Center 3

35037 Marburg/Lahn

Tel. 068421 96540

Fax 06421 9654-55

Region Waldeck-Frankenberg
Industrie- und Handelskammer
Kassel in Korbach
Christian-Paul-Stral3e 5
34497 Korbach

Tel. 05631 9535-601

Fax 05631 9535-607
Ansprechpartnerin:

Sabine Biicking

Aus- und Weiterbildungs-
beraterin

Tel. 05631 9535-604

E-Mail: buecking@kassel.ihk.de

Region Schwalm-Eder
Industrie- und Handelskammer
Kassel in Homberg/Efze
Parkstral3e 6

34576 Homberg/Efze

Tel. 05681 775-483

Fax 05681 775-484
Ansprechpartnerin:

Gerlinde Meyer

Aus- und Weiterbildungs-
beraterin

Tel. 05681 775-482

E-Mail: meyerg@kassel.ihk.de
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Betriebswirtschaft, Fachrichtungen
Logistikmanagement, Mittelstands-
management, Wirtschaftsinformatik
Ingenieurwesen

Accounting & Controlling

Kalte- und Klimasystemtechnik

Anlagenmechaniker/-in

Sanitar, Heizungs-, Klimatechnik
Elektroniker/-in fir Betriebstechnik
Fertigungsmechaniker/-in
Industriemechaniker/-in
Maschinen- und Anlagenfihrer/-in
Mechatroniker/-in
Mechatroniker/-in fur Kéltetechnik
Technische/-r Zeichner/-in bzw.
Technische/-r Produkt-Designer/-in
Werkzeugmechaniker/-in
Zerspanungsmechaniker/-in

Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachinformatiker/-in
Industriekaufmann/-frau
Kaufmann/-frau im GroR-
und AuRenhandel

Ausbildung und Studium bei Viessmann

Die Viessmann Group ist einer der international flihrenden Hersteller von Heiztechnik-
Systemen. Mit 22 Gesellschaften fur Produktion bzw. Anlagenbau in 10 Landern,
Vertriebsaktivitdten in 74 Landern mit 32 eigenen Gesellschaften sowie weltweit 120
Verkaufsniederlassungen ist Viessmann international ausgerichtet. Der Jahresumsatz
betragt ca. 1,7 Mrd. €. Wir beschaftigen 9.400 Mitarbeiter.

Zum Ausbildungsbeginn am 1. September eines jeden Jahres suchen wir engagierte
Bewerberinnen und Bewerber flr verschiedene Ausbildungsberufe und Duale Studien-
gange.

Unsere Auszubildenden und Studierenden erarbeiten sich, begleitet durch engagierte
und erfahrene Ausbilder und Praxisbetreuer und unterstltzt durch umfangreiche Férder
malRnahmen, Gberdurchschnittliche Qualifikationen und entwickeln ihre Persénlichkeit
weiter. Damit schaffen sie sich die beste Basis fir eine beruflich erfolgreiche Zukunft.

Interessierte senden uns ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Kopie
der letzten beiden Schulzeugnisse) moglichst bis zum 30. September des Vorjahres.

Ausflhrliche Informationen:
www.viessmann.de

Vi EgMANN

climate of innovation

Viessmann Werke GmbH & Co. KG - Personalmanagement - 35107 Allendorf (Eder) - Tel.: 06452 70-1311


http://www.viessmann.de

= N
3 totallokal | Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

lhre Zukunft bel HOPPE 7

Das eigentimergeflihrte Familien-Unternehmen HOPPE ist mit fast
2.700 Mitarbeitern in neun Werken in Europa und den USA und in-
ternationaler Vermarktung europaweit Marktfuhrer in der Entwick-
lung, Herstellung und Vermarktung von Beschlagsystemen fur Tu-
ren und Fenster.

Wir sind Uberzeugt, dass die Mitarbeiter in Zukunft mehr denn je
der bestimmende Wettbewerbs,faktor® sein werden. Deshalb
bieten wir eine fundierte Lehrlingsausbildung, durch die wir Mit-
arbeiter erhalten, die den immer hoheren Anforderungen gerecht
werden konnen. Neben der fachlichen Ausbildung legen wir Wert
auf die soziale Kompetenz und die Entwicklung der Personlichkeit
der Lehrlinge, denn wir brauchen flexibel einsetzbare, entschei-
dungsfahige, verantwortungsbewusste Mitarbeiter.

Wir bieten Ihnen mit Gber 15 kaufmannischen und gewerblich-
technischen Ausbildungsberufen sowie dualen Studiengangen
mit Abschluss Bachelor die Moglichkeit fur einen optimalen Start
ins Berufsleben.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, kontaktieren Sie uns:
HOPPE AG - Am Plausdorfer Tor 13 - 35260 Stadtallendorf
Telefon: 06428 932-0 - E-Mail: info.de@hoppe.com

HOPPE

Der gute Giriff.


mailto:info.de@hoppe.com
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