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Seit 1867 fördert Aesculap visionäre Ideen und
entwickelt innovative Produkte und Dienst-
leistungen für den weltweiten Einsatz in der
Medizin.

Unter dem Dach der B. Braun Melsungen AG ist
die Sparte Aesculap ein verlässlicher Partner
der Medizin. Durch die jahrzehntelange
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im OP an.
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vermittlung der Aesculap Akademie.
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net, gilt sie weltweit als bedeutendes Forum für
medizinisches Training und Weiterbildung.
Längst umspannt das Wissensnetz der Aesculap
Akademie alle Kontinente. Mit ihrem umfas-
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munikation und zum Dialog in der Medizin bei.
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Grußwort des Rektors

Wer ein Studium an der Hochschule Furt-
wangen aufnimmt, trifft eine gute Wahl. 
Die Ausbildung ist erstklassig. Schon 
seit vielen Jahren ist die Hochschule 
Furtwangen in bundesweiten Rankings 
stets auf Spitzenpositionen zu finden. 

Und das, obwohl – oder weil? – sie eine 
der ältesten Hochschulen in Baden-
Württemberg ist. Sie ist die Nach-
folgeinstitution der �850 gegründeten 
Großherzoglich Badischen Uhrmacher-
schule sowie der daraus �947 hervorge-
gangenen Staatlichen Ingenieurschule 
für Feinwerktechnik. 60 Jahre Ingenieur-
ausbildung! Furtwangen University blickt 
also auf eine lange Tradition zurück 
und verbindet diese Tradition heute mit 

moderner Technik. So sind zu den tech-
nischen Studiengängen in der Anfangs-
phase der Fachhochschule Studiengänge 
der Informatik und des Wirtschafts-
ingenieurwesens hinzugekommen. 
Abgerundet wird das ganze Programm 
der Hochschule durch Studiengänge im 
Bereich Neue Medien und Wirtschaft. 

Die große Nachfrage nach Studienplätzen 
führte �988 zur Gründung eines zweiten 
Campus in Villingen-Schwenningen. Heute 
lehren dort die zwei Fakultäten Maschi-
nenbau und Verfahrenstechnik (MuV) 
sowie Wirtschaft (W). Im Jahr 2007  
studierten bereits �300 Studenten an 
diesem Campus, der insgesamt  
5 Bachelor- (3 MuV, 2 W) und 3 Master-
studiengänge (� MuV, 2 W) anbietet. 

Mit den neuen Abschlüssen Bachelor 
bzw. Master of Science (MuV) und 
Bachelor of Arts bzw. Master of 
Business Administration (W) sind 
die Studierenden für den Einstieg 
ins Berufsleben bestens gerüstet. 

Ein Studium an der Hochschule 
Furtwangen ist stets eine gute 
Investition in die Zukunft.

Ich wünsche Ihnen viel Erfolg.

Prof. Dr. Rolf Schofer
Rektor der Hochschule Furtwangen
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Das Land Baden-Württemberg ist stolz 
auf ein bundesweit einzigartiges flächen-
deckendes Netz von 23 leistungsfähigen 
staatlichen Fachhochschulen. Dies ist 
das Ergebnis einer konsequenten Politik, 
die dem zukunftsgerichteten Ausbau 
des Bildungs- und Hochschulstandorts 
Baden-Württemberg seit vielen Jahren 
hohe Priorität einräumt. Mit der Ent-
scheidung für ein Fachhochschulstudium 
wählen die Studierenden eine Hoch-
schulart, die in enger Zusammenarbeit 
mit der Wirtschaft praxisorientiertes 
Wissen in kurzen, klar gegliederten und 
innovativen Studiengängen anbietet.

Die Hochschule in Furtwangen steht 
gemeinsam mit ihrer Außenstelle in 
Villingen-Schwenningen beispielhaft 
für die Bildungs- und Forschungsein-
richtungen unseres Landes, in denen 
fundiertes Wissen vermittelt und so 
der Grundstein für den wirtschaftlichen 

Erfolg Baden-Württembergs gelegt wird.
Mit rund 3.800 Studierenden und den �7, 
von ihren Professoren gegründeten, 
regionalen Steinbeis-Technologie-
Transferzentren ist die Hochschule 
Furtwangen eine der aktivsten Bildungs-
einrichtungen in Baden-Württemberg 
bei der Zusammenarbeit mit Industrie 
und Wirtschaft. Sie bietet an beiden 
Standorten insgesamt 25 Studiengänge 
in den Bereichen internationale Wirt-
schaft, Technik, Informatik, Medien und 
Wirtschaftsingenieurwesen an. Interna-
tionalen Ansprüchen wird die Hochschule 
durch ihre Kontakte zu den weltweit  
über �00 Partnerhochschulen gerecht. 
Darüber hinaus eröffnet sie ihren 
Studierenden und künftigen Absolventen 
mit den neuen, international anerkannten 
Bachelor- und Masterabschlüssen 
aussichtsreiche Berufsperspektiven im 
globalen Bildungswettbewerb. Das hohe  
Qualitätsniveau der Fachhochschule beruht  
nicht zuletzt auf dem großen Engagement  
der Lehrenden und Lernenden, die sich in  
den ausgezeichneten Berufsperspektiven  
der Absolventinnen und Absolventen  
widerspiegeln.

Ich gratuliere der Hochschule Furt-
wangen zu ihrem guten Ruf, den sie 
sich auch über die Grenzen unseres 
Bundeslandes hinaus erworben hat. 
Für die Zukunft wünsche ich allen 
Verantwortlichen, Studierenden sowie 
Freunden und Förderern der Bildungs-
einrichtung alles Gute und viel Erfolg.

Günther H. Oettinger
Ministerpräsident des Landes 
Baden-Württemberg

Grußwort des Ministerpräsidenten des Landes Baden-Württemberg
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Erfolg braucht Partner, das findet sich am 
Beispiel der Hochschule Furtwangen – 
beziehungsweise ihrer Fakultäten 
Maschinenbau/Verfahrenstechnik und 
Wirtschaft in Villingen-Schwenningen – 
eindrucksvoll bestätigt. Sie ist eine echte 
Schwarzwälder Marke, die nicht nur von 
der feinmechanischen Tradition ihrer 
Standorte profitiert, sondern diesen von 
ihrem Glanz auch etwas zurückgibt. 
Daher ist die Schwenninger Außenstelle 
der Hochschule Furtwangen mit rund 
�.300 Studierenden immerhin die größte 
Fakultät der Hochschule Furtwangen, 
im Ensemble der Bildungslandschaft Vil-
lingen-Schwenningen ein ganz zentrales 
Element. Gemeinsam mit anderen heraus-
ragenden Bildungseinrichtungen – wie 
etwa der Berufsakademie oder der Hoch- 
schule der Polizei – verdanken wir der 
Hochschule, dass der Stadt nach der 
schweren Uhrenkrise der siebziger und 
achtziger Jahre die Neuorientierung zur 
Bildungsstadt gelungen, dass die ‚Baden-
Württemberg-Stadt‘, heute auch als 
erstklassiger Bildungsstandort bekannt 
ist. Junge Menschen im Schwarzwald 
haben heute keine schlechteren Ausbil-
dungschancen als etwa in Freiburg oder 
Karlsruhe – vor allem in den technischen 
Berufen. Mehr noch: Die Hochschule 
Furtwangen gilt inzwischen als echte 
Kaderschmiede, deren Absolventen – 
aufgrund der hochschultypischen 
Praxisnähe ihres Studiums – am Ar-
beitsmarkt beste Perspektiven haben. 

An der Hochschule Furtwangen studiert 
zu haben, ob nun im Bereich der Technik 
oder der Wirtschaft, ist fast so etwas 
wie eine Jobgarantie. Ganz besonders in 
der Region, die den Absolventen in einem 
Umfeld mit hoher Lebensqualität eine 
Vielzahl an attraktiven Arbeitsplätzen 
bietet – vorwiegend in mittelstän-
dischen Unternehmen, in denen der 
Einzelne tatsächlich noch mitgestalten 
kann und mit seinen Ideen nicht als 
Rädchen im Großgetriebe untergeht. 
Damit dies auch in Zukunft so bleibt, kann 
die Hochschule Furtwangen auf die Stadt 
Villingen-Schwenningen weiterhin als 
verlässlicher Partner zählen – gerade
vor dem Hintergrund einer möglichen 
Verdichtung und Vernetzung der ober- 
zentralen und regionalen Bildungs-
landschaft. Dass der Hochschule 
Furtwangen dabei eine zentrale Rolle 
zukommt, steht für uns außer Frage. 
Da auch wir als Stadt von einer starken 
Hochschule Furtwangen profitieren, 
unterstützen wir sie, wo wir können. 
Aus- und Weiterbildung sind unbestritten 
Zukunftsinvestitionen. Das heißt, nur 
wenn es uns gelingt, auch weiterhin qua-
lifiziertes Personal für den Arbeitsmarkt 
heranzuziehen und in der Region zu hal-
ten, haben wir als Standort eine Zukunft. 
Einen sehr positiven Effekt in diese 
Richtung erwarten wir von der Landes-
gartenschau 20�0, welche der Schwen-
ninger Dependance der Hochschule 
Furtwangen mit ihrer Daueranlage zu 
einer nachhaltigen Attraktivitätssteige-
rung verhelfen wird. Wie sich diese im 
Detail ausnimmt, darauf dürfen wir alle 
gespannt sein. Auf das, was wir bereits 
erreicht haben, sind wir sehr stolz.

Mit freundlichen Grüßen

Dr. Rupert Kubon
Oberbürgermeister der Stadt 
Villingen-Schwenningen

Grußwort des Oberbürgermeisters
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Die Fakultät Wirtschaft der Hochschule 
Furtwangen (HFU) belegt in den Hochschul-
rankings Spitzenplätze: So wurden jüngst 
beide grundständigen Studiengänge der 
Fakultät vom „Centrum für Hochschulent-
wicklung (CHE)“ mit der Höchstbewertung 
von fünf Sternen ausgezeichnet. Insgesamt 
erhielten deutschlandweit nur dreizehn 
Studiengänge diese Auszeichnung. Nach 
einer Studie der Wirtschaftswoche wählten 
mehr als �.000 Personalverantwortliche 
in Deutschland die wirtschaftswissen-
schaftliche Ausbildung der Fakultät auf 
den fünften Platz aller Fachhochschulen in 
Deutschland, was aufgrund der relativ jun-
gen „Wirtschaftsgeschichte“ der HFU und 
der vergleichsweise wenigen Absolventen 
ein herausragendes Ergebnis darstellt. 
Diese Erfolge sind Ergebnis einer Vielzahl 
von Faktoren: ein Studienkonzept, das 
Wirtschaft, Sprachen und Kultur integriert, 
Vorlesungsinhalte, die Theorie und Praxis 
verbinden, eine Studienausrichtung, die 
konsequent international ist, Lehrende 
und Mitarbeiter, die an der persönlichen 
Weiterentwicklung der Studierenden 
interessiert sind, Projekt- und Studi-
enarbeiten, die in Zusammenarbeit 
mit Unternehmen weltweit realisiert 
werden, Verbindungen mit mehr als �00 

Partnerhochschulen weltweit, was im 
Studierendenaustausch ein interkulturelles 
Lehr- und Lernumfeld schafft, u. v. a. m.
Diese Faktoren spiegeln sich in allen 
Studienprogrammen der Fakultät Wirt-
schaft wider: in den Bachelorprogrammen 
„Internationale Betriebswirtschaft (B.A.)“  
sowie „International Business Management  
(B.A.)“ sowie den beiden Masterprogram-
men „International Business Management 
(MBA)“, das in Vollzeit angeboten wird, und  
dem berufsbegleitenden Studiengang  
„Executive MBA“. 
Die ausgezeichnete Qualität unserer Stu- 
diengänge wurde uns durch die erfolgreiche 
Akkreditierung seitens der FIBAA bestätigt. 
Kleine Gruppen erlauben eine persönliche  
Betreuung durch unsere hoch qualifizierten 
und international erfahrenen Professo-
ren. Planspiele, Case Studies, interaktive  
Lehrkonzepte sichern ein motivierendes  
Arbeitsumfeld. 
Unsere Absolventen haben beste Berufs- 
chancen: Sie arbeiten in den verschiedensten 
Unternehmen weltweit, in multinationalen 
Konzernen ebenso wie in mittelständischen 
Unternehmen, in Produktionsunternehmen 
ebenso wie in Dienstleistungsunternehmen, 
im Inland wie im Ausland, etc. Diese breiten 
Einstiegschancen verdeutlichen auch ein 
Grundelement unseres Lehrkonzepts. 

Informieren Sie sich auf den folgenden 
Seiten über unsere Studienprogramme und  
unsere Studienphilosophie. Für weiterge- 
hende Informationen stehen wir jederzeit  
gerne zur Verfügung.

Rufen Sie uns an und vereinbaren Sie einen  
Informationsbesuch. Sie sind uns herzlich  
willkommen.

Prof. Dr. Markus Hoch
Dekan Fakultät Wirtschaft 

Grußwort des Dekans
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Die historischen Gebäude der Hochschule 
im Zentrum der Stadt Schwenningen.

Die moderne Eingangsgestaltung 
harmoniert perfekt mit den traditionellen 
Gebäuden – schon am Gebäude wird 
deutlich, worauf die Hochschule auch bei 
ihren akademischen Inhalten Wert legt.

Helle, moderne Räume sorgen für eine  
angenehme Lern- und Lehrumgebung –  
und sind die Attraktion für Architekten  
aus aller Welt.

Der luftige Innenhof bietet Platz zum 
Lernen und zum Entspannen – oder auch 
nur, um einen Kaffee oder einen Snack 
vom ansässigen Bäcker zu genießen.

Campus VS
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Das attraktive Zentrum Schwenningens 
bietet Studenten und Kollegen jede 
Menge Orte zur Entspannung, fürs Mittag- 

essen oder zum Feiern ... Der Standort 
der Hochschule liegt mitten im schönen 
Schwarzwald im Süden Deutschlands.
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Die Fakultät Wirtschaft der Hochschule 
Furtwangen hat sich in den mehr als 
zehn Jahren ihres Bestehens einen 
ausgezeichneten Ruf aufgrund ihrer 
innovativen, akademisch anspruchsvollen 
und an den Bedürfnissen internatio-
naler Unternehmen ausgerichteten 
Studienprogramme erworben, unsere 
Grundsätze spiegeln dies wieder: 

Internationalität
• Partneruniversitäten auf allen fünf  

Kontinenten
• Auslandsstudien- und Auslandspraxis- 

semester in den grundständigen Studien- 
gängen

• Die meisten Lehrenden haben jahre-
lange Auslandserfahrung und sind 
zumeist mindestens zweisprachig. 

• In kleinen Semestergruppen finden sich  
nicht selten Studierende aus mehr als  
einem Dutzend Ländern. 

• internationale Austauschprogramme  
(mit China, Frankreich) in den Aufbau- 
studiengängen

• Englisch ist weitgehende Unterrichts-
sprache. 

Praxisnähe
• Enge Beziehungen mit der Wirtschaft  

werden aktiv gepflegt.
• Alle Professoren haben langjährige 

Berufserfahrungen in der Wirtschaft. 
• Praxissemester für alle grundständigen  

Studenten. 
• Projektarbeiten und die Thesis werden  

in Zusammenarbeit mit Firmen vor dem  
Hintergrund von konkreten Aufgaben- 
stellungen in den Unternehmen durch- 
geführt.

• Lehraufträge von renommierten 
Vertretern aus der beruflichen Praxis

• Best Practices-Vorlesungen 
• An der Gestaltung der Studien- und 

Prüfungsordnungen wirken Unter-
nehmensbeiräte unmittelbar mit.

• Studentische Unternehmensberatung  
(IB-Consulting) 

In the more than ten years of its 
existence, Hochschule Furtwangen 
University’s Faculty of International 
Business has acquired a reputa-
tion for academic excellence and 
innovative, challenging programs 
which aim to anticipate the needs 
of the global business world, our 
basic principles reflect this: 

International Orientation
• Ever-expanding network of partner 

universities on all five continents
• Professors and staff have extensive  

international experience and are  
multi-lingual.

• The small semester groups are often 
composed of students from more than 
a dozen nations, plus many guest 
students from partner universities. 

• Undergraduate programs feature study 
and internship semesters abroad,  
postgraduate programs have  
integrated international exchanges. 

• English is the widely used teaching  
language.

Close to Business
• Close ties with the business  

community are actively maintained
• All our professors have years of 

hands-on experience working for 
companies throughout the world. 

• Internship semesters are mandatory 
for undergraduates, project work  
and theses are undertaken in  
companies. 

• Many local, regional and international 
companies also regularly contribute  
to the faculty’s work through talks, 
events, teaching on modules and  
working on the development of our  
programs.

• Student consulting firm IB-Consulting

Shaping the Individual
• We feel that equally as important  

as acquiring excellent academic 

Die Fakultät Wirtschaft der Hochschule Furtwangen
Hochschule Furtwangen University’s Faculty of International Business
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Persönlichkeitsbildung
• Ebenso wichtig wie akademisches Wissen 

und praktische Erfahrung ist die Ausbil- 
dung interkultureller Handlungskompe-
tenz, welche unsere Studiengänge  
vermittelt. 

• Studierende tragen aktiv zur Weiterent-
wicklung unserer Fakultät und  
ihrer Studienprogramme bei.

• Teamfähigkeit, Offenheit für andere 
Kulturen und fremde Individuen sowie 
Verantwortungsgefühl für unsere globale 
Gesellschaft werden vermittelt.

Qualität
• Umfragen führen die Fakultät Wirtschaft  

stets unter den Top-Adressen für 
Wirtschaftsstudien in Deutschland. 

• Unsere Aufbaustudiengänge sind seit 
2004 mit ausgezeichneten Bewertungen  
von der FIBAA akkreditiert. 

• Die Akkreditierung der grundständigen 
Studiengänge ist 2005 mit ebenso heraus- 
ragenden Ergebnissen erfolgt.

• Kleine Semestergruppen 
(max. 40 Studierende)

• Lehrevaluation durch die Studierenden 
jedes Semester 

• Ein starkes, engagiertes Team aus 
Professoren und Mitarbeitern

• Standort in einer mittelgroßen Stadt im 
Südwesten von Deutschland, ausgezeich-
netes Lernklima, Zugang zu zahlreichen 
internationalen Unternehmen in der 
Region, attraktive Städte und reizvolle 
Landstriche in unmittelbarer Nähe

skills and practical experience is 
developing a competent, responsible, 
internationally aware personality. 

• Students actively contribute to the  
shaping of the university and its programs. 

• Ability to work as a team, sensitivity 
towards other cultures and other  
individuals as well as a sense of  
responsibility for our global community  
and sound business sense are fostered.

Top Quality
• Numerous surveys regularly rate the 

Faculty of International Business among 
the top business schools in Germany. 

• Our postgraduate programs have 
been FIBAA accredited with 
excellent feedback since 2004.

• The accreditation of the undergraduate 
programs has been completed in 
2005 with similarly excellent results.

• Small semester groups of no more  
than 40 students.

• Each module is evaluated by our 
students on a semesterly basis.

• Strong team of dedicated professors  
and staff.

• Location in a medium-sized town in 
the beautiful Black Forest region of 
south-west Germany, an excellent 
learning environment, access to 
numerous internationally operating 
companies in the region, many  
exciting and beautiful cities and areas  
of natural beauty within easy travelling  
distance.
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Prof. Dr. Rütger Conzelmann 
Professor; Studiendekan 
„Internationale 
Betriebswirtschaft“
+49 7720 307 43��
cor@hs-furtwangen.de
Spezialgebiete: 
Betriebliches 
Rechnungswesen, 
Controlling, Internationale 
Rechnungslegung, 
Unternehmensplanspiele,

Studiendekan IBW
Senatsmitglied

Anne Münzer
Dekanat W
+49 7720 307 4300
muea@hs-furtwangen.de
Spezialgebiete: 
Fakultätsverwaltung; 
Sekretariat

Margret Karrer-Wetzel
Dekanat W
+49 7720 307 4300
kwet@hs-furtwangen.de
Spezialgebiete: 
Fakultätsverwaltung; 
Sekretariat

Birgit Huber
IBW Administration 
FELIX Support
+49 7720 307 4303
hub@hs-furtwangen.de
Spezialgebiete: 
IBW-Assistenz; 
Studienberatung; 
Stundenplanerstellung; 
Klausurenplanerstellung
Expertin für neue 
Lerntechnologien

Prof. Dr. Burkhardt Müller-
Markmann
Professor
+49 7720 307 4306
mm@hs-furtwangen.de
Spezialgebiete: 
Volkswirtschaftslehre, 
Empirische 
Wirtschaftsforschung, 
Unternehmenssimulation 

Prof.-Dr. 
Markus Hoch 
Professor; Dekan
+49 7720 307 43�0
hom@hs-furtwangen.de
Spezialgebiete: 
Allgemeine Betriebs-
wirtschaft, Rechnungs-
wesen, Controlling

Senatsmitglied

Prof. Dr. 
Michael Lederer
Professor; ExecMBA 
Director; Prodekan
+49 7720 307 430�
led@hs-furtwangen.de
Spezialgebiete
International Finance; 
Controlling; Strategy; 
Entrepreneurship

Vorstand IB Consulting 
Unternehmensberatung

Prof. Dr. 
Gerrit Horstmeier
+49 7720 307 4352
hor@hs-furtwangen.de
Spezialgebiete
Wirtschafts- und Arbeits-
recht; Unternehmensethik

Ethikbeauftragter der HFU

Personen
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mailto:muea@hs-furtwangen.de
mailto:kwet@hs-furtwangen.de
mailto:hub@hs-furtwangen.de
mailto:mm@hs-furtwangen.de
mailto:hom@hs-furtwangen.de
mailto:led@hs-furtwangen.de
mailto:hor@hs-furtwangen.de
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Regina Feketics
Program Director
Executive MBA
+49 7720 307 43�5
rfe@hs-furtwangen.de
Spezialgebiete: 
Executive MBA Marke-
ting, Recruitment and 
Administration

Prof. Dr. 
Britta Bergemann
Professorin
+49 7720 307 43�8
beb@hs-furtwangen.de
Spezialgebiete:
Strategie, Marketing 
und Kommunikation

Prof. Dr. Gerd Addicks
Professor
+49 7720 307 43�4
ad@hs-furtwangen.de
Spezialgebiete:
Internationale Wirtschaft, 
Entwicklungsländeröko-
nomik, Wirtschaftsinte-
gration, Lateinamerika

Mitglied des 
Hochschulrates

Li Fang-Heck
Lehrkraft für besondere 
Aufgaben – Chinesisch
+49 7720 307 4308
fh@hs-furtwangen.de
Spezialgebiete:
China-Beauftragte; 
Auslandskoordinatorin; 
Chinesischer Sprach- 
und Kulturunterricht; 
Leitung China-Institut

Pia Schächterle
MBA Administration
+49 7720 307 4�85
mba-office@hs-
furtwangen.de
Spezialgebiete: 
MBA Recruitment
MBA Clerical & Admin.
MBA Housing Issues

AAA

Nicola Lederer
Intl. Student Support
IBM Administration
Marketing
+49 7720 307 4354
leni@hs-furtwangen.de
Spezialgebiete: 
International  
Student Issues; IBM  
Clerical & Admin.;
Studienberatung; 
Faculty Marketing

Prof. Dr. Jane Zima
Professor
+49 7720 307 4353
zij@hs-furtwangen.de
Spezialgebiete:
Quantitative Methoden;  
Statistik; Banking und  
Finance

Prof. Dr. Wolf-Dietrich 
Schneider
Professor
+49 7720 307 43�2
swd@hs-furtwangen.de
Spezialgebiete:
Produktionswirtschaft; 
Produktionslogistik

mailto:rfe@hs-furtwangen.de
mailto:beb@hs-furtwangen.de
mailto:fh@hs-furtwangen.de
mailto:ad@hs-furtwangen.de
mailto:mba-office@hs-furtwangen.de
mailto:mba-office@hs-furtwangen.de
mailto:mba-office@hs-furtwangen.de
mailto:leni@hs-furtwangen.de
mailto:zij@hs-furtwangen.de
mailto:swd@hs-furtwangen.de
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Prof. Nikola Hale
Professorin; Studien-
dekanin/Director IBM 
program Coordinator for  
North American partner  
universities
+49 7720 307 43�3
han@hs-furtwangen.de
Spezialgebiete:
Intercultural Communica-
tion and Management, 
Team Dynamics; Expatriate  
Coaching, Intercultural 
Training and Consulting, 
Intercultural Conflict 
Resolution, Multicultural  
Teambuilding

Prof. Dr. Armin Trost
Professor; Studien-
dekan MBA
+49 7720 307 4355
tar@hs-furtwangen.de
Spezialgebiete:
Human Resource  
Management und  
Empirische Forschungs- 
methoden

Prof. Dr. Niels Behrmann
Professor
+49 7720 307 4359
beh@hs-furtwangen.de
Spezialgebiete:
Innovation and Technology  
Management; Competitive  
Strategy; Entrepreneurship
New Product Development

IT Coordinator for Faculty IB

Dr. Lucy Lachenmaier
Lehrkraft für besondere 
Aufgaben – Spanisch
+49 7720 307 4356
lac@hs-furtwangen.de
Spezialgebiete:
Hispanische Welt 
Schwerpunkt: 
Regionalkoordinatorin;
Spanischer Sprach- und 
Kulturunterricht

Prof. Dr. Paul Taylor
Professor
+49 7720 307 435�
tay@hs-furtwangen.de
Spezialgebiete:
Marketing, Marktforschung,  
Music Business 
Management 

Annick Wehrle
Lehrkraft für besondere 
Aufgaben – Französisch
+49 7720 307 43�6
wea@hs-furtwangen.de
Spezialgebiete:
Frankophone Welt Schwer-
punkt; Auslandskoordinato-
rin Fakultät Wirtschaft; „CCI 
Paris Centre d´Examens“-
Beauftragte; Englisch- und 
Französischunterricht

Prof. Dr. Christoph Mergard
Professor
+49 7720 307 4309
meh@hs-furtwangen.de
Spezialgebiete:
Strategie; International 
Management; Global 
Marketing; International 
HR Management

mailto:han@hs-furtwangen.de
mailto:tar@hs-furtwangen.de
mailto:beh@hs-furtwangen.de
mailto:lac@hs-furtwangen.de
mailto:tay@hs-furtwangen.de
mailto:wea@hs-furtwangen.de
mailto:meh@hs-furtwangen.de
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Your senses. our soLuTIons.

Die Zukunft gestalten mit Grässlin!

Die Grässlin GmbH zählt heute zu den international führenden Her-
stellern von Zeitschalttechnik, Licht- und Temperatursteuerung sowie
Tarifschalttechnik. Grässlin vertreibt über 1500 Produkte in mehr als
50 Ländern und kann sich in vielen Bereichen seit Jahren als Markt-
führer behaupten.

Wir bieten Ihnen bei Grässlin die Möglichkeit, Ihre eigenen Ideen in
einem angenehmen Arbeitsklima umzusetzen. Die internationale Aus-
richtung des Unternehmens und eine weltweite Neupositionierung der
Marke eröffnen Ihnen vielfältige und spannende Aufgabengebiete mit
interessanten Zukunftsperspektiven. Seien Sie dabei!

Haben wir Ihr Interesse für uns geweckt? Dann bewerben Sie sich!
Weitere Informationen finden Sie unter www.graesslin.de G

R
U
P
P
E

D
R
EI

®

MMB

SAP

MIK

ASS TEC

ASS.TEC Beratungsgesellschaft
für Anwendungen, Systeme,
Strategien und Technologien mbH
im IT-Dienstleistungszentrum VS
Eichendorffstr. 33
78054 Villingen-Schwenningen
Tel.: 07720-840-140
Fax: 07720-840-139
www.asstec.com

Unsere strategischen
P a r t n e r s c h a f t e n

Wettbewerbsfähigkeit sichern
durch zukunftsorientierte Informationsverarbeitung

Methodik und Managementberatung
Business-Process-Management,
ARIS-Beratung und Schulung

SAP -Komplettlösungen
®

sowie Speziallösungen für mobile Service

Migration, IT-Services, Koexistenz
sowie CRM-Lösungen der update AG

V a l u e  a d d e d  R e s e l l e R

http://www.graesslin.de
http://www.asstec.com
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Forschung

Neben den Forschungsaktivitäten, die die 
Mitglieder der Fakultät bislang separat 
auf ihren verschiedenen Spezialgebieten 
durchgeführt haben und auch weiterhin 
durchführen werden, sollen zukünftig 
einige Maßnahmen zu gemeinsamen 
Vorhaben gebündelt werden. Gegen-
stand und inhaltliche Klammer dieser 
Vorhaben ist die Untersuchung der 
„Regionalen Wettbewerbsfähigkeit“. 

Im Vordergrund der Forschungsvorhaben 
stehen dabei die stärkere Verknüpfung 
der betriebswirtschaftlichen „Fachdis-
ziplinen“ sowie deren Einbindung in eine 
regionalwirtschaftliche Perspektive. 
Die auf der Grundlage eines solchen 
Ansatzes gewonnenen Erkenntnisse 
sollen genutzt werden für den internati-
onalen Vergleich mit anderen Regionen.

Ungeachtet der Unbestimmtheit des 
Konzepts von Wettbewerbsfähigkeit 
und der anhaltenden theoretischen 
Diskussion darüber werden die 
folgenden Dimensionen und Pro-
blemfelder (Themen) analysiert:

(1) Leistungsfähigkeit von Unterneh-
men und anderen Organisationen
• KMUs/Mittelstand
• Ansätze von Entrepreneurship; 

Rolle „ethnischer“ Unternehmer 
• Effektivität und Effizienz staatlicher 

und parastaatlicher Dienstleister
• Bedeutung zivilgesellschaftlicher  

Organisationen 

(2) Qualität des Geschäftsumfelds
• Forschung, Entwicklung, Technologie 
• Institutionelle Rahmenbedingungen
• Rolle des Sozialkapitals

(3) Struktur und Strukturwandel
• Tertiärisierung, Bevölkerungsrückgang,  

Raumnutzung
• Innovationsmuster und Innovations- 

fähigkeit
• Clusterbildung und Regionalent- 

wicklung

Wettbewerbsfähigkeit (bzw. die dazuge-
hörigen, oben genannten Dimensionen und 
Problemfelder) wird in Bezug auf die Region  
gesehen („regionale“ oder „territoriale“ 
Wettbewerbsfähigkeit). Referenzregion für 
die geplanten Forschungsvorhaben ist –  
aus pragmatischen Gründen – das 
„Einzugsgebiet der HS Furtwangen“. Dabei 
kann es sich im Einzelfall um verschiedene 
politisch-administrative Räume handeln –  
im Sinne von Landkreisen, Kammerbezir-
ken, Raumordnungsregionen, NUTS-III-Re- 
gionen etc.

Angeknüpft wird bei den geplanten 
Forschungsaktivitäten zur „Regionalen 
Wettbewerbsfähigkeit“ an die in der 
Vergangenheit in Zusammenarbeit 
mit der Handwerkskammer Konstanz 
durchgeführten Untersuchungen sowie 
an die vom China-Institut initiierten 
gemeinsamen Forschungsprojekte im 
Rahmen der Zusammenarbeit mit den 
chinesischen Partneruniversitäten. 
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Studiengänge

Übersicht

BA IBM
International Busi-
ness Management

BA IBW
Internationale 

Betriebswirtschaft

MBA
in International 

Business 
Management

ExecMBA
in International 

Business 
Management

7-semestriges  
Bachelor- 
Studium inkl. 
Auslandsstudien- 
und Praxissemester

Sprachauswahl 

komplett auf 
Englisch

7-semestriges 
Bachelor- 
Studium inkl. 
Auslandsstudien- 
und Praxissemester

Sprachauswahl 

ca. 70 % Deutsch

mindestens 
2 Jahre 
Berufserfahrung 
notwendig

mindestens 
5 Jahre 
Berufserfahrung 
notwendig

2-semestriges 
Vollzeit-Masterstu-
dium; �00 %  
Englisch

4-semestriges, 
berufsbegleitendes 
Masterstudium; 
90 % auf Englisch
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BA Internationale Betriebswirtschaft

„Die besten internationalen Betriebs-
wirte kommen aus Furtwangen.“ *
Der Bachelor of Arts in Internationaler 
Betriebswirtschaft (IBW) ist ein 
zukunftsorientiertes, generalistisches 
und praxisnahes Wirtschaftsstudium 
mit internationaler Ausrichtung. 

Mit seiner Synthese aus klassischer Be- 
triebswirtschaft, Fremdsprachen und 
internationalem Fokus (Schwerpunkt-
optionen: China, hispanische Welt, 
frankophone Welt) orientiert er sich an 
den Anforderungen, der sich zuneh-
mend globalisierenden Wirtschaft.

Seit 2005 ist der Studiengang akkreditiert  
(FIBAA). Zusammen mit dem interna-
tional anerkannten Titel Bachelor of 
Arts und dem ausgezeichneten Ruf 
der Hochschule Furtwangen haben 
Sie somit die besten Voraussetzungen 
für eine Karriere im In- und Ausland.

Das Studium wird im Regelfall innerhalb 
von sieben Semestern abgeschlossen, 
inklusive eines Studiensemesters 
im Ausland, eines Praxissemesters 
sowie der Bachelor-Thesis. 

So können Sie sich durch eine ausgezeich-
nete Ausbildung innerhalb kürzester Zeit  
eine hervorragende Grundlage für Ihre 
internationale Karriere schaffen. Ein 
zusätzlicher Abschluss an einer auslän-
dischen Partneruniversität kann während 
des Studiums erworben werden.

Studieninhalte
Das Konzept des IBW-Studienganges  
umfasst zwei Säulen:

1. Betriebswirtschaft
Im Grundstudium erhalten Sie das  
generelle Basiswissen der Betriebswirt-

schaft und angrenzender Fachgebiete.
Im Hauptstudium können Sie wählen 
zwischen den wirtschaftswissenschaft-
lichen Vertiefungsrichtungen:

 A: International Finance
 B: International Marketing
 C: International Organisation & Human 
  Resources 

2. Fremdsprachen und Regionalfokus
In jedem Fall vertiefen Sie im Fach  
Wirtschaftsenglisch Ihre Kenntnisse 
und lernen, diese im Berufsalltag  
anzuwenden.
Zusätzlich wählen Sie eine zweite 
Fremdsprache und Ihren Regionalfokus:
 A: Chinesisch/China
 B: Spanisch/Hispanische Welt
 C: Französisch/Frankophone Welt

Zu dem von Ihnen gewählten Regio-
nalfokus werden im Hauptstudium 
internationale Wirtschafts-, Länder- 
und Kulturstudien angeboten.

Bewerbungsvoraussetzungen
• Abitur/Fachhochschulreife
• Gute Englischkenntnisse 
 (ca. 7 Schuljahre/530 TOEFL-Punkte)
• Schwerpunkt „Frankophone Welt“: 
 4–5 Jahre Schulfranzösisch/

äquivalente Kenntnisse
• Schwerpunkt „Hispanische Welt“: 
 4–5 Jahre Schulspanisch/äqui-

valente Kenntnisse
• Schwerpunkt „China“: 
 keine Vorkenntnisse notwendig

Pro Semester stehen etwa 40 Studien- 
plätze zur Verfügung. Dadurch ist ge-
währleistet, dass die Semestergruppen 
überschaubar bleiben und optimale  
Studienbedingungen geboten werden  
können.

* Nach einer im April 2006 veröffentlichten Studie des Centrums für Hochschulentwicklung 
(CHE) in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Arbeitskreis für Personalmanagement (dapm).
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Neben den Abiturnoten werden im Aus- 
wahlverfahren berücksichtigt:

• praktische Berufserfahrung
• abgeschlossene Berufsausbildung
• Auslandsaufenthalte ab 3 Monate 
• außerschulische Leistungen

Das Studium beginnt jeweils zum Sommer- 
und zum Wintersemester, der Bewer-
bungsschluss (für Bewerber mit deut- 
schen/EU-Zeugnissen) ist wie folgt:

15. Januar für das Sommersemester,
15. Juli für das Wintersemester.

Detaillierte Informationen zu 
unserem Studienangebot sowie  
Bewerbungsunterlagen finden Sie  
online unter: 
www.wirtschaft.hs-furtwangen.de. 

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne  
zur Verfügung: 
wirtschaft@hs-furtwangen.de. 

http://www.wirtschaft.hs-furtwangen.de
mailto:wirtschaft@hs-furtwangen.de
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The best managers for international 
business are educated at Furtwangen.
Our IBM program received top-rankings 
for employability and international 
profile in recent studies by the German 
Commission for University Development 
(CHE) and the German Taskforce of 
Human Resource Managers (dapm). 

If you are you looking for an exciting 
Bachelor’s program in international  
business, with an integrated study  
semester abroad and internship in 
industry and a class of 40 students from  
around the world, then we invite you to  
join us.

To start off, you spend 4 semesters on 
campus, acquiring a solid foundation in 
general business management, marketing, 
finance and accounting, human resources  
management, interpersonal and intercultural  
competencies and substantial language  
skills in Chinese, Spanish or French, or 
German, for international students.

Then you set off for your study semester 
at one of our more than 100 international 
partner universities and an internship 
semester at a corporation or a medium- 
sized company in the USA, China, 
France, Mexico, Argentina, Australia or  
Germany, among others. In your last 
semester, you round off your education 
by writing your final bachelor’s 
thesis.

Our FIBAA-accredited Bachelor’s degree 
in International Business Management 
(IBM) program of seven semesters will  
equip you to handle management issues  
on a global scale. With this top professional  
qualification, we enable you to play a  
successful part in the global economy  
of the 21st century:

• developing a sound understanding  
of business issues, models and  
processes

• stimulating intellectual abilities and 
opening minds to new ways of thinking

BA in International Business Management 
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Non-native speakers of German study  
German as a foreign language, with the  
aim of helping you to achieve fluency  
after two years. 
German native speakers choose Chinese,  
French or Spanish.
Native speakers of English take German  
as their first foreign language and choose  
Spanish, French or Chinese as their second.

International Student Support
To help our international students integrate  
we offer a Welcome Program prior to the 
start of the semester. This will offer help 
with all the necessary legal paperwork, 
intensive courses in German as a Foreign 
Language and support to all successful 
applicants in arranging accommodation.

Formalities & Entry Requirements
Please find detailed information on entry  
requirements and our application form  
online at: 
www.wirtschaft.hs-furtwangen.de.

For any questions, please contact us at: 
business@hs-furtwangen.de.

Deadlines for Applications
15th April for international applicants 
(with international diplomas)
15th July for German and EU  
applicants (with German/EU diplomas)

German applicants with international 
degrees: please note that you will have to  
have these evaluated by the Regie-
rungspräsidium, Abteilung 7 in Stuttgart 
before you can apply to us.

• building management skills:  
communication, teamwork and  
negotiation skills in a multicultural  
environment

• integrating work experience and  
bringing real-world relevance to the  
lecture hall

Join the graduates of our program, who 
are now working at Microsoft, McKinsey,  
Siemens, Bosch, IBM, DaimlerChrysler 
and other companies in Germany and 
abroad, are doing their MBA in the 
States, the UK or in Germany, or are 
members of the High Potentials Trainee 
programs at EADS, Siemens and others. 

Regional Focus
The IBM degree program is taught in 
English, which enables students of many 
nations to attend, thus achieving a truly 
international and multicultural study  
experience in your courses, projects  
and group-work.

In addition to learning the foreign  
language you choose, you will be  
exposed to economic structures, 
the history and cultures, business 
practices, laws and social systems 
of the corresponding region: China, 
the French-speaking world, Spanish-
speaking world or the European Union.

All students, except native English speakers,  
take Communication for Business Purposes,  
which polishes your communication skills  
in using English for presentations, 
negotiations, and other business areas.

http://www.wirtschaft.hs-furtwangen.de
mailto:business@hs-furtwangen.de
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„The best managers for international 
business are educated at Furtwangen!“*
Das Executive MBA-Programm der Hoch-
schule Furtwangen bietet ein exzellentes 
Weiterbildungsprogramm für Manager. 
Sie haben einen ersten akademischen 
Abschluss sowie einige Jahre fundierter 
Berufserfahrung und wollen nun Ihrer 
Karriere neue Impulse geben? In unserem 
intensiven 24-monatigen berufsbeglei-
tenden Studiengang können Sie sich  
hierfür notwendiges zusätzliches Ma- 
nagement- und Führungswissen aneignen. 

Unser Executive MBA-Programm ist auf 
das General Management ausgerichtet, 
es vermittelt solide Grundlagen und 
aktuelles Wissen in allen relevanten 
Funktionsbereichen und legt damit 
eine breite, solide Basis für potenzielle 
Führungspersönlichkeiten. Es legt 
gleichzeitig großen Wert auf die so-
genannten Soft-Skills, die für Führungs-
kräfte heutzutage unerlässlich sind, und 
ist konsequent international ausgerichtet. 
Die Entscheidung für diesen Ansatz wurde 
sehr bewusst gewählt, denn ab einem 
gewissen Managementniveau reicht 
Fachwissen in einzelnen Disziplinen  

Executive MBA in International Business Management 

nicht mehr aus, es wird ein breites, ganz- 
heitliches Wissen in allen Management-
disziplinen mit dem nötigen Tiefgang  
vorausgesetzt. Wir bieten den Teilnehmern 
ein größtmögliches Maß an betriebswirt- 
schaftlich-relevantem Wissen und ver- 
mitteln unternehmerische Fähigkeiten  
in praxisnaher Weise.

Mit Abschluss des Executive-MBA-Pro- 
gramms erhalten die Absolventen den 
international anerkannten Titel Master of  
Business Administration (MBA). Der 
Studiengang wurde vom baden-württem- 
bergischen Ministerium für Wissenschaft,  
Forschung und Kunst abgenommen. 
Darüber hinaus wurde er mit ausgezeich- 
neten Ergebnissen durch die FIBAA  
akkreditiert.

Wir bieten Ihnen ein professionelles Lern- 
umfeld mit hoher zeitlicher und räumlicher  
Flexibilität, das auf die anspruchsvollen 
Bedürfnisse der Teilnehmer abgestimmt 
ist. Die Vor- und Nachbereitung der Kurse 
wird durch eine moderne Lernumgebung 
unterstützt, die Zugriff auf Lernmateri-
alien zu jeder Zeit und ortsunabhängig 
ermöglicht. Sie profitieren vom Zugriff 

* Nach einer im April 2006 veröffentlichten Studie des Centrums für Hochschulentwicklung 
(CHE) in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Arbeitskreis für Personalmanagement (dapm).
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auf die umfangreiche Online-Bibliothek 
mit aktueller Managementliteratur.
Die auf maximal �5 Teilnehmer be-
schränkte Gruppengröße erlaubt eine 
enge Zusammenarbeit und einen inten-
siven Austausch im Team im Rahmen von 
Case Studies, Diskussionen und Simu-
lationen. Die Gruppengröße stellt eine 
optimale Betreuung durch unser Team von 
hochqualifizierten, international erfah-
renen und engagierten Professoren sicher. 

Die praxisorientierte Ausrichtung des 
Programms wird weiter verstärkt durch 
regelmäßige Beiträge von Top-Managern  
regionaler und internationaler Firmen (wie 
z. B. Aldi, Porsche, DaimlerChrysler, SAP, 
Hewlett-Packard) bei den monatlichen 
„Best Practice“-Vorträgen sowie durch  
deren Beteiligung am Executive MBA  
Advisory Board.
Der Unterricht wird weitgehend auf 
Englisch abgehalten, Deutsch wird jedoch 
dort eingesetzt, wo dies angebracht ist, 
so in Fächern wie deutschem Steuer- oder 
Arbeitsrecht oder deutschem Rechnungs-
wesen. Dies ist ein weiterer klarer Vorzug  
unseres Programms: obgleich es konse-
quent international ausgerichtet ist, wer-

den auch nationale Aspekte, die für die 
wirtschaftliche Tätigkeit in Deutschland 
unerlässlich sind, nicht vernachlässigt.  
Diese Inhalte und deren Bedeutung für  
deutsche Führungskräfte und Arbeitgeber  
werden bei ausländischen Programmen  
oft nicht abgedeckt.
Fest in unser Curriculum integriert sind  
zwei Auslandsmodule an unseren 
Partneruniversitäten La Sorbonne, Paris, 
und Jiao Tong, Shanghai. Beide zählen in 
ihren Ländern zu den renommiertesten 
Universitäten und belegen einerseits den 
Anspruch unseres Executive MBA- 
Programms und andererseits die 
Bedeutung der internationalen Verflech-
tungen in Zeiten der Globalisierung. 
Die Programmteilnehmer nehmen an Vor-
lesungen internationaler Professoren teil, 
haben Gelegenheit, bei Firmenbesuchen  
unmittelbare Einblicke in Arbeitsabläufe 
zu gewinnen und bei Vorträgen deutscher 
Repräsentanten in ausländischen 
Niederlassungen von deren Erfahrungen  
zu profitieren. Der Austausch mit inter- 
nationalen Studenten bietet zudem 
Gelegenheit, das studentische Leben 
kennenzulernen sowie wertvolle 
internationale Kontakte zu knüpfen.
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Das Programm ist so strukturiert, dass 
die Präsenztage problemlos durch die 
normalerweise zur Verfügung stehenden 
Urlaubstage abgedeckt werden können. 
Sie werden in etwa einen Freitag und einen 
Samstag pro Monat sowie eine Woche 
Blockunterricht zu Beginn des ersten und 
des dritten Semesters vor Ort sein. Das 
letzte Semester ist der Erstellung der 
Thesis gewidmet. Trotz eines steigenden 
Angebotes an MBA-Programmen, bleibt 
unser Executive MBA einmalig in seiner 
Kombination von General Manage ment, 
internationaler Ausrichtung, praktischer 
Relevanz und einer Lernumgebung, die  
speziell auf die Bedürfnisse von Executive- 
Studenten zugeschnitten ist.

Interessiert? 
Wir möchten Sie einladen, mehr über 
unseren Executive MBA herauszufinden,  
darüber, wie das Programm zu Ihren Kar- 
rierezielen passt und wie wir Ihnen dabei  
helfen können, diese Realität werden zu 
lassen! Sie finden uns in zentraler Lage  
zwischen Stuttgart, Konstanz und Freiburg  
und wir freuen uns darauf, von Ihnen zu 
hören. 

Zulassungsvoraussetzungen
�. erster akademischer Abschluss  

(Bachelor, Master, Diplom oder  
Äquivalent)

2. mindestens fünf Jahre Berufserfahrung  
in verantwortlicher Position nach dem  
Studium

3. sehr gute Kenntnisse der beiden Unter-
richtssprachen Englisch und Deutsch

4. Teilnahme an einem ausführlichen Inter-
view zum gegenseitigen Kennenlernen 

Bewerbungsschluss ist der �5. Juli  
eines Jahres für den Programmstart  
im Herbst.

Studiengebühren für das viersemestrige  
Executive MBA-Programm betragen  
insgesamt  �8,000. Sie sind in der Regel  
steuerlich absetzbar. 

In den Gebühren enthalten ist sowohl die 
Nutzung einer modernen Lernplattform  
und Online-Bibliothek als auch Pflicht- 
lektüren und Skripte.

Weitere Information erhalten Sie  
gerne von: 
Regina Feketics, Program Director

Phone: +49 (0) 7720-307-43�5
Fax: +49 (0) 7720-307-4723
E-Mail: ExecMBA@hs-furtwangen.de

mailto:ExecMBA@hs-furtwangen.de
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Our Philosophy
The full-time MBA at Furtwangen University  
is a general management MBA. 
It empowers our students with the 
knowledge, skills and experience that will  
prepare them for their careers in the global  
business world. Various practice-oriented  
international business courses are 
designed to offer students a broad and 
challenging learning experience, while 
small class sizes enable us to maintain a 
supportive leaning environment within  
a unique ‘ familiy’ culture.

Learning Methods
We practise innovation through the 
use of modern interactive teaching and 
learning methods (computer-based 
teaching, simulations, business games) 
and the integration of current international 
issues into the teaching curriculum. 
Electronic means of communication and 
information access and dissemination 
will be used wherever possible. Students 
will have use of PCs within the faculty but 
are advised to bring their own laptop.

International Focus
In addition to individuality and innovation 
another main emphasis is internationality: 

• students come from all over the world 
• All professors involved in the program  

demonstrate broad international  
industry experience.

• Cooperation with global and leading 
companies such as Hewlett-Packard,  
Deloitte, Ogilvy & Mather 

• The program’s international focus is 
highlighted by an exchange with our 
partner university in Mulhouse/France

International Student Support
Dedicated staff is available to help 
international students. Whether it is 
queries about the programs, problems 
with obtaining a visa, finding housing 
in Schwenningen or any administrative 

International Business Management (MBA)

or language problems, we are always 
happy to help as much as we can.

Soft Skills 
Today‘s management requires more  
and more be competent in so- called 
Soft Skills,such as Space intercultural  
competence, teamwork and others.  
The curriculum includes courses like  
”Team Dynamics”, Project Work”, 
„Leadership“ and as well as „Managing  
Culture Diversity“ that address those  
Soft Skills.

Schedule
Tutor-directed class-contact time will be 
about of 20 hours/week. Students should 
expect to spend at least a further 40 hours/ 
week on reading, group discussion and  
individual preparation. 
In Semester 1 one day/week is set aside  
for work in groups on the group project. 
Project supervisors will require feedback 
from groups on a regular basis. 
In Semester 2 in addition to the one 
day/week for the group project, a further 
day is set aside for the thesis, which 
may be individual or group work. 

Language of Tuition
The language of tuition is English. 
Students should, however, note that 
for contact with local companies 
some mastery of German might be 
helpful. We therefore offer an intensive 
German language course before the 
beginning of the MBA program.

Tuition Fee
Euro 4,000 per study semester. The fee 
for the entire program is Euro 8,000

Admission Criteria
The admission criteria are intended to ensure  
that students have the appropriate quali-
fications, academic background and work 
experience to fully benefit from and actively 
contribute to the program. Requirements are:
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• a first degree of higher education 
of at least 3 years of study (e. g. 
diploma from a German University, 
Hochschule or Berufsakademie or 
the equivalent from a recognized 
foreign college or university).

• at least 24 months professional  
experience after completion of  
the first degree.

• demonstrate high proficiency in 
English in written and spoken form. 
The university regards the following 
qualifications as indicative of a 
minimum level of competence:

• TOEFL, a score of at least  
570 paper-based (230 in the computer-
based test, 89 in the internet-based  
test)

• British Council IELTS, overall score  
6.0 or higher

• GCSE in English, grade B or above
• International GCSE in English as a
 second Language, grade B or better
• Cambridge Certificate of Proficiency 

in English, grade B or above
• Cambridge Advanced Certificate  

in English, grade A

Applicants are currently not required 
to sit a GMAT test. They are, however, 
strongly advised to do so. Applicants who 
have taken the GMAT, and have achieved 
good results, may be given preference 
at the time of selection. The current 
average GMAT score is about 520. Good 
MBA candidates will usually exceed this 
score. Our GMAT code number is 7032.

Completed application forms and a letter  
of motivation should be returned to: 
Hochschule Furtwangen University 
Faculty of International Business
MBA Office
Jakob-Kienzle-Str.17
78054 Villingen-Schwenningen
Germany

Application deadline is 15th May. This 
date is set in order to offer applicants 
the security of an early response to their 
applications. This is often very important 
for applicants from Asia, where visa  
application processes can be slow. By the 
end of May applicants are informed of the 
results. Applications for any places still  
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selection panel.
Please contact:
MBA Office
Phone:  +49 (0) 7720 307 4185
Fax: +49 (0) 7720 307 4184
e-mail: mba-office@hs-furtwangen.de

available after the first deadline are  
accepted until July 15.
Upon the receipt of applications the 
suitability of each candidate is assessed 
by a  

mailto:mba-office@hs-furtwangen.de
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Internationalität
Internationale Beziehungen sind ein „Must“.  
Die Fakultät Wirtschaft arbeitet ständig 
daran, diese weiter auszubauen und zu 
vertiefen. Zum jetzigen Zeitpunkt haben  
wir Partneruniversitäten auf allen fünf  
Kontinenten, auch an solch interessanten  
Orten wie Hawai, Australiens Sunshine- 
Coast, Noumea in der Südsee oder 
Südafrika.  

Die meisten Professoren und Dozenten 
können etliche Jahre an Erfahrung im 
Ausland aufweisen und sind zumeist 
zwei- oder mehrsprachig. Darüber hinaus  
wird unsere Professoren- und Dozenten- 
schaft durch internationale Kollegen ver-
stärkt. Auch die alljährlich stattfindende 
International Week, zu der Gastprofes-
soren von Partneruniversitäten sowie 
Unternehmen aus aller Welt eingeladen 
werden, trägt intensiv zur Internationa-
lität unserer Fakultät bei. Noch interna-
tionaler ist unsere Studentenschaft: die 
kleinen Semestergruppen bestehen nicht 
selten aus Studierenden aus mehr als 
einem Dutzend Ländern. Beide grund-
ständigen Studiengänge integrieren 
Auslandsstudien- und Auslandspraxis-
semester, die Aufbaustudiengänge 
internationale Austauschprogramme. 
Englisch ist weitgehend sowohl die 
Unterrichts- als auch die Kommunikati-
onssprache unter den Studenten ebenso 
wie mit Professoren und Mitarbeitern.

Sprachen sind, zusätzlich zu Wirtschafts-
wissenschaften und „Soft Skills“, der 
dritte Fokus unserer Studiengänge. Busi- 
ness English wird in allen grundständigen 
Studiengängen unterrichtet. Aufbauend 
auf den sehr hohen Eingangsqualifika-
tionen in dieser Sprache, die unsere 
Studierenden mitbringen müssen, verfü-
gen unsere Absolventen allesamt über 
hervorragende Englischkenntnisse. Dazu 
kommt in den grundständigen Studiengän-
gen noch eine weitere Fremdsprache –  

International Orientation
International relationships are a key 
factor.  
The Faculty of International Business is  
constantly working on expanding our  
international network. We now have partner 
universities in all five continents, including  
such glamorous and exotic locations as  
Hawaii, Australia’s Sunshine Coast, Noumea  

in the South Seas, and South Africa. 
Most of our professors and staff have 
extensive international experience and are  
multi-lingual; a number of international 
staff and professors work for the faculty  
full-time. 
The annual International Week, with guest  
professors from partner universities and  
businesses from around the world, boosts  
the number of international colleagues  
even further.

Our student body is even more international:  
the small semester groups are often  
composed of students from more than a  
dozen nations, plus many guest students  
from partner universities. Both undergraduate  
programs feature study and internship 
semesters abroad, and the postgraduate 
programs have integrated international 
exchanges. English is widely used, both as 
the teaching language and to communicate 
amongst students, professors and staff.

Internationale Partner

Our partner university EUNCET 
in Barcelona, Spain
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Chinesisch, Französisch, Spanisch oder 
Deutsch – welche weitere Türen, weitere 
Märkte für die Absolventen und deren Ar-
beitgeber eröffnen wird. Es versteht sich 
von selbst, dass der Sprachunterricht in 
der Fakultät Wirtschaft ausschließlich 
von Muttersprachlern durchgeführt wird.

Diese zusätzliche Qualifikation im sprach- 
lichen Bereich leistet einen weiteren 
Beitrag, um sicherzustellen, dass unse-
re Absolventen einen wirklichen Vorteil 
in der heutigen globalen Welt haben. 

Language Training, in addition to 
business studies and “soft skills”, is 
the third focus of our programs. 
Business English is taught across all  
undergraduate programs; building on the  
very high entry level in this language  
required of students in all our programs,  
our alumni have excellent English skills  
upon graduation. 

Additionally, all undergraduate students 
will learn another foreign language –  
Chinese, French, Spanish or German –  
which will help open additional markets 
and opportunities to our graduates  
and their employers. Naturally,  
all language training at the Faculty  
of International Business is  
facilitated by native speakers only.

This additional qualification in the 
language field will further ensure that  
our graduates have a true edge in today’s  
global world. 

International professors, staff and students

The annual International Festival offers the  
chance to get a taste of other countries 
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Close Ties to Business
At the very centre of our efforts towards 
educating tomorrow’s business leaders 
is the awareness that such education 
should focus on what businesses  
need – both today and tomorrow. 

Thus close ties with the business  
community are essential, and we pride  
ourselves on the fact that all our professors  
have years of hands-on experience working  
for companies throughout the world. 

For the students, business experience 
is also an integral part of their studies: 
internship semesters are mandatory 
for undergraduates, project work and 
theses are undertaken in companies. 

Additionally there is the opportunity 
to gather hands-on experience in the 
faculty’s student-run consulting firm 
IB Consulting, working on projects for 
a wide variety of local companies.

Many local, regional and international 
companies also regularly contribute to 
the faculty’s work through talks, events,  
teaching on modules and working on 
the development of our programs.

Praxisnähe
Die Führungskräfte von morgen müssen 
ihre theoretischen Kenntnisse auch vor 
dem Hintergrund der Anforderungen 
der Wirtschaft anwenden können. 

Deshalb sind uns enge Beziehungen mit 
der Wirtschaft besonders wichtig. Wir sind 
stolz auf die Tatsache, dass alle unsere 
Professoren über langjährige Erfahrungen 
in der Wirtschaft verfügen und oft diese 
Beziehungen auch neben ihren Lehr-
verpflichtungen noch aufrechterhalten. 

Auch für die Studenten sind Erfahrungen 
in der Wirtschaftspraxis ein nicht 
wegzudenkender Bestandteil ihres 
Studiums: Praxissemester sind für alle 
grundständigen Studenten verpflichtend, 
Projektarbeiten und die Thesis werden in 
Zusammenarbeit mit Firmen unternommen. 

Außerdem bietet die studentische 
Unternehmensberatung der Fakultät, IB 
Consulting, Studierenden die Möglichkeit, 
an einer breiten Auswahl von Projekten 
für regionale Firmen mitzuarbeiten.

Schließlich sind viele ortsansässige, regio-
nale und internationale Firmen direkt an der  
Arbeit der Fakultät beteiligt: Wirtschafts- 
vertreter halten Vorträge, besuchen 
Veranstaltungen, unterrichten einzelne 
Fächer oder arbeiten an der Weiterent-
wicklung unserer Studiengänge mit.

Partner der Wirtschaft
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Seit 2004 stellt die Fakultät Wirtschaft 
der Hochschule Furtwangen ihr in  
den vergangenen zehn Jahren erarbeitetes 
Wissen über die chinesische Wirtschaft  
und internationale Wirtschaftsbezie-
hungen nun auch einer breiteren Öffent- 
lichkeit zur Verfügung.

Schon bei Gründung des Fachbereiches  
im Jahr �995 setzte man in Villingen- 
Schwenningen in seinen Wirtschafts-
studiengängen auf einen klaren Fokus  
und enge Beziehungen zu China: Stu-
dierende, die Fakultät und die gesamte 
Hochschule profitierten bald von  
der Expertise und den Beziehungen  
zu China, die die Fakultät Wirtschaft  
aufweisen kann.

Ein solides und umfangreiches 
Netzwerk von renommierten Partner-
universitäten und China-aktiven Firmen 
ist über die Jahre gewachsen, wird 
aktiv gepflegt und ständig erweitert.

All diese Kontakte und das mit ihnen ein- 
hergehende Wissen fließen nun in das 
China-Institut der Fakultät Wirtschaft 
der Hochschule Furtwangen mit ein. 
Mit dem China-Institut bietet die 
Fakultät nun eine China-bezogene 
Forschungs- und Entwicklungsplatt-
form, ein globales Wirtschaftssystem 
als Dienstleister an. Unsere Mission  
ist die Mitgestaltung der Globalisierung 
mit den Oberzielen Humanität und  
Nachhaltigkeit durch Wissenserzeugung  
und -transfer sowie Förderung von  
Verständnis, Verständigung und Koope- 
ration.

Wir erbringen China-bezogene anwen-
dungsorientierte wissenschaftliche 
Leistungen aus den Bereichen Betriebs- 
wirtschaft, Management, internatio-
nale Wirtschaft und Recht. Typische 
Themenfeder sind z. B. Marktanalysen, 
Rentabilitätsanalysen, Risikoanalysen, 

internationale Rechnungslegung, 
Finanzierung, Führungs- und Kontroll-
systeme, Vergütungssysteme, Personal- 
rekrutierung, -qualifizierung, -bindung, 
Produktionssteuerung, Organisations- 
entwicklung, interkulturelle Zusammen- 
arbeit, Change Management, Führungs- 
kräfteentwicklung, Prozessoptimierung,  
Qualitätsmanagement, Vertragsrecht, 
Schutz proprietärer Technologien u. a. 

Typische Kooperationsformate sind: 
• Forschungsarbeiten
• Entwicklungsarbeiten
• Beratung
• Projektbegleitung
• Workshops und Trainings

An solchen Projekten des Instituts 
arbeiten z. B. Professoren, freie Mit- 
arbeiter sowie fortgeschrittene Stu- 
denten der Fakultät Wirtschaft und  
der kooperierenden chinesischen 
Universitäten mit. Ergänzt wird unser  
Kompetenzpool durch Experten aus 
Ingenieurwissenschaft, Umwelttech-
nik, Biotechnologie und Informatik der 
Hochschule Furtwangen sowie der 
chinesischen Partnerhochschulen.

Wir sind somit in der Lage, regionalen 
und internationalen Industrieunternehmen  
einen hochkompetenten und effizienten 
Service aus einer Hand zu bieten und 
sie in allen Aspekten einer Zusammen-
arbeit mit China und chinesischen 
Partnern zu beraten und unterstützen.

Für detaillierte Informationen können 
Sie sich gerne an Frau Li Fang-Heck  
wenden. 

Anschrift: 
China-Institut
Hochschule Furtwangen, Abt. VS
Jakob-Kienzle-Str. �7
D-78054 Villingen-Schwenningen
E-Mail: china-institut@hs-furtwangen.de

China-Institut der Fakultät Wirtschaft

mailto:china-institut@hs-furtwangen.de
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Es greift aktuelle Themen aus Hochschule,  
Beruf und Wirtschaft auf und trifft damit  
das Interesse seines Publikums. 

VS Campus ist ein Studienprojekt, das  
seinen Teilnehmern abverlangt, das  
gesamte Aufgabenspektrum eines Verlags  
zu erfüllen, und ihnen über den direkten  
Kontakt mit betrieblichen Anzeigen- 
partnern sehr konkrete Lerneffekte  
ermöglicht.

VS Campus

Das Hochschulmagazin VS Campus 
erscheint seit �999 und ist kein Studenten-
organ im herkömmlichen Sinne, sondern 
ein stringent aufgebautes PR-Instrument, 
das im Schwerpunkt über die Fakultäten 
Wirtschaft und Maschinenbau und 
Verfahrenstechnik (MuV) und somit für 
den Hochschulstandort Schwenningen 
berichtet. Es dient als „Brücke“ zwischen  
Wirtschaft und Hochschule und integriert  
die Bildungsarbeit an beiden Hochschul- 
standorten der HFU. 

Semesterweise erscheint es in 
einer Auflage von 3000 Exemplaren 
und hat sich als Akquiseinstrument 
für personal-suchende Betriebe 
aus der Region und weit darüber 
hinaus bewährt, da es unter den 
Studierenden auch aufgrund seiner 
professionellen Machart hohe 
Akzeptanz und Beliebtheit genießt. 

VS Campus wird auch in rund �000 
Unternehmen gerne gelesen, die 
das Heft regelmäßig beziehen. 
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IB Consulting: ein zukunftsorientiertes 
Konzept als optimale Verbindung aus  
Studienwissen und Praxis 
International Business Consulting e. V. ist  
eine studentische Unternehmensberatung,  
die im Sommer �998 in enger Zusammen-
arbeit mit der in Schwenningen angesie-
delten Fakultät Wirtschaft der Hochschule  
Furtwangen gegründet wurde. 

Heute ist IB Consulting ein dynamisch 
wachsender eingetragener Verein mit  
rund 40 Mitgliedern, der sich aus 
Studenten aller Semester und Fachrich-
tungen sowie Absolventen, Professoren 
und Dozenten zusammensetzt.

Professionell geleitete studentische  
Unternehmensberatungen stellen bei  
vielen Aufgabenstellungen eine vorteil- 
hafte Alternative zu etablierten Top  
Management Consultants dar, haben  
jedoch in der Wirtschaft vielfach noch  
keinen ausreichenden Bekanntheitsgrad  
und werden von den Unternehmen nur  
zögerlich als professionelle Consultants  
anerkannt. 

Betriebswirte in spe, die professionell 
arbeiten, aber noch keine richtigen Profis 
sind, bieten dabei einen grundlegenden 
Vorteil: Die Arbeit der Studenten liefert 
hochwertige, direkte und kreative Problem- 
lösungen, erlaubt jedoch günstigere  
Konditionen im Vergleich zu etablierten  
Consulting-Firmen. 

Die Honorare von IB Consulting betragen 
nur rund ein Zehntel der Tagessätze 
etablierter Management Consultants.

Mit studentischem Know-how 
gemeinsam zum Ziel
Die Mischung macht’s: Professoren, 
Studenten und Unternehmen arbeiten 
gemeinsam und schaffen so eine ideale 
Kombination aus neuestem Hochschul-
wissen und praktischer Erfahrung. 

Das theoretische Wissen aus dem Studium  
kann sofort in die Praxis umgesetzt, das  
heißt, vom Hörsaal direkt ins Projekt ein- 
gebracht werden.

Die Beratung der Kunden erfolgt durch 
individuell zusammengestellte Teams 
und auf der Basis freiwilliger Mitarbeit. 
Dies bedeutet, dass die Studierenden durch  
ihre hohe Motivation und Flexibilität nicht  
in erster Linie den finanziellen Profit im 
Auge haben, sondern auf den Gewinn  
wertvoller praktischer Erfahrungen  
abzielen. 

Gleichzeitig können sie in eigenverant-
wortlicher Arbeit nützliche Kontakte mit  
Unternehmen pflegen. 
Im Vordergrund ihrer Arbeit steht jedoch  
immer, in besonderem Maße auf die spezi- 
fischen Bedürfnisse und Wünsche des  
Kunden einzugehen.

Großen Wert legt IB Consulting auf die  
individuelle Behandlung und die Nähe zum  
Kunden. 
Durch die Integration der Unternehmen 
und ihrer Mitarbeiter in jede Phase des 
Beratungsprojektes können Werte ge-
schaffen werden, die der Unternehmung 
nachhaltig nützen und ihre Wettbewerbs-
fähigkeit in der Zukunft verbessern. 

So werden bei den derzeitigen Projekten  
Schwerpunkte auf das Erstellen von  
Kundenprofilen und die Optimierung von  
Prozessen gelegt.

Die Kompetenzen von IB Consulting  
liegen insbesondere in den fol-
genden Themenbereichen:
• Produkt-, Markt- und Länderanalysen
• Markterhebung/Interviews
• Marketing-/Vertriebsstrategien
• Kundengewinnung, Umsatzsteigerung
• Kostensenkung
• Webpagegestaltung
• Prozessoptimierung und Reorganisation

IB Consulting – 
die studentische Unternehmensberatung mit Blick in die Zukunft
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• Controlling, Finanzen
• Innovationsmanagement
• Change Management

„Wir wollen professionell arbeiten 
und anders sein als die anderen“
Nach diesem Motto gründete Prof. Dr.  
Michael Lederer, Vorsitzender und Ideen- 
geber des Vereins, gemeinsam mit neun 
Studenten und weiteren Professoren das 
Projekt IB Consulting, welches gleich im 
darauf folgenden Semester zum  
eingetragenen Verein avancierte.

Heute gliedert sich IB Consulting in ver- 
schiedene Ressorts, z. B. Akquisition, 
Internes, Finanzen und Marketing, die 
intern einen effizienten Ablauf garantieren. 

Die enge Zusammenarbeit mit der Hoch- 
schule Furtwangen ermöglicht es IB 
Consulting, ein breit gefächertes Spektrum 

von Unternehmen zu erreichen und die Be-
ratungskompetenzen durch Studenten der 
technischen Studiengänge zu erweitern. 

Intensive Kontakte bestehen auch 
zur Handwerkskammer Konstanz und 
zur IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg, 
wobei diese Zusammenarbeit vielfältige 
Vorteile für alle Beteiligten bietet.

Sind Sie daran interessiert, mit IB 
Consulting in Kontakt zu treten oder 
wünschen Sie weitere Informationen? 

Dann wenden Sie sich einfach an:

IB Consulting e. V.
Jakob-Kienzle-Str. 17
D-78054 VS-Schwenningen

Internet: www.ib-consulting.com
E-Mail: info@ib-consulting.com

http://www.ib-consulting.com
mailto:info@ib-consulting.com
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Alumni-Verein: 
International Business Alumni Asso-
ciation e. V. (gemeinnütziger Verein)

„IBAA“ macht es sich zur Aufgabe, ein  
Netzwerk zwischen Absolventen, Stu- 
denten, Professoren, Fakultät und Wirt- 
schaft aufzubauen und zu pflegen. 

Im Mittelpunkt steht dabei die Förderung  
von Kontakten zwischen Praktikern, 
Studierenden und der Wirtschaft zur  
nachhaltigen Unterstützung der Ausbil- 
dungsqualität und der Erhaltung der  
Fachrichtung am Hochschulstandort  
Villingen-Schwenningen. 

Die Optimierung des erweiterten Arbeits- 
umfeldes stellt eine zentrale Zielvorgabe  
der Aktivitäten des Vereins dar. 
Diese Aktivitäten fassen wir zusammen  
unter dem Motto: „network excellence“. 

Mit „network excellence“ geben wir ein  
Versprechen!
Wir wollen branchenübergreifend 
vernetzen. 
Wir wollen Fortbildung fördern.
Wir wollen Ausbildung unterstützen.
Wir wollen Theorie und Praxis  
verknüpfen. 

Gründung 2003
Eintragung ins Vereinsregister 2007
Gemeinnützig im Sinne 
des Steuerrechts
Mitglieder aus allen Abschluss-
jahrgängen (seit �999) 
Mitglieder aus allen Studiengän-
gen MBA, Executive MBA, BBA, 
Diplom-Betriebswirt (FH).

Vertretungsberechtigter Vorstand
Marco Gola (gola@matoma.de), 
Vorsitzender:
Jörg Junghanns, Stellvertreter

Kontakt und Adresse
gola@matoma.de
oder 
IBAA e. V. 
Jakob-Kienzle-Str. �7
78054 Villingen-Schwenningen
oder
www.ibaa-online.de

„Ich bin fest davon überzeugt, dass  
ein funktionierendes Alumni-Netzwerk  
den Ruf und die Wettbewerbschancen  
der Hochschule nachhaltig positiv be- 
einflusst.“

Marco Gola

IBAA

mailto:gola@matoma.de
mailto:gola@matoma.de
http://www.ibaa-online.de
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Nach Abschluss ihres BBA bei der 
Hochschule Furtwangen hob Tara 
Guptas Karriere ab, wie eine A380 …
Die �978 als zweites Kind einer deutschen 
Mutter und eines indischen Vaters geborene 
Tara Gupta arbeitet heute als Managerin  
der neu gegründeten Performance  
Improvement Abteilung bei Airbus SAS in  
Toulouse, Frankreich. Airbus SAS ist Teil von  
EADS, die vor Kurzem das größte kommer- 
zielle Flugzeug der Welt, die „A380 Naviga- 
tor“ entwickelt haben.
„Glück hat wenig damit zu tun. Ich habe 
mich mit gezielten Schritten dahin bewegt, 
wo ich heute bin“, sagt Tara. „Ich habe mein  
Auslandssemester in Frankreich verbracht 
sowie zwei Jahre in Spanien, um so 
meine Sprachkenntnisse zu verbessern.“ 
Interessanterweise war die Luftfahrt schon 
immer ein Steckenpferd der Familie Gupta: 
So gehörte Taras Vater früher ein Reisebüro, 
ihre jüngere Schwester arbeitet als Reisever-
anstalter und als Thema für ihre Bachelor-
Thesis wählte Tara die Pleite der Swiss Air.
Sie meint zwar nicht, dass die Thesis zu die- 
sem Thema ihr direkt zu ihrer Stelle 
verholfen hat, aber „sie half, mein tiefes 
Interesse an der Luftfahrt zu zeigen“.
Aber schon bevor ihr die Stelle im Corporate  
Young Manager Programme der European  
Aeronautic Defense & Space Company, 
EADS angeboten wurde, begann ihre Kar- 
riere vielversprechend:
Ihr erstes Praktikum verbrachte sie bei Kien- 
baum Consultants, die sie gleich an zwei 
Standorten, in Wien und London, für jeweils  
drei Monate einsetzten. Seither hat sie ih-
rem eindrucksvollen Lebenslauf noch einige 
weitere Stationen hinzufügen können, als 
Letztes eben ihre Stelle in einer  
spannenden neuen Abteilung eines Unter- 
nehmens, das zurzeit immer wieder positiv 
in den Schlagzeilen auftaucht.
Auch während ihres gesamten Studiums 
hatte Tara bereits gearbeitet, um sich so  
ihren Lebensunterhalt zu finanzieren –  
sicherlich konnte sie auch so wertvolle 
Erfahrungen, eine Menge Disziplin und 

die Fähigkeit zu Arbeitseinteilung und 
Organisation erwerben. Obwohl sie so 
sicherlich eine anstrengendere Studienzeit 
hatte als manche ihrer Kommilitonen, wird 
ihr „die Zeit an der Universität unvergesslich 
bleiben. Wir waren die ersten Absolventen 
des BBA-Studienganges und standen uns 
sehr nahe. Zu meinen Mitstudenten halte 
ich auch jetzt noch Kontakt: einen habe ich 
zum Beispiel erst letzte Woche in London 
getroffen.“ Solche Art Networking ist für 
die noch junge Fakultät Wirtschaft natürlich 
von unschätzbarer Wichtigkeit. Und wenn 
eine erfolgreiche Managerin wie Tara Gupta  
heute von dem „guten Verhältnis zwischen 
Studierenden und Professoren“ an der 
Hochschule Furtwangen schwärmt, und  
erzählt, dass „das Studium in einem 
wirklich internationalen Studiengang 
sie für andere Kulturen bedeutend 
sensibler gemacht hat“, so gehört das 
sicherlich zu den besten Zeugnisses, 
die man den Studiengängen der Fakultät 
Wirtschaft an der HFU ausstellen kann.

Die besten internationalen Betriebs-
wirte kommen aus Furtwangen!
Als Dirk Wolf sein Studium der Interna-
tionalen Betriebswirtschaft an der Hoch-
schule Furtwangen im Jahr 2002 erfolgreich 
abschloss, hatte er bereits zwei Auslands-
semester in China absolviert und auch beim 
Einstieg ins Berufsleben führte ihn sein 
Weg schnell zurück ins Reich der Mitte. 
Er ist überzeugt, dass sein Studium ihm hier  
und im täglichen Berufsleben, wo er ja nicht  
nur mit Chinesen, sondern mit Amerikanern, 
Ungarn, Japanern und vielen anderen Na- 
tionen zusammenarbeiten muss, einen un- 
schätzbaren Vorteil gibt: So wird an der 
Hochschule Furtwangen, tief im Schwarz-
wald, Internationalität nicht nur gelehrt, 
sondern tatsächlich gelebt. Studierende, 
aber auch Professoren aus weit über einem 
Dutzend Nationen tummeln sich jeden Tag 
am Campus der Wirtschaftsfakultät in 
Villingen-Schwenningen, und so wird  
der tägliche Unterricht, das Lernen, aber  

Profiles

Tara Gupta
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auch die Freizeit ganz automatisch und quasi  
nebenbei eine stete Lektion in interkul- 
tureller Kommunikation.
Von diesen Erfahrungen kann Dirk Wolf nun 
bei seiner Arbeit und auch im Alltagsleben in 
China profitieren; die Chinesischkenntnisse,  
die ihm während seines Studiums ebenfalls  
vermittelt wurden, tun ein Übriges, um den  
Kontakt zu erleichtern.
„Ich fühle mich sehr wohl hier in Shanghai 
und plane längerfristig in China zu bleiben“,  
sagt er. So wird auch Dirk Wolf zu dem 
wachsenden Netzwerk von Alumnis bei- 
tragen, die das Wissen und die Erfahrungen,  
die sie an einer kleinen aber feinen Hoch- 
schule im Schwarzwald vermittelt bekamen,  
hinaustragen – nach China und in die ganze  
Welt. Es stimmt eben doch, was die Zeit- 
schrift Karriere zusammen mit dem 
Arbeitskreis für Personalmanagement 
festgestellt hatte: die besten internationalen 
Betriebswirte kommen aus Furtwangen!

„Das intensive und zügige MBA-Studium 
an der FH Furtwangen ist ein exzellenter 
Katalysator für die persönliche und 
berufliche Weiterentwicklung“
Jürgen Bleicher gehörte zu den ersten  
MBA-Absolventen.
Nach dem Abschluss als Diplom-Betriebs-
wirt und einigen Jahren Erfahrung in der 
freien Wirtschaft war Jürgen Bleicher klar, 
dass er seine international ausgerichteten 
Betriebswirtschafts- und Sozialkompe-
tenzen ausbauen wollte. Die von Anfang an 
ausgesprochen freundliche und kompetente 
Betreuung an der FH Furtwangen verdeutli-
chte ihm sehr schnell, dass er den richtigen 
Ort für sein Vorhaben gefunden hatte.
„Das Studium ist so organisiert, dass man 
sich mit entsprechender Leistungsbereit-
schaft recht zügig eine wertvolle und inter- 
national anerkannte Qualifikation erarbeiten 
kann. Neben den sehr guten fachlichen 
Rahmenbedingungen ist der intensive 
Kontakt zu Professoren und Mitarbeitern ein  
wesentlicher Erfolgsfaktor, der die Qualität  
und Schnelligkeit des Studiums ermöglicht“, 

erklärt Bleicher seine Entscheidung. Das 
MBA-Konzept der HFU überzeugte auch  
seinen Arbeitgeber, der einem MBA-Team  
die Durchführung eines der fest in das  
Programm integrierten Praxisprojekte  
ermöglichte. 
Tatsächlich waren die Beziehungen, die  
während des Studiums zur Fakultät Wirt- 
schaft geknüpft wurden, so stark, dass 
Jürgen Bleicher seitdem immer wieder als 
Lehrbeauftragter an der Hochschule  
Furtwangen anzutreffen ist.
Hauptberuflich hat er sich allerdings seit 
seinem Abschluss zur ZF in Friedrichshafen 
hin orientiert und war dort bis Ende 2004 für 
die Koordination und Weiterentwicklung 
der strategischen und operativen Unter-
nehmensplanung verantwortlich. Danach 
bekam Jürgen Bleicher die Chance, seine 
Tätigkeit bei der ZF vorrübergehend  
auf 50 Prozent zu reduzieren. Der Grund ist 
ein Doktoratsstudium an der University of  
Phoenix. „Der MBA-Abschluss hat 
mich fachlich und menschlich für dieses 
herausfordernde Ziel qualifiziert. Der Wert 
meines Studiums an der HFU ist mir seit 
Beginn der Promotion noch mal richtig 
klargeworden. Ich konnte bisher in dem 
englischsprachigen Studium, bei dem die 
Durchfallquoten sehr hoch sind, sehr gute 
Leistungen erzielen“, stellt Jürgen Bleicher 
zufrieden fest. Für ihn ist klar, dass sein 
MBA ihm „sprachlich, menschlich, und 
fachlich eine exzellente Basis für eine 
ständige Weiterentwicklung“ geliefert hat.

„Um wie viel wollen Sie denn Ihre 
Arbeitszeit reduzieren?“
Dies war die Reaktion, die Michael Riedlin-
ger von seinem Chef auf sein Ansinnen, sich 
durch ein berufsbegleitendes Studium wei-
ter qualifizieren zu wollen, zunächst bekam. 
Völlig klar schien es, dass ein Vollzeitjob und 
ein Studium gleichzeitig nicht zu bewältigen 
waren. „Viele andere Programme sind ein-
fach nicht auf die Bedürfnisse von Berufstä-
tigen zugeschnitten, auch wenn sie sich als 
berufsbegleitend oder Teilzeit verkaufen“, 

Dirk Wolf
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fand Michael Riedlinger schnell heraus. 
Um so mehr begeisterte ihn dann der 
Executive MBA-Studiengang an der FH 
Furtwangen: nicht nur, so findet Riedlinger, 
ist die Ausrichtung ideal, allgemein betriebs- 
wirtschaftlich und damit „universell 
einsetzbar“, sondern das Programm trägt 
in jeder Hinsicht der Tatsache Rechnung, 
dass die Studenten eine Doppelbelastung 
(plus natürlich auch noch Zeit für Familie 
und Freunde!) bewältigen müssen. Eine 
ausgezeichnete Infrastruktur und Technik –  
mit Online-Bibliothek, die Fahrtwege 
erspart, oder auch Wireless LAN, welches 
erlaubt, notfalls während einer Vorlesung 
wichtige E-Mails ins Geschäft zu schreiben –  
trägt hierzu ebenso bei, wie die vorbildliche 

Unterstützung durch Professoren, die 
jederzeit ansprechbar und hilfsbereit sind.
Für Michael Riedlinger hat sich das Studium  
in vielerlei Hinsicht bereits bezahlt gemacht: 
sein Arbeitgeber, die Deutsche Bank im 
Bereich Zins- und Währungsmanagement, 
hat ihm bereits diverse neue Verantwor-
tungsbereiche übertragen. Allgemein ist 
Riedlinger zu der Überzeugung gekommen, 
dass „ein MBA, der berufsbegleitend erwor-
ben wurde, von Arbeitgebern sehr positiv 
beurteilt wird“. Schließlich sind ihm aber 
auch die persönlichen Beziehungen und die 
Erfahrungen, die auf den Executive MBA 
zurückgehen, sehr wichtig: „Wir haben eine 
Lerngruppe gegründet, die sich wöchentlich 
getroffen hat. Diese war sehr wichtig für 
uns, nicht nur aus akademischer Sicht, son-
dern auch, um aus den gelegentlich auftre-
tenden Motivationstiefs herauszukommen.“

Nachdem Michael Riedlinger seinen 
Executive MBA abgeschlossen hat, ist auch 
sein Chef überzeugt, dass man für ein 
berufsbegleitendes Studium nicht notwen-
digerweise seine Leistung reduzieren  
muss. Im Gegenteil: solch ein Abschluss 
steigert nicht nur Wissen und Erfahrung, 
sondern auch die Leistungsfähigkeit der 
Absolventen unter Umständen erheblich –  
wenn man das richtige Programm wählt.

Michael Riedlinger (links) mit seinen 
Kommilitonen Bernhard Wolf und 
Virpi Matikainen bei der Executive 
MBA Abschlußfeier 2005
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http://www.hansgrohe.de
http://www.guetermann.de
mailto:natalie.talaga-merz@guetermann.de
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