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Englisch:
Die Unterrichtssprache
an der ISA ist Englisch.
Alle Schiler bekommen
zusatzlich Unterstitzung
in Englisch.

Ein Tag an der ISA

Mein Name ist Teresa und ich
bin in der 4. Klasse an der ISA.
Meine Lehrerin ist Frau Bailey, sie

war ich in Italien auf der Schule.

Montag ist mein Lieblingstag

in der Schule, weil wir so viele
verschiedene Sachen machen:
der Tag beginnt mit Lesen (unser
Gehirn wird sanft geweckt).
Danach gibt es einen kleinen
Imbiss und wir fahren mit dem
Bus zum [Sjslelaetipie=igaiesie: Wir sind

kommt aus Liverpool. Letztes Jahr

Sport:

Ab dem Schuljahr
2011/12 haben wir einen
eigenen Fitnessraum in
unserer Sporthalle.

immer ganz aufgeregt was wir
wohl machen werden. Im Moment
trainieren wir fir den ISA Sporttag. Dieses Jahr haben wir schon
Basketball, Springball, Softball und FuBball gespielt und Leichtathle-
tik, Gymnastik und viele Teambuilding-Spiele gemacht.

Nach dem Sport haben wir Deutsch, was wir 5x Mal die Woche haben.

Danach ist|=ielllses|dran. Am Anfang war es schwer aber nach ein

Musik:
Zusatzlich findet
individueller Instrumen-
talunterricht wéahrend des
Schultages statt

paar Wochen wurde es besser, und jetzt ist es einfach zu verstehen.

In der Mittagspause essen wir ein \WE danl= \iee=le[==5=0) in der Mensa.

Warmes
Mittagessen:
Beinhaltet eine Suppe, ein
warmes Hauptgericht und eine
Nachspeise; das Mittagessen
ist im Schulgeld inbegriffen

Meine Freundin Sophia mag Mittagspausen am Montag, weil sie
dann Computer Club hat (ihr Lehrer ist ein Siebtklassler). Danach
spielen wir drauBen.

Am Nachmittag haben wir S ie=dgleqid bei Herrn Abbott. Manche

Schulversammlung:
Jeden Freitag von
09:15-09:45 Uhr trifft sich die
Schule, um Erfolge zu feiern
und Erlerntes zu teilen

Schuler gehen nach der Schule noch ins Orchester. Zurzeit bereiten
wir uns auf die IEEEIEATIE1et e von ,Der Zauberer von Oz" vor.

Musical:

Wir treten gerne auf
und kommen gerne
zusammen - wir machen
das mehrmals im Jahr

Wir finden die Lieder super.

Am Montagnachmittag haben wir Mathe und Kunst. An den anderen
Tagen sind Themeneinheiten dran. Wir lernen gerade wie Stadte
organisiert sind. Dabei lernen wir viel Uber Augsburg, Melbourne,
London, Minchen, New York und Brissel. Manchmal arbeiten wir

in Gruppen, auch an den interaktiven weiBen Tafeln, recherchieren
in der [EIBIEIEA oder im Internet. Freitags prasentieren wir unsere

Bibliothek:
Unsere neue und einladende
Bibliothek ist computerge-
stltzt und bietet eine breite
Auswahl an Belletristik und
Sachliteratur

Arbeiten vor den anderen bei den [Sienl= =l Blalel=ia] Am Anfang

AuBerschulische
Aktivitaten:
Verschiedene Aktivitaten
werden zwischen 15:40 und
16:40 Uhr angeboten

hat es uns ein wenig Angst gemacht aber jetzt macht es uns nichts
mehr aus, vor all den anderen zu sprechen.

Die Schule endet um 15:30 Uhr und obwohl sie schon um 09:00
Uhr beginnt, erscheint der Tag gar nicht so lange. Manche Schiiler

besuchen EltEEEenltlisea= Adiiiizi=| die anderen fahren mit

nach Hause oder werden abgeholt. Wir bekommen

Bus/Taxi:
Wir kénnen den Bus- oder
Taxitransfer zur Schule und
nach Hause organisieren

Hausaufgaben auf, aber nicht sehr viel. Ich bin sehr gerne an der
ISA. Es ist ein bisschen wie ein Zuhause.
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Daniel Yoosefi, Vorschule

Ich mag das Gebaude mit seinen bunten Flaggen und den vielen Bildern.
Mein Lieblingsfach ist Sport. Ich mag auch besonders die Pausen, in
denen ich im Pausenhof rumflitzen kann. Ich sitze nicht gerne langere
Zeit still, auBer wenn wir etwas Uber Tiere lernen.

Naomi Lutz, 5. Klasse

An der ISA lernen wir, unsere Probleme selbst zu I6sen und gleichzeitig
kimmern wir uns umeinander, treffen uns und helfen uns gegenseitig.
Das ist ein schénes Gefuhl. Ich habe ein Jahr lang in den USA gelebt
und ich bin gerne hier weil wir alle Englisch sprechen. Das ist gut fur die
Zukunft.

Shannon Lutterodt, 3. Klasse

Schulalltag auf Englisch und Klassenkameraden aus verschiedenen Lan-
dern sind wichtig fir mich, da ich bald nach Kuba ziehen werde. An der
ISA lerne ich, andere Kulturen zu respektieren und Freundschaften zu
schlieBen. Das ist leicht an der ISA, denn alle sind richtig nett.

Yulia Dacic, 5. Klasse

Ich hatte gerne viele Kinder aus verschiedenen Landern an der ISA und
spreche am liebsten den ganzen Tag mit allen Englisch. Ich wiinschte,
wir hatten noch mehr Kunsterziehung und eine zweite Schaukel im
Pausenhof. Bei den Schulversammlungen sehe ich gerne was die ande-
ren machen und prasentiere auch gerne selbst. Ich bin nicht mehr so
nervds und das ist gut.
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Hannah DeFriend, 2. Klasse

Ich bin aus England und es ist manchmal ein bisschen schwer, die ande-
ren zu verstehen, die Deutsch sprechen. Daher bin ich gerne an der
ISA, weil wir viel Englisch sprechen. Obwohl wir alle aus unterschied-
lichen Landern kommen, splirt man, wir sind alle gleich. Ich hatte gerne
Freunde auf der ganzen Welt.

Michelle Weckermann, 5. Klasse

Zuerst dachte ich, ich werde nie etwas verstehen. Nach neun Monaten

verstehe ich 99,9% und wenn ich in den Ferien ins Ausland fahre, spre-

che ich jetzt Englisch. Ich freue mich auf neue Lehrer und Facher in der

6. Klasse. Es ist alles interessant und inspirierend. Ich freue mich auch 3
auf langere Klassenfahrten wie zum Beispiel nach London.

Alexandra Weidner, 11. Klasse

Ich bin gerne an der ISA weil Schiiler und Lehrer nett zueinander sind
und wir ohne Druck lernen. Die Lehrer haben die Gabe, ihre Schiiler
mit interessanten und unterhaltsamen Methoden zu fesseln. Schiiler
werden gefordert, sie konnen sich aktiv einbringen und mitreden. Sie
werden ernst genommen.

Nathan Lutz, 1. Klasse

Der einzige Unterschied zwischen Deutschland und Frankreich (wo ich
herkomme) ist die GroBe des Pausenhofes: in Frankreich ist er gréBer.
Die Lehrer an der ISA sind cool, sie machen viele ausgefallene Sachen
mit uns, was wir dann bei den Schulversammlungen herzeigen. So weil3
jeder was andere gerade lernen. Ich finde das toll.
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Unser Auftrag

Es ist unser Auftrag, ein offe-
nes Schulumfeld zu schaffen,

wo Toleranz und Achtung gefor-

dert werden. Hier werden die
Schiler gefordert und unter-
statzt, ihr einzigartiges Poten-

Unsere Philosophie

Die International School Augs-
burg setzt sich dafir ein, eine
gut funktionierende Gemein-
schaft zu schaffen und zu
erhalten, innerhalb der die
Schiler ihre Talente entdecken
und férdern kénnen, um so ihr
individuelles Potential auszu-
schopfen. Wir bieten einen
ausgewogenen, anspruchs-
vollen Unterricht durch den
die Fahigkeiten, das Wissen
und die Einstellung der Schiler
gefordert werden. Dies ermdg-
licht es ihnen, in der Schule
und im Leben erfolgreich zu
sein. Wir schatzen die Vielfalt
der Kulturen innerhalb unserer
Schule und legen Wert auf die
Vernetzung mit der lokalen und
globalen Gemeinschaft. Wir
erkennen unsere Verantwor-
tung fir die Foérderung inter-
kulturellen Verstandnisses und
nehmen sie an. So tragen wir
zu einer zukunftsfahigen und
friedlichen Welt bei.

An der ISA erkennen und fér-
dern wir das Potenzial eines
jeden Kindes:

e Intellektuell - durch die
Entfaltung von Neugier,
kritischem Denken und
Reflektion

e Akademisch - durch Aneig-
nen von Fertigkeiten, gutem
Allgemeinwissen und Durch-
dringen von komplexeren
Sachgebieten und Strukturen

e Kiinstlerisch - durch Ent-
wicklung von Vorstellungs-
kraft, Einfihlsamkeit und
Ausdrucksvermdégen

e Sozial - durch Férderung
von Selbstdisziplin, Ehrlich-
keit, Offenheit und Respekt

e Emotional - durch Starkung
von Selbstwertgefiihl, Mut
und Flexibilitat

e Korperlich - durch Erlan-
gen eines Bewusstseins flr
Gesundheit und Fitness

tial zu erreichen und selbst-
bewusste und mitfiihlende
Blrger dieser Welt zu werden.

ISA unterstiitzt ihre
Schiiler als:

e Begeisterte Fragensteller

e Optimistische Problemldser

e Gut informierte Entschei-
dungstrager

e Selbstbewusste Gesprachs-
partner

e Aktive Mitglieder der Gesell-
schaft

e Menschen, die mit ihrer
Umwelt respektvoll umge-
hen und deren Schonheit
wertschatzen

Die International School
Augsburg moéchte ihre Schiler
auf ein Leben in einer mannig-
faltigen, vernetzten und sich
standig verandernden Welt
vorbereiten, indem sie nicht
nur Wissen und Kénnen ver-
mittelt, sondern auch Herz und
Charakter bildet.
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Unsere Ziele

Die International School
Augsburg hat zum Ziel, ein
umfangreiches und ausgewo-
genes Erziehungsprogramm
fr Schiler im Alter von 3 bis
18 Jahren anzubieten.

Die Schule méchte

e eine sichere und mit-
menschliche Umgebung
bereitstellen, in der Schu-
ler vertrauend mit Risiken
umgehen und aus Fehlern
lernen kénnen

> 5

e ein Bildungsprogramm bie-

ten, das ausgewogen und
flexibel ist

e bei ihren Schilern eine

positive Einstellung zu sich
als Lernenden aufbauen

e bei ihren Schilern die

Fahigkeiten und das Ver-
trauen entwickeln, tUber die
Schule hinaus zu lernen

e bei ihren Schilern eine

mitmenschliche Einstel-
lung gegenuber Anderen,
ebenso eine verstandige
und prinzipiengeleitete
Haltung entwickeln und das

N e

ks 2"

Bewusstsein, dass jeder
von ihnen unsere Welt ver-
andern kann

ein Verstandnis flr andere
Kulturen, Rassen und
Religionen wecken und
Achtung vor Gebrauchen
und Traditionen entwickeln,
die sich von den eigenen
unterscheiden

bei ihren Schilern ein
echtes Engagement fir
internationale Verstandi-
gung und verantwortungs-
volle Staatsblirgerschaft
entwickeln
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Wie wir aufgebaut sind

Vorschule (ELC)

Unsere Vorschule (ELC) wird
von Kindern zwischen dem

4. und 6. Lebensjahr besucht.
Die KlassengroBe liegt im
Allgemeinen unter 16 Kindern,
und jede Gruppe hat einen
Lehrer und einen Assistenten.
Wir folgen dem IB Vor - und
Grundschulprogramm (IB
Primary Years Programme),
worin dem natrlichen For-
scherdrang des Kindes Rech-
nung getragen wird. Unsere
jingsten Schiler unternehmen
die ersten Schritte in Richtung

Lesen, Schreiben und Rechnen
in einer authentischen Umge-
bung, die zugleich fordert und
unterstitzt. In der Vorschule
ist uns eine gute Mischung
wichtig. Wir nehmen Ricksicht
auf das Bedirfnis der Kinder
nach viel Zeit fur Bewegung
und Spielen.

Grundschule

Unsere Grundschule wird von
Uber 100 Kindern der Klassen
1-5 besucht. Die Klassen-

groBe betragt im Allgemeinen
etwa 16 Schiiler. Die Schiler

werden oft in Sprachen und
manchmal in Mathematik in
kleineren Gruppen unter-
richtet. Das IB Vor - und
Grundschulprogramm ermég-
licht den Schilern fundiertes
Einarbeiten in altersgerechte
Konzeptionen. Die Schiler
werden ermutigt, das Erlernte
in Schulversammlungen vor-
zustellen und zu reflektieren,
wie sie durch das Erlernte
wachsen und sich verandern.
Unterrichtsfacher im Lehrplan
sind Sprachen (Deutsch und
Englisch), Mathematik, Sozial-
kunde, Naturwissenschaften,
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Kunst, Musik, Schauspiel und
Sport. Der Unterricht in diesen
Lehrfachern findet oft im Kon-
text unserer ,Themeneinheiten'
statt. AuBerschulische Aktivi-
taten werden an vier Tagen die
Woche angeboten und vertiefen
Sprachen, Bewegung und die
Kinste.

Mittelstufe

Unsere Mittelstufe umfasst die
Klassen 6-8. Das Programm
baut auf das der Grundschul-
jahre auf. Die Schiiler werden
auf die Anforderungen der

"\/

P

IGCSE-Priifungen (Internati-
onales Allgemeines Zertifikat
far die Sekundarbildung) und
und auf die des gymnasialen
Abschlusses vorbereitet. Wir
mochten auf die besonde-

ren sozialen und emotionalen
Bedirfnisse 12-15 jahriger
eingehen und ihnen Raum und
Mdoglichkeiten geben, Selbstbe-
wusstsein und Unabhangigkeit
aufzubauen.

Gymnasialstufe

Die Gymnasialstufe der ISA
bietet die Moglichkeit eines

>

Abschlusses im Rahmen der
IGSCE-Priifungen und des
IB-Diploms (Internationales
Abitur). Beide Abschlisse sind
international anerkannt. Absol-
venten, die das internationale
Abitur bestanden haben, sind
berechtigt, an deutschen Uni-
versitaten und im Ausland zu
studieren. Die Gymnasialstufe
bietet zudem Madglichkeiten,
weitere Qualifikationen fir das
Privat- und Arbeitsleben zu
erwerben, wie den international
anerkannten Duke of Edinburgh
Award, der Teil eines internati-
onalen Jugendprogramms ist.
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Bienvenue

Terveltuloa
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Wer wir sind

Lehrer

Unsere Lehrer kommen aus
14 verschiedenen Landern und
sprechen viele Sprachen. Sie
haben alle eine abgeschlos-
sene Lehrerqualifikation in
ihrem Herkunftsland und
wurden von der regionalen
Schulbehérde zugelassen.
Einige haben Erfahrung mit
dem staatlichen Schulsystem
und andere mit internationalen
Schulen.

Eltern

Unsere Eltern sind enthusias-
tisch und eine groBe Unter-
stlitzung. Sie sind Uberzeugt,
dass diese Schule die beste
Wabhl fir ihre Kinder ist, und
sie helfen uns auf viele Arten
beim Erreichen unsere Ziele.
Unsere Elternvertretung (PTO)
besteht aus einer Gruppe
von Mittern und Vatern, die
besondere Ereignisse und
Feiern organisieren, die den
Schulgeist und die Erziehung
der Schiler férdern.

Schiler

Mehr als die Halfte unserer
Schiler kommt aus deut-
schen Familien aus der
Umgebung, die sich flr eine
Alternative zum staatlichen
Schulsystem entschieden
haben. Die ISA wird zuneh-
mend von Kindern inter-
national mobiler Deutscher
besucht, die internationale
Schulen in anderen Landern
besucht haben. Die Zahl der
internationalen Kinder steigt,
deren Eltern aus beruflichen
Grinden in die Region Augs-
burg gezogen sind.
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Interview mit Cathie Mullen,

Schulleiterin

Wie unterscheidet sich eine
internationale Schule von einer
staatlichen Schule?

Es gibt einige offensichtliche
Unterschiede: Wir sind eine
Ganztagsschule und unsere
Schiiler kénnen ihre ganze
Schulkarriere bei uns verbrin-
gen - angefangen von der
Vorschule mit 4 Jahren bis
zum IB-Diplom mit 18 Jah-
ren. Unsere Verpflichtung zur
Internationalitat ist auch ein
spezielles Merkmal.

Aber ich denke, der Hauptun-
terschied ist eher zu spiren
als zu sehen - es hat mit der
Schulkultur zu tun. Wir haben
ein sehr positives mitmensch-
liches Umfeld. Besucher sagen
oft, ,Toll! Jeder ist so freund-
lich hier!™ und sogar ,Klasse!
Es ist sehr still hier!™ Es
herrscht natirlich nicht immer
Stille, Unterricht kann wirklich
laut sein - aber es liegt eine
Art von Ruhe Uber der Schule.
Ich denke, das kommt daher,
dass wir uns hier alle sehr
zuhause flhlen.

Worauf sind Sie am meisten
stolz?

So viele Dinge! Seit langem bin
ich davon Uberzeugt, dass inter-
nationale Schulen, wie klein sie
auch sein mdgen, unsere Welt
ein Stlick besser machen kon-
nen. Ich glaube ganz ehrlich,
dass unsere Schiler bessere
Menschen sein werden, weil sie
unsere Schule besucht haben.
Es bereitet mir groBes Vergnu-
gen, zu sehen wie sie alle als
sozial kompetente und flirsorg-
liche Menschen aufwachsen und
sich entwickeln.

Ich bin auch sehr stolz auf
die hervorragende Bildung,
die an der ISA angeboten
wird. Sowohl die Lehrer als
auch die Schiiler sind auBerst
engagiert; die Schiler lernen
miteinander und voneinan-
der, zeigen selbstbewusst ihre
Fortschritte und schneiden bei
Fremdprifungen gut ab.

Ich persdnlich bin begeistert,
dass es uns gelingt, eine Schule
zu schaffen, wo die Kiinste

geschatzt und gepflegt werden.
Vor allem bin ich stolz auf unser
Lehrerteam und unsere Mitar-
beiter, deren Engagement und
Flrsorge eine Schulatmosphare
wie diese moéglich macht.

Welches sind die Pléne fir die
Zukunft?

Ich freue mich darauf, im
Sommer 2012 mit dem ersten
Jahrgang seinen Abschluss zu
feiern und die Schule mit die-
sem Meilenstein voll etabliert
zu sehen. Ein weiterer Meilen-
stein wird die vollumfangliche
Akkreditierung unserer Schule
durch den Council of Internati-
onal Schools sein, bei dem wir
bereits Mitglied sind. Und nicht
zuletzt freue ich mich darauf,
dass unsere Gemeinschaft

im Laufe der Zeit wachst und
immer internationaler wird. Es
bereitet mir immer wieder aufs
Neue Freude, unseren Schiiler
dabei zuzusehen, wie sie sich
zu ausgeglichenen, gut gebil-
deten und sozial engagierten
Blrger entwickeln, die ihren
Prinzipien treu bleiben.
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Haufig gestellte Fragen

. Wie kommt mein Kind zurecht, wenn es kein Englisch kann?
. Sollte ich mit meinem Kind zuhause Englisch sprechen?
. Wird erwartet, dass mein Kind Hausaufgaben macht?
. Wie kiimmern Sie sich um ,begabte" Schiler?
. Wie leicht schafft mein Kind den Wechsel zuriick
in das Schulsystem seines Heimatlandes?
6. Wo werden die Abschllisse der Schule anerkannt?

u b~ W N =

1. Wie kommt mein Kind zurecht, wenn es kein Englisch kann?

Es ist selten ein Problem fir das Kind. Kleine Kinder lernen Sprachen sehr schnell, besonders wenn sie
von der Zielsprache umgeben sind. Die Geschwindigkeit, mit der Kinder lernen, variiert. Bei Einigen
kommt das Verstandnis sehr schnell, aber sie brauchen Zeit, um das Vertrauen zum Sprechen zu entwi-
ckeln. Andere beginnen innerhalb von Wochen zu sprechen. Im Allgemeinen lernen Kinder, deren erste
Sprache dem Englischen nahe ist (z. B. Hollandisch/Deutsch) Englisch schneller als Kinder, deren Mutter-
sprache weiter entfernt ist (z. B. Chinesisch, Koreanisch usw.). Eltern und Lehrer mussen sensibel und
geduldig sein. Unsere Englisch-Sprachschtiler bekommen viel Unterstitzung.

2. Sollte ich mit meinem Kind zuhause Englisch sprechen?

Das ist nicht notwenig. Sie sind das Hauptvorbild Ihres Kindes fir die Muttersprache. Tagsiber hort Ihr
Kind viel Englisch und Deutsch. Es ist wichtig, dass Sie weiterhin Ihrem Kind in Ihrer eigenen Sprache
vorlesen und sicherstellen, dass sein Vokabular und seine Gewandtheit in der/den ersten Sprache (n) sich
entwickelt. Vor allem bei sehr kleinen Kindern hat das einen positiven Einfluss auf das Erlernen der 11
englischen Sprache.

3. Wird erwartet, dass mein Kind Hausaufgaben macht?

In der Unterstufe wird der Umfang der Hausaufgaben 30 Minuten taglich nicht tiberschreiten. Von Schiilern
der Oberstufe wird selbststandiges und verstarkt eigenverantwortliches Lernen erwartet. Der Umfang der
Hausaufgaben ist hier groBer und steigt besonders ab der 9. Klasse bis zur 12 Klasse.

4. Wie kiimmern Sie sich um ,begabte" Schliler?

An der International School Augsburg behaupten wir nicht, dass wir uns speziell um hochbegabte Sch-
ler kimmern. Es ist unsere Uberzeugung, dass alle Schiiler auf eine Weise begabt sind, und dass alle in
manchen Bereichen unterstitzt werden muissen. Kinder, die in anderen Systemen als ,begabt" eingestuft
worden sind, haben oft sehr gute Erfolge an internationalen Schulen. Dies liegt an der offenen Lehr- und
Lernform, der Beriicksichtigung verschiedener Lernstile, den anspruchsvollen Lehrprogrammen und der
positiven und vertrauten Atmosphdare innerhalb der Schule.

5. Wie leicht schafft mein Kind den Wechsel zuriick in das Schulsystem seines Heimatlandes?

Der Wechsel aus einer internationalen Schule zu einer anderen geschieht im Allgemeinen leicht. Beim
Wechsel zu einem anderen Schulsystem erhalt der Schiler viel Unterstiitzung. Es kann einige , Licken"
und einige ,Uberlappungen® von Fertigkeiten und Wissen geben, aber wenn Ihr Kind eine Liebe zum Ler-
nen, Belastbarkeit und Vertrauen entwickelt hat, Gberwindet es schnell alle Anfangsschwierigkeiten.

ISA ist eine ,Ersatzschule®™, deshalb sollten deutsche Kinder in der Lage sein, erfolgreich in das bayerische
Schulsystem liberzuwechseln. Es gibt viele Faktoren, die zu berilcksichtigen sind, einschlieBlich der Spra-
che. Wir kénnen Threm Kind den leichten Ubergang in ein anderes System nicht garantieren, aber wir
versprechen, ihm alle Unterstliitzung zu geben, die wir leisten kénnen.

6. Wo werden die Abschliisse der Schule anerkannt?

Das IGCSE International General Certificate of Secondary Education (Internationales Allgemeines Zerti-
fikat fur die Sekundéarbildung) wird auf der ganzen Welt anerkannt; in Bayern gilt es als Aquivalent zur
Mittleren Reife. Das IB Diploma (IB Diplom) wird von Hochschulen und Universitaten in Deutschland und
weltweit anerkannt.
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10 gute Grunde fur die ISA

r ] 1. Ein klarer Auftrag und eine Philosophie, die

" jeden Tag gelebt wird.

2. Wir verpflichten uns zur Internationalitat.

3. Englisch ist die Unterrichtssprache - alle Schi-
ler sprechen kompetent und sicher Englisch.

4. Ein international anerkannter Lehrplan (IB).

5. Ausgezeichnete Einrichtungen.

6. Ein Team von erfahrenen und engagierten internationalen Padagogen.

7. Anerkennung als bayerische ,Ersatzschule®.

8. Eine Schulkultur, in der die Klinste, der Bereich Multimedia/IT und Erlebnispddagogik groB
geschrieben werden.

9. Das Engagement flr die Kinste.

10. ISA mdchte ihre Schiler auf ein Leben in einer mannigfaltigen, vernetzten und sich standig veran-
dernden Welt vorbereiten, indem sie nicht nur Wissen und Kénnen vermittelt, sondern auch Herz und
Charakter bildet.

Elternkommentare

Maria Driever, Mutter

An der ISA sind die jungen Menschen gefordert und
werden gleichzeitig gefdrdert, so dass sie sich zu viel-
seitigen Burgern entwickeln. Die Schule achtet bei ihrer
Wahl des Lehrplans, der Schiler und der Lehrerschaft
auf Internationalitat. Die Schiler werden ermutigt, auf
ihre eigene Kultur und ihre Herkunft stolz zu sein und
anderen Kulturen gegeniber Respekt und Offenheit zu
zeigen. Die ISA zu besuchen, bringt mehr mit sich als
nur Schulaufgaben zu erledigen. Fragen und Argumen-
tationen der Schiler sind erwinscht, es geht nicht nur
um wiederholen und biiffeln fir Prifungen.

Antonio Fernandez, Vater

Tatsachlich kann man die einzigartige Atmosphare der ISA beim Betreten des Schulgebaudes spiren. Hier
flhlen sich Kinder und Lehrer wohl, fir beide ist es eine ziemlich einzigartige , Arbeits"umgebung. Dies
macht die ISA zu etwas Besonderem. Die ISA konzentriert sich nicht nur auf die akademischen, sondern
auch auf die sozialen Fahigkeiten. In meinen Augen ist soziale Kompetenz heutzutage so wichtig wie
akademische Qualifikation. Das Lehren von sozialer Kompetenz ist Teil der Schulphilosophie, die wir voll
unterstitzen. AuBerdem bin ich mit der Arbeitsmoral der Lehrer sehr zufrieden.

Jutta Heinz, Mutter

Wir wahlten die ISA aus mehreren Griinden. Wir wollten unser Kind vorbereiten, falls wir aus beruflichen
Grinden meines Mannes ins Ausland ziehen mussen. So haben wir die Mdglichkeit, in jedes Land der Welt
zu gehen. Wir denken, dass Zeit und Raum fir individuellen Unterricht und das Ausprobieren von Dingen
beim Erziehen von Kindern sehr wichtig sind. Der Mensch kommt zuerst - das ist am wichtigsten. Die ISA
ist wirklich eine Bereicherung flr uns als Familie und flr die Region.
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ISA heiBt Schiuler mit unterschiedlicher
Herkunft willkommen.

Die Aufnahme an der ISA wird aufgrund von bisherigen Schulzeugnissen und einem Interview mit dem

Schiiler und der Familie gewahrt. Von alteren Schilern kdnnen Tests in Sprachen und Mathematik ver-

langt werden. Bei der Auswahl von Schiilern werden sorgfaltige Uberlegungen angestellt, welche Méglich-

keiten der Schule zur Verfligung stehen, um den Bedirfnissen des Schilers zu entsprechen. 13

Wenn die Schulleiterin der Ansicht ist, dass die Schule nicht in der Lage ist, flir den sozialen, emotionalen
oder akademischen Bedarf des Schiilers zu sorgen, wird der Schiler nicht zugelassen.

Schiler kdnnen jederzeit aufgenommen werden, obwohl Kinder aus der Region selten zugelassen werden,
nachdem das Schuljahr begonnen hat.

Zulassungsverfahren

Bitte flllen Sie die Anmeldeformular aus und schicken Sie das ausgefillte Formular zusammen mit Kopien
aller vorhandenen Zeugnisse an:

International School Augsburg - ISA - gGmbH
Wernher-von-Braun-Str. 1a
86368 Gersthofen

Nach Erhalt der Bewerbung setzen wir uns mit Ihnen in Verbindung, um weitere Schritte zu besprechen.

Trager der ISA Herbert Scheel,

International School Augsburg Ulrich Wagner

- ISA - gGmbH

Wernher-von-Braun-Str. 1a, Vorsitzender des Aufsichtsrates

86368 Gersthofen Karl Moser

Mitglieder des Aufsichtsrates Geschaftfuhrer

Dr. Claus Gerckens, Marcus Wagner Karl Moser Marcus Wagner Alfred Kolb
Heribert Goggerle,

Stefan Holzamer, Vorsitzender ,Freunde der ISA"

Dieter R. Kirchmair, Alfred Kolb
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green | (fotid computing
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e-mail efficiency ¢
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e-governmen [ virtualization

solutions infrastructure refresh Q-watt PC

infrastructure optimization

OUtSOUFCiﬂg IT CO”SUlting on-premises
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virtual desktop blade server
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Mehr Informationen unter http://de.fujitsu.com oder 01805 372 100 FU l I SU
(T4 ct/Min. fiir Anrufe aus dem deutschen Festnetz, max. 42 ct/Min. aus den deutschen Mobilfunknetzen.)
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Seit tiber 110 Jahren

liefern wir Maschinen und Anlagen

aus Augsburg in die ganze Welt.

EIN UNTERNEHMEN - ZWEI GESCHAFTSBEREICHE

MECHANISCHE
VERFAHRENSTECHNIK

FOLIEN-
EXTRUSIONSANLAGEN

PROCESS TECHNOLOGIES
FOR TOMORROW:"

Seit der Grindung im Jahre 1898 entwickelt, projektiert und fertigt
Hosokawa Alpine Anlagen und Systeme zur Aufbereitung von Pulvern,
Granulaten und Schuttgutern fir unsere Kunden aus den Bereichen Chemie,
Pharmazie, Lebensmittel, Mineralien, Metalle und Recycling.

Alpine gehort weltweit zu den Marktfuhrern in diesem Bereich.

Auch in diesem Marktsegment gehort Hosokawa Alpine als Spezialist fur
Folienblasanlagen zur Herstellung dinner Kunststofffolien zu den welt-

weit wichtigsten Anbietern.

HOSOKAWA ALPINE Aktiengesellschaft

HOSOKAWA ALPINE Aktiengesellschaft
Peter-Dorfler-StraBe 13-25, 86199 Augsburg
Tel.: 0821 5906-0, Fax: 0821 5906-101

E-Mail: mail@alpine.hosokawa.com

www.alpinehosokawa.com


mailto:mail@alpine.hosokawa.com
http://www.alpinehosokawa.com
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Thinking without limits

e

e ——mm,. "D &

Eurocopter in Deutschland.

Uber 50 Jahre technologisch an der Spitze.
Mit allen Standorten fest verbunden.
Auf der ganzen Welt erfolgreich.

Die perfekte Mischung lokaler Starken und internationaler Ausrichtung.
Die Zukunft des Hubschraubers flhrt mehr denn je lGber uns.

www.eurocopter.com

-

@ EUROCOPTER



http://www.eurocopter.com
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Die Welt der guten Medien

— fir die ganze Familie ...

Buch dabei

Sicher ist sicher: Weltbild bietet lhnen Aktualitat,
gute Preise und eine Riesen-Auswahl an Biichern,
Geschenkideen, CDs + DVDs ...

Viele aktuelle Top-Bestseller bekommen
Sie mit 40 % Preisvorteil nur bei Weltbild.

Sie finden uns

¢ bundesweit in rund 300 Filialen
e und mit iber 3 Mio. Angeboten
bei weltbild.de

Weltbild

Eine gute Ausbildung ist der beste Start

Wer Uber den Tellerrand blickt,
entdeckt die Welt. Der SchlUssel
dazu sind Bildung und der sichere
Umgang mit Sprachen. Um Kinder
fit zu machen fur das Berufsleben
von morgen, ist die Férderung von
interkulturellem Verstandnis uner-
lasslich.

Diesen Anforderungen wird die
International School Augsburg (ISA)
in besonderer Weise gerecht:
Schuler aus unterschiedlichen
Landern und Nationen erhalten hier
eine exzellente Bildung — alles in
der internationalen Schulsprache
Englisch.

— portofrel

bei Internet-
Bestellungen

Zusatzlich zur Vermittlung von um-
fangreichem Sprachwissen bereitet
die ISA ihre Schuler bestens auf

das Leben in einer vernetzten und
sich standig &ndernden Welt vor.
»Neugier und Weltoffenheit machen
den entscheidenden Vorsprung
beim Start ins Berufsleben aus”,
erklart Weltbild Geschaftsflhrer
Carel Halff. Fir die Augsburger
Verlagsgruppe Weltbild, Deutsch-
lands gréBten Medienhandler, sind
Flexibilitdt und Innovationsfreude
selbstverstandlich. Neue Mérkte,
neue Medien und neue Kunden-
wlnsche gehdren zu den taglichen
Herausforderungen, denen sich die
Mitarbeiter stellen.

Die beste Grundlage dafir ist eine
gute Ausbildung wie sie die ISA
bietet: Neben umfangreichem Wis-
sen und Kénnen grindet sie auf
Toleranz, Respekt und Offenheit.
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Landratsamt Augsburg

Beauftragter fiir

Wirtschaft und Tourismus

Ulrich Gerhardt

Prinzregentenplatz 4

86150 Augsburg

Fon. (0821) 3102-2303

Fax. (0821) 3102-1303
wirtschaftsfoerderung@Ira-a.bayern.de
www.landkreis-augsburg.de

Optimaler Standort. |Idealésiimfeld.

Pulsierende Wirtschaft —
hier wird an der Zukunft gebaut

Im Augsburger Land wird an
der Zukunft gebaut. Hier ver-
binden sich Spitzentechnologie
mit handwerklichem Kdénnen,
Forschung und Entwicklung
mit industrieller Fertigung. Als
dynamische Wachstumsre-
gion, in der namhafte Unter-
nehmen zuhause sind, ist das
Augsburger Land eine der
ersten Adressen fir Industrie
und Handwerk, Handel und
Dienstleistung. Der Landkreis
Augsburg hat sich zum wirt-
schaftlichen Schrittmacher und
Innovationsmotor im dritt-
groBten bayerischen Wirt-
schaftsraum entwickelt - mit
chancenreicher zentraler Lage
zwischen den siiddeutschen
Wirtschaftszentren Minchen
und Stuttgart. Das Augsburger
Land ist ein begehrter, attrak-
tiver und zukunftsfahiger Wirt-
schaftsraum, der den Vergleich
mit internationalen Standorten
nicht zu scheuen braucht.
Anerkannte Wirtschaftsstudien
bestatigen dem Augsburger
Land immer wieder Spitzen-
platze in Bayern und Deutsch-

land. Auch die Land- und
Forstwirtschaft tragen maf3-
geblich zur Wertschdpfung bei.
Ansiedlungs- und Erweite-

rungsvorhaben von Unternehmen

werden, wie das Beispiel
Amazon zeigt, von einer
birgernahen, modernen und
leistungsfahigen Kommunal-
verwaltung unterstitzt und
schnell zum Ziel gefiihrt.
Unternehmer bestdtigen
immer wieder: Bei den Geneh-
migungsverfahren gehért der
Landkreis zu den schnellsten in
Deutschland.

Die dynamische Entwicklung in
den letzten zwei Jahrzehnten
mit zahlreichen Neuansied-
lungen und Erweiterungen
dokumentiert eindrucksvoll,
dass der Landkreis mit seiner
Strategie eines engen Schul-
terschlusses von Verwaltung,
Kommunalpolitik und Wirt-
schaft auBerst erfolgreich ist.
In diesem Gesamtgeflige stellt
die Internationale Schule in
Gersthofen einen wichtigen
Standortvorteil fir die gesamte
Region dar.

Ein groBes Potential an quali-
fizierten und hoch motivierten
Arbeitskraften, hervorragende

Verkehrsanbindungen und

attraktive Gewerbeflachen bil-
den das solide Fundament fur
den Erfolg der Unternehmen.
Der Landkreis investiert kon-
sequent in den Ausbau seiner
Infrastruktur - das StraBen-
und Radwegenetz sowie in den
Offentlichen Nahverkehr - die
Lebensadern fir eine pulsie-
rende Wirtschaft.

Daten und Fakten

» rund 18.000 Betriebe
und Unternehmen

» ca. 57.000 Arbeitsplatze

» Bruttoinlandsprodukt
5,94 Mrd. Euro)

» Erwerbslosenquote 2,9 Prozent

(Juli 2011)
» Branchenschwerpunkte:
Chemie, Logistik,

Maschinenbau, Neue Werkstoffe und

Erndhrungswirtschaft


mailto:wirtschaftsfoerderung@lra-a.bayern.de
http://www.landkreis-augsburg.de
http://www.schmid-media.de
http://www.schmid-media.de
http://www.schmid-media.de
http://www.schmid-media.de
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¢\ HAUGG

«» VIETALL

METALLVERARBEITUNG

Fortschritt
und Tradition —
beides im Einklang
bei HAUGG-METALL

ERICH HAUGG, Dipl.-Ing.
Geschéftsftihrer

Seit Uber 70 Jahren konnte sich
die Firma HAUGG-METALL in der
rationellen Metallverarbeitung ein
umfangreiches Know-how erwerben.

Ein hervorragendes Preis-Leistungsver-
héltnis, qualitativ hochwertige und ein-
wandfreie Produkte und deren terminge-
rechte Lieferung machen uns zum Erfolg
bringenden Partner von Handwerk und
Industrie.

Traditionelles handwerkliches Geschick,
Kompetenz und Einsatzfreude unserer
Mitarbeiter, ein kundenorientiertes Qua-
litdtsbewusstsein sowie unser vielsei-
tiger Maschinenpark mit modernster
CNC Technik sind Grundlage unseres
erfolgreichen Leistungsprofils und Vo-
raussetzung flr zufriedene Kunden.

Kinder sind Zukunft

»Schiler sollen auf ein Leben in einer mannigfaltigen, vernetzten
und sich sténdig verdndernden Welt vorbereitet werden®, ist
Dipl.-Ing. Geschéaftsfuhrer Erich Haugg Uberzeugt und unterstutzt
die International School Augsburg (ISA). Das werde hier vorbildlich
umgesetzt, indem nicht nur Wissen und Kénnen vermittelt, son-
dern auch Herz und Charakter gebildet werden.

Durch den mehrsprachigen Unterricht werden die Kinder auf der
ISA bestens fir die Zukunft fit gemacht. AuBerdem stehe die best-
mdgliche Ausbildung fir die Schiler im Vordergrund. Dabei sollen
die Schiler die Freude am Lernen erfahren, in dem sie sich die
Fahigkeiten, Fertigkeiten und die dazu nétige Einstellung aneignen.

Dies ermdglicht es ihnen, nicht nur in der Schule, sondern auch im
Leben erfolgreich zu sein. Hier werden den Kindern und Jugend-
lichen die M&glichkeiten zur Entfaltung einer verantwortungsvollen
Personlichkeit geboten. Deshalb lasse ich auch meinen Sohn in
der ISA ausbilden.

Erich Haugg GmbH & Co. KG
86153 Augsburg FichtelbachstraBe 3
86007 Augsburg Postfach 10 17 54
Internet: www.haugg-metall.de

Wir machen uns stark
fiir die Kinder unserer Region.

Mit unserar Stiftung “Aufwind” unterstilitzen wir
Prajekte fir Kinder und Jugendliche.

5 Stadtsparkasse
Augsburg



http://www.haugg-metall.de
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~ Lesen, wer die Idéen hat
' Und was er daraus macht.

Alles was uns bewegt



N
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

www.mvv-igs.de

Firs Leben
lernen

Unser Service —

nicht nur im Industriepark
ein Renner!

Catering-Services

IGS — lhr kompetenter Dienstleister, auch im
Bereich Mittagsverpflegung und Catering.

' Mobil

* Klassenfahrten
* Tagesausfliige

* Vereinsreisen

* 7 — 60 Sitzplatze

Schwaben Mobil Nahverkehr Service GmbH

“-MVV o :
i Albert-Einstein-StraBe 10 - 86399 Bobingen

Energiediensfleisfungen Telefon 08234 9663-0 - Fax 08234 9663-10

info@schwaben-mobil.eu

AL:KO

QUALITY FOR LIFE

Kleine Kinder spielen im Garten.
Graﬁe auch. AL-KO unterstiitzt die Internationale Schule Augsb.

Der Rasenméher POWERLINE 5300 BRV. www.al-ko.com und deren engagierten Einsalz fiir Schiiler aus aller Wellt.


http://www.total-lokal.de
http://www.mvv-igs.de
mailto:info@schwaben-mobil.eu
http://www.al-ko.com
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lthtternacional Scneol

Augsburd

Wernher-von-Braun-Str. 1a
D-86368 Gersthofen

Telefon:
+49 (0) 821 - 45 55 60.0

Fax:
+49 (0) 821 - 45 55 60.10

eMail:
info@isa-augsburg.com

Internet:
www.isa-augsburg.com

Facebook:
www.facebook.com/ISAugsburg

Andreas Schmid
Logistik AG

Mit unseren
nachhaltigen
Lésungen
denken wir heute
schon an morgen.

Service aus Leidenschaft

www.andreas-schmid.de



mailto:info@isa-augsburg.com
http://www.isa-augsburg.com
http://www.facebook.com/ISAugsburg
http://www.andreas-schmid.de
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