TECHNISCHE SCHULE DER LUFTWAFFE 1

modern
flexibel
effizient
modular

AFL
e
Luftwaffe




TECHNISCHE SCHULE DER LUFTWAFFE 1

modern

Seit 1957 ist auf dem Fliegerhorst Kaufbeuren im Allgau die
Technische Schule der Luftwaffe 1 beheimatet. Die Ausbil-
dung des technischen Personals fir Luftfahrzeuge war und ist
dabei der Hauptbestandteil der Ausbildung. Uber nunmehr finf
Jahrzehnte wurde das technische Personal an Luftfahrzeugmus-
tern wie F 104 G Starfighter, RF-4E/F-4F Phantom II, dem Tor-
nado und dem modernsten Waffensystem Eurofighter ausgebildet.
Dabei war und ist die TSLw 1 immer auf dem Stand der Technik
und verfiigt heute iber modern ausgestattete Horsdle fir die
Ausbildung des gesamten Bodenpersonals.

Im Januar 1995 wurde die Ausbildung des Flugsicherungsper-
sonals in die TSLw 1 integriert. Zur Ausbildung der Flugsi-
cherungsspezialisten verfiigt die TSLw 1 mittlerweile {iber

einen der modernsten Ausbildungssimulatoren Europas. Mittels




einer 360°-Rundumsicht kann in diesem Simulator der Flug-
betrieb aller Flugpldtze der Bundeswehr realistisch darge-
stellt werden. Zusammen mit einem Radaranflugsimulator und
moderner Infrastruktur ermdglicht dieses eine intensive,
hochqualifizierte Ausbildung nationaler und internationaler
Lehrgangsteilnehmer.

Die Vielzahl von Trainern, modernen Simulatoren und HOrsalen
beweist, dass die TSLw 1 immer auf der notwendigen Augenhodhe
mit den bestehenden Herausforderungen der modernen Luftfahrt
war und ist. Innovativ und kreativ begegnete die TSLw 1 den
vielfdltigen Strukturverdnderungen der Vergangenheit. Als
Kompetenzzentrum fir die Ausbildung des technischen Perso-
nals flr strahlgetriebene Luftfahrzeuge ist und bleibt die
TSLw 1 der kradftige Motor im Rahmen der Transformation fir

eine moderne leistungsfahige Ausbildung der Zukunft.
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flexibel

Die Technische Schule der Luftwaffe 1 hat sich in den vergan-
genen Jahrzehnten stets erfolgreich und flexibel der Heraus-
forderung der Einfiihrung moderner Waffensysteme gestellt. So
wie sich die Bundeswehr in den vergangenen Jahre drastisch
verdndert hat, musste sich auch die TSLw 1 immer wieder aufs
Neue dem Bedarf der Luftwaffe anpassen. Dies meisterte und
meistert die TSLw 1 mit viel Engagement und bewies und beweist
dabei hohe Flexibilitdt, um den Verbdnden hochqualifizierte
Techniker zur Verfiigung zu stellen. Dabei erméglicht die
Kombination des Arbeitens in modernen Hors&len und an echtem
Gerdt eine hoch flexible und zielgerichtete Ausbildung.

Die hochentwickelte Ausbildung der Techniker fiir das Waffensys-
tem Tornado und deren bestédndige Weiterentwicklung, ist durch
die groBe Flexibilitdat der TSLw 1 heute auf hdéchstem Niveau. Im
Februar 2003 landete bei der TSLw 1 das erste Serienkampfflug-
zeug des Typs Eurofighter und Ende des Jahres konnte bereits
ausgebildetes Lehrpersonal gemeldet werden. Die Ausbildung
der Techniker fiir das modernste Waffensystem der Luftwaffe
stellte und stellt das Lehrpersonal in der Vorbereitung der
Ausbildung vor groRe Herausforderungen, welche flexibel und
qualifiziert bewdltigt werden.

Im Tower- und Radarsimulator erhalten die angehenden Fluglotsen
zum Einen die Befdhigung militarische und zivile Luftfahrzeuge
sicher nach nationalen und internationalen Flugsicherheits-
richtlinien zu fitthren. Zum Anderen besteht die Moéglichkeit den
Betrieb aller Flugplatze zu simulieren. Somit ist eine flexible
Vorbereitung auch fiir Auslandseinsdtze moglich.
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effizient

Die Technische Schule der Luftwaffe 1 erhdoht bestandig die
Effizienz ihrer Arbeit. Eine kontinuierliche Optimierung wvon
Verfahrensabldufen, ermdglicht eine prozessorientierte, effi-
ziente Eventbearbeitung und garantieren damit eine luftwaf-
fenbedarfsgerechte Ausbildung auf héchstem Niveau.

Effizienzsteigerung in der Auftragserfiillung ist auch das
Ziel des Transformationsprozesses der TSLw 1 durch die Ein-
nahme einer ganz neuen Struktur, dem sogenannten optimierten
Eigenmodell (OEM) .

Damit begegnete die TSLw 1 zielgerichtet den =zukinftigen
Herausforderungen einer modernen und effizienten Ausbildung.
Die Reduzierung des Personalumfangs, die weitere Optimie-
rung der Auslastung der Ausbildungseinrichtungen und der noch
effektivere Einsatz des Ausbildungsmaterials sind dabei die
Kernelemente. Ein leistungsorientiertes Controlling beglei-
tet alle Vorhaben und gewahrleistet das notwendige Feedback
zur Erfolgskontrolle. Dies wird eine deutliche Signalwirkung
fiir die Ausbildungslandschaft der Bundeswehr haben.

Die Ausbildung in HOrsdlen mit modernster technischer Unter-
stiitzung, die zunehmende Ausbildung an Simulatoren und vor
allem das hochqualifizierte militdarische und zivile Ausbil-
dungspersonal macht die TSLw 1 zu einer leistungsfahigen,
effizienten und zukunftsorientierten Ausbildungseinrichtung.
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effizient
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modular

Der modular und prozessorientierte Aufbau der Ausbildung an
der TSLw 1 ist das Fundament der =zeitgemdfen, flexiblen und
dem Bedarf der Luftwaffe angepassten Ausbildung. Alle Lehr-
gangsarten, deren Planung, Vorbereitung und Durchfithrung sind
so angelegt, dass die Ausbildung aufeinander aufbauend, sich
gegenseitig erganzend oder vertiefend durchgefithrt werden
kann. Diese modulare Lehrgangsstruktur bietet optimale Mog-
lichkeiten den unterschiedlichen Voraussetzungen und Wissens-
stdnden der Lehrgangsteilnehmer zu begegnen und gewdhrleistet
gleichzeitig die konzentrierte bedarfsangepasste Schwerpunkt-
ausbildung, sowohl innerhalb als auch auBerhalb der TSLw 1.
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modular

Ergédnzend neben der militérspezifischen Ausbildung hat die TSLw

1 eine Komponente fiir die Ausbildung junger ziviler Auszubil-
dender: die Ausbildungswerksatt. Hier werden Jugendliche in
den staatlich anerkannten Ausbildungsberufen ,Elektroniker/in
fiir Geradte und Systeme™ und ,Fluggeratemechaniker/in“ nach den
Vorgaben der Industrie- und Handelskammer ausgebildet. Die
Ausbildung ist zivilberuflich anerkannt und schlieft mit einer
Prifung vor der Industrie- und Handelskammer ab. Dies ist ein
erstes Modul bei einer entsprechenden Anschlusstatigkeit bei
der Bundeswehr.




Komplettlésungen fiir komplexe Simulationsanwendungen

...vom Auswahl-Verfahrens-Trainer System
bis zum schlusselfertigen Trainingszentrum

e.sigma liefert Systeme fiir:

Militarische Flugsicherung

und Luftverteidigung
Handwaffen Training
Flugsimulation
Fallschirmsimulation
Hardware-in-the-Loop Simulation
Missionsplanung

Computer unterstutzte Ausbildung &
Web Based Training
Bodengestitzte Kampf & Taktik-
simulation

e.sigma Systems GmbH & Karl-Hammerschmidt-Str. 38 # D-85609 Dornach, Miinchen & contact@esigma-systems.com
Tel.: +49 (0)89 420990-0 & Fax: +49 (0)89 420990-69 ® www.esigma-systems.com & © e.sgima Systems GmbH

IMPRESSUM

Herausgegeben in Zusammenarbeit mit der Tragerschaft. Ande-
rungswinsche, Anregungen und Ergé&nzungen fur die néchste
Auflage dieser Broschire nimmt die Verwaltung oder das zu-
standige Amt entgegen. Titel, Umschlaggestaltung sowie Art und
Anordnung des Inhalts sind zugunsten des jeweiligen Inhabers
dieser Rechte urheberrechtlich geschtitzt. Nachdruck und Uber-
setzungen sind —auch auszugsweise— nicht gestattet. Nachdruck
oder Reproduktion, gleich welcher Art, ob Fotokopie, Mikrofilm,
Datenerfassung, Datentrager oder Online nur mit schriftlicher Ge-
nehmigung des Verlages.

In unserem Verlag erscheinen

Produkte zu den Themen:

* Burgerinformationen

* Klinik- und Gesundheits-
informationen

* Senioren und Soziales

* Kinder und Schule

* Bildung und Ausbildung

* Bau und Handwerk

* Dokumentationen

Infos auch im Internet:
www.alles-deutschland.de
www.sen-info.de
www . Klinikinfo.de
www.zukunftschancen.de
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WEKA info verlag gmbh
LechstraBe 2

D-86415 Mering

Telefon +49(0)8233 384-0
Telefax +49(0)8233 384-103
info@weka-info.de
www.weka-info.de
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Zivile Anerkennung lhrer militarfachlichen Ausbildung
als Bundeswehr-Luftfahrttechniker

Fur Sie als Zeitsoldaten und Bundeswehr-Luftfahrttechniker gelten Bonusregelungen zum Erhalt einer Lizenz
fUr freigabeberechtigtes Personal gemaB EASA Annex Il (Part-66).

Lufthansa Technical Training GmbH — der weltweit erste nach JAR 147 (heute EASA Part-147) zertifizierte
Schulungsbetrieb - bietet Innen die passende Fortbildung an. Informationen bezliglich der geltenden Bonus-
regelungen zur Anrechnung lhrer militarfachlichen Praxis erhalten Sie auf den Internetseiten des Luftfahrt-
Bundesamtes (www.LBA.de).

Sie winschen eine Beratung?
Dann wenden Sie sich bitte an unsere Spezialistin Frau Gisela Riemer per Telefon (+49 (0)69 696 58250)

oder per E-Mail (Gisela.Riemer@DLH.de).

Lufthansa Technical Training GmbH
FRA US/M-4

Unterschweinstiege 12

60549 Frankfurt/Main

Tel:  +49 (0)69 696 58250
Fax: +49 (0)69 696 6384
E-Mail: Gisela.Riemer@DLH.de
www.LTT.de

& Lufthansa
Technical Training

Quality based on experience
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Synergien
optimal nutzen!

Wenn zwei starke Partner wie die Bundeswehr und die
MTU ihre Krafte vereinen, entsteht ein Team mit gewinn-
bringender Dynamik. Die Idee: Die Instandhaltung der
Triebwerke wird an denjenigen delegiert, der sie ent-
wickelt und gebaut hat - die MTU; die Kontrolle bleibt bei
der Bundeswehr.

Das Ergebnis: Alle Triebwerke werden optimal instand
gehalten und verfiigen Uber maximale Lebensdauer bei
hochster Einsatzbereitschaft; teure Parallel-Kapazitaten
werden vermieden. Die Kompetenz der MTU wird zum
geballten Kostenvorteil fur die Luftwaffe. www.mtu.de

MTU




