


Technisch Interessierte aufgepasst!

Wir bieten jungen Menschen, denen es
SpaB macht, bei der Herstellung von hoch-
wertigen und naturbelassenen Lebensmitteln
mitzuwirken, Ausbildungsplatze zum/zur

Molkereifachmann/frau.

DIE AUSBILDUNG bietet nicht nur die Még-
lichkeit, die Vielfalt der Produkte aus Milch
kennen zu lernen, sondern auch praxisbezo-
genen Umgang mit modernster Technologie
der Milch- und Lebensmittelverarbeitung.

Nach einem guten Realschulabschluss

koénnen Sie Ihre Neigung zu den Naturwissen- *w*t'uI'.“d .“t‘ﬁl\'ﬂ "dld.

schaften und lhr techn. Verstandnis ideal in
die Ausbildung einbringen.

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbil- AI Ie
dung besteht die Weiterbildungsmdéglichkeit I nfos

zum Me{ster, Te'chnlker oder ﬁ ber
Molkerei-Ingenieur.
Milchwerke lhre
Schwaben eG INTERESSIERT? Dann freuen wir uns auf Stadt
Reuttier StraBe 142 lhre schriftliche Bewerbung an die neben-

89231 Neu-Ulm

www.weideglueck.de stehende Adresse.

Vom Start weg — auf Erfolgskurs mit der AOK.

Die AOK ist ein innovatives Dienstleistungsunternehmen und mit rund 4 Mio.
Versicherten und ca. 7.500 Mitarbeitern die groBte Krankenversicherung in Baden-
Warttemberg. Profitieren Sie von dieser Starke. Mit Menschen fur Menschen arbeiten.
Wir bieten Ihnen einen interessanten, abwechslungsreichen Arbeitsplatz in der
Kundenberatung und im Vertrieb und gute Karrierechancen.

Herein, wer Erfolg will.

Wir bilden 2008 aus zum/zur:

* Sozialversicherungsfachangestellten
(Realschulabschluss, Fachhochschulreife oder Abitur)

* Kauffrau/-mann fir Birokommunikation
(Realschulabschluss)
Bitte bewerben Sie sich bis zum 20.10.2007

www.aok.de/bw

Interesse? Nihere Infos gibt's bei uns:

AOK - Die Gesundheitskasse Die AOK tut mehr!
Ulm

Schwambergerstr. 14 - 89073 Ulm
Paulo Coelho - 0731 168-506
E-Mail: paulo.coelho@bw.aok.de
oder www.aok.de/bw



http://www.weideglueck.de
http://www.alles-deutschland.de
mailto:paulo.coelho@bw.aok.de
http://www.aok.de/bw



mailto:info@weka-info.de
http://www.weka-info.de

Aus. Das Spiel ist aus. Aber nicht
Deutschland ist Weltmeister:

Nein, die Schulzeit geht zu Ende
und die Berufsausbildung beginnt.
Jetzt muss sich jeder Jugendliche
dartber klar werden, welchen
Weg er einschlagen will. Wir

von Take Off sprachen zu diesem
Thema mit Martina Doleghs (46).
Sie ist padagogische Beraterin

der Industrie- und Handelskammer
Ulm und eine absolute Fachfrau,
wenn es darum geht, den richtigen
Ausbildungsplatz fur dich zu finden.

Wir alle wissen inzwischen: Von
der Ausbildung bis zur Rente in
einer Firma zu arbeiten, wie das
friher Tradition war, ist nicht
mehr realistisch. Welche Folgen
hat das fiir die Berufswahl?

Doleghs: Es wird in Zukunft tat-
sachlich ublich werden, nicht nur
den Arbeitsplatz, sondern auch
den Beruf mehrmals zu wechseln.
Am besten darauf vorbereitet sind
diejenigen Menschen, die bereits
bei ihrer ersten Berufswahlent-
scheidung lernen, strukturiert
vorzugehen.

Womit fange ich an?

Doleghs: Es mussen zum Start
zwei Dinge klar sein: Ich muss wis-
sen, dass der wichtigste Aspekt
der ersten Berufswahl ist, auch
wirklich einen Ausbildungsplatz zu
finden. Und daraus folgt zwangs-
laufig: Ich muss klaren was ich will,
was mich am meisten motiviert
und was ich am besten kann.

Und dann muss ich heraus-
finden, wo diese Fahigkeiten
gefragt sind.

Doleghs: Richtig. Denn es macht
keinen Sinn irgendwelchen Trau-
men nachzuhangen, die auf dem
Arbeitsmarkt nicht gefragt sind.

Wir sprachen dariiber, wie
wichtig es ist herauszufinden,
was ich kann und was ich wiill.
Doch wie und mit wem macht
der Jugendliche das?

Doleghs: Die besten Berufswahl-
entscheidungen werden in der
Familie getroffen.

Warum?

Doleghs: \Weil Eltern, Verwandte
und Freunde den kunftigen Auszu-
bildenden am besten kennen und
einschatzen kénnen. Und darum
geht es. Wir selbst sind oft blind
daftr, wo unsere Starken sind,
weil wir haufig nur auf unsere
Schwachen achten. Die Familie
kann mir helfen, Antworten auf
folgende Fragen zu finden. Wo

bin ich Spitze? Was kann ich gut?
Und mit dieser Selbst- und Fremd-
einschatzung kann der kunftige
Auszubildende herausfinden, in
welchen Berufsbildern solche Kom-
petenzen gefragt sind.

Auswaihlen kann er dabei im
IHK-Bezirk Ulm aus 124 ver-
schiedenen Berufen. Wie kommt
es trotzdem immer wieder dazu,
dass einige Berufsfelder, wie
zum Beispiel Biirojobs, extrem
uberlaufen sind, wahrend ande-
re, vor allem im Bereich der
Technik, iiber fehlende qualifi-
zierte Bewerber klagen?

Doleghs: \Weil die Jugendlichen
die vielfaltigen Maglichkeiten nicht

kennen, die ihnen oft unbekannte
Berufe bieten. Dazu fallt mir ein
Zitat von Christian Morgenstern
ein: Wer das Ziel nicht kennt,
kann den Weg nicht finden. Dieses
Zitat beschreibt sehr deutlich die
Situation, in der sich viele uninfor-
mierte Jugendliche befinden, wenn
es um die Berufswahl geht.

Und wenn ich das falsche Ziel
kenne oder zum falschen Ziel
gedriangt werde?

Doleghs: Auch solche Falle gibt
es: Ich hatte einmal einen jungen
Abiturienten, beide Eltern waren
Arzte und er sollte naturlich Medi-
zin studieren. Der junge Mann
war damit aber vdllig ungltcklich
und im gemeinsamen Gesprach
haben wir herausgefunden, dass
er ein Faible fur hochwertige
Raumausstattung hat. Ich habe
ihm dann einen Ausbildungsplatz
in einem Designermabelhaus
besorgt. Spater hat er dann noch
Innenarchitektur studiert. Heute
ist er extrem erfolgreich in seinem
Beruf.

Eines wiirde ich zum Abschluss
unseres Gesprachs noch gerne
von lhnen wissen: Wie lief
eigentlich lhre eigene Berufs-
wahl ab?

Doleghs: Strukturiert. Ich habe
bereits wahrend meines Studiums
Praktika gemacht, Netzwerke
aufgebaut und den Kontakt zu
meinem Arbeitgeber hergestellt.
Ich bin praktisch in den Beruf
hineingewachsen. Und genau das
winsche ich auch den Schulern,
die jetzt vor ihrer ersten Berufs-
entscheidung stehen.



Mercedes-Benz und Setra Omnibusse

EVOB us suchen Verstarkung

Die EvoBus ist eine Tochtergesellschaft innerhalb des DaimlerChrysler-Konzerns und verantwortlich fiir Omnibusse der Marken Mercedes-
Benz und Setra. Rund 13.000 qualifizierte Mitarbeiter, ein Omnibusprogramm fiir alle Einsatzzwecke und busspezifische Dienstleistungen von
OMNIplus haben EvoBus als filhrenden Anbieter etabliert. Diese Position mochten wir weiter ausbauen und haben uns daher fiir die néchsten
Jahre ehrgeizige Ziele gesetzt.

Ein wesentlicher Faktor fiir die Produktion unserer hochwertigen Produkte sind qualifizierte Mitarbeiter. In unserem modernen Ausbildungs-
zentrum in Neu-Ulm bilden wir Sie fiir die anspruchsvollen Aufgaben der Zukunft aus.

Wir suchen engagierte Auszubildende fiir folgende gewerbliche und kaufménnische Berufe:

gewerbliche Berufe: kaufménnische Berufe: Studiengénge an der BA Heidenheim:
— Fertigungsmechaniker/-in — Industriekauffrau/-mann — Fachrichtung Industrie
— Kraftfahrzeugmechatroniker/-in - Kauffrau fiir — Fachrichtung Wirtschafts-
— Fahrzeuglackierer/-in Biirokommunikation ingenieurwesen
— Fahrzeuginnenausstatter/-in - Fachlagerist/-in
- Kauffrau/-mann fiir
Lagerlogistik

Kooperativer Studiengang mit der HS Ulm und der IHK (Ulmer Modell):
Bachelor of Engineering + Kfz-Mechatroniker
Fachrichtung Fahrzeugtechnik und Elektrotechnik

Innerhalb eines detaillierten Ausbildungsplanes lernen Sie in Theorie und Praxis die vielféltigen, interessanten Themen des jeweiligen Ausbil-
dungsberufes kennen.

Reizt es Sie, die Entwicklung eines zukunftsweisenden Unternehmens in einem internationalen Umfeld aktiv mitzugestalten? Dann sollten wir
uns kennen lernen. Bitte senden Sie Thre aussagekriftige Bewerbung auf dem Postweg oder per E-Mail bis Mitte September fiir das Folgejahr
(Berthold.Funk@EvoBus.com).

EvoBus GmbH
Ein Unternehmen kaufmannische/technische Berufsausbildung
der DaimlerChrysler AG WWW.eVObUS.COm Otto-Hahn-StraBe 8, 89231 Neu-Ulm

HAM gehort weltweit zu den fihrenden Werkzeug-
herstellern fir die Automobil- und Zulieferindustrie
sowie fur die Flugzeug- und Elektronikindustrie.

Mit modernsten CNC-Produktionsmaschinen, CAD und
anderen Computersystemen sorgen wir in allen Berei-
chen fir eine professionelle Berufsausbildung.

Haben wir Ihr Interesse fir eine zukunftsorientierte Aus- Berufsausbildung bei HAM Prazision
bildung in einem innovativen, leistungsstarken Unter- - Industriemechaniker/-in
nehmen geweckt? Dann senden Sie uns doch einfach - %er;pan%ng(;s)rge;hhanik/er

: — Technische(r) Zeichner/-in
lhre Bewerbungsunterlagen zu: _ Werkstoffprtifer/in
HARTMETALL-WERKZEUGFABRIK — Feinoptiker/-in
ANDREAS MAIER GMBH - Industriekaufmann/-frau

— Burokaufmann/-frau

Stegwiesen 2, 88477 Schwendi-Hérenhausen Di : .

' — Diplom-Ingenieur (FH) Maschinenbau, und Indus-
Telefon 07347/61-0, Telefax 07347/7307 triemechaniker Feinwerktechnik kooperativer
www.ham-tools.com - info@ham-tools.com Studiengang/Ulmer Modell

B

Béliufsausbildung



http://www.ham-tools.com
mailto:info@ham-tools.com
mailto:Berthold.Funk@EvoBus.com
http://www.evobus.com




Einstieg und Karriere bei IVECO MAGIRUS

Wir bilden aus:

Studenten fiir das Ulmer Modell

inden Fachrichtungen

¢ Produktionstechnik
e Fahrzeugtechnik und
¢ Fahrzeugelektronik

Voraussetzung zum Studium ist ein erfolgreicher Abschluss
der Hoch-/Fachhochschulreife.

Auszubildende fiir die Berufe:

e Fertigungsmechaniker

e Industriemechaniker

¢ Kfz-Mechatroniker, Nutzfahrzeugtechnik

¢ Kfz-Mechatroniker, Fahrzeugskommunikationselektronik

Voraussetzung fiir die Mechanikerberufe ist ein sehr guter
Hauptschulabschluss, fiir die Mechatronikerberufe ein sehr
guter Realschulabschluss.

Sie suchen eininnovatives, internationales Unternehmen, in
dem Sie lhre Ausbildung absolvieren mdchten.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Berufsausbildung
bzw. duale Studienmdglichkeiten mit sehr guten Entwicklungs-
moglichkeiten.

lhre vollstdandige Bewerbung richten Sie bitte bis zum
30. September 2007 an die

Ilveco Magirus AG

Personalwesen, Frau Sarah Bellan
Nicolaus-Otto-Str. 27

89079 Ulm

www.iveco.com



http://www.iveco.com
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Ohne Moos nix los...

Nach der Schulzeit geht’s richtig

los: Du verdienst Dein eigenes Geld
oder Du gehst zum Studieren in
eine andere Stadt, ziehst in Deine
erste eigene Wohnung. Jetzt bist
Du selbst verantwortlich fur Deine
Finanzen. Die Junge Volksbank hilft
Dir beim Styling Deiner Finanzen.
Evelyn Bosshart
ist eine von
13 Jugend-
paten bei
der Jungen
Volksbank.
Sie ist selbst
23 Jahre alt
und kennt die
Fragen und anfangliche Unsicher-
heit beim Thema Finanzen aus eige-
ner Erfahrung. ,Am Anfang meiner
Ausbildung zur Bankkauffrau hatte

ich das Gefuhl, viel Geld zur Verfu-
gung zu haben. Mein eigenes Geld
—ich war machtig stolz. Jetzt hatte
ich zwar viel mehr Méglichkeiten
als allein mit dem Taschengeld der
Eltern, gleichzeitig aber auch mehr
Verantwortung, vor allem in finan-
ziellen Dingen. Der Fuhrerschein
stand an, das erste eigene Auto

- so schwand das Gefuhl vom vielen
Geld mehr und mehr." Da sind die
Ausgaben fur Kleidung, der Handy-
Vertrag und das Ausgehen am
Wochenende und plétzlich ist kein
Geld mehr in der Tasche. Dann ist es
ganz gut, mit jemandem Uber seine
Woinsche und Traume zu sprechen,
der sich mit Geld gut auskennt.

Die Junge Volksbank hat deshalb
fur Jugendliche und ihre Fragen
ganz spezielle Berater in den
Geschéftsstellen der Regionen

po\Nefed by Ulmer Volksbank

Langenau, Ulm, Senden, lllertissen
und Ravensburg. Die so genannten
Jugendpaten sind alle zusammen
meist junge Banker. Sie sind naher
dran an dem, was Du brauchst und
kénnen Dich deshalb in allen Fragen
rund ums Geld gut beraten. Ob es
ums erste Girokonto, den ersten
Job, das eigene Gehalt, die Hilfe
beim Erfllen groBer und kleiner
W(unsche, wie dem ersten eigenen
Auto oder der eigenen Wohnung
geht.

Die Junge Volksbank gibt’s auch
online: In unserem Internet-Portal
www.junge-volksbank.de findest
Du aktuelle Infos zu Ausbildung,
Studium, Job und Finanzen. Wenn
Du Dich z.B. fragst, wie Du Dein
Studium finanzieren kannst, be-
kommst Du online nicht nur Tipps
- Du kannst Deine Fragen auch
direkt einem der 13 Jugendpaten
stellen und erhaltst individuelle
Hilfe. Damit der SpaB nicht zu kurz
kommt, gibt es Infos zu neuen
Locations und Events und in den
Foren kannst Du Dich mit anderen
Usern austauschen. The future is
now! Einloggen lohnt.

Am Ball bleiben
und fur die Zukunft
punkten

Auf Ziele hinarbeiten und sie Sttick
fur Stuck verwirklichen — das ist
auch Thema fur die Basketball-
damen des DJK Sportbund Ulm.

—

B

/m

.

Die Junge Volksbank prasentiert
nicht nur die aktuelle Saison der
Regionalliga im Damen-Basketball,
sondern unterstltzt die Aufsteiger
im Kampf um den Klassenerhalt. Sei
auch Du dabei — als sechster Spieler
auf dem Feld. Der Eintritt ist frei!

Geld fars Studium

Kein Stipendium in Sicht? Kein
oder zu wenig BAf6G? Da stellt
sich schnell die Frage: Woher
nehme ich das Geld fur mein
Studium? Unabhangig von
Noten und Einkommen hilft
hier der KfW-Studienkredit. Der
Kredit ist speziell auf Studenten
zugeschnitten: Bis zu sieben
Jahre konnt Ihr Geld bekom-
men. Nach dem Studium habt
Ihr dann bis zur ersten Rate fast
zwei Jahre Zeit. Beratung zum
Thema Studienfinanzierung und
KfW-Studienkredit bietet auch
die Junge Volksbank. Einfach auf
www.junge-volksbank.de klicken
und einen Termin vereinbaren.

Bis bald!

Junge Volksbank
Rosengasse 15

89073 Ulm
info@junge-volksbank.de
www.junge-volksbank.de

0
s’B'ank


http://www.junge-volksbank.de
mailto:info@junge-volksbank.de
http://www.junge-volksbank.de
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Bundeswehr

Karriere mit Zukunft.
.R_\“ !
Entschieden gut. Gut entschieden:

Sichern Sie sich einen
von 20.000 Arbeitsplatzen.

e

Sie suchen ne Be:j% in einem hoch tec%n|5|erten
und komplexe mfeld

~ der interessante berufliche Perspektiven blete't?
Dann bewerben Sie sich als Soldatin oder Soldat au

Fiir d ngs-/Studienjahr 2007/2008 stehe
eeignete Bewerber/innen eine Vielzahl

nte ster Ausbildungsberufe bzw. Studie
%erﬂjgung.
ir freuen uns auf Sie:

Wehrdienstberatung Ulm
Telefon 0731-16902391, wdbera.ul@bundes

www.bundeswehr-karriere.de | |
Karriere-Hotline 01 80 -29 29 29 00 (0,06 Eure -'-:-'.-:':.i_::-;: dem Featnotz der T-Com)



http://www.bundeswehr-karriere.de
mailto:wdbera.ul@bundeswehr.org
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Ihr wollt mehr zu bestimmten Berufen wissen? Kein Problem. Dafur bietet das Internet eine gute Informati-
onsquelle. Wir haben fur Euch die beliebtesten \Webseiten herausgefiltert.

Unser Tipp:

http://www.zukunftschancen.de
Die Internetseite liefert umfassende Informationen zum Thema Ausbildung, Studium und Berufsstart.

Berufsiibersichten:

http://www.berufskunde.com

Das internationale Berufslexikon ermdaglicht Ausbildungsberufe nach Neigungen zu suchen, enthélt Berufsbe-
schreibungen sowie Videoclips und berichtet tber Anforderungen sowie Ausbildungsinhalte.
http://www.neue-ausbildungsberufe.de

Offizielle Seite des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung sowie des Bundesministeriums fir Wirt-
schaft und Technologie; bietet Informationen fur Auszubildende und Betriebe (kostenpflichtig).
http://berufenet.arbeitsamt.de/alpha/abisz.html

Die Seite des Arbeitsamtes liefert alphabetisch geordnete berufskundliche Kurzbeschreibungen.
http://www.ausbildung-plus.de

Kostenloser Informationsdienst Uber das Thema Zusatzqualifikationen in der Berufsausbildung.
http://www.wege-ins-studium.de

Das Netzwerk ,\Wege ins Studium® bietet umfassende und objektive Information und Beratung tber alle
Fragen rund ums Studium und den Akademikerarbeitsmarkt.

Informationen zu bestimmten Branchen, Tipps, Chancen und Trends:

http://www.autoberufe.de

Die Nachwuchsférderung im Deutschen Kfz-Gewerbe stellt Informationen zu Ausbildung, Perspektiven und
Trends vor.

http://www.tourinfo-online.de

Die Aus- und Weiterbildungsdatenbank fur Unternehmen und Mitarbeiter der Tourismusbranche und solche
die es werden wollen.

http://www.chemiedyou.de

Die Ausbildungsinitiative der Chemie-Arbeitgeber stellt neue Berufe sowie Ausbildungsfirmen in der Che-
mischen Industrie vor. Die Informationen kénnen nach Regionen sortiert abgerufen werden.
http://www.berufe-im-gastgewerbe.de

Berufsbilder und Erfahrungsberichte aus der Gastronomie.

http://www.kausa.de

Offizielle Webseite der Koordinierungsstelle - Ausbildung in Auslandischen Unternehmen.

Regionale Seiten:

www.ulm.ihk24.de

Webseite der Industrie- und Handelskammer Ulm mit dem Ausbildungsatlas der IHK Ulm. Die
Datenbank erfasst alle Ausbildungsbetriebe und -berufe in der Region. Leider kann man nicht
feststellen, ob der Betrieb aktuell Auszubildende sucht.

www.hk-ulm.de
Webseite der Handwerkskammer Ulm


http://www.zukunftschancen.de
http://www.berufskunde.com
http://www.neue-ausbildungsberufe.de
http://berufenet.arbeitsamt.de/alpha/abisz.html
http://www.ausbildung-plus.de
http://www.wege-ins-studium.de
http://www.autoberufe.de
http://www.tourinfo-online.de
http://www.chemie4you.de
http://www.berufe-im-gastgewerbe.de
http://www.kausa.de
http://www.ulm.ihk24.de
http://www.hk-ulm.de
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Im Gesprach mit Frau Birgit Mayr-
Krause (36) haben wir die Vor-
teile des Handwerks erfragt. Sie
erzahlte uns, warum Japaner bei
uns ihren Meistertitel machen und
dass auch in der Region Ulm viele
Maoglichkeiten im Handwerk leider
ungenutzt bleiben. AuBerdem
sprach sie mit uns daruber, wie
sie selbst zu ihrem Beruf gekom-
men ist und was fur sie den Reiz
daran ausgemacht.

Frau Mayr-Krause, welche
Chancen bietet das Handwerk
den Jugendlichen?

Mayr-Krause: Es gibt da unzahli-
ge Vorteile. Einer davon ist, dass
sich der Jugendliche mit einem
erlernten Handwerk durchaus
einmal selbststandig machen
kann. Im Zentrum der Karrie-
releiter steht nach wie vor der
Meisterabschluss, der in Form von
eigenstandigen Prifungen abgelegt
werden kann. Allerdings kursieren
immer noch sehr viele Vorurteile
uber das Handwerk.

Welche Vorurteile meinen Sie?

Mayr-Krause: ,\Wer schlecht

in der Schule ist, der soll ins
Handwerk gehen.” Das ist einer
der Satze, die ich immer wieder
zu héren bekomme. Ein anderer
ist, dass es im Handwerk keine
Traumberufe gebe. Beides stimmt
nicht. Seit November 2005 kon-
nen Meister an den Hochschulen
und Universitaten in Baden-Wurt-
temberg studieren. Abitur und
Meisterbrief sind nun auch in der
Praxis gleichwertig. Dabei wirkt
sich die Ausbildung durchaus Vor-
teilhaft auf das Studium aus. Diese
Leute wissen halt schon, worauf
es im Arbeitsleben ankommit.

Das kann ich mir gut vorstel-
len. Aber was konnen Sie gegen
diese Vorurteile unternehmen?

VN |

— =

Mayr-Krause: \\Vir haben eine
Nachwuchskampagne gestartet.
Ziel ist es, die hervorragenden
beruflichen Perspektiven des
Handwerks darzustellen. Wir
waollen dardber informieren, dass
sich in den vergangenen Jahren
nicht nur die Berufsbezeichnung
geandert haben, sondern auch die
Ausbildungsinhalte. Das Handwerk
bleibt einfach nie stehen. Standig
passt sich das Handwerk an neue
Technologien an. AuBerdem gibt
es in allen Berufsgruppen immer
noch viele Lehrstellen, die unbe-
setzt bleiben.

Aber es heiBBt doch immer, dass
es keine Lehrstellen gibt. Wie
kann es dann unbesetzte Stel-
len geben?

Mayr-Krause: Im Rahmen des
Ausbildungspaktes fuhrte die
Handwerkskammer Ulm im ver-
gangenen Jahr eine schriftliche
Lehrstellenumfrage durch. Dabei
wurde die Frage nach der Bereit-
stellung von zuséatzlichen neuen
Lehrstellen bertcksichtigt. Statt
der 163 einzuwerbenden Lehrstel-
len konnten 260 neue zus&tzliche
Ausbildungsplatze fur das Jahr
2005 aufgestellt werden, davon
sind aber nur 214 besetzt wor-
den.

Woran liegt das?

Mayr-Krause: Es gibt immer noch
Berufe, die keiner erlernen will.

Ein weiterer Grund ist die Entfer-
nung. Ein Jugendlicher kann es
sich meistens nicht leisten, fur
eine Ausbildung umzuziehen. Viele
Lehrstellen bleiben aber auch frei,
weil es keine geeigneten Bewerber
gibt.

Wie meinen Sie das?

Mayr-Krause: Es gibt jedes
Jahr in Zusammenarbeit mit den

S
iy

ortlichen Agenturen fur Arbeit und
den Industrie- und Handelskam-
mern Nachvermittlungsaktionen,
zu denen diejenigen geladen
werden, die noch keine Stelle
gefunden haben. Aber die Halfte
der jungen Menschen erscheint,
warum auch immer, Uberhaupt
nicht zu den Terminen. Dann sind
uns die Hande gebunden. Dabei
ist der Abschluss einer deutschen
Ausbildung im Ausland gefragter
denn je.

Woran konnen Sie das erken-
nen?

Mayr-Krause: Es kommen zum
Beispiel immer wieder Japaner

zu uns, um ihren Meistertitel zu
erwerben. Denn der deutsche
Meistertitel ist in Japan was ganz
besonderes. Das ist immer sehr
schon. Die auslandischen Meis-
terschuler leisten unglaubliches,
um gute Noten zu bekommen und
schlieBen die Prifung immer sehr
gut ab. SchlieBlich geben sie auch
Unsummen fur ihre Ausbildung
hier aus. Gleichzeitig haben die
Japaner eine so positive Ausstrah-
lung auf ihre deutschen Kaollegen,
dass diese sich im Unterricht
genauso motiviert zeigen und
anstrengen.

Da bekommt man dann sicher-
lich die Bestatigung, dass man
doch den richtigen Job ergriffen
hat. Wie sind Sie denn zu lhrer
Stelle gekommen?

Mayr-Krause: Das war eigentlich
recht einfach. Nach meinem Oko-
nomiestudium in Augsburg habe
ich in den Stellenanzeigen der Zei-
tung die Anzeige der Handwerks-
kammer gelesen. Ich habe mich
beworben und bin genommen
worden. Mein Fachbereich ist die
Berufsbildung und was schoneres
kann ich mir heute wirklich nicht
mehr vorstellen.
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Eine kleine Werkstatt umgeben
von Schaufenstern. Dort sitzen

der alteste Goldschmied Ulms und
seine Tochter. Im Hintergrund
spielt Jazz. Beim betreten des
Ladens weht dem Besucher eine
Mischung aus herzlicher Warme
und Frohlichkeit um die Nase, die
sofort ansteckt.

Der Blick fallt sofort auf Rudolf
Dentler. Er hat in einer Art Thron
Platz genommen und mit seiner
Krone wirkt er wie der Konig der
Goldschmiede. Als er erfahren
hat, worum es geht, springt er
auf und fangt an zu erzahlen.
Dabei strémt eine unglaubliche
Energie von ihm aus, wahrend er
durch sein Geschaft tanzt. ,Wenn
du Goldschmied werden willst,
brauchst du vor allem viel Lust,
etwas Besonderes zu erfahren und
zu lernen. Da spielt der Schulab-
schluss eine eher untergeordnete
Rolle.

Eines meiner Lehrmadchen brach-
te zum Vorstellungsgesprach eine
Querflste mit. Da habe ich sie
gefragt, ob sie mir etwas vorspie-
len kdnnte. Ich sah ihr dabei zu,
wie liebevoll und sorgfaltig sie ihr
Instrument zusammen steckte und

zu spielen begann. Als sie fertig
war, hatte sie mich tberzeugt
und wurde eingestellt. Schlielich
musste sie auch das Musizieren
erst erlernen.”

Dann schreitet er grazil zu einem
seiner Regale und holt eine
geschmiedete Balletttanzerin her-
unter. ,Es ist einfach eine Kunst
fur sich!”, sagt er. ,Hier liegt der
Schwerpunkt nicht in der Mitte,
sondern weiter versetzt. Es wirkt
dabei so leicht und elegant - fast
schwerelos. So wie Ballett sein
sall. Diese Leichtigkeit einzufangen
und dem Betrachter zu vermitteln,
ist die besondere Faszination am
Beruf des Goldschmieds.”
AnschlieBend erzahlt er tber sich
selbst und dass ihn auch andere
Kunste begeistert und gepragt
haben in seinem Leben. ,lch wollte
Tanzer werden und hatte selbst
Ballettunterricht. Dann hat mich
jedoch die Arbeit mit Edelmetallen
gefesselt.

Ich habe bemerkt, wie ahnlich sich
das Tanzen und Schmieden sind.
Beides ist harte Arbeit, der das
aber nicht angesehen wird. Leicht
und grazil muss es wirken. Eine
Halskette beispielsweise muss ein

harmonisches Spiel darstellen um
dem Kaufer zu gefallen. Schmuck
und Mensch bilden zusammen
eine Einheit — passt es nicht
zusammen, fallt das sofort auf.”
AnschlieBend nimmt er wieder
Platz und deutet auf seinen Tisch.
Ganz unvermittelt fangt er an zu
I6ten. Kurze Zeit spater setzt er
ab und erklart: ,lch arbeite mit
einem besonderen Létkalben. Das
Gerat wurde um 1900 gebaut und
ist heute so nicht mehr erhaltlich.
Er wird mit dem Mund geblasen,
damit ich beide Hande frei habe.
Es war ein langer Weg, bis ich das
beherrschte. Jetzt weil’ ich genau,
wo die meiste Hitze hin muss.
Dabei ist es wichtig, dass Mund
und Lippen zu richtigen Muskeln
ausgebildet werden."

Darauf komme es bei der Ausbil-
dung an, erzahlt er. Als erstes
erlernte er die wichtigsten Grund-
techniken, wie beispielsweise feilen
und sagen. ,Nebenbei bildeten sich
die Muskeln aus, die ich fur mein
Handwerk brauche und ich lernte
automatisch die Philosophie des
Goldschmiedehandwerks - Schan-
heit!“ Allmahlich wurde er vertraut
mit den Metallen und ihren Eigen-



schaften. ,Nach und nach erlernte
ich,” so erzahlt er weiter, ,die
verschiedenen Kunstwerke selbst
herzustellen und konnte meine
eigenen Ideen verwirklichen. Schon
alleine die Fassungen von Edelstei-
nen ist eine Kunst fur sich.” Dabei
weist er auf die verschiedensten
Steine, die auf seinem Arbeitstisch
liegen und dreht sie liebevoll im
Licht.

Beschwingt vom Jazz dreht der
Wind wieder und Dentler beginnt
mit leuchtenden Augen von seinen
Lehrlingen zu sprechen. ,lch
bekomme heute noch Briefe von
meinen ehemaligen Lehrma&adchen.
Darin erzahlen sie mir, was aus
ihnen geworden ist, wo sie jetzt
leben und arbeiten.

Da fallt mir noch eine Geschichte
dazu ein: Seit etwa 25 Jahren
bekomme ich jedes Jahr um die
gleiche Zeit einen frischgeba-
ckenen Stollen gebracht. Als ihn
mein Lehrm&dchen das erste

Mal mitbrachte, hat er mir so gut
geschmeckt, dass ich ihr mit einer
Strafanzeige drohte, falls daraus
nicht eine Tradition werden sollte.
Wie gesagt, es verging bisher kein
Jahr, in dem ich keinen Stollen

bekam und heute bringt ihn ihre
Mutter!”, und das Schmunzeln in
seinem Gesicht ist auf keinen Fall
zu Ubersehen. Dann blickt er zu
dem Madchen ihm gegeniber,
das gerade in ihre Arbeit vertieft
ist: ,Das ist meine Tochter Ira
und mein aktueller Lehrling. Sie
will eigentlich ans Theater und
jetzt lernt sie Goldschmiedin.*
Daraufhin lacht sie ihrem Vater zu
und sagt: ,Ja, schlieBlich ist mein
eigentliches Ziel die Requisite am
Theater zu Ubernehmen und dafur
brauche ich eine Handwerkslehre.
Aber es macht auch unwahr-
scheinlich viel Spaf in unserem
Familienunternehmen. AuBBerdem
sind wir uns hier alle einig dar-
Uber, dass hier ohne Musik gar
nichts geht. Deshalb wechseln wir
immer zwischen klassischer Musik
und Jazz. Klassik fur meinen Vater
und Jazz fur mich.”

Wer bei ihrem Vater in die Lehre
gehen wolle, der solle Musiklieb-
haber sein und am besten Phi-
losophie studiert haben, erklart
sie und strahlt dabei ihren Vater
an. Dann fangt sie an von ihrer
Ausbildung zu erzahlen: ,Du musst
dir schon daruber im Klaren sein,

dass diese Lehre langer als tblich
dauert. Die meisten Ausbildungen
sind nach drei Jahren beendet,

als Goldschmied brauchst du ein
halbes Jahr langer. Dabei lernst
du viel Gber die verschiedenen
Kunstepochen, Materialien und
Edelsteine.

Dir wird beigebracht, wie Scharnie-
re und Gelenke funktionieren und
gebaut werden. Dabei solltest du
auch gut zeichnen kénnen, da du
die Schmuckstucke zuerst skizzie-
ren musst, bevor du dich an die
Arbeit machen kannst.” SchlieBlich
zeigt sie auf eine kleine pyramiden-
férmige Schatulle und meint: ,Das
wird meine Abschlussarbeit. Damit
muss ich zeigen, dass ich diese
filigranen Scharniere und andere
Techniken beherrsche. Im Moment
Ube ich das alles noch, um mit
der Zeit zurecht zu kommen, die
ich bei der Prufung zur Verfugung
habe.”

Doch beide lassen keinen Zweifel
aufkommen, dass bei Iras Pru-
fung etwas nicht klappen kdnnte.
Danach machen sie sich wieder an
die Arbeit und treiben im Takt zur
Musik das Stuck Metall, dass sie
gerade bearbeiten.
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Das Bewerbungsschreiben

Fraher hatte das Anschreiben die Funktion eines Be-
gleitschreibens. Heute hat seine Bedeutung dagegen
erheblich zugenommen. Der Grund: Bei der grof3en
Flut von Bewerbungen hat der Arbeitgeber gar nicht
die Zeit, alle Bewerbungsunterlagen ausfuhrlich zu
lesen und zu bewerten. Deshalb dran denken: Das
Anschreiben ist der wichtigste Informationstrager.
Das Bewerbungsanschreiben prasentiert alle wesent-
lichen Informationen der gesamten Bewerbung auf
einen Blick. Es zeigt Kenntnisse und Fahigkeiten und
sollte Aufschluss tber deine Personlichkeit geben.
Mit dem Anschreiben kannst du den bestmdglichen
ersten Eindruck machen. Gelingt das, werden deine
Unterlagen auch gelesen.

Checkliste:

® Bewerbungsschreiben (maschinell erstellt)

e Tabellarischer Lebenslauf mit aktuellem Passfoto

® Zeugniskopien

¢ Bescheinigungen tber Praktika, Kurse oder Schu-
lungen (zum Beispiel Computerkurse)

Faustregel: Nie langer als eine Seite!

Das muss rein:

Auf welche Stelle du dich bewirbst und wie du auf
die Stelle aufmerksam geworden bist (beispielsweise
Inserat aus der Zeitung). Schreibe auch, wann du
mit der Schule fertig bist und mit welchem Schulab-
schluss.

Nicht vergessen: Schreibe, dass du ein Vorstel-
lungsgesprach mochtest. Vermeide Floskeln oder
Ubertreibungen und halte das Schreiben méglichst
kurz und knapp (maximal eine DIN A4 Seite).

Neun Richtige fiir jedes Bewerbungsanschreiben

. Absender

. Ort und Datum des Schreibens

. Empfangeranschrift

. Bezugszeile

. Anrede

. Text mit der Begrindung, warum du dich far
diesen Ausbildungsberuf entschieden hast

. GruBformel

. Unterschrift

. Anlage (ohne Aufz&hlung)

(o) 6 RSN Ub b I

O o N

Der Lebenslauf

Zu jeder vollstandigen Bewerbung gehort ein ltcken-
loser Lebenslauf, der die bisherige Schulausbildung
wiedergeben soll. Dein Lebenslauf muss alle Daten
enthalten, die fur die Ausbildungsstelle von Bedeu-
tung sind. Am besten, du ordnest die Informationen
Ubersichtlich, damit der Leser alles schnell erfassen
und ebenso schnell wiederfinden kann. Das Passfoto
gehort in die rechte obere Ecke. Einen ausformulier-
ten oder handgeschriebenen Lebenslauf solltest du
nur auf ausdricklichen Wunsch anfertigen.

Hinweise zum Inhalt

Das Wort ,Betreff* wird in der Bezugszeile nicht
mehr verwendet. WWenn du den Namen des Empfan-
gers kennst, verwende ihn. Ansonsten benutze die
Anrede ,Sehr geehrte Damen und Herren®.

Gute Vorbereitung ist die halbe Miete

Plane eventuelle Stérungen bei der Anfahrt ein.

Es ist es sinnvoll, nicht erst auf die letzte Minute

zu erscheinen, damit du noch einmal alles in Ruhe
durchgehen kannst. Bereite dich grindlich vor und
informiere dich Gber die Firma. Am besten forderst
du vorher Infomaterial bei der Firma an. Dein Ge-
sprachspartner wird schnell merken, ob du wirklich
interessiert bist.

Keine Panik vor dem Eighungstest

Viele Firmen verbinden das Vorstellungsgesprach
mit einem Eignungstest, der zeigen soll, wie du mit
verschiedenen Situationen umgehen kannst. Es geht
nicht darum, Fachwissen zu testen. Das bekommst
du schlieBlich erst wahrend der Ausbildung.

Checkliste fiir deinen Berufsstart

 Arztliche Bescheinigung = Erstuntersuchung
gemal Jugendarbeitsschutzgesetz

® Ausbildungsvertrag: - Ausbildungsplan

- Berufsbild

¢ Girokonto

* \Vermogenswirksame Leistungen

® | ohnsteuerkarte

e Schulzeitbescheinigung

* \Versicherungskarte

¢ Krankenkassennachweis



Das richtige Foto macht deine Bewerbung erst rich-
tig schick. Nur worauf kommt es an. Der Werbe- und
Portratfotograf Harry Trautmann gibt einige Tipps:

1. Immer die Bewerbung zum Fotografen mitbringen.

2. Das Foto muss zum Beruf passen: Wer sich als
Schlosser bewirbt, sollte sich nicht im Anzug ablich-
ten lassen

3. Mut zu ausgefallenen Formaten: Es muss nicht
immer das klassische Passfaoto sein. Das Foto sollte
an die Bewerbungsunterlagen angepasst werden und
kann auch mal quadratisch, sehr flach oder extrem
hoch ausfallen.

4. Vorsicht beim Hintergrund: Hier rat der Profi zu
weill oder schwarz. Beides wirkt klassisch und edel.

5. Du selbst solltest versuchen zu wirken und mit der
Fotokamera zu spielen. Sei einfach ganz locker drauf
und genielBe, dass du im Mittelpunkt stehst. Denn
wichtig ist, dass du authentisch ruberkommst.

6. Achte darauf, ob der Fotograf mit dir bespricht,
worauf es ankommt. Denn nur dann wird er auch ein
perfektes Foto zustandebringen.
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Wir bilden aus:

J. A. Molfenter GmbH & Co. KG
Holzimpaort, Sage- und Hobealwarke

Blaubeurer Strale 82
89077 Ulm

Telefon: O7 31 /1 65-0
Telefax: 07 31/165-215

E-Mail; info@moco.de
Internat: www.moco.de

mechaniker(in)

Fachrichtung: Hobelwerkserzeugnisse
Voraussetzung: qual. Hauptschulabschluss
Ausbildungsbeginn: September 2008

Bitte senden Sie lhre
Bewerbungsunierlagen
z.Hd. Herrn Werner Scheib

Industriekaufmann/
Industriekauffrau

Voraussetzung: Realschulabschluss
Ausbildungsbeginn: September 2008

Bitte senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen
z.Hd. Herrn Hans-Jorg Arbeiter

wieland &

PARTNERSCHAFT MIT PERSPEKTIVE

z. B. Zerspanungsmechaniker/-in

Bewerbungsunterlagen:

— Tabellarischer Lebenslauf

Ansprechpartnerin

BERUFSAKADEMIE HEIDENHEIM
z. B. Bachelor Studienbereich (BA) Wirtschaftsinformatik

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

ich

IHR START INS BERUFSLEBEN

Wir bieten Ihnen beste Ausbildungs- und Studienbedingungen:

GEWERBLICH-TECHNISCHE AUSBILDUNG

KOOPERATIVE STUDIENGANGE HOCHSCHULE ULM
z. B. Bachelor Studiengang Maschinenbau, Studienschwerpunkt Automatisierungstechnik

— Angabe des gewunschten Ausbildungsberufs
— Kopien der letzten drei Schulzeugnisse

Bewerbungsschluss: 31.08. (Ausbildung), 31.07. (Studiengénge)

Nahere Informationen finden Sie unter www.wielandundich.de

Wieland-Werke AG, Aus- u. Weiterbildung, 89070 Ulm,

Ausbildung: Frau Sandra Schwer, Tel.: 0731 944-2521, E-Mail: ausbildung_ulmvoe@wieland.de Metall
Studium: Frau Susanne Kuhn, Tel.: 0731 944-2632, E-Mail: studium_ulmvoe@wieland.de

Wieland

ist unsere Welt



http://www.wielandundich.de
mailto:ausbildung_ulmvoe@wieland.de
mailto:studium_ulmvoe@wieland.de
mailto:info@moco.de
http://www.moco.de
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ulmkolleg i

Staatlich anerkannte
Berufsfachschule fir
Physiotherapie, Massage
und Podologie

neue
bkk

ein teil von mir

[ y

Masseur/in und

10b
med. Bademeister/in l

a | " staatlich gepriift & more

Z-jahrige Vollzeitausbildung Du bist (fast) fertig mit der Schule und steigst
bald in die Welt der Berufstétigen ein.

Die neue bkk hilft dir, damit deine Job-Suche
ganz cool und ohne Stress verlduft.

Wie das geht, steht alles in unserer neuen
Berufsstarterbroschiire job & more.

Physiotherapeut/in
staatlich gepruft

3-jahrige Vollzeitausbildung
Verkiirzte Ausbildung in 18 Monaten

fir Masseure und med. Bademeister

Podologe/in

staatlich gepruft

2-jahrige Vollzeitausbildung

ulmkolleg
Oberberghof 5 89081 UIm
Tel: 0731 95 45 10
www.ulmkolleg.de

neue bkk, Geschaftsstelle Uim, SchillerstraBe 4/1, 89077 Ulm
Telefon 0731 96647-0, Telefax 0731 96647-47, www.neuebkk.de

du mochtest einiges bewegen?
wir auch!

und am liebsten zusammen mit dir als...

azubi industriekauffrau/-mann

mit zusatzqualifikation “internationales wirtschaftsmanagement”

du erlernst umfassende kenntnisse in allen
kaufmdnnischen bereichen eines export-

dein profil:
du hast die mittlere reife oder das abitur

orientierten industrieunternehmens. bereits
wdhrend deiner ausbildung ubernimmst du
bei uns verantwortung fir qualifizierte aufga-
ben. mit abitur und franzésisch steht dir der
weg zur zusatzqualifikation “internationales
wirtschaffsmanagement” offen. mit dieser
ausbildung legst du die basis fur deine per-
sonliche erfolgsstory.

Sfalches.-

waterjetting technology ...3000 bar

AR RN RN NN

- méglichst mit franzésisch als 2. fremdspra-
che - oder einen vergleichbaren schulab-
schluss erreicht. daneben verfugst du Uber
gute edv-kenntnisse und hast spal am
umgang mit menschen.

wir freuen uns auf dich! richte einfach deine
telefon:

bewerbung an sabine réller,
07337/81-118 oder per e-mail an:
my-chance@falch.com.

dfdlch gmbh
siemensstrasse 2 - 6
89188 merklingen
@ 07337/81-0



http://www.ulmkolleg.de
http://www.neuebkk.de
mailto:my-chance@falch.com

