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www.berufe-fuer-menschen.de

Informieren Sie sich iiber
* Erzieher/in

* Jugend- und Heimerzieher/in
* Heilerziehungspfleger/in
» Altenpfleger/in

* Altenpflegehelfer/in

in sozialen Berufen

Eine Berufskampagne von: Institut fiir Soziale Berufe, Stiftung Haus Lindenhof, Marienpflege Ellwangen, St. Canisius

Metall und Elektro — Deine Zukunft im Beruf!

betriebe. Sie bilden in rund 20 attraktiven gewerblich-technischen und

Die Metall- und Elektroindustrie ist das Riickgrat der Wirtschaft in
Baden-Wiirttemberg: Mit Unternehmen, die zu den internationalen Top-
Adressen gehoren, mit Marken und Produkten, die zu Legenden geworden
sind, mit Ingenieuren und Fachkréften, die zu den besten der Welt gehéren
— diese faszinierende Mischung ist es, die ihren Erfolg ausmacht.

Erfolgreich wollen wir auch in Zukunft bleiben. Dafiir stehen wir als
Arbeitgeberverband Stidwestmetall mit unserer Ausbildungs- und Qualifi-
zierungsinitiative START 2000 Plus und unsere mehr als 1.000 Mitglieds-

SUDWESTIVIETALL

Verband der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wirttemberg e.V.

Siidwestmetall - Verband der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wirttemberg e. V.

kaufménnischen Berufen aus und bieten Hochschulabsolventen hervorra-
gende und zukunftssichere Einstiegschancen. Unsere Unternehmen freuen
sich auf leistungsbereite und kreative Bewerber, damit die Metall- und
Elektroindustrie in Baden-Wiirttemberg die Nummer 1 in der Welt bleibt.

Mehr Informationen unter:
www.suedwestmetall.de oder
www.start2000plus.de

START 2000
Plus

LoffelstraBe 22/24 - 70597 Stuttgart - Telefon 0711 7682-0 - Telefax 0711 7682-210



http://www.berufe-fuer-menschen.de
http://www.suedwestmetall.de
http://www.start2000plus.de
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Hier sind die Antworten!

Erst lesen, dann
Berufswahl treffen!

Fragen zur Berufswahl?

P Welchen Beruf soll ich ergreifen?

P Wer bildet aus?

P Wie bewerbe ich mich richtig?

Fragen lber Fragen: Der
Weg in den Beruf, die IHK-

Broschiire fiir Schulabgédnger

und Berufseinsteiger, gibt
Antworten. Hier findet

ihr jede Menge Infos und
Tipps, damit die (Berufs-)
Wahl nicht zur Qual wird.
Denn die Entscheidung fiir
eine Ausbildung will sorg-
faltig getroffen werden. Der
Arbeitsmarkt birgt Risiken,
aber auch Chancen. Neue
Berufsfelder entstehen, alte
verschwinden. Eine Ausbil-
dung zu finden, noch dazu
im Traumjob, ist schwierig.
Die Anforderungen an die
Bewerber steigen. Dennoch
besteht kein Grund, den

Kopf in den Sand zu stecken.

Engagierte und qualifizierte
Nachwuchskréfte werden
immer gesucht.

Diese Broschiire vermit-
telt euch einen Uberblick
tiber Ausbildungsberufe

in Industrie, Handel und
Dienstleistungen.

Der Weg in den Beruf ist
ein Service der Industrie-
und Handelskammer (IHK),
dem Partner der Berufsein
steiger und der Betriebe.
Die IHK berdt euch in
allen Fragen rund um den
Ausbildungsvertrag, iiber-
wacht die Ausbildung in
den Betrieben und nimmt
Zwischen- und Abschluss-
priifungen ab.
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http://www.ostwuerttemberg.ihk.de/meinungsumfrage
http://www.ostwuerttemberg.ihk.de/meinungsumfrage
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Tipps fur eine gute Bewerbung
und einen guten Berufsstart

34 Checkliste fiir die Bewerbung
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Starken und Schwachen

In die Ausbildung gehen

So schdtzen Ausbildungs-
betriebe die Stérken und

Schwiéchen von Schulab-
gangern ein:

Das sind die Stirken:

P Teamfihigkeit

» Kommunikatives Verhalten
P Kooperation

P Kritikfahigkeit

P Leistungsbereitschaft

Das sind die Schwachen:

P Einstellung zur Arbeit

P Selbststindiges Lernen

P Verantwortungsbewusstsein
P Belastbarkeit

P Logisches Denken

Der Wunschkandidat

Viele Betriebe beklagen eine mangelnde
Qualifikation der Schulabganger. Dies ergab
eine Studie des Instituts der Deutschen
Wirtschaft (IW) in KéIn. Rechnen, Schreiben
und Allgemeinbildung wurden als auffal-
ligste Schwachpunkte genannt.

Die acht Eigenschaften eines idealtypischen
Schulabgédngers, die das Institut der Deut-
schen Wirtschaft anfiihrt, entpuppen sich
haufig als Wunschvorstellungen.

Vieles spricht fiir eine Ausbildung. Deshalb ziehen
inzwischen auch Abiturienten eine betriebliche
Ausbildung dem Studium vor.

Das sind die fiinf wichtigsten Griinde
fiir eine Ausbildung:

1. Mit einer abgeschlossenen Ausbildung steigen die
Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

2. Die Ausbildung ist abwechslungsreich und interessant.

3. Bereits wahrend der Ausbildung erhalten
Auszubildende Geld.

4. Mit einer abgeschlossenen Ausbildung steigen
die Aufstiegschancen im Beruf.

5. Nach der Ausbildung bieten sich berufliche Weiter-
bildungsmaglichkeiten an.

Die acht Eigenschaften eines idealen Schulabgingers:

. Er kann lesen

. Er kann schreiben

. Er kann rechnen

. Er beherrscht eine Fremdsprache

. Er kann arbeiten

. Er kann mit Menschen umgehen

. Er denkt an sich und Andere

. Er kennt den Satz von John F. Kennedy: ,Frage nicht
immer, was der Staat fiir dich tun kann, sondern frage
dich, was du fiir den Staat und das Gemeinwohl tun
kannst."
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Berufsausbildung = ein Modell mit Zukunft!

Die Praxisndhe der betrieb-
lichen Berufsausbildung
garantiert die schnelle
Anpassung an den stdndigen
wirtschaftlichen und tech-
nischen Wandel.

Nur hier kann die notwen-
dige Berufserfahrung ver-
mittelt und auf die stdndig
wachsenden Anforderungen
der Arbeitswelt vorbereitet
werden.

AuBerdem wird sicherge-
stellt, dass der Ubergang
von der Ausbildung in das
Berufsleben nahezu rei-

bungslos maglich ist. Dies
zeigt die Zahl der jugend-
lichen Arbeitslosen, die in
Deutschland erheblich unter
den Werten des europdischen
Auslands liegt.

Ca. 350 anerkannte Aus-
bildungsberufe bieten eine
solide Grundlage fiir das
Erwerbsleben und sichern
berufliche Mobilitat. Sie sind
die Basis fiir mehr als 40.000
Tatigkeiten, die in der Wirt-
schaft angeboten werden.

Kosten der Ausbildung

Die Wirtschaft Iasst sich die
Ausbildung viel Geld kosten.
In Industrie, Handel und
Dienstleistungen betragen
die Kosten fiir ein Ausbil-
dungsjahr im Durchschnitt
liber 16.000 Euro. Hierzu
gehoren neben den Aus-
bildungsvergiitungen auch
Ausgaben fiir das Ausbil-
dungspersonal, fiir Maschi-
nen und Werkstoffe. Die
Auszubildenden leisten ins-
besondere gegen Ende ihrer
Ausbildungszeit schon Arbeit,

die sich fiir die Betriebe in
Euro und Cent auszahlt; der
durchschnittliche Jahreser-
trag der von Auszubildenden
geleisteten Arbeit belduft
sich in diesen Berufen auf
etwa 5.600 Euro. Ein Auszu-
bildender kostet also unter
dem Strich ca. 10.800 Euro
pro Jahr.

Dies ist ein Beitrag der
Wirtschaft fiir die Zukunft
unserer Jugend und die
Sicherung des Fachkrafte-
bedarfs.

Der Weg in den Beruf
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Leitfaden fur

Was will ich?

die Berufswahl

Es gibt rund 350 verschiedene Ausbildungsberufe. Doch welcher ist fiir dich der rich-
tige? Diese Tipps erleichtern dir die Berufswahl. Mache dir ein genaues Bild von dir:
Was interessiert dich? Hat dein Beruf Zukunft? Wie sind die Aussichten auf einen Aus-
bildungsplatz? In manchen Bereichen sind Ausbildungspldtze von vielen heiB begehrt.
Deshalb: Rechtzeitig Alternativen iiberlegen!

Der Personlichkeits-Check

Was kann ich? Was will ich?

Wer seine Fahigkeiten, Interessen, Eigen-
schaften und Schwéchen gut kennt, dem fallt
es leichter, einen geeigneten Beruf zu finden.
Wenn du selber nicht weiBt was du willst,
wie sollen es dann die Anderen wissen?

Ein Beruf passt zu dir, wenn die Anforde-
rungen des Berufs mit deinen Fahigkeiten
libereinstimmen und wenn deine Erwartun-
gen an den Beruf tatsdchlich erfiillt werden.

Fahigkeiten und Starken gesucht:

Deine persdnlichen Interessen und Fahig-
keiten, nicht zwischenzeitliche Launen,
sollten deine Berufswahl entscheiden.
Das ist die Basis fiir die Fragen deines
Personlichkeits-Checks.

Mit diesen Fragen lassen sich deine Erwar-
tungen und Fahigkeiten genauer feststellen.
So kristallisieren sich die flir dich geeigneten
Berufsfelder heraus.

Hm, welcher Arbeitsort?

» In welcher Branche méchte ich iiberhaupt
tatig sein?

P Der Arbeitsort gibt weitere Aufschliisse:
Wo mochte ich arbeiten? Im Freien?
Oder doch lieber in der Werkstatt? Im
Labor? In einer Praxis? Wie wire es mit
einem Biirojob?
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» Womit mdchte ich arbeiten?
Arbeitsmittel und Arbeitsgegenstande
gibt es viele: Computer, Bilanzen,
Motoren, Erde, Formulare, Reagenz-
glaser u.v.a.

) Oder mochte ich lieber mit Menschen
zu tun haben? Im Verkauf? In der
Gastronomie? Liegt mir Beraten,
Verhandeln und Verkaufen? Kann ich
tiberzeugen?

P Bin ich kontaktfreudig, sprachgewandt
und verstandnisvoll? Wie sieht es mit
Fremdsprachen aus?

) Méchte ich anderen Menschen helfen,
sie pflegen, betreuen, erziehen und
unterrichten? Dann béte sich ein sozia-
ler Beruf an.

P Technisch? Bin ich technisch pfiffig?
Hier kommt es darauf an, Anlagen,
Gerédte und Maschinen zu entwerfen,
zu bedienen und zu reparieren.

Kaufmannisch, technisch,
gestalterisch?

P Kaufméannisch? Mag ich hiufigen Kontakt

mit Kunden? Wie sieht es mit Biiroarbeit

aus: telefonieren, beraten, Briefe schreiben?

P Kérperlich? Will ich zupacken, auch bei
Schmutz und Staub? Wer eine ,saubere”
Arbeit bevorzugt, ware hier fehl am Platz.

D Gestalterisch? Bin ich kreativ? Gehen mir
Entwiirfe, Zeichnungen leicht von der
Hand? Wie steht es um das rdumliche
Vorstellungsvermdgen?

P Technisch? Bin ich technisch geschickt
und arbeite exakt? (Konstruktions- und
Bau-) Pldne zu lesen, darf kein Problem
darstellen.
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Was meinen die Eltern?

Was raten Freunde?

Die Fragen rund um die
Berufswahl sind nicht

immer leicht und eindeutig
zu beantworten. Freunde,
Bekannte, Eltern und Ver-
wandte konnen uns oft sehr
gut einschatzen und wert-
volle Tipps geben. So erfahrst
du, wie dich Andere sehen
und beurteilen.

AuBerdem empfiehlt es
sich, moglichst friihzeitig
Informationen liber das
Berufsbild, die allgemeinen
Arbeitsbedingungen und die
spezielle Situation im még-

lichen Ausbildungsbetrieb

einzuholen, um die beruf-

lichen Anforderungen kennen
zu lernen.

Wie? Ganz einfach:

D Informationen der Agentur
fiir Arbeit (vor allem im
Berufsinformationszentrum
- BIZ), der Berufsverbinde
und der IHK sowie anderer
Institutionen lesen, Web-
adressen findest du auf
Seite 13,

D Betriebe direkt anschreiben
oder anrufen,

P Praktikumstage nutzen und

D Praktika absolvieren.

Praktikum: mach den Praxistest!

Ein Betriebspraktikum ist immer sinnvoll -
selbst wenn du dich schon fiir einen Beruf

entschieden hast.

Informationen Uber den
Wunschjob und Erfahrungen
aus der Betriebspraxis sind
duBerst wichtig und durch
Nichts zu ersetzen.

Ein Betriebspraktikum stellt
neben dem Besuch beim BIZ
(Berufsinformationszentrum
der Agentur fir Arbeit) und
neben Gesprachen mit dem
Berufsberater, Lehrern und
Eltern einen prima Praxistest

dar. Als Praktikant kannst
du dich auBerdem gleich
als Auszubildender emp-
fehlen. Die Aussicht auf
den erhofften Ausbildungs-
platz trostet dariiber
hinweg, dass es fiir das
Praktikum in der Regel kein
Geld gibt. Und sollte sich
tatsachlich herausstellen,
dass der urspriinglich
gewdhlte Job wohl doch

nicht der richtige ist, hat
sich das Praktikum ebenfalls
gelohnt: SchlieBlich hast du
dadurch einen Abbruch in
der Probezeit vermieden. So
bleibt noch Zeit, dich friih-
zeitig nach einer anderen
Ausbildung umzusehen.
Biete im Bewerbungsschrei-
ben an, dass du gerne im
Betrieb Praxisluft schnup-
pern mochtest. So kann dich
die Firma kennen lernen -
das kommt bei den meisten
Firmen gut an. SchlieBlich
kaufen die nur ungern die
Katze im Sack.
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~ Gesundheit hat Zukunft — Aushildung bei der AOK.

Die AOK ist ein innovatives Dienstleistungsunternehmen und mit 3,7 Mio. Versicherten
und ca. 7.500 Mitarbeitern die gréte Krankenversicherung in Baden-Wirttemberg.
Profitieren Sie von dieser Stéarke. Mit Menschen flir Menschen arbeiten. Kein kleines
Réadchen sein, sondern Teil einer starken Gemeinschaft. Wenn Sie das wollen, dann
wollen wir Sie! Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher
Eignung besonders berlcksichtigt.

Herein, wer Erfolg will.

Wir suchen zum 1. September 2011 Auszubildende zum/zur:

® Sozialversicherungsfachangestellten
® Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing
® Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation

Sie haben: - mindestens Mittlere Reife
- SpaB an der Teamarbeit sowie am Umgang mit Menschen
- Freude am Umgang mit modernster Kommunikationstechnik

www.aok-bw.de

LN

-9006 ~koto: @

Wir bieten: - eine interessante und vielseitige Ausbildung
- stdndige Fort- und Weiterbildungsmd&glichkeiten
- eine attraktive Vergutung

Interesse?

Dann senden Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
bis zum 30. September 2010 an

AOK - Die Gesundheitskasse Ostwiirttemberg AK

Ansprechpartner: Joachim Antoni Die Gesundheitskasse.
PfeifergaBle 21 - 73525 Schwabisch-Gmund
Telefon: 07171 601-152 - Mail: joachim.antoni@bw.aok.de

FOHNHAUSEN WAOKBW=-21

Schule war gestern. Edelmann Group

Heute ist Zukunft.

Ausbildung bei Edelmann.

High Q Packaging

Die Zukunft der Verpackungsherstellung erwartet Sie: Die Wir bieten Ihnen Wollen Sie mehr Infos?
Edelmann-Gruppe ist einer der erfolgreichsten europdischen Ausbildungspldtze zum/zur: Dann schreiben Sie uns:
Hersteller von Faltschachteln. An diesem Erfolg haben unsere

iiber 1500 Mitarbeiter maRgeblichen Anteil. Zum Kundenkreis Mediengestalter/-in Carl Edelmann GmbH
zdhlen namhafte Hersteller von Pharmazeutika, Kosmetika Digital und Print Andreas Riebenstahl
und anderen hochwertigen Konsumgiitern. Wir bilden junge Fachrichtung Gestaltung Steinheimer StraRe 45
Leute mit abgeschlossener Schulausbildung in qualifizierten und Technik 89518 Heidenheim

und interessanten Berufen aus. X
Drucker/-in oder rufen Sie einfach an:
Fachrichtung Flachdruck 07321/340757.

Oder besuchen Sie uns unter

Verpackungsmittel- N e Imann. de

mechaniker/-in
Fachrichtung Faltschachteln

Industriekaufmann/-frau

Bachelor of Arts . .
www.edelmann.de studiengang Industrie Wir freuen uns auf Sie!
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Berufswahl

P I‘\ a8

Hat mein Traumjob Zukunft?

Bei der Berufswahl sind die personlichen Interessen,
Erwartungen und Fahigkeiten ganz wichtig.

Doch daneben sind noch weitere Fragen zu kldren.
Hat der ,Traumjob" wirklich Zukunft?

Welche Aussichten hat der Beruf langfristig?

Wie viele Ausbildungsplatze gibt es liberhaupt?

Wie stehen die Chancen, nach der Ausbildung eine
Festanstellung zu finden?

Bieten sich nach der Ausbildung gute Aufstiegs-
chancen und Weiterbildungmaoglichkeiten?

Wie speziell ist die Ausbildung?

Kann das in der Ausbildung angeeignete Wissen auch
in anderen Berufen angewandt werden?

Jeder eignet sich flir mehr als einen Beruf.

Viele Fahigkeiten lassen sich in vielen Berufen und
Branchen einsetzen. Was ware die Alternative
zum Traumjob?

Bilicher zum Thema

) .Ausbildungsplatz 0.K.! - Bewerbung,
Vorstellung, Tests"

CC-Verlag GmbH, Hamburg, 144 Seiten

Mit vielen Beispielen, Tipps und Checklisten hilft

dieses Buch konkret bei der Suche nach einem

Ausbildungsplatz

» .Antworten auf Ausbildungsfragen”
Informationen fiir Auszubildende
DIHK - Deutscher Industrie- und Handelskammertag
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Carl Zeiss AG
Berufsaushildung

73446 Oberkochen
berufsausbildung@zeiss.de

Informationen und Bewerbung
bis 30. September 2010
online unter:

Carl Zeiss sucht Dich

www.zeiss.de/karriere

We make it visible.

MAPAL ist eines der innovativen Unter-
nehmen der Metallindustrie in der Re-
gion mit dem Stammhaus in Aalen und
einem weltweiten Netz von Tochterge-
sellschaften.

Die MAPAL Gruppe mit weltweit 3.150
Mitarbeitern bietet nicht nur eine qualifi-
zierte Berufsausbildung, sondern auch
interessante berufliche Perspektiven und
Entwicklungsmdglichkeiten.

Nutzen Sie lhre Chance -

Ausbildungsplatze fur zukunftssichere Berufe

wir bieten folgende Ausbildungsberufe an:

Zerspanungsmechaniker/-in

Voraussetzung: Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

Industriemechaniker/-in

Voraussetzung: Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

Fachinformatiker/-in

Fachrichtung Systemintegration
Voraussetzung: Mittlere Reife

Industriekaufmann/-frau

Voraussetzung: Mittlere Reife

Bachelor of Engineering (BA)

Studiengang Maschinenbau und Wirtschaftsingenieurwesen
Voraussetzung: Abitur

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen
bis spatestens 30. September 2010 an:

MAPAL Prazisionswerkzeuge Dr. Kress KG  Obere BahnstraBe 13
Weitere Informationen finden Sie unter www.mapal.com

Bei Riickfragen wenden Sie sich an
Herrn Abele 07361 585-3370 oder Frau Hagele 07361 585-160.

73431 Aalen



http://www.zeiss.de/karriere
mailto:berufsausbildung@zeiss.de
http://www.mapal.com

e il

deutschland | Weitere Informationen finden Sie unter:

Y
=]
L)
[

=]
c
v

=l
[
[=)]
v
S
v

(=]

Berufswahl

Wo gibt es
Informationen?

» Wie lange dauert die Aus-
bildung mit Schulabschluss
Mittlere Reife?

» Muss der Betrieb die
Fahrtkosten zur Berufs-
schule Gibernehmen?

» Wie kann man sich auf die
IHK-Priifungen vorbereiten?

» Wann ist eine vorzeitige
Zulassung zur Abschlus-
spriifung moglich?

» Wie kann man sich nach
der Ausbildung weiter-
bilden?

P Agentur fiir Arbeit
Berufsberater
BIZ Berufsinformationszentren

P Ausbildungsbetriebe
Auf den Seiten 40 bis 51 in diesem Heft kdnnen Interessenten
die Vielzahl der Ausbildungsmdglichkeiten in der Region der IHK
Ostwiirttemberg nachlesen.

) Schule

) Eltern, Verwandte, Bekannte

Bei diesen oder anderen Fragen und bei Problemen wah-
rend der Ausbildung helfen dir die Ausbildungsberater der
IHK weiter.

Dein Ansprechpartner fiir
gewerblich-technische und IT-Berufe:

Hans HauBler
07321 324-166
E-Mail: haeussler@ostwuerttemberg.ink.de

Deine Ansprechpartner fiir kaufmannische Berufe:

Manfred Weigl

(Handel, Verkehr, Biiroberufe)

07321 324-157

E-Mail: weigl@ostwuerttemberg.ihk.de

Lothar Weil3

(Industrie, Banken, Gastgewerbe,
Versicherungen)

07321 324-158

E-Mail: weiss@ostwuerttemberg.ihk.de


mailto:haeussler@ostwuerttemberg.ihk.de
mailto:weigl@ostwuerttemberg.ihk.de
mailto:weiss@ostwuerttemberg.ihk.de
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Allgemeine Berufsinfos

www.bibb.de
www.berufsbildung.de
www.planet-beruf.de
www.berufenet.de
www.jobware.de/ra/bk/htm

Auslandserfahrung

www.xchange-info.net
www.daad.de
www.wege-ins-ausland.de
www.goforeurope.de

IHK-Lehrstellenborse
IHK-Praktikumsborse
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Internetadressen — surf mal vorbei

Jobbdrsen und Berufs-

informationen

www.ostwuerttemberg.ink.de
www.arbeitsagentur.de

www.hk-ulm.de
www.jobworld.de

www.stellenanzeigen.de

www.jobrobot.de
www.monster.de
www.stepstone.de
www.aim-mia.de

www.apothekenberufe.de

www.bda-online.de

www.autoberufe.de
www.ausbildung-buchhandel.de
www.chemiedyou.de
www.e-zubis.de
www.handwerksberufe.de
www.it-berufe.de
www.zfamedien.de
www.me-infomobil.de
www.metallnachwuchs.de
www.helden-des-handels.de

- der kostenlose Service fiir Schiiler und Unternehmen

Suchst du noch eine Ausbildungs- oder
Praktikumsstelle?

Dann informiere dich!
Wie? Ganz einfach! Ran an den PC:
www.ostwuerttemberg.ihk.de -> IHK-Servie
—> Lehrstellenbdrse
—> Praktikumsborse

Ansprechpartnerin: Andrea Kirst 07321 324-162
E-Mail: kirst@ostwuerttemberg.ihk.de
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http://www.jobware.de/ra/bk/htm
http://www.xchange-info.net
http://www.daad.de
http://www.wege-ins-ausland.de
http://www.goforeurope.de
http://www.ostwuerttemberg.ihk.de
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http://www.hk-ulm.de
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http://www.stellenanzeigen.de
http://www.jobrobot.de
http://www.monster.de
http://www.stepstone.de
http://www.aim-mia.de
http://www.apothekenberufe.de
http://www.bda-online.de
http://www.autoberufe.de
http://www.ausbildung-buchhandel.de
http://www.chemie4you.de
http://www.e-zubis.de
http://www.handwerksberufe.de
http://www.it-berufe.de
http://www.zfamedien.de
http://www.me-infomobil.de
http://www.metallnachwuchs.de
http://www.helden-des-handels.de
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Ausbildungsberufe in Ostwurttemberg

Welche Berufe gibt es und wie viele Auszubildende werden in Ostwiirttemberg ausgebildet?
Die angegebenen Zahlen umfassen alle Auszubildende vom ersten bis zum letzten Ausbildungsjahr.

Ausbildungsberuf

Kaufmannische Berufe

Industrie
Industriekaufmann/-kauffrau

Handel
Automobilkaufmann/-kauffrau
Buchhandler/-in

Drogist/-in

Florist/-in

Gestalter/-in fiir visuelles Marketing
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Kaufmann/Kauffrau im GroB- und
AuBenhandel

Verkdufer/-in

Banken
Bankkaufmann/-kauffrau

Versicherung
Kaufmann/Kauffrau fir Versicherungen
und Finanzen

Hotel/Gaststitten

Fachkraft im Gastgewerbe
Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie
Hotelfachmann/-fachfrau
Hotelkaufmann/-kauffrau

Koch/Kéchin
Restaurantfachmann/-fachfrau

Verkehr, Transport
Berufskraftfahrer/-fahrerin
Kaufmann/Kauffrau fiir Spedition
und Logistikdienstleistung
Reiseverkehrskaufmann/-kauffrau

Sonstige Berufe
Biirokaufmann/-kauffrau

Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit
Fachlagerist/-in
Immobilienkaufmann/-kauffrau

Zahl der eingetra-
genen Ausbildungs-
vertrage

478

57

15
20

465

207
206

235

39

14
23
72

116
39

38

34
18

241
137
12
83

Ausbildungsberuf

Tierpfleger/-in

Sportfachmann/-frau
Informatikkaufmann/-kauffrau
Informations- und Telekommunikations-
Kaufmann/Kauffrau

Kaufmann/-frau fiir audiovisuelle Medien
Kaufmann/Kauffrau fiir Biirokommunikation
Kaufmann/Kauffrau fiir Dialogmarketing
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation
Kosmetiker/-in

Medienkaufmann/-frau Digital und Print
Personaldienstleistungskaufmann/-kauffrau
Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau
Veranstaltungskaufmann/-kauffrau
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen

Kaufmannische Sonderberufe
Beikoch/Beikochin
Verkaufshilfe

Biirokraft

Teilkoch

Gewerbliche Berufe

Metalltechnik

Anlagenmechaniker/-in
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heiz-
und Klimatechnik

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik
Fahrradmonteur/-in

Fahrzeuglackierer/-in
Fluggeratemechaniker/-in

Fraser/-in

GieBereimechaniker/-in
Industriemechaniker/-in

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in
KFZ-Mechatroniker/-in
Konstruktionsmechaniker/-in

Zahl der eingetra-
genen Ausbildungs-
vertrage

1
1
23
24

1
130

"

42

27
64

21

—_
N NN = N W

74
611
n
30
108
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Ausbildungsberuf Zahl der eingetra- Ausbildungsberuf

genen Ausbildungs-

Zahl der eingetra-
genen Ausbildungs-

vertrage vertrage

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in 30 Chemielaborant/-in 1
Mechaniker/-in fiir Land- und Baumaschinentechnik 3 Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice 1
Mechatroniker/-in 225 Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik 3
Oberflichenbeschichter/-in 25 Pharmakant/-in 7
Produktionstechnologe/-in 2 Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff-
Techn. Modellbauer 23 und Kautschuktechnik 37
Feinpolierer/-in 1 Werkstoffpriifer/-in 6
Goldschmied/-in 4
Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik 2 ok o - .
Technische() Zeichner/-in 93 Fachkraft ﬂ_Jr Méobel-, Kuc'hen-.und Umzugsservice 10
T T 27 Holzbearb6|t.ungsr.nechan|ker/—|n 12
Verfahrensmechaniker/-in - Hiitten- und Hollzmechamker/—m . L
Halbzeugindustrie 15 Leichtflugzeugbauer/-in 1
Verfahrensmechaniker/-in fiir Papier, Druck
Beschichtungstechnik 8 Buchbinder/-in 10
Werkzeugmechaniker/-in 15 Drucker/-in 19
Zerspanungsmechaniker/-in 633 Mediengestalter/-in Digital- und Print 61
Zweiradmechaniker/-in 2 Papiertechnolog(e)/-in 20
Techn. Produktionsdesigner/-in 1 Siebdrucker/-in 4

. Verpackungsmittelmechaniker/-in 16
Elektrotechnik
Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik 75 Leder, Textil, Bekleidung
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik 64 Anderungsschneider/-in 2
Elektroniker/-in fir Gerdte und Systeme 54 Modeniher/-in 28
Elektroniker/-in fiir Maschinen- Modeschneider/-in 6
und Antriebstechnik 2 Produktionsmechaniker/-in - Textil 7
Fachinformatiker/-in 136 Produktveredler/-in 15
Informations- und Textillaborant/-in 2
Telekommunikations-Elektroniker/-in 8 Textilreiniger/-in 2
Bau, Steine, Erden Nahrung- und Genussmittel
Ausbaufacharbeiter/-in 1 Brauer/-in | Mélzer/-in 2
Baugeritefiihrer/-in 1 Fachkraft fiir Fruchtsafttechnik 1 ‘;
Baustoffpriifer/-in 4 Miiller/-in 1 =
Bauzelchr?er/—_m . = Glas, Keramik, Schmuck QZ
Betonfertlgtellb.auer/—m 6 Sep e 30 o
StraBenbauer/-in 8 -
Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- Gewerbliche Sonderberufe =
und Erdenindustrie 3 Modeteilniher/-in 7 o

Schlosser - Fachwerker/-in 12 é

Chemie, Physik, Biologie
Chemikant/-in 8 g
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Elektroberufe

Switch on, switch off — an, aus! Den Saft direkt aus der (Steck-)Dose gibts hierzulande
jederzeit — rund um die Uhr. Strom ist fiir uns im privaten wie beruflichen Bereich stets
verfiigbar, unser tdgliches Leben ohne diesen Saft nicht mehr vorstellbar.

Die Unternehmen in Industrie und Telekommunikation, ganze Maschinenparks und

Computer sind von die-
ser Energie abhangig.
Junge Leute, denen ein
Licht aufgeht, wahlen
deshalb eine Ausbildung
im Bereich Elektronik
und Systeminformatik.
Hier erwartet euch ein
interessantes Arbeitsfeld
in unterschiedlichsten
Branchen. Fachkraf-

te der Elektrotechnik
werden immer und
tiberall gebraucht. Ein
zukunftstrachtiges und
hochmodernes Berufs-
feld fiir helle Kdpfe!

Elektroniker/-in fiir
Betriebstechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Elektroniker/-innen fiir
Betriebstechnik mon-
tieren Systeme/Anlagen der
Energieversorgungstechnik,
der Mess-, Steuer- und
Regelungstechnik, der
Kommunikationstechnik, der
Meldetechnik, der Antriebs-
technik sowie der Beleuch-
tungstechnik, nehmen sie
in Betrieb und halten sie in
Stand. Weitere Aufgaben
sind das Betreiben dieser
Anlagen. Typische Einsatz-
felder sind Energievertei-
lungsanlagen und -netze,
Gebaudeinstallationen und
-netze, Betriebsanlagen,
Produktions- und verfah-
renstechnische Anlagen,
Schalt- und Steueranlagen
sowie elektronische Aus-
riistungen. Elektroniker/-
innen fiir Betriebstechnik
liben ihre Tatigkeiten unter
Beachtung der einschldgigen
Vorschriften und Sicher-
heitsbestimmungen selbst-
standig aus und stimmen
ihre Arbeit mit vor- und
nachgelagerten Bereichen
ab. Dabei arbeiten sie haufig
im Team.

Elektroniker/-in fiir
Automatisierungstechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Elektroniker/-innen fiir
Automatisierungstechnik
integrieren Automatisie-
rungslosungen, nehmen

sie in Betrieb und halten

sie in Stand. Typische Ein-
satzfelder sind zum Bei-
spiel Produktions- und
Fertigungsautomation, Ver-
fahrens- und Prozessauto-
mation, Netzautomation,
Verkehrsleitsysteme, Gebau-
deautomation. Elektroniker/-
innen fiir Automatisierungs-
technik tiben ihre Tatigkeiten
unter Beachtung der ein-
schldgigen Vorschriften und
Sicherheitsbestimmungen
selbststandig aus und stim-
men ihre Arbeit mit vor- und
nachgelagerten Bereichen
ab. Dabei arbeiten sie hdufig
im Team.

Elektroniker/-in fiir
Gerate und Systeme
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Elektroniker/-innen fiir
Gerédte und Systeme stellen
Komponenten und Gerate
her, nehmen sie in Betrieb
und halten sie in Stand.
Typische Einsatzfelder sind
informations- und tele-
kommunikationstechnische
Geréte, medizinische Gerate,
Automotive-Systeme,
Systemkomponenten, Senso-
ren, Aktoren, Mikrosysteme,
EMS (Electronic Manufac-
turing Services), Mess- und
Priiftechnik. Elektroniker/-
innen fiir Gerate und Systeme
tiben ihre Tatigkeiten unter
Beachtung der einschldgigen
Vorschriften und Sicher-
heitsbestimmungen selbst-
stdndig aus und stimmen ihre
Arbeit mit vor- und nachge-
lagerten Bereichen ab. Dabei
arbeiten sie hdufig im Team.



Industriemechaniker/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Mit Hilfe modernster Tech-
nologie wie Hydraulik,
Pneumatik und Elektronik
stellen Industriemechani-
ker im Einsatzgebiet
.Betriebstechnik” sicher,
dass Maschinen und Anla-
gen einwandfrei arbeiten,
damit teure Stillstandszeiten
vermieden werden. Bei der
.Gerédte- und Feinwerktech-
nik" ist besondere Geschick-
lichkeit gefragt, um kleinere
Bauteile aus Metall oder
Kunststoff herzustellen und
zu montieren. Daraus ferti-
gen die Industriemechaniker
vor allem Mess-, Zéhl- und
Justiergerdte, optische und
medizinische Gerédte oder
Gerate der Biirotechnik.

Im Einsatzgebiet Maschi-
nen- und Systemtechnik
arbeiten sie allein oder als
Teamworker in der Einzel-
und Kleinserienmontage,
bauen vorgefertigte Teile zu
Werkzeugmaschinen und
anderen Spezialmaschinen
zusammen. Im Einsatzgebiet
+Produktionstechnik” sind
Pneumatik- und Hydraulik-
schaltungen oder Bauteile
und Baugruppen einzubauen

deutschland | Weitere Informationen finden Sie unter:

Metallberufe

Die Metallindustrie stellt rund 65 Prozent aller Lehrstellen in den technischen Berufen.
Mehr als 8 verschiedene Berufe stehen zur Auswahl. Die Tatigkeitsschwerpunkte reichen
von der Fertigung und Montage bis zur Maschinenkontrolle, Anlageniiberwachung,
Reparatur und Wartung. Da heiB3t es genau hinschauen und die richtige Auswahl

und zu priifen. Treten Fehler
in der Computersteuerung
oder sonstige Stérungen an
der Produktionsanlage auf,
kontrollieren Sie die Mess-
werte und finden mit detek-
tivischem Gespiir den ,Casus
knaxus".

Konstruktionsmechaniker/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Um die Herstellung von
Schutzgittern, Gelandern,
Treppen, Tiiren, Toren,
Abdeckungen bis hin zu Auf-
ziigen aller Art oder Trans-
port- und Verladeanlagen
geht es im Einsatzgebiet
JAusriistungstechnik”. In

der ,Feinblechbautechnik”
werden aus groBen Tafeln
verschiedenster Starke,
Werkstoffart und Qualitat
genau nach Vorgabe Blech-
konstruktionen hergestellt.
Im Einsatzgebiet ,Metall-
und Schiffbautechnik” sind
Stahlskelette, Stahlausbauten
und Metallkonstruktionen
fiir Schiffe, Briicken und
StahlstraBen, Férderanlagen,
Fahrzeugrahmen und noch
vieles mehr zu montieren.
Im Einsatzgebiet ,SchweiB-
technik” schlieBlich geht

es um das Montieren und
Demontieren von Bauteilen
und groBdimensionierten
Metallkonstruktionen.

Werkzeugmechaniker/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Im Einsatzgebiet Formen-
technik fertigen Werk-
zeugmechaniker/-innen
zumeist aus besonderen
Stahllegierungen Formen fiir
die metall- oder kunststoff-
verarbeitende Industrie. Hier-
zu stellen sie einzelne For-
menteile nach technischen
Zeichnungen maschinell und
manuell her. Sie bedienen
computergesteuerte Maschi-
nen und entwickeln spezi-
elle Arbeitsprogramme. Sie
montieren die vorgefertigten
Metallteile zu einer kom-
pletten Form. Danach priifen
sie die Formen auf Prazision
und Funktion. Ebenso setzen
sie beschadigte und ver-
schlissene Formen in Stand
und warten Maschinen sowie
Priif- und Werkzeuge.

treffen. Dabei tritt
das handwerkliche
Bearbeiten in den
Hintergrund; gefragt
sind vor allem sach-
kundiger Umgang
mit elektronischen
Steuerungen und
Computern.
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Mechatroniker/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Dieser Ausbildungsberuf ist
was fiir junge Leute, die
gerne im Team und an ver-
schiedenen Einsatzstellen
arbeiten. Nach dreieinhalb-
jahriger Lehr- und Lernphase
konnen Mechatronikerinnen
und Mechatroniker in unter-
schiedlichsten Bereichen und
Branchen eingesetzt werden.
Ihr Einsatzfeld kann bei-
spielsweise im Maschinen-
und Anlagenbau liegen oder
bei Betreibern mechanischer
und elektronischer Systeme.
Hier sind sie fiir die Montage
und Wartung von komplexen
Maschinen, Anlagen und
Systemen zustandig. Der
Arbeitsplatz kann im Ser-
vicebereich, in Werkstatten
oder auf Montagebaustellen
angesiedelt sein. Gefragt sind
in diesem Bereich logisches
und abstraktes Denkver-
mdgen, Kombinationsgabe,
Entscheidungsfahigkeit und
natiirlich technisches Ver-
standnis.

Zerspanungsmechaniker/-in
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Ringe, Kolben, Walzen - alles
dreht sich um die Herstel-
lung von unterschiedlich
geformten Werkstiicken in
der Zerspanungsmechanik
mit Schwerpunkt Dreh-
technik. Wer sich in diesem
Bereich ausbilden lassen
will, sollte sich nicht nur
konzentrieren kénnen und
logisches und abstraktes
Denkvermdgen mitbringen,
sondern auch keine Angst
vor Computern haben.

Zwar wird auch noch an
herkdmmlichen Dreh- und
Werkzeugmaschinen gear-
beitet, aber auch hier hat die
moderne Technik in Form von
rechnergestiitzter Produktion
Einzug gehalten. Zerspa-
nungsmechanikerinnen und
-mechaniker dieser Fach-
richtung sind zustandig fir
die Ablaufplanung in der
Fertigung, die Entwicklung
von Software-Programmen
fiir die Rechner, die Einrich-
tung der Maschinen und
schlieBlich auch noch fiir
die Steuerung der gesam-
ten Bearbeitungsprozesse.
Vertrauen ist gut, Kontrolle
ist besser: Last but not least
missen die erstellten Werk-
stiicke noch einer Qualitats-
priifung unterzogen werden.
Ubrigens: Die Zerspanungs-
mechanik kann auch mit der

Fachrichtung Automaten-
drehtechnik, Frastechnik
oder Schleiftechnik erlernt
werden.

Technischer Modellbauer
Technische Modellbauerin
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Dieser Ausbildungsberuf wird
in drei Fachrichtungen aus-
gebildet: GieBerei, Karosserie
und Anschauungsmodell-
bau. Er fertigt liberwiegend
Modelle, Formen und Proto-
typen fiir die Maschinen,
Fahrzeug und Gebrauchs-
gliterindustrie. Seine Tatig-
keiten bestehen lberwiegend
aus dem Herstellen und
Andern von Modellen aus
Holz, Metallen, Kunststoffen
so wie Werkstoffkombinatio-
nen. Die Bearbeitung erfolgt
mit numerisch gesteuerten
Werkzeugmaschinen und von
Hand. Ein sehr gutes rdum-
liches Vorstellungsvermdgen
und analytisches Denken ist
Grundvoraussetzung fiir die-
sen Beruf.



Technische/r Zeichner/-in -
Maschinen- und Anlagen-
technik

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Technische Zeichner/-innen
der Fachrichtung Maschi-
nen- und Anlagentechnik
setzen die Vorgaben von
Konstrukteuren und Kon-
strukteurinnen in Plane und
technische Unterlagen um.
Sie erstellen vor allem tech-
nische Zeichnungen fiir den
Neubau, die Entwicklung

Berufsfeld
Kunststoff

allesdeutschland | Weitere Informationen finden Sie unter: www.alles-deuts

und die Modernisierung von
Maschinen, Gerédten und
Fahrzeugen.

Technische Zeichner/innen
arbeiten vor allem in den
Konstruktionsbiiros von
Betrieben des Maschinen-,
Anlagen- und Fahrzeugbaus
sowie in Ingenieurbliros fiir

Papiertechnologe/
Papiertechnologin
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Papiertechnologen und -tech-
nologinnen stellen Papier,
Karton, Pappe oder dafiir not-
wendige Vorprodukte her und
bereiten sie fiir die jeweilige

technische Fachplanung.
Sie arbeiten ausschlieBlich
mit CAD-Systemen am

Weiterverarbeitung auf. Du
kannst bei dieser Ausbildung
die Schwerpunkte Papier/
Computer und tauschen Karton/Pappe oder Zellstoff
liber das Internet-Daten wiahlen. Genauso vielfaltig
aus. wie die Ausbildungsinhalte

Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und
Kautschuktechnik
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Die Verfahrensmechaniker/-innen fiir Kunststoff- und Kau-
tschuktechnik beschaftigen sich mit der Herstellung und Bear-
beitung von Rohrleitungen, Apparaten, Bauelementen, Behal-
tern oder anderen Bauteilen aus Kunststoffen und Metallen.
Flachen, Volumina, Krafte und Geschwindigkeiten miissen
exakt bestimmt werden, bevor sie durch Kleben, SchweiBen,
Umformen und manuelles oder maschinelles Spanen das
gewiinschte Ergebnis erreichen.

Sie liberwachen Anlagen, einzelne Produktionsschritte und
regulieren den Produktionsvorgang. Hierbei setzen sie Pneu-
matik- und Hydraulikschaltungen ein und sind auch fiir die
Qualitatssicherung verantwortlich.

Ihren Arbeitsplatz haben Verfahrensmechaniker/-innen fiir
Kunststoff- und Kautschuktechnik in Betrieben der Kunststoff
verarbeitenden Industrie, z. B. in Herstellerfirmen fiir Spielwa-
ren oder Autoreifen.

sind auch die Aufgaben

von Papiertechnologen und
-technologinnen. Nach
deiner Ausbildung kannst
du in Papierfabriken, in der
Verpackungsmittelindust-
rie, im PapiergroBhandel
oder fiir Hersteller von
Zellstoffen tétig sein. Um
Papiertechnologe/-techno-
login zu werden solltest du
mindestens einen Realschul-
abschluss mitbringen und
SpaB an Mathematik und
Naturwissenschaften haben.
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SCh d rfe Ausbildung bei cellent.

Seit mehr als 10 Jahren bieten wir
ambitionierten Nachwuchskrdften
mehrere Ausbildungsplatze zum
Fachinformatiker (m/w)
Anwendungsentwicklung oder
Systemintegration.

In Kooperation mit den Dualen
Hochschulen BW in Heidenheim und
Ravensburg bilden wir
Bachelor-Studenten im Studiengang
Informationstechnik oder
Wirtschaftsinformatik aus.

Interessiert?

m cellent

Unsere Lehrlinge Der Fachmann am Bau:

Iﬂf!ﬂ,ﬂ gehodren zu den Der Beruf mit Zukunft

BAUGRUPPE

Aufsteigern von Der Beruf mit Vielseitigkeit
25 : morgen! Der Beruf mit Aufstiegschance

Carl-Zeiss-StraB3e 79, 73431 Aalen Wir stellen ein:
Tel. 0 73 61 /94 80-0, Fax 0 73 61 / 94 80-20 !
www.rossaro.de E-Mail: info@rossaro.de

Auszubildende fiir die

Lehrberufe:
Dachbau Gipsbau Ausbau Strassenbau Kanaltechnik
Foliendacher AuBenputze Vollwarmeschutz Asphaltbau Robotersanierung - StraBenbauer
Bitumendacher  Innenputze Fassadenrenovierungen  StraBenbau Kurzliner-Technik
Trapezbleche Trennwénde Malerarbeiten Briickenbau Inliner-Technik - Gipser/Stuckateur
Fassadenbau Abgehéngte Decken  Brandschutz Kanalbau Manuelle Sanierung

Akustikbau Geriistbau Ingenieurbau Kanalinspektion - Bauwerksabdichter



http://www.cellent.de
http://www.rossaro.de
mailto:info@rossaro.de

IT-Systemelektroniker/-in
kiimmern sich vor allem um
die Planung, Installation und
Versorgung von Informa-
tions- und Kommunikations-
systemen und Netzwerken.
Sie sollen fiir Service und
Support sorgen, Hardware
und Software an Kunden-
wiinsche anpassen und in
der Lage sein, Stérungen

zu beseitigen. Sie werden

in neue Systeme einfiihren,
beraten, betreuen und schu-
len. Auf dem Lehrplan stehen
somit auch Lektionen lber
Service, Training und Projekt-
management.

Der Beruf Fachinforma-
tiker/-in Fachrichtung:
Anwendungsentwicklung
soll die Lehrlinge in die
Lage versetzen, individuelle
Software-Lésungen zu erar-
beiten. Ausbildungsschwer-
punkte sind daher zum Bei-
spiel Programmierung,
Datenbanken, Anwendungs-
und Kommunikationsdesign
sowie Projektmanagement.

Die Aufgaben der Fachinfor-
matiker/-in Fachrichtung:
Systemintegration schlieBen
dann praktisch an die Arbeit
des Anwendungsentwicklers

an, indem sie komplexe, ver-
netzte Systeme der IT-Technik
planen, konfigurieren und
beim Kunden installieren.
Dabei miissen sie auch mit
modernen Experten- und
Diagnosesystemen umgehen
konnen. Da sie auch Kunden,
die ein neues System einflih-
ren wollen, beraten, betreuen
und schulen sollen, stehen
auf dem Lehrplan auch
Lektionen liber Service, Schu-
lung und Projektmanagement.

Der dritte Beruf der IT-
System-Kaufleute befasst
sich mit der kaufmannischen
und verwaltungstechnischen
Seite. Hier interessieren zum
Beispiel Marketing und Ver-
trieb, Angebote, Preise und
Vertrage, Konzeption und
Analyse von IT-Systemen.
Die IT-System-Kaufleute
sollen Kunden von der ersten
Konzeption bis zur Ubergabe
beraten und betreuen. Ange-
bote erstellen und Finanzie-
rungslésungen finden. Sie
betreuen Projekte in kauf-
mannischer, technischer und
organisatorischer Hinsicht.

Und schlieBlich gibt es
Informatikkaufleute, die mit
Blick auf die Einsatzmdg-

A
IT-Berufe

Informations- und Telekommunikationstechnik:
Berufe fiir EDV-Freaks und Computerdompteure
Wer sich friiher beruflich mit Informatik beschéftigen
wollte, der musste lange an der Universitdt oder an
der Fachhochschule
studieren. Heute ist
das anders. Es gibt vier
Berufe fiir Computer-
Freaks, die in einem
Betrieb erlernt werden
kdonnen.

lichkeiten der IT-Techniken
Geschaftsprozesse im eige-
nen Betrieb oder in Firmen
der gleichen Branche ver-
bessern sollen. Ausbildungs-
schwerpunkte sind daher
beispielsweise der betrieb-
liche Leistungsprozess,
Aufbau- und Ablauforgani-
sation, Rechnungswesen und
Controlling, Organisation,
Planung und Beschaffung
von IT-Systemen.

Die Berufsbereiche im Uberblick
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Digital- und Printmedien

Die moderne Technik hat die Druck- und Papierbranche grundlegend verandert. Die blei-
ernen Zeiten sind langst vorbei. Digitalisierung heit die Zukunft. Bilder, die in digitaler
Form vorliegen, konnen sofort in ein Layout eingebaut werden. Ganze Seiten werden am
Bildschirm erstellt. Die Ausbildung zum/zur Mediengestalter/-in Digital und Print gliedert

sich in eine zweijahrige
gemeinsame Ausbildung
und drei Fachrichtungen
im dritten Ausbildungsjahr.
Dariiber hinaus gibt es
zahlreiche Wahlqualifika-
tionen, die Unternehmen
mit unterschiedlichen
Spezialisierungen die Aus-

bildung ermdglichen sollen.

Die Saulen der gemein-
samen Ausbildung bilden
das Datenhandling, die
Medienintegration sowie
die Gestaltungsgrundla-
gen. Dabei erhalten jedoch
Gestaltung und Typografie
einen deutlich hoheren
Stellenwert: ein halbes
Jahr der Ausbildung ist fiir
diese Inhalte vorgesehen.

Mediengestalter/-in
Digital und Print
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Den Beruf der Mediengestal-
terin und des Mediengestal-
ters Digital und Print gibt es
in drei verschiedenen Fach-

richtungen mit unterschied-
lichen Berufsprofilen.

Fachrichtung Beratung und
Planung

Im Team aber auch selbstan-
dig fiihren die Mediengestal-
ter/-innen Projektplanungen
fiir Medienprodukte durch. Sie
betreuen und beraten Kunden
und erstellen Angebote. Eben-
so gehort das Visualisieren und
Prasentieren von Projekten zu
ihrem Aufgabengebiet.

Fachrichtung Konzeption
und Visualisierung
Kundenauftrage werden nach
Zielgruppen und Umfeldbe-
dingungen analysiert und
recherchiert. Anschlieend
werden Entwiirfe medien-
gerecht verarbeitet. Zur
Erstellung der Konzeptionen
nutzen die Mediengestalter/-
innen die Kreativitatstech-
niken. Weiterhin visualisieren
und prasentieren sie ihre
Ideen und Entwiirfe.

Fachrichtung Gestaltung
und Technik

Die Planung von Produk-
tionsablaufen sowie die
Gestaltung von Elementen
fiir Medienprodukte gehd-
ren zum Aufgabengebiet

der Mediengestalter und
Mediengestalterinnen dieser
Fachrichtung. Hierzu miissen
Daten erstellt, ibernommen,
transferiert und konvertiert
werden. Zum Schluss werden
die Arbeitsergebnisse mit
den Kunden abgestimmt.



Verpackungsmittel-
mechaniker/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ob Weihnachtszeit oder
Ostern - das spielt in dieser
Branche keine Rolle. Hier
gehts nicht um das kunst-
volle Einhiillen von Geschen-
ken. Hier werden tagtéglich
Verpackungen aller Art, fiir
groBe und kleine Uberra-
schungen, fiir Lebensmittel
und Verbrauchsgiiter herge-
stellt. Die Verpackung sorgt
fiir einen sicheren Transport,
fordert die Haltbarkeit oder
dient als verkaufsférderndes
Werbemittel. Verpackungs-
mittelmechanikerinnen und
-mechaniker setzen zur
Produktion und Formgebung
von Kisten, Flaschen, Tiiten
oder Folien eine Vielzahl
hochtechnischer Maschinen
zum Kleben, Stanzen, Falzen,
Schneiden oder Drucken ein.
Sie warten, bedienen und
steuern ganze Maschinen-
parks, kontrollieren die
Produktion und bauen die
jeweils bendtigten Werk-
zeuge wie Stanzformen oder
Trennmesser.

Neben technischem Ver-
stdndnis, gutem Farbunter-
scheidungsvermdgen und

deutschland | Weitere Informationen finden Sie unter:

Drucker/-innen liberwachen die gewaltigen Maschinen, die manchmal bis zu 200 Meter
lang sind, passen die Druckformate an und planen die oft komplexen Druckwege, damit
Papier moglichst schnell, farbecht und hochwertig bedruckt wird. Im Siebdruckverfah-
ren konnen die unterschiedlichsten Gegenstdnde und Materialien wie Verkehrsschilder,

Verantwortungsbewusstsein
sollten Interessierte auch
manuelle Geschicklichkeit
mitbringen. Zwar miissen
sie nicht alle Kartons selber
falten, stellen aber vor der
Serienproduktion hdufig erst
handgemachte Muster her.

Drucker/Druckerin
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Druckerinnen und Drucker
zaubern mit Texten, Bildern
und Farben verschiedenste
Druck-Erzeugnisse aus so
unterschiedlichen Mate-
rialien wie Papier, Karton,
Textilien, Kunststoffen oder
Metallen. Mit Hilfe von
Druckformen, die direkt von
den jeweiligen Original-
vorlagen ,abgenommen”
werden, vervielféltigen sie
diese je nach Auftrag ein-
oder mehrfarbig. Auch der
Umgang mit elektronischen
Steuerelementen und rech-
nergestlitzten Justierarbeiten
gehoren zu ihrem Aufgaben-
feld. Bei der Ausbildungs-
wahl miissen sich Drucke-
rinnen und Drucker fiir eines
der verschiedenen Druckver-
fahren Flach-, Hoch- oder
Tiefdruck entscheiden. Im

letzten Ausbildungshalbjahr
wird nochmals ein Schwer-
punkt — Druckformherstel-
lung, Druckformbearbeitung
oder ein weiteres Druckver-
fahren — gewahlt. Voraus-
setzung in diesem Beruf sind
technisches Versténdnis,
Sorgfalt und ein gutes Farb-
empfinden.

Buchbinder/Buchbinderin
Druckweiterverarbeitung
(Serie)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Buchbinder/innen der Fach-
richtung Druckweiterverar-
beitung (Serie) verarbeiten
bedruckte Papierbogen zu
Zeitschriften, Broschiiren,
Kalendern, Prospekten und
anderem Werbematerial.
Hierflir bedienen sie Spezial-
maschinen und Automaten.
SchlieBlich verpacken sie die
Erzeugnisse und machen sie
fiir den Versand fertig.
Hauptsadchlich arbeiten
Buchbinder/innen der
Fachrichtung Druckwei-
terverarbeitung (Serie) in
Betrieben, die z.B. bedruckte
Papierbdgen zu Zeitschriften,
Broschiiren, Kalendern und
Prospekten verarbeiten.

Plastiktiiten, Porzellan
und Blechdosen bedruckt
werden. Dieses Verfahren
beherrschen die
Siebdrucker/-innen.
Verpackungsmittelmecha-
niker/-innen stellen mit
modernen Maschinen
unterschiedliche Verpa-
ckungen her. Sie erstellen
Muster fiir die Kunden,
fertigen spezielle Werk-
zeuge fiir die Produktions-
maschinen und bauen sie
in diese ein.
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Die Berufsbereiche im Uberblick
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Gastronomie und Hotelfachgewerbe

Der Gast ist Konig

Gastorientiertes Handeln ist Ziel der Ausbildung in den Gastronomieberufen. Das zieht
sich wie ein roter Faden durch die gesamte Ausbildungszeit.

Koch/Kéchin
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:
Hier sind Phantasie und
Kreativitdt gefragt. Liebe

und Talent zum Kochen,
Handfertigkeit, Geschmacks-
sicherheit, Spal3 am Gestal-
ten, aber auch Belastbarkeit,
Bereitschaft zur Teamarbeit,
dazu Hauptschulabschluss
oder mittlere Reife.

Was du alles lernst:
Zusammenstellen und Erar-
beiten von Meniis nach den
Regeln sinnvoller Erndhrung,
das Beraten des Gastes,
Rohstoffe und Zutaten
einkaufen, Lagerhaltung
und Hygiene lUberwachen,
Speisen herstellen, umwelt-
schonende Entsorgung
sicherstellen, Inventuren
durchfiihren - die ganze
bunte Welt der Kiiche.

Méglichkeiten zur
Fortbildung:

Fortbildung zum Diat-
koch/zur Diatkochin, zum
Kiichenmeister/zur Kiichen-
meisterin. Besuch von
Fachkursen, Besuch einer
Hotelfachschule oder einer
Fachhochschule.

Restaurantfachmann/
Restaurantfachfrau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:
Freundlichkeit, frohliches
Erscheinungsbild, gute
Umgangsformen, Teamfa-
higkeit gepaart mit Kontakt-
freudigkeit, Rechen- und
Sprachgewandtheit, Zuvor-
kommenheit, dazu Haupt-
schulabschluss oder mittlere
Reife.

Was du alles lernst:
Vorbereitung von Tischen und
Tafeln, Dekorieren der Gast-
raume, Planen von Festlich-
keiten und Veranstaltungen,
zum Menii passende Getrénke
auswahlen, den Gast empfan-
gen, beraten und betreuen,
Speisen und Getranke ser-
vieren, Zubereiten am Tisch,
auslandische Gaste richtig
ansprechen, Bankette und
Veranstaltungen durchfiihren
und abrechnen und dabei
moderne Rechnungssysteme
nutzen.

Maéglichkeiten zur
Fortbildung:

Besuch von Sprach- und
Fachkursen und von Bar-
keeper-Seminaren mit

dem Ziel Barmeister und
Restaurantmeister/-meis-
terin. Besuch einer Hotel-
fachschule oder einer Fach-
hochschule.

Fachkraft im Gastgewerbe
Der kurze Weg zur qualifi-
zierten Ausbildung.
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Was du mitbringen solltest:
Vielseitigkeit, Ordnungs-
sinn, Eignung flir praktische
Arbeiten, Flexibilitat, Haupt-
schulabschluss.

Was du alles lernst:

Alles, was mit Hotellerie

und Gastronomie zusam-
menhdngt — vom Lager
liber Kiiche und Biiffet bis
zum Restaurant, von der
Wiaschepflege tber den Zim-
merdienst bis zum Einsatz
im Biiro.

Maglichkeiten zur
Fortbildung:

Einjdhrige Zusatzausbildung
zum Restaurant- oder
Hotelfachmann/zur Restau-
rant- oder Hotelfachfrau,
Weiterbildung durch Fach-
kurse. Besuch einer Hotel-
fachschule.



Hotelkaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:
Fahigkeit zu wirtschaften,

zu verwalten und zu organi-
sieren, Talent zum Rechnen,
Planen und zur Organisation
von Arbeitsabldufen, Sinn fiir
betriebswirtschaftliche Vor-
gange, Fremdsprachenkennt-
nisse. Moglichst mittlere
Reife oder Abitur.

Was du alles lernst:
Ausbildung in allen Abtei-
lungen wie Empfang, Reser-
vierung, Buchhaltung, aber
auch in Kiiche und Service,
dazu Korrespondenz, Zah-
lungsverkehr, Buchfiihrung,
Controlling, Einkauf, Verkauf
und Kundenberatung.

Maglichkeiten zur
Fortbildung:

Weiterbildung zum Hotel-
meister/zur Hotelmeisterin.
Besuch von Fachkursen einer
Hotelfachschule oder einer
Fachhochschule.

deutschland | Weitere Informationen finden Sie unter:

Hotelfachmann/-frau
Wo die Welt zu Hause ist.
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:
Gewandtheit, Kontaktfreu-
digkeit und Intelligenz, Team-
fahigkeit, gute Umgangs-
formen, Talent fiir Fremd-
sprachen und Organisation,
dazu mdoglichst mittlere
Reife oder Abitur.

Was du alles lernst:

Die ganze Welt der Hotelle-
rie, vom Lager uber Kiiche,
Service und Etage bis zum
Empfang, von Verkauf liber
Korrespondenz und Abrech-
nung bis zum Marketing.

Méglichkeiten zur
Fortbildung:

Belegung von Fachkursen,
Weiterbildung zum Hotel-
meister/zur Hotelmeisterin.
Besuch einer Hotelfachschule
oder einer Fachhochschule.

Fachmann/-frau fiir
Systemgastronomie
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was du mitbringen solltest:
Hier ist Konsequenz gefragt,
Ubersicht, Organisationsta-
lent, Belastbarkeit, Team-
fahigkeit, Geschicklichkeit,
Sinn fiir systematische
Arbeitsabldufe, dazu Freund-
lichkeit und Fremdsprachen-
kenntnisse. Mdglichst mittle-
re Reife oder Abitur.

Was du alles lernst:

Alles, was zur modernen
Systemgastronomie gehort —
von Lagerhaltung tiber Her-
stellung bis zu Prasentation
und Verkauf bei Einhaltung
vorgegebener Qualitatsstan-
dards. Dazu Personaleinsatz
planen, Kiiche und Service
managen und durch gezieltes
Marketing den Verkauf for-
dern.

Maglichkeiten zur
Fortbildung:

Belegung von Sprach- und
Fachkursen, von Verkaufs-
forderungsseminaren, Besuch
einer Hotelfachschule oder
einer Fachhochschule.

Die Berufsbereiche im Uberblick
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Handelsberufe

Zum Handel mit Waren oder Dienstleistungen gehdren neben Marktbeobachtung, Werbung
und Absatzplanung auch Kontaktfreudigkeit, Anpassungsfahigkeit, Sprachgewandtheit, gute
Umgangsformen und auch ansprechendes AuBeres.

Verkaufer/in

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Verkaufer/innen verduBern
Waren und Dienstleistungen.
Damit Kunden auch eine
Auswahl vorfinden, achten
Verkdufer/innen darauf, dass
die jeweiligen Warensor-
timente vorratig sind. Sie
tberpriifen dabei die Lager-
bestdande und veranlassen
Nachbestellungen. Beim
Einrdaumen kontrollieren sie
die Waren stichprobenartig,
erstellen Preisschilder und
platzieren die Ware so, dass
die Kundschaft zum Kauf
angeregt wird.

Beim Bedienen bzw. Beraten
sowie bei Reklamationen

von Kunden und an der
Kasse ist Hoflichkeit und
Aufmerksamkeit oberstes
Gebot. Selbst bei hektischem
Betrieb oder im Gesprach mit
einem aufgebrachten Kun-
den, bleiben Verkdufer/innen
zuvorkommend.

An der Kasse achten Ver-
kdufer/innen nicht nur auf
die richtige Ausgabe des
Riickgeldes, sondern priifen
z. B. auch die Echtheit der
angenommenen Geldscheine.

Sie wickeln Zahlungen bar-
geldlos mit Kredit- oder
Geldkarten ab und stellen
Gutscheine, Quittungen und
Garantiescheine aus. Am
Ende des Tages rechnen sie
die Einnahmen mit den Kas-
senbelegen ab.

Aufgrund langer Laden&ff-
nungszeiten wird meist im
Zweischichtbetrieb gearbei-
tet und oft sind Verkaufer/
innen den ganzen Arbeitstag
auf den Beinen.

Kaufmann/Kauffrau
im Einzelhandel
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Diese Ausbildung entspricht
in erster Linie den Fertig-
keiten und Kenntnissen der
zweijdhrigen Verkdufer-Aus-
bildung. Kaufleute im Ein-
zelhandel kennen zudem den
Markt und die sich wandeln-
den Kundenbediirfnisse aus
erster Hand. Sie beobachten
den Produktlebenszyklus von
Waren und die Konkurrenz,
flihren Marktanalysen durch
oder setzen sich mit aktu-
ellen Marktanalysen ausei-
nander. Ziel ist es, das Sorti-
ment stets auf den aktuellen
Stand zu bringen. Bevor sie

neue Waren bestellen, holen
Kaufleute im Einzelhandel
verschiedene Angebote ein,
beurteilen die Qualitat der
Artikel und fiihren Ein-
kaufsverhandlungen. Beim
Festlegen der Einkaufsmenge
haben sie stets den vorhan-
denen Lagerbestand und die
Qualitat der Waren im Auge.

Hinter den Kulissen liberneh-
men Kaufleute im Einzelhan-
del betriebswirtschaftliche
Aufgaben. Sie priifen und
verbuchen Belege, kon-
trollieren und bezahlen
Rechnungen, versenden Zah-
lungserinnerungen und kal-
kulieren Verkaufspreise. Beim
Erstellen und Auswerten von
Bilanzen und Ergebnisrech-
nungen sind sie ebenfalls
beteiligt. Sie fiihren Ver-
handlungen mit Banken und
Versicherungen, Kunden und
Lieferanten und wickeln den
anfallenden Schriftverkehr
ab. Im Bereich Personalwesen
rechnen sie z.B. Arbeitsstun-
den, Gehdlter und Abgaben
ab oder Gbernehmen Aufga-
ben, die bei der Einstellung,
Versetzung, Beférderung,

bei Urlaub und bei der Ent-
lassung von Mitarbeitern zu
erledigen sind.

Kaufmann/Kauffrau
im GroB- und AuBenhandel
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Dein Tatigkeitsbereich ist
der Zwischenhandel. Dabei
hast du die Aufgabe, groB3e
Mengen von Rohstoffen,
Fertigprodukten oder
Halbfabrikaten im In- und
Ausland einzukaufen und
zum Verkauf anzubieten. Im
Bereich des Einkaufs musst
du Angebote einholen, Preise
vergleichen, Waren bestellen
bzw. Teillieferungen abru-
fen. Zudem bist du fiir die
Lagerhaltung zustindig. Bei
der Versendung von Waren
bist du fiir die rechtzei-

tige und ordnungsgemaBe
Abwicklung verantwortlich.
Mit Kunden fiihrst du Ver-
kaufsverhandlungen, nimmst
Bestellungen entgegen und
kalkulierst Preise. SchlieBlich
erledigst du den Schriftver-
kehr, stellst Rechnungen aus,
kontrollierst Lieferscheine,
bearbeitest Lieferantenrech-
nungen und bist im Bereich
der Buchhaltung tétig. Die
Ausbildung wird in den
Fachrichtungen GroB3- und
AuBenhandel durchgefiihrt.



Industriekaufmann/
Industriekauffrau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Industriekaufleute verkaufen
die Produkte und Dienstleis-
tungen des Unternehmens.
Sie sind von der Analyse der
Marktpotenziale bis hin zum
Kundenservice flir Marketing-
aktivitdten zustandig.
Zu den Tatigkeiten gehdren:
® Marketing und Absatz:
Auftragsanbahnung und
-vorbereitung, Auftrags-
bearbeitung, Auftragsnach-
bereitung und Service
Beschaffung und Bevor-
ratung: Bedarfsermittlung
und Disposition, Bestell-
durchfiihrung, Vorrats-
haltung und Bestande-
verwaltung
® Personalwesen: Personal-
planung, Personaldienstleis-
tung, Personalentwicklung
® |eistungserstellung:
Produkte und Dienstlei-
stungen, Prozess-Unter-
stlitzung
® Leistungsabrechnung:
Buchhaltungsvor-
gange, Kosten- und
Leistungsabrechnung,
Erfolgsrechnung und
Abschluss
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® Im Schwerpunktbereich
Fachaufgaben im Ein-
satzgebiet (wird vom
Ausbildungsbetrieb festge-
legt) werden die Auszubil-
denden mit den Tatigkeiten
vertraut gemacht, die
wahrend der Berufsausii-
bung auf sie zukommen.
Dies kann sowohl im
Rahmen eines Projektes
aus dem Betrieb, als auch
bei einem Auslandseinsatz
im Rahmen folgender
Tatigkeiten geschehen:
Erarbeiten von betriebsin-
ternen Losungen, Losungs-
ergebnisse wirtschaftlich
umsetzen, Zusammenarbeit
mit internen Stellen und
externen Geschaftspart-
nern, Ressourcen- und
Leistungseinsatz wirt-
schaftlich planen, liber-
wachen und steuern,
konkrete MaBnahmen zur
Qualitétssicherung und
Fehlervermeidung kennen
und einsetzen, Stérungen
und Fehler eingrenzen und
beheben.

Kaufmannische Berufe

Der Bereich Biiro und Verwaltung umfasst die gesam-
ten kaufmdnnischen und verwaltenden Tatigkeiten in
Industrie- und Gewerbebetrieben, Handelsbetrieben, Ban-

Personaldienstleistungs-
kaufmann/Personaldienst-
leistungskauffrau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Wenn du Interesse am Sam-
meln und Verarbeiten von
Informationen rund um das
Thema Personalwesen hast
und zudem eine Neigung zu
kaufmannischen Denken und
kundenorientierter Tatigkeit
besitzt, dann konnte dieser
Beruf fiir dich interessant
werden. Personaldienstlei-
stung umfasst alles, was mit
der Beschaffung, der Aus-
wabhl, der Fiihrung und dem
Einsatz von Mitarbeitern zu
tun hat. Ausbildungsbetriebe
sind Personalberatungs- und
Zeitarbeitsagenturen oder
groBere Unternehmen mit
einer eigener Personalab-
teilung. In diesen Betrieben
sind die Auszubildenden

vor allem in Biirordumen
tatig. Konzentriert mit-
arbeiten miissen sie von
Anfang an: Sie erledigen
kaufménnische Aufgaben,
flihren Personalakten und
sichten Bewerberprofile
hinsichtlich bestimmter
Kriterien. Dabei sind sie

viel am Computer tatig und
arbeiten mit verschiedenen

ken und Versicherungen
sowie in der 6ffentlichen
Verwaltung.

Softwareprogrammen und im
Internet. Angehende Perso-
naldienstleistungskaufleute
haben schon wahrend lhrer
Ausbildung eine Vielzahl
an Kontakten: So stehen
sie z. B. Stellenbewerbern
als Ansprechpartner zur
Verfligung und informieren
Ihre Mitarbeiter/-innen zu
arbeitsrechtlichen Themen
oder haben bereits Kontakt
mit Kunden.
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Die Berufsbereiche im Uberblick

Kaufmannische Berufe

Kaufmann/Kauffrau fiir Ver-
sicherungen und Finanzen
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Du wiinschst dir einen Beruf,
in dem du es zu etwas
bringen kannst und der dir
statt Routine Abwechslung
beschert. Du willst nicht

mit Maschinen, sondern mit
Menschen umgehen, nicht
still fiir dich allein arbeiten,
sondern lieber im Team. Als
Kaufmann/Kauffrau fiir Ver-
sicherungen und Finanzen
hast du eine Ausbildung, die
dich befdhigt, die vielfaltigen
Aufgaben in einer modernen
Biiroorganisation zu bewalti-
gen. AuBerdem bist du in der
Lage, Kunden fachgerecht zu
beraten und zu betreuen.

Bankkaufmann/
Bankkauffrau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Wenn es ums Geld geht, wird
es ernst! Geldanlage und
damit die Wahl einer Bank
ist Vertrauenssache. Eine
weitere Erkenntnis: Ohne
Moos nix los. Das heiB3t,
dass Bankkaufleute mit allen
Sparten der Wirtschaft in
Kontakt treten. Markt- und
Kundenorientierung stehen
im Vordergrund. Ob beim
Einsatz an der Aktienbdrse
oder beim Geschaft mit
Auslands- oder Sparkonten.

Bei Bankkaufleuten wird
viel Wert auf qualifizierte
Kundenberatung, Sorgfalt,
Kontaktfreudigkeit und
Ladrettes” Erscheinungsbild
gelegt.

Automobilkaufmann/
Automobilkauffrau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Wer Interesse an dem Pro-
dukt ,Automobil” hat, sich
mit modernster Daten- und
Informationsverarbeitung
beschaftigen will und aufge-
schlossen fiir Kundenkontakt
ist, der trifft mit der Ausbil-
dung zum Automobilkauf-
mann/zur Automobilkauffrau
die richtige Wahl.
Finanzierung, Leasing,
Flottenmanagement und
Garantieleistungen sind nur
wenige Beispiele dafiir, dass
detailliertes Fachwissen
gebraucht wird, um den ver-
antwortungsvollen Aufgaben
dieses Berufes gerecht zu
werden. Automobilkaufleute
wissen rund um das Auto-
mobil eigentlich alles und
arbeiten dem Verkaufer/der
Verkauferin zu. Sie erhalten
eine fundierte Ausbildung
auch in der Werkstatt und im
Ersatzteillager. Sie beherr-
schen die komplexen organi-
satorischen Abldufe und
setzen dazu integrierte EDV-
Systeme ein.
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widmann

Wir bilden aus! sonY

\ 4

Gut ausgebildete Fachkrafte sichern die Qualitét unserer Ar-
beit. Das erreichen wir durch eine praxisnahe und handlungs-
Ausbildungsbeginn 1 f orientierte Ausbildung im eigenen Unternehmen. Wir suchen
01.09.2011 | darum motivierte junge Menschen, denen wir ab Herbst 2011
eine umfassende Ausbildung in diesen Berufen bieten:

Hauptschulabschluss Y n::
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in Birokauffrau/-mann
Fahrzeuglackierer/-in

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in rKfz-Mechatroniker/-in

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel fir Teile- und Lagerwesen

Realschulabschluss/Mittlere Reife
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Burokaufmann/-frau, Automobilkaufmann/-frau

(Nutzfahrzeugtechnik)

Mit einem guten Schulabschluss und

Interesse an einer dynamischen Branche

Marissa Kommer, Personalentwicklung kénnen Sie bei uns Ihre berufliche Zukunft starten.
Autohaus Bruno Widmann GmbH & Co. KG

73431 Aalen, Carl-Zeiss-StraBe 49, Telefon 07361 5703-1165
marissa.kommer@widmannbewegt.de lhre Bewerbung richten Sie bitte an:

Bewerbungsschluss ist der 31.10.2010 N -
Gesellschaft fir Abfallbewirtschaftung mbH

Tanja Lakner

S 't a r't e n Graf-von-Soden-Strafle 7, 73527 Schwdabisch Gmiind
n

lhre Zukunft unter www.widmannbewegt.de

DES!GN HAUS

Infotelefon: (0 71 71) 18 00-352 www.goa-online.de

@

Schieich

Innovative\und qualitatsbewusste Mitarbeiter sind

en wir grof3en Wert auf eine gute\Ausbildung.

Schleich bildet aus;

* Industriekaufmann/-frau

Voraussetzung: mittlere Reife Der Figurenprofi

Schleich GmbH

‘ Am Limes 69

richtung Formenbau 73527 Schwibisch Gmiind
Voraussetzung: guter Hauptschulabschluss Telefon (07171) 80 01-157
oder|mittlere Rejfe www.schleich-s.de



http://www.goa-online.de
http://www.schleich-s.de
http://www.widmannbewegt.de
mailto:marissa.kommer@widmannbewegt.de
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www.seydelmann.com Die Maschinenfabrik Seydelmann KG ist als Hersteller hochwertiger
Maschinen und Produktionslinien einer der weltweit fihrenden Seydm”
Lieferanten fiir die Lebensmittelherstellung, insbesondere der i o

Fleischwirtschaft.

- Wir bieten Ausbildungsplatze fiir 2011:
)i TS Weitere
!j - ® Industriemechaniker/in Informationen Bei Interesse senden
[ i) Voraussetzung: Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife erhalten Sie von Sie uns bitte Ihre
| Herrn Schénherr Bewerbungsunterlagen
= 1 [T ® Zerspanungsmechaniker/in | (07361)565-276 bis spiitestens 30.09.2010 zu.

Voraussetzung: Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

MASCHINENFABRIK SEYDELMANN KG
BurgstallstraBe 1-3, 73431 Aalen, Tel. (0 73 61) 5 65- 0

ECHDIN

Die Scholz Recycling AG & Co. KG zahlt zu den filhrenden europdischen Unter-

nehmen in der Schrott- und Metallrecyclingwirtschaft. Unser Erfolg als international o

o .y . . : isen- und Stahlschrotte
tatiges Unternehmen beruht auf qualifizierten Mitarbeitern, deren Ausbildung der Giessereischrotte
Grundstein flr einen zukunftsorientierten Berufsweg ist. Legierte Schrotte
NE-Metall-Schrotte
Scholz bildet aus:

ScholzR ling AG & Co. KG
GroB- und AuBenhandelskaufmann/-frau Regionalbereich Sid, Niedrlassung Essingen

Bachelor of Arts (BA), Studiengang ,,Handel” Am il DrT3457 Essngen

Tel.: 07365/ 84-0
Fax: 07365 / 1481
www.scholz-recycling.de

e P o

Die Berufsausbildungswerke BAW Aalen und
BAW Schwabisch Gmiind sind Zweigstellen
e r n e n der Berufsbildungswerk Waiblingen gGmbH.

fordern

|
a u S b I I d ‘ n Wir bieten jungen Menschen mit besonderem Forderbedarf
Berufsorientierung und Ausbildung

¢ Sonderberufsfachschule und berufsvorbereitende
BildungsmaBBnahmen

¢ Ausbildungsschwerpunkte im BAW: Metall, Holz, Farbe,
Verkauf, Biiro, Lager, Hauswirtschaft, Gartenbau

¢ Weitere Berufsfelder in speziellen MaBnahmen maglich.

www.baw-ostalb.de

Anmeldung nur iiber die Agentur fiir Arbeit.

Wir beraten Sie gerne:

Aalen Schwibisch Gmiind
Felix-Wankel-Str. 11 Eugen-Bolz-Str. 7

73431 Aalen 73525 Schwibisch Gmiind
Fon 07361 9263-0 Fon 07171 10496-0
info-aa@baw-ostalb.de info-gd @baw-ostalb.de



http://www.seydelmann.com
http://www.scholz-recycling.de
mailto:essingen@scholz-recycling.de
http://www.baw-ostalb.de
mailto:info-aa@baw-ostalb.de
mailto:info-gd@baw-ostalb.de
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Biirokaufmann/
Biirokauffrau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

In diesem Beruf erwartet
dich ein abwechslungs-
reiches und sehr vielféltiges
Aufgabengebiet. Zu den
Tatigkeiten zdhlen biroor-
ganisatorische Aufgaben,
wie das Sichten und Priifen
eingehender Post und Rech-
nungen, das Uberwachen
von Terminen, das Aufsetzen
von Briefen, die Erstellung
von Angeboten und die Aus-
arbeitung von Statistiken.
Weitere besondere Einsatz-
gebiete sind das betriebliche
Rechnungswesen, die Buch-
haltung, die Lagerwirtschaft
und das betriebliche Perso-
nalwesen, die allesamt ein
HochstmalB an Fachwissen
und Genauigkeit erfordern.
Der Beruf ist sehr medial
geprdgt und beinhaltet den
tdglichen Umgang mit Com-
puter, Internet, Telefon und
Fax. Hier ist vor allem der
sichere Umgang mit spezi-
fischen Softwareprogrammen
gefragt. Angehende Biiro-
kaufleute bendtigen gute
Kenntnisse in der Recht-
schreibung und Grammatik.
Ein groBes Talent fiir Ord-
nung und Organisation ist
ebenso unerldsslich, wie der
Sinn fiir Zahlen und wirt-
schaftliche Zusammenhénge.
Aufgrund der vielfaltigen

Einsatzmdglichkeiten ist
dieser Beruf in nahezu allen
Branchen anzutreffen. Ob im
Handel, Handwerk oder in
der Industrie, Biirokaufleute
werden stets Umgang mit
Mitarbeitern und Kunden
haben, weshalb hier auch
Freundlichkeit und ein gutes
Auftreten gefragt sind.

Kaufmann fiir Biirokom-
munikation/Kauffrau fiir
Biirokommunikation/

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Kaufleute fiir Blirokommu-
nikation sind Organisations-
talente und fit in der Recht-
schreibung und Grammatik.
Sie wissen, wie man Texte
formuliert und Prisenta-
tionen sowie Tabellen am
Computer erstellt. Sie nutzen
fiir ihre Arbeiten unter-
schiedliche birotechnische
Anlagen, fiihren Telefon-
gesprache und leiten diese
entsprechend weiter. Sie
missen die Zustdndigkeiten
von Kollegen und Vorge-
setzten gut kennen und sich
auf die Eigenheiten wech-
selnder Gesprachspartner
einstellen konnen. Weitere
Aufgaben sind das Verteilen,
Bearbeiten und ggf. Priifen
eingehender Briefe, Pakete,
Rechnungen sowie der Emp-
fang und die Betreuung von
Kunden. AuBerdem sind Sie

Kaufmannische Berufe

fiir die Planung und Uber-
wachung wichtiger Termine
verantwortlich, bereiten
Geschaftsreisen, Sitzungen
und Besprechungen vor und
erstellen dazu entsprechende
Einladungen. Sie wissen

aber auch, worauf es beim
Rechnungswesen und bei der
Beschaffung sowie Bereit-
stellung statistischer Daten
ankommt.

Das Berufsbild dhnelt der
Berufsausbildung zum/zur
Biirokaufmann/-frau. Jedoch
finden im Gegensatz dazu
die Themenbereiche Perso-
nalwesen, Lagerwirtschaft,
Kosten- und Leistungsrech-
nung, Planungsrechnung
und Controlling entweder
gar keine oder nur im
betrieblichen Einzelfall eine
Anwendung.

Die Berufsbereiche im Uberblick
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Die Berufsbereiche im Uberblick

Logistikberufe

Logistisch denken — 6konomisch handeln

Kaufmann/-frau fiir
Spedition und Logistik-
dienstleistung
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Kaufleute fiir Spedition und
Logistikdienstleistungen wir-
ken mit an unserem taglichen
Wohlergehen — hinter den
Kulissen. Ob Trauben aus
Spanien, Kase aus Frankreich,
Maobel aus Schweden, Har-
leys aus USA oder Nikes aus
Niketown. Sie sorgen dafiir,
dass die Produkte richtig ver-
packt, versichert und verladen
per Bahn, Schiff, Flugzeug
oder LKW an ihren Bestim-
mungsort kommen. Wahrend
ihrer Ausbildung lernen die
zukiinftigen Kaufleute fiir
Spedition und Logistikdienst-
leistungen vom Auswéhlen
des fiir den Kunden passenden
Logistikkonzeptes lber die
Erstellung von Angeboten logi-
stischer Dienstleistungen bis
zur Formulierung logistischer
Dienstleistungsvertrage alles,
was an logistischen Aufgaben
in einer Spedition anféllt. Dazu
gehort auch die Einbindung
6kologischen Denkens bei

der Entscheidung liber Trans-
portwege und beim Transport
gefahrlicher Giiter sowie das
Anwenden von Fremdspra-
chen, um mit auslandischen
Geschiaftspartnern und Kunden
verhandeln zu kénnen.

Fachkraft fiir Lagerlogistik
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Suchst du einen praktischen
Beruf mit viel Verantwor-
tung? Dann ist die Aus-
bildung zur Fachkraft fiir
Lagerlogistik das Richtige fiir
dich. Du lernst mit EDV und
Datenerfassung umzugehen.
Waren oder Giiter miissen
gelagert, umgeschlagen und
versandt werden. Du bist

fiir die Wareneingangskon-
trolle zustandig mit allem,
was so dazugehort. Aber
auch fiir die Lagerorga-
nisation und den Einsatz

von Lagerhilfsgeraten und
Fordereinrichtungen. Anhand
von Auftragspapieren stellst
du die Guter zu Kommissi-
onen und transportgerechten
Ladeeinheiten zusammen.

Du berechnest Frachtraum,
erstellst Ladepldne und bist
fiir Verladung und Sicherung
des Ladegutes verantwort-
lich. Ausgebildet wird dieser
Beruf in Speditionen sowie in
Lager- und Versandbereichen
von Industrie- und Handels-
betrieben. Solltest du spater
weitermachen wollen, dann
besteht die Mdglichkeit, den
Lager- und Transport-Meister
zu machen, der dir sehr gute
Berufschancen er6ffnet.

Berufskraftfahrer/
Berufskraftfahrerin
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Hohes Verantwortungsbe-
wusstsein und Zuverlassig-
keit sind hier gefragt.
Berufskraftfahrer/-innen
arbeiten im gewerblichen
Giiterverkehr oder in der
Personenbefdrderung im
Linien- oder Reiseverkehr.
Der Vorbesitz der Fiihrer-
scheinklasse B ist Bedingung
fiir den weiten Erwerb der
dafiir notwendigen Klassen
CE bzw. D. Gefragt sind
korperliche Fitness und
uneingeschrénkte Sehkraft
auch bei Nacht. Wahrend

der Berufsausbildung lernen
die Auszubildenden auch,

wie man Fahrzeugteile wie
z.B. Réder und Reifen, Wel-
len und Gelenke, Anhanger
bzw. Sattelkupplungen,
Kiihlung, Motor, elektrische,
pneumatische bzw. hydrau-
lische Anlagen wartet und
regelmaBig kontrolliert. Beim
Beladen muss auf die richtige
Gewichtsverteilung, Hochst-
ladung und Ladungssicherung
geachtet werden. Auch der
korrekte Umgang mit inter-
nationalen Versandpapieren
sollte kein Problem darstellen.
Ein gepflegtes und kunden-
freundliches Auftreten spielt
vor allem in der Personenbe-
férderung eine wichtige Rolle.



Reiseverkehrskaufmann/
Reiseverkehrskauffrau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

In dem uniibersehbaren
Dschungel namens Reise-
markt braucht fast jeder
einen sicheren Flihrer, um
nicht in Hintertupfing zu
landen, wenn es doch nach
Madeira gehen sollte. Die
Tatigkeit der Reiseverkehrs-
kaufleute ist aber nicht nur
fiir deinen Kunden unersetz-
lich; auch fiir dich selbst ist
es sehr interessant, mit Hilfe
des Computers Reisen zu
vermitteln, auszutiifteln und
vor allem zu organisieren.
Damit ist auch eine Portion
Stress beim termingerechten
Besorgen der Fahrkarten,
Hotelbuchungen und diver-
sen Tickets verbunden. Dass
weiter Zoll-, Fremdwé&h-
rungs- und Passvorschriften
und diverser Versicherungs-
kram fiir den Kunden

zu seiner Zufriedenheit
gecheckt werden miissen, ist
selbstverstandlich. Ein Beruf
jedenfalls, der zu jeder Jah-
reszeit Hochkonjunktur hat.

deutschland | Weitere Informationen finden Sie unter:

Florist/
Floristin
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Gehst du gern mit Blumen
und Pflanzen um? Wie wére
es mit Florist/-in? Willst du
kreativ gestalten und mit
deinen Produkten Kunden
eine Freude machen? Dann
ist dies die richtige Ausbil-
dung fiir dich. Vom kiinst-
lerischen Blumendesign bei
Festbanketten und Hochzei-
ten, Innenraum-Dekoratio-
nen, Saalschmuck bis zur
Trauerfloristik reicht die
Palette der Aufgaben eines
Blumengeschéftes. Gefragt
ist neben botanischen
Kenntnissen auch handwerk-
liches Kénnen. Aber auch die
kaufméannische Seite kommt
nicht zu kurz. Diese reicht
von Angeboten einholen lber
Bestellungen, Kalkulation,
Prasentation, Werbung bis
hin zur Kassenabrechung. Fiir
spater bestehen gute Weiter-
bildungsmdglichkeiten zum/
zur Floristmeister/-in.

Sonstige Berufe

Sport- und
Fitnesskaufmann/-frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Top in Form und top
organisiert! Das ist dein
Credo als Sport- und
Fitnesskaufmann/-frau.
Dabei kannst du in den
verschiedensten sportlichen
Einrichtungen tatig sein: in
Vereinen, Fitnessstudios oder
auch in der offentlichen oder
privaten Sportstattenver-
waltung. Auf der einen Seite
steht viel Kontakt mit den
verschiedensten Menschen
auf deiner Tagesordnung.

Im Fitnesscenter weist du
beispielsweise Mitglieder in
die Gerdte ein und erstellst
individuelle Trainingsplane.
Auch hinsichtlich gesunder
Erndhrung sowie Beauty-
und Wellnessprogrammen
bist du der kompetente
Ansprechpartner. Daneben
zdhlen auch zahlreiche eher
unsportliche Aufgaben zu
deinem Gebiet: Du fertigst
Statistiken an, bearbeitest
Rechnungen oder kiimmerst
dich umdie Organisation
eines Wettkampfes. Eines ist
sicher - langweilig wird es
bei dieser Ausbildung nie!

Die Berufsbereiche im Uberblick
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Dann ran an die Bewerbung!

Das Bewerbungsschreiben

Friiher hatte das Anschreiben die Funktion
eines Begleitschreibens. Heute hat seine
Bedeutung dagegen erheblich zugenommen.
Der Grund: Bei der groBen Flut von Bewer-
bungen hat der Arbeitgeber gar nicht die Zeit,
alle Bewerbungsunterlagen ausfiihrlich zu
lesen und zu bewerten. Deshalb dran denken:
Das Anschreiben ist der wichtigste Informati-
onstréager. Es soll spontan begeistern.

Das Bewerbungsanschreiben préasentiert alle
wesentlichen Informationen der gesamten
Bewerbung auf einen Blick. Es zeigt Kennt-
nisse und Fahigkeiten und sollte Aufschluss
liber deine Personlichkeit geben. Mit dem
Anschreiben kannst du den bestmdglichen
ersten Eindruck machen. Gelingt das, werden
deine Unterlagen auch gelesen.

Zeugniskopien

Checkliste
O O®© &

Faustregel: Nie linger als eine Seite.

Auf welche Stelle du dich bewirbst und wie
du auf die Stelle aufmerksam geworden bist
(z. B. Inserat aus der Zeitung). Schreibe auch,
wann du mit der Schule fertig bist und mit
welchem Schulabschluss.

Nicht vergessen: Schreibe, dass du ein
Vorstellungsgesprach mochtest. Vermeide
Floskeln oder Ubertreibungen und halte das
Schreiben méglichst kurz und knapp (max. 1
DIN A4 Seite).

Bewerbungsschreiben
(maschinengeschrieben oder am PC)

Tabellarischer Lebenslauf
mit aktuellem Bewerbungsfoto

Bescheinigungen Uber Praktika, Kurse /
Schulungen (z. B. EDV-Kurse)
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wn
c
g 1. Peter Muster Musterstadt, 23. Juni 2010 2.
Q Musterstr. 1
< 99999 Musterstadt
[} C,
A o
(@)
c >
>
o 3. Beispiel-Bank AG
- .
] Frau Beispiel
c% Beispielallee 1
[aa) 12345 Beispielstadt
c —
(D) C
3 =
A 4, Ihre Anzeige ,Ausbildung zum Bankkaufmann” in der Broschiire ,Schule und was dann?"
n C,
S
~ B
8 5. Sehr geehrte Frau Beispiel,
s =
(D] 6. im Rahmen einer Informationsveranstaltung in unserer Schule wurde ich auf den Beruf
b des Bankkaufmanns aufmerksam.
n
S Anhand der Broschiire ,Schule und was dann?" konnte ich mich noch etwas eingehender liber die
= Ausbildungsinhalte und Tatigkeitsbereiche dieses Berufsbildes informieren und habe festgestellt,
dass diese genau meinen Neigungen und Fahigkeiten entsprechen.
I
Zur Zeit besuche ich die 12. Klasse des Heiner-Beispiel-Gymnasiums in Musterstadt. Mit dem Abitur
werde ich voraussichtlich nachstes Jahr im Sommer meine schulische Ausbildung abschlieBen.
>
Im Anschluss daran méchte ich gerne eine Ausbildung in Ihrem Unternehmen beginnen, da der
Beruf des Bankkaufmanns sehr viel Abwechslung, den persénlichen Kontakt mit Menschen und ein
breites Spektrum von Aufgaben und Mdglichkeiten verspricht.
>
Uber eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprach wiirde ich mich sehr freuen.
>
7. Mit freundlichen GriiBen
>
C, -
8. Unterschrift (eigenhdndig) =
> 2
C, >
9. Anlagen =
L
a

C— pedeutet Leerzeile
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1 Absender Hinweise zum Inhalt:

2 Ort und Datum des Schreibens

3 Empfangeranschrift Das Wort ,Betreff* wird

4 Bezugszeile in der Bezugszeile nicht

5 Anrede mehr verwendet. Wenn

6 Text mit der Begriindung, warum du dich fiir du den Namen des Emp-
diesen Ausbildungsberuf entschieden hast fangers kennst, verwende

7 GruBformel ihn. Ansonsten benutze die

8 Unterschrift Anrede ,Sehr geehrte

9 Anlage (ohne Aufzédhlung) Damen und Herren".

Der Lebenslauf

Zu jeder vollstandigen Bewerbung gehdrt ein liicken-
loser maschinen/PC-geschriebener Lebenslauf, der
die bisherige Schulausbildung wiedergeben soll. Dein
Lebenslauf muss alle Daten enthalten, die fiir die
Ausbildungsstelle von Bedeutung sind.

Am besten, du ordnest die Informationen (ibersicht-
lich, damit der Leser alles schnell erfassen und eben-
so schnell wiederfinden kann. Das Bewerbungsfoto
gehort in die rechte obere Ecke. Einen ausformu-
lierten oder handgeschriebenen Lebenslauf solltest du
nur auf ausdriicklichen Wunsch anfertigen.
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Jetzt wird es ernst

Vorstellungsgesprach

Bei einem Vorstellungsgesprach zahlt vor allem der erste
Eindruck. Achte deshalb auf Kleidung, Frisur etc. (locker
oder formlich: sollte zur jeweiligen Branche passen). Pra-
sentiere dich so, wie man es in deinem kiinftigen Beruf von
dir erwartet. Daran denken: Keine ungeputzten Schuhe,
schiefe Absatze oder Turnschuhe. Nicht zu vergessen: Kor-

pergeruch und aufdringliche Parfiimdiifte oder Rasierwasser

steigern nicht die Chancen.
Gute Vorbereitung ist die halbe Miete

Plane eventuelle Storungen bei der Anfahrt ein. Du hast in
der Regel wenig Chancen, bei einem Vorstellungsgespréch
zu gewinnen, wenn du unpiinktlich bist. AuBerdem ist es
sinnvoll, nicht erst auf die letzte Minute zu erscheinen,
damit du noch einmal alles in Ruhe durchgehen kannst.
Bereite dich griindlich vor und informiere dich lber die
Firma. Am besten forderst du vorher Infomaterial bei der
Firma an. Dein Gesprachspartner wird schnell merken, ob
du wirklich interessiert bist.

Keine Panik vor dem Eigungstest

Viele Firmen verbinden das Vorstellungsgesprach mit einem
Eignungstest, der zeigen soll, wie du mit verschiedenen
Situationen umgehen kannst. Es geht nicht darum, Fach-
wissen zu testen. Das bekommst du schlieBlich erst wah-
rend der Ausbildung.

Checkliste fiir deinen
Berufsstart

m Arztliche Bescheinigung,
Erstuntersuchung
gem. Jugendarbeits-
schutzgesetz

m Ausbildungsvertrag

m Girokonto

m Vermdgenswirksame
Leistungen

W Lohnsteuerkarte

I Schulzeitbescheinigung

m Versicherungskarte

m Krankenkassennachweis
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Vorbereitung

il

Wie uberzeugst du im Vorstellungsgesprach?

) Infos iiber Branche und Betrieb besorgen
(Bibliothek, Internet, iiber Pressestellen von Unternehmen und Verbinden)
) Liste eigener Stirken/Schwichen notieren
Welche meiner Starken passen gut zum Betrieb? Welche Schwéchen kann ich
wie ausgleichen?
) 2 Fragelisten zusammenstellen und mit Eltern/Freunden durchspielen:
Welche Fragen konnte der Personalchef mir stellen? Was mdchte ich ihn fragen?
) Ein Outfit planen, das zum Unternehmen passt.
Zu lassig wirkt desinteressiert, zu aufgedonnert fehl am Platz. Bespreche dich mit
deinen Eltern oder Freunden.

Jetzt geht’s los: Der erste Vorstellungstermin

Phase 1:

Phase 2:

Phase 3:

Phase 4:

Phase 5:

Phase 6:

Vorstellungsgesprache folgen meist einem bestimmten Schema. Wenn du darauf vorbereitet
bist, bist du nicht so leicht aus der Ruhe zu bringen.

Du bist nervos.
Das ist ziemlich normal, und auch dein Gesprachspartner ist daran gewdhnt. Er oder sie wird ver-
suchen, die Situation durch eine freundliche und lockere Gesprdchsatmosphére zu entspannen.

Man stellt dir personliche Fragen.

Das Gesprach kommt jetzt auf den Punkt. Bleibe ruhig, und beantworte alle Fragen freundlich.
Dein Gegeniiber mochte sich ein Bild von deiner Personlichkeit machen, deinen familidren Hinter-
grund einschatzen oder feststellen, ob du zum Unternehmen und dem gewahlten Beruf passt.

Du sollst deine Qualifikation schildern.
Macht dir kein Problem, weil du dich griindlich vorbereitet hast. Schildere deine Stirken selbst-
bewusst, aber ohne Ubertreibung. Antworte auch auf Fragen nach Schwichen ehrlich.

Dein Gegenliber fiihlt dir auf den Zahn.

Je nach Gespréchsverlauf kdnnen jetzt auch ein paar unangenehme Fragen auftauchen. Dein
Gesprachspartner konnte meinen, widerspriichliche Aussagen oder mangelnde Motivation fest-
gestellt zu haben. Atme aus, reagiere gelassen und stelle die Dinge freundlich klar.

Jetzt prasentiert sich das Unternehmen.

Dein Gegenliber erlautert nun die Ausbildung und stellt das Unternehmen dar. Beschranke dich
nicht aufs Zuhdren. Stelle deine vorbereiteten Fragen, bleibe aktiv und erldutere sachlich und
ohne Ubertreibungen, warum gerade du fiir die Ausbildungsstelle geeignet bist.

Gesprachsabschluss
Wenn du gern in diesem Unternehmen ausgebildet werden mdchtest, mache das zum Schluss
ruhig nochmals deutlich. Frage nach, bis wann man dir die Entscheidung mitteilen wird.
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Ilhre Ausbildung oder Ihr Studium bei der EnBW auch.

Wiltlkommen in lhrer Zukunft. Willkommen bei der EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG.
Als drittgroBtes Energieversorgungsunternehmen in Deutschland arbeiten wir gemeinsam
mit ca. 20.000 Mitarbeitern in vielen Bereichen an fortschrittlichen Energielésungen. Eine
Vielfalt, die auch Ihrer Entwicklung zugutekommt: Mit 16 Ausbildungsberufen und 14 Studien-
gangen bieten wir Talenten den idealen Berufsstart - in einem engagierten Umfeld, in dem
wir gemeinsam an der Energie der Zukunft arbeiten.

Fir den Ausbildungsstandort Ellwangen suchen wir:

Kaufméannische Ausbildungsberufe Studiengang Hochschule (kooperativ)
> Industriekaufleute (w/m) » Bachelor of Engineering (B.Eng.) (w/m])
> Kaufleute (w/m) - Industrieelektronik
fir Birokommunikation
Studiengange Duale Hochschule
Technische Ausbildungsberufe > Bachelor of Arts (B.A.) (w/m)
> Elektroniker (w/m) - Wirtschaft/Industrie
fur Betriebstechnik Bachelor of Science (B.Sc.) (w/m)
> Informatikkaufleute (w/m) - Wirtschaftsinformatik
Bachelor of Engineering (B.Eng.) (w/m)
- Informationstechnik

EnBW Ostwiirttemberg DonauRies AG
Personalmanagement

Ausbildungsbeginn: Herr Jirgen Humpfer
Unterer Briihl 2 E n B w

73479 Ellwangen
Wie Sie lhre Ausbildung oder |hr Studium mit

j.-humpfer(@odr.de
) Hochspannung gestalten, erfahren Sie unter: Energle
3. Platz Work-Life-Balance www.odr.de b rauc ht I m p u '.SG



http://www.odr.de
mailto:j.humpfer@odr.de
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Lehrstellenatlas der

Industrie- und Handelskammer Ostwurttemberg

Interessenten soll auf den folgenden Seiten die Vielzahl der
Ausbildungsmaglichkeiten in ihrer regionalen Verteilung auf-
gezeigt werden.

Der Lehrstellenatlas ist nach Ausbildungsberufen in alphabe-
tischer Reihenfolge aufgebaut, innerhalb der einzelnen Berufe
(und ggf. Fachrichtungen) nach Orten, sortiert nach Postleit-
zahlen.

Der Lehrstellenatlas fiihrt Ausbildungsbetriebe auf, die am
Ende des Vorjahres in den entsprechenden Berufen ausgebil-
det haben. Er kann selbstverstdndlich keine Auskunft dariiber

geben, ob bei den jeweiligen Betrieben im Augenblick auch
Ausbildungspldtze frei sind. Diese Informationen sind bei der
Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit erhaltlich.

Im Einzelfall wurden ausbildende Betriebe auf deren Wunsch
nicht in diesen Lehrstellenatlas aufgenommen.

Industrie- und Handelskammer
r ’ Ostwiirttemberg

Anlagenmechaniker/-in

Stadtwerke Heidenheim AG
Meeboldstr. 1 - 13
89522 Heidenheim an der Brenz

STW GmbH
Lange Str. 6
73469 Riesbiirg

Automobilkaufmann/-frau

Autohaus Josef Wagenblast
GmbH & Co. KG

Lorcher Str. 35

73525 Schwabisch Gmiind

Autohaus Rudhart GmbH
Clichystr. 127
89518 Heidenheim an der Brenz

Autohaus Wagenblast
GmbH & Co. KG
Obere Bahnstr. 78
73431 Aalen

Autohaus Bruno Widmann
GmbH & Co. KG
Carl-Zeiss-Str. 49

73431 Aalen

Autohaus

Widmann & Miiller

GmbH & Co KG.
Banglesacker 2

73527 Schwébisch Gmiind

Daimler AG
Lorcher Str. 151
73529 Schwébisch Gmiind

Schwabengarage AG
Schnaitheimer Str. 171
89520 Heidenheim an der Brenz

Bachelor of Arts (B.A.)

Althammer GmbH & Co. KG
Edelstahlbau

In den Seewiesen 50

89520 Heidenheim an der Brenz

AOK - Die Gesundheitskasse
Ostwiirttemberg
PfeiffergaBle 21

73525 Schwabisch Gmiind

Autohaus Bruno Widmann
GmbH & Co. KG
Carl-Zeiss-Str. 49

73431 Aalen

AWG Max Widenmann KG
Armaturenfabrik

Lederstr. 30 - 36

89537 Giengen an der Brenz

BSH Bosch und Siemens
Hausgerate GmbH
Robert-Bosch-Str. 100
89537 Giengen an der Brenz

Carl Edelmann GmbH
Steinheimer StraBe 45
89518 Heidenheim an der Brenz

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Oberkochen

EnBW Ostwiirttemberg
DonauRies Aktiengesellschaft
Unterer Briihl 2

73479 Ellwangen (Jagst)

EPCOS AG
In den Seewiesen 26
89520 Heidenheim an der Brenz

Franz Schuck GmbH
Daimlerstr. 4 - 7
89555 Steinheim am Albuch

Friedrich Kicherer KG
Ludwig-Lutz-Str. 4
73479 Ellwangen (Jagst)

Heidenheimer Volksbank eG

Fr. Sarah Stutzmiller

Karlstr. 3

89518 Heidenheim an der Brenz

Karl-Heinz Geiger
PapiergroBhandlung
GmbH & Co. KG
Schulze-Delitzsch-5Str. 7
73434 Aalen

Kreissparkasse Heidenheim

Frau Schiiller

Schnaitheimer Str. 12

89520 Heidenheim an der Brenz

Kreissparkasse Ostalb
73427 Aalen

Landratsamt Ostalbkreis
Stuttgarter Str. 41
73430 Aalen

Leitz GmbH & Co. KG
Leitzstr. 2
73447 Oberkochen

Leoff Finanzstrategen GmbH
Ploucquetstr. 24
89522 Heidenheim an der Brenz

Scholz Edelstahl GmbH
Streichhoffeld 1
73457 Essingen

Scholz Recycling AG & Co. KG
Am Bahnhof 1 - 20
73457 Essingen

Stadtwerke Heidenheim AG
Meeboldstr. 1 - 13
89522 Heidenheim an der Brenz

Vereinigte Filzfabriken AG
Giengener Weg 66
89537 Giengen an der Brenz

Volksbank Brenztal eG
Marktstr. 35
89537 Giengen an der Brenz

VR Bank Aalen eG
Wilhelm-Zapf-Str. 2 - 6
73430 Aalen



WELEDA AG

Schwabisch Gmiind
Ausbilungsmanagment
Mohlerstr. 3 - 5

73525 Schwabisch Gmiind

Bachelor of Arts in
Fitnessokonomie

Fit & Fun

Fitnessstudio GmbH & Co. KG
Ziegelwaldstr. 18

73547 Lorch

Bachelor of Engineering

Althammer GmbH & Co. KG
Edelstahlbau

In den Seewiesen 50

89520 Heidenheim an der Brenz

AWG Max Widenmann KG
Armaturenfabrik

Lederstr. 30 - 36

89537 Giengen an der Brenz

BSH Bosch und Siemens
Hausgerate GmbH
Robert-Bosch-Str. 100
89537 Giengen an der Brenz

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Oberkochen

cellent AG
Gartenstrale 97
73430 Aalen

ELWEMA Automotive GmbH
Dr.-Adolf-Schneider-Str. 21
73479 Ellwangen (Jagst)

EnBW Ostwiirttemberg
DonauRies Aktiengesellschaft
Unterer Briihl 2

73479 Ellwangen (Jagst)

Franz Schuck GmbH
Daimlerstr. 4 - 7
89555 Steinheim am Albuch

INNEO Solutions GmbH
Rindelbacher Str. 42
73479 Ellwangen (Jagst)

Leitz GmbH & Co. KG
Leitzstr. 2
73447 Oberkochen

Mapal Fabrik fiir
Prazisionswerkzeuge
Dr. Kress KG

Obere Bahnstr. 13
73431 Aalen

Maschinenfabrik Alfing
KeBler GmbH
Auguste-KeBler-Str. 20
73433 Aalen

deutschland | Weitere Informationen finden Sie unter:

OSRAM GmbH

Werk Herbrechtingen
IndustriestraBe

89542 Herbrechtingen

Stadtwerke Heidenheim AG
Meeboldstr. 1 - 13
89522 Heidenheim an der Brenz

VARTA Microbattery GmbH
Daimlerstr. 1
73479 Ellwangen (Jagst)

ZF Lenksysteme GmbH
Richard-Bullinger-Str. 77
73527 Schwabisch Gmiind

Bachelor of Science

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Oberkochen

cellent AG
GartenstraBe 97
73430 Aalen

EnBW Ostwiirttemberg
DonauRies Aktiengesellschaft
Unterer Briihl 2

73479 Ellwangen (Jagst)

Franz Schuck GmbH
Daimlerstr. 4 - 7
89555 Steinheim am Albuch

INNEO Solutions GmbH
Rindelbacher Str. 42
73479 Ellwangen (Jagst)

Kreissparkasse Ostalb
73427 Aalen

Leitz GmbH & Co. KG
Leitzstr. 2
73447 Oberkochen

WELEDA AG

Schwébisch Gmiind
Ausbilungsmanagment
Mohlerstr. 3 - 5

73525 Schwabisch Gmiind

ZF Lenksysteme GmbH
Richard-Bullinger-Str. 77
73527 Schwdbisch Gmiind

Bankkaufmann/-frau

Heidenheimer Volksbank eG

Fr. Sarah Stutzmiller

Karlstr. 3

89518 Heidenheim an der Brenz

Kreissparkasse Ostalb
73427 Aalen

Raiffeisenbank Rosenstein eG
Bahnhofstr. 2
73540 Heubach

Raiffeisenbank Steinheim eG
Hauptstr. 27
89555 Steinheim am Albuch

Raiffeisenbank Westhausen eG
Deutsch-Ordens-Str. 1
73463 Westhausen

Volksbank Brenztal eG
Marktstr. 35
89537 Giengen an der Brenz

VR Bank Aalen eG
Wilhelm-Zapf-Str. 2 - 6
73430 Aalen

Bauzeichner/-in
(Architektur)

Heinrich Hebel Wohnbau GmbH
Hohlenstein 6
89522 Heidenheim an der Brenz

isin architekten
Generalplaner GmbH
Stuttgarter Str. 70/1
73430 Aalen

Karl Miller, Architekturbiiro
Hasenhaldestr. 20
73525 Schwébisch Gmiind

Merz Objektbau GmbH & Co. KG
WeiBe Steige 2
73431 Aalen

Stadt Ellwangen
Spitalstr. 4
73479 Ellwangen (Jagst)

Wolfgang Walter
Architekt Dipl.-Ing. (FH)
St.-Martinus-Str. 3
73479 Ellwangen (Jagst)

Bauzeichner/-in
(Ingenieurbau)

Ingenieurbiro fiir
Tragwerksplanung

Dr.-Ing. Hermann U. Hottmann
Prifingenieur f. Baustat. VPI
Taubentalstr. 46/1

73525 Schwibisch Gmiind

Bauzeichner/-in
(Tief-, StraBen- und
Landschaftsbau)

Bortolazzi StraBenbau GmbH
Neue Nérdlinger Str. 1
73441 Bopfingen

GEO DATA
Unternehmensgruppe
Dr.-Rudolf-Schieber-Str. 2
73463 Westhausen

Ingenieurbiiro Grimm + Partner
Dresdener Str. 8
73479 Ellwangen (Jagst)

Lehrstellenatlas

LK & P Ingenieure GbR
Uhlandstr. 39
73557 Mutlangen

stadtlandingenieure
Joachim Zorn + Ulrich Haag
WolfgangstraBe 8

73479 Ellwangen (Jagst)

Stadtverwaltung Aalen
Marktplatz 30
73430 Aalen

Berufskraftfahrer/-in

Friedrich Kicherer KG
Ludwig-Lutz-Str. 4
73479 Ellwangen (Jagst)

Heidenheimer
Verkehrsgesellschaft mbH
Steinheimer Str. 73

89518 Heidenheim an der Brenz

Hirsch Transporte GmbH
Veit-Hirschmann-Str. 15
73479 Ellwangen (Jagst)

Palm Logistik GmbH & Co. KG
Schnaitbergstr. 1
73457 Essingen

Spedition Brucker GmbH
Daimlerstr. 15 - 20
73431 Aalen

Spedition Gritzbach
GmbH &t Co. KG
Siemensstr. 6
73469 Riesbiirg

Wilhelm Kentner
Kraftwagenspedition

GmbH €& Co.KG
Wilhelm-Kentner-Str. 1

89520 Heidenheim an der Brenz

Brauer /-in und Milzer/-in

Kdnigsbrau Majer GmbH & Co.KG
Oggenhauser Hauptstr. 1 - 5
89522 Heidenheim an der Brenz

Schliisselbrdu Privatbrauerei
Helmut Bosch

Oggenhauser Str. 34

89537 Giengen an der Brenz

Buchbinder/-in

Druckerei Bairle GmbH
Gutenbergstr. 3
89561 Dischingen

IBO Industrie Buchbinderei
Ostalb GmbH

Im Wert 3

73563 Mdogglingen
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Wahl-Druck GmbH
Carl-Zeiss-Str. 26
73431 Aalen

Buchhindler/-in

Erwin Herwig GmbH & Co.
Buchhandel
Postgasse 5
73525 Schwabisch Gmiind

Biirokaufmann/-frau

AGM GRUPPE GmbH
Daimlerstr. 20
73431 Aalen

AGM GRUPPE GmbH
In den Tierdckern 1
89520 Heidenheim an der Brenz

Alfa GmbH
Dr.-Rudolf-Schieber-Str. 11 - 15
73463 Westhausen

Apprich Baustoffe

GmbH & Co. KG
Robert-Bosch-Str. 1

73560 Bobingen an der Rems

Arnulf Betzold GmbH
Wilhelm-Maybach-Str. 1 - 3
73479 Ellwangen (Jagst)

Autohaus Josef Wagenblast
GmbH & Co.

Lorcher Str. 35

73525 Schwabisch Gmiind

Autohaus Rudhart GmbH
Clichystr. 127
89518 Heidenheim an der Brenz

Autohaus Wagenblast
GmbH & Co. KG
Obere Bahnstr. 78
73431 Aalen

Autohaus Bruno Widmann
GmbH & Co. KG
Carl-Zeiss-Str. 49

73431 Aalen

Autohaus Widmann & Miiller
GmbH & Co KG.
Banglesacker 2

73527 Schwébisch Gmiind

Beck + Schubert

GmbH & Co. KG

Verkehrslinien - Omnibusreisen
Habsburgerstr. 6

73432 Aalen

Binz GmbH & Co. KG
Maierhofstr. 15
73547 Lorch

Chr. Renz GmbH
Rechbergstr. 44
73540 Heubach

dekultiv - design im haus
Carsten und Wabnik GbR
AdlerstraBe 17

73540 Heubach

Domo-Therm e. Kfm.
Steinhauser Weg 11
73434 Aalen

Eduard Newerkla
Biiromaschinen e.K.
Réntgenstr. 22
73431 Aalen

Fachpersonal Kaiser GmbH
Personaldienstleistung
Gmiinder Str. 5

73430 Aalen

G.D. Krauss Sohn
Stuttgarter Str. 1 -3
73430 Aalen

Gesellschaft im Ostalbkreis
fiir Abfallbewirtschaftung
mbH (GOA)
Graf-von-Soden-Str. 7
73527 Schwébisch Gmiind

Graule & Riedl GmbH
Karlsplatz 7
73433 Aalen

Heidenheimer
Verkehrsgesellschaft mbH
Steinheimer Str. 73

89518 Heidenheim an der Brenz

Heinrich Hebel Wohnbau GmbH
Hohlenstein 6
89522 Heidenheim an der Brenz

hema electronic GmbH
Rontgenstr. 31
73431 Aalen

IDS GmbH
Eutighofer Str. 144
73525 Schwdbisch Gmiind

isin architekten
Generalplaner GmbH
Stuttgarter Str. 70/1
73430 Aalen

JADENT Dentalvertieb
Klaus-Jiirgen Janik e.K.
Ulmer StraBe 124
73431 Aalen

Lohnsteuerhilfe
Lohnsteuerhilfeverein
Baden-Wiirttemberg e.V.
Bischof-Fischer-Str. 2
73430 Aalen

Maschinenfabrik Alfing
KeBler GmbH
Auguste-KeBler-Str. 20
73433 Aalen

Miirdter Metall- und
Kunststoffverarbeitung
GmbH

Bergstr. 20 + 28
73557 Mutlangen

OVA Omnibus-Verkehr Aalen
Dipl. Ing. Rau

GmbH & Co. KG

Gartenstr. 127 - 129

73430 Aalen

Peter Altrichter

CD-w corporate Design-wear
Neresheimer Str. 6

73441 Bopfingen

Schiessle GmbH & Co. KG
Memminger Str. 73
89537 Giengen an der Brenz

Sigma-Aldrich Chemie GmbH
Riedstr. 2
89555 Steinheim am Albuch

SMILE PROFESSIONALS LIMITED
Hauptstr. 47
89542 Herbrechtingen

Spedition Brucker GmbH
Daimlerstr. 15 - 20
73431 Aalen

SRH Fachkrankenhaus
Neresheim gGmbH
Késinger Str. 11
73450 Neresheim

St. Anna-Virngrund-Klinik
Ellwangen

Dalkinger Str. 8 - 12
73479 Ellwangen (Jagst)

Touristik und Marketing GmbH
Marktplatz 37/1
73525 Schwabisch Gmiind

Chemiebetriebsjung-
werker/-in

Grau Aromatics GmbH & Co. KG
Bismarckstr. 4
73525 Schwébisch Gmiind

Chemielaborant/-in

Grau Aromatics GmbH & Co. KG
Bismarckstr. 4
73525 Schwiabisch Gmiind

Sigma-Aldrich Produktions GmbH
Riedstr. 2
89555 Steinheim am Albuch

WELEDA AG

Schwabisch Gmiind
Ausbilungsmanagment
Mohlerstr. 3 - 5

73525 Schwabisch Gmiind

Chemiekant/-in

Grau Aromatics GmbH & Co. KG
Bismarckstr. 4
73525 Schwabisch Gmiind

Umicore Galvanotechnik GmbH
Klarenbergstr. 53 - 79
73525 Schwabisch Gmiind

Drucker/-in Flachdruck

Druckerei Bairle GmbH
Gutenbergstr. 3
89561 Dischingen

Carl Edelmann GmbH
Steinheimer StraBe 45
89518 Heidenheim an der Brenz

Gaiser Print Media GmbH
Im Spagen 5
73527 Schwabisch Gmiind

Organisations-Druck GmbH
Gliglingstr. 62
73529 Schwabisch Gmiind

Wahl-Druck GmbH
Carl-Zeiss-Str. 26
73431 Aalen

Drucker/-in Digitaldruck

D_tec.tif GmbH
Bahnhofstr. 6/3
73430 Aalen

Elektroniker/-in fiir
Automatisierungstechnik

Alfing KeBler
Sondermaschinen GmbH
Auguste-KeBler-Str. 20
73433 Aalen

AURECO GmbH
Paul-Reusch-Str. 32a
89551 Kdnigsbronn

BSH Bosch und Siemens
Hausgerate GmbH
Robert-Bosch-Str. 100
89537 Giengen an der Brenz

BUROKOM GmbH & Co. KG
Ziegelfeldstr. 36
73563 Mdgglingen

Ernst Ulrich
Steuerungstechnik
Edelstrut 2

73486 Adelmannsfelden



Imtech Deutschland
GmbH & Co. KG
Robert-Bosch-Str. 33
73431 Aalen

Munksjo Paper GmbH
GmbH & Co. KG
Waldhauser Str. 41
73432 Aalen

OSRAM GmbH

Werk Herbrechtingen
IndustriestraBe

89542 Herbrechtingen

VARTA Microbattery GmbH
Daimlerstr. 1
73479 Ellwangen (Jagst)

ZF Lenksysteme GmbH
Richard-Bullinger-Str. 77
73527 Schwabisch Gmiind

Elektroniker/-in fiir
Betriebstechnik

Alligator Ventilfabrik GmbH
Richard-Steiff-Str. 4
89537 Giengen an der Brenz

EnBW Ostwiirttemberg
DonauRies Aktiengesellschaft
Unterer Briihl 2

73479 Ellwangen (Jagst)

Gesenkschmiede Schneider
GmbH

Ulmer Str. 112

73431 Aalen

Magna IHV

Gesellschaft fiir
Innenhochdruckverfahren mbH
Industriestr. 20

73441 Bopfingen

Miirdter Metall- und
Kunststoffverarbeitung GmbH
Bergstr. 20 + 28

73557 Mutlangen

Pfisterer Kontaktsysteme GmbH
Bahnhofstr. 30
89547 Gerstetten

Stadtwerke
Schwébisch Gmiind GmbH
Biirgerstr. 5
73525 Schwiabisch Gmiind

Elektroniker/-in fiir Ener-
gie- u. Gebdudetechnik

Imtech Deutschland
GmbH & Co. KG
Robert-Bosch-Str. 33
73431 Aalen

Stadtwerke Aalen GmbH
Im Hasennest 9
73433 Aalen

deutschland | Weitere Informationen finden Sie unter:

Elektroniker/-in fiir
Geridte und Systeme

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Oberkochen

hema electronic GmbH
Rontgenstr. 31
73431 Aalen

TESK Elektronik GmbH
Bergstr. 11
73441 Bopfingen

Fachangestellter/Fachan-
gestellte fiir Biderbetriebe

Stadtwerke Aalen GmbH
Im Hasennest 9
73433 Aalen

Stadtwerke Heidenheim AG
Meeboldstr. 1 - 13
89522 Heidenheim an der Brenz

Versorgungs- und Bader-
gesellschaft Ellwangen mbH
Bahnhofstr. 28

73479 Ellwangen (Jagst)

Fachangestellter/Fachange-
stellte fiir
Biirokommunikation

Druckerei Bairle GmbH
Gutenbergstr. 3
89561 Dischingen

Landratsamt Ostalbkreis
Stuttgarter Str. 41
73430 Aalen

Stadt Ellwangen
Spitalstr. 4
73479 Ellwangen (Jagst)

Fachinformatiker/-in
Anwendungsentwicklung

Alex Singer

Webdatabases GmbH
Ramnestweg 2

73529 Schwabisch Gmiind

BUROKOM GmbH ¢t Co. KG
Ziegelfeldstr. 36
73563 Mdgglingen

cellent AG
GartenstraBe 97
73430 Aalen

ConnectData
Inhaber Edgar Horn
Aalenerstrasse 1
73479 Ellwangen

EWV Elektronik-Wartung-
Vertrieb GmbH

Distelweg 9

89537 Giengen an der Brenz

EVO Informationssysteme GmbH
Ludwig-Bolkow-Str. 15
73568 Durlangen

Extra Computer GmbH
Briihlstr. 12
89537 Giengen an der Brenz

ProDevelop GmbH
Teckstr. 71
73547 Lorch

TESK Elektronik GmbH
Bergstr. 11
73441 Bopfingen

Fachinformatiker/-in
Systemintegration

BUROKOM GmbH & Co. KG
Ziegelfeldstr. 36
73563 Mdgglingen

cellent AG
GartenstraBe 97
73430 Aalen

COTEWA GmbH
Burgstr. 9/1
73479 Ellwangen (Jagst)

DELTALOGIC
Automatisierungstechnik GmbH
Stuttgarter Str. 3

73525 Schwabisch Gmiind

ditis Systeme

Niederlassung der JMV

GmbH & Co. KG
Carl-Schwenk-Str. 4 - 6

89522 Heidenheim an der Brenz

Eduard Newerkla
Biiromaschinen e.K.
Rontgenstr. 22
73431 Aalen

EWV, Elektronik-Wartung-
Vertrieb GmbH

Distelweg 9

89537 Giengen an der Brenz

EVO Informationssysteme GmbH
Ludwig-Bdlkow-Str. 15
73568 Durlangen

Graule & Riedl GmbH
Karlsplatz 7
73433 Aalen

Intellidat GmbH
Seestr. 9
74417 Gschwend

Lehrstellenatlas

Landratsamt Ostalbkreis
Stuttgarter Str. 41
73430 Aalen

Lindenfarb Textilveredlung
Julius Probst GmbH & Co. KG
Farberstr. 10

73432 Aalen

Mapal Fabrik fiir
Prézisionswerkzeuge
Dr. Kress KG

Obere Bahnstr. 13
73431 Aalen

Miirdter Metall- und
Kunststoffverarbeitung GmbH
Bergstr. 20 + 28

73557 Mutlangen

ProDevelop GmbH
Teckstr. 71
73547 Lorch

ropa GmbH & Co. KG
Goethestr. 5
73525 Schwabisch Gmiind

ROWAPLAN AG
Brahmsweg 4
73453 Abtsgmiind

Stadtverwaltung
Schwébisch Gmiind
Marktplatz 1

73525 Schwabisch Gmiind

VARTA Microbattery GmbH
Daimlerstr. 1
73479 Ellwangen (Jagst)

Vassilios Petridis
Computing Forum-IT-
Systemhaus

WeiBe Steige 2
73431 Aalen

WELEDA AG

Schwabisch Gmiind
Ausbilungsmanagment
Mohlerstr. 3 - 5

73525 Schwabisch Gmiind

Fachkraft fiir
Abwassertechnik

Stadtwerke Aalen GmbH
Im Hasennest 9
73433 Aalen

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Alligator Ventilfabrik GmbH
Richard-Steiff-Str. 4
89537 Giengen an der Brenz

Aprithan Schaumstoff GmbH
Kocherwiesen
73453 Abtsgmiind
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Arnulf Betzold GmbH
Wilhelm-Maybach-Str. 1 - 3
73479 Ellwangen (Jagst)

baw

Schwabisch Gmiind
Berufsbildungswerk
Eugen-Bolz-Str. 7

73525 Schwabisch Gmiind

BSH Bosch und Siemens
Hausgerdate GmbH
Lagerversand-Zentrum
Bahnhofstr. 70

89537 Giengen an der Brenz

Extra Computer GmbH
Briihlstr. 12
89537 Giengen an der Brenz

Franz Schuck GmbH
Daimlerstr. 4 - 7
89555 Steinheim am Albuch

Hirsch Transporte GmbH
Veit-Hirschmann-Str. 15
73479 Ellwangen (Jagst)

Karl-Heinz Geiger
PapiergroBhandlung
GmbH & Co. KG
Schulze-Delitzsch-Str. 7
73434 Aalen

LZH Logistic Zollservice
Heidenheim GmbH
Alexanderstr. 2

89522 Heidenheim an der Brenz

Margarete Steiff GmbH
Richard-Steiff-Str. 4
89537 Giengen an der Brenz

Omega - Sorg GmbH
Margarete-Steiff-Str. 2
73457 Essingen

Pfaffle GmbH & Co. KG
Verpackungswerk
Aug.-W.-Pfaffle-Str. 4 - 8
73547 Lorch

Réhm GmbH
Heinrich-Rohm-Str. 50
89567 Sontheim an der Brenz

Spedition Brucker GmbH
Daimlerstr. 15 - 20
73431 Aalen

Vogt GmbH
Robert-Bosch-Str. 6
89555 Steinheim am Albuch

Wilhelm Kentner
Kraftwagenspedition

GmbH & Co.KG
Wilhelm-Kentner-Str. 1

89520 Heidenheim an der Brenz

ZF Lenksysteme GmbH
Richard-Bullinger-Str. 77
73527 Schwabisch Gmiind

Fachkraft fiir
Veranstaltungstechnik
(Aufbau und Durchfiihrung)

Dominik Arnold

Christian Kittel GbR

mixtown Stereo-/Lichtanlagen
Scheffoldstr. 56

73529 Schwabisch Gmiind

Theater der Stadt Aalen
Ulmer Str. 130
73431 Aalen

Fachkraft fiir
Wasserversorgungstechnik

Stadtwerke Aalen
Abwasserentsorgung
Im Hasennest 9
73433 Aalen

Zweckverband
Landeswasserversorgung
Dauerwangstr. 8

73457 Essingen

Fachkraft im Gastgewerbe

Frank Widmann
Widmann's Lowen
Hotel-Landgasthof
Struthstr. 17
89551 Kdnigsbronn

Fachkraft fiir
Mabel-, Kiichen-,
und Umzugsservice

Hirsch Transporte GmbH
Veit-Hirschmann-Str. 15
73479 Ellwangen (Jagst)

Fachlagerist/-in

Giinther + Schramm GmbH
Heidenheimer Str. 65
73447 Oberkochen

0BI Heimwerkermarkt
GmbH & Co. KG

Hauptstr. 8

73527 Schwébisch Gmiind

Fachmann/-frau fiir
Systemgastronomie

KMS Autohof
Betriebsgesellschaft mbH
Max-Eyth-Str. 3

73479 Ellwangen (Jagst)

Richard Schneider
Restaurant ,Mc Donald's"
Robert-Bosch-Str. 2 - 4
73431 Aalen

Schneider Restaurant GmbH
Nordlinger Str. 74
89520 Heidenheim an der Brenz

Stocker GmbH
Lonetal Ost/West A 7
89537 Giengen an der Brenz

Fahrzeuglackierer/-in

Albert Ziegler GmbH & Co. KG
Memminger Str. 28
89537 Giengen an der Brenz

Autohaus Josef Wagenblast
GmbH & Co. KG

Lorcher Str. 35

73525 Schwabisch Gmiind

Autohaus Wagenblast
GmbH & Co. KG
Obere Bahnstr. 78
73431 Aalen

Autohaus Bruno Widmann
GmbH & Co. KG
Carl-Zeiss-Str. 49

73431 Aalen

Daimler AG
Lorcher Str. 151
73529 Schwabisch Gmiind

Haas Strahlcenter
GmbH & Co. KG
Heidenheimer Str. 80
89542 Herbrechtingen

YTAB

Industrielackierungen GmbH
Franz-Traub-Str. 1

73574 Iggingen

Feinoptiker/-in

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Oberkochen

Florist/-in

Pflanzen- und Blumenhaus
Huber GmbH

Heidenheimer Str. 194

89520 Heidenheim an der Brenz

Schiessle GmbH & Co. KG
Memminger Str. 73
89537 Giengen an der Brenz

GieBereimechaniker/-in

AWG Max Widenmann KG
Armaturenfabrik

Lederstr. 30 - 36

89537 Giengen an der Brenz

C.F. Maier GmbH & Co KG
Wiesenstr. 24
89551 Kdnigsbronn

Gatter KG
Mutlanger Str. 28
73527 Schwabisch Gmiind

Karl Widenmann
Armaturenfabrik u.
MetallgieBerei e.K.

Giengener Str. 11

89522 Heidenheim an der Brenz

SHW Casting Technologies GmbH
Wilhelmstr. 67
73433 Aalen

Holzbearbeitungs-
mechaniker/-in
(Sdgeindustrie)

Aurnhammer GmbH

Sége-, Hobel und
Konstruktionsvollholzwerk
Hornbergstr. 78

73479 Ellwangen-Eigenzell

Sagewerk u. Holzbau

Gebr. Geiger GmbH & Co.KG
Killinger Str. 27

73463 Westhausen

Holzmechaniker/-in

IVH Industrieverpackung
Heidenheim GmbH
Alexanderstr. 2

89522 Heidenheim an der Brenz

Karl Epple KG
Auf dem Wort 22
73467 Kirchheim am Ries

Hotelfachmann/-frau

Best Western Premier
Schlosshotel Park Consul
Hugo-Rupf-Platz 2
89518 Heidenheim

Das Goldene Lamm
Hotel und Restaurant
Alexander Asbrock
Kocherstr. 8

73432 Aalen

Erwin Promberger

Hotel ,Salzburger Hof"
Richard-Wagner-Str. 5
89537 Giengen an der Brenz

Frank Widmann
Widmann's Lowen
Hotel-Landgasthof
Struthstr. 17
89551 Kdnigsbronn



Hans Dambacher
Hotel-Restaurant ,Adler"
Deutschordenstr. 8
73432 Aalen

Hans Henner

Hotel Restaurant ,Zum Kreuz"
Hauptstr. 26

89555 Steinheim am Albuch

Hariolf Kirsch

Wolfgang Kirsch GbR
Weinstube Kanne"
Obere Str. 2

73479 Ellwangen (Jagst)

Hotel-Linde-Restaurant
Monika Bosch und
Martin Bosch GbR
St. Péltener Str. 53
89522 Heidenheim

Martin Hald
Landgasthof Hirsch
Maierstr. 2

73479 Ellwangen (Jagst)

NH Hotels Deutschland GmbH
Aquarena Heidenheim
Friedrich-Pfenning-Str. 30
89518 Heidenheim an der Brenz

Seegasthof - Espachweiler
Franz Bolz GbR

Bussardweg 1

73479 Ellwangen-Espachweiler

Voith AG
St.-Poltener-Str. 43
89522 Heidenheim an der Brenz

Immobilienkaufmann/-frau

Aalener Immobiliengesellschaft
Hausverwaltung und Vertrieb mbH
Johann-Gottfried-Pahl-Str. 4
73430 Aalen

Heinrich Hebel Wohnbau GmbH
Hohlenstein 6
89522 Heidenheim an der Brenz

Kreisbaugesellschaft
Heidenheim GmbH

Burgstr. 30

89537 Giengen an der Brenz

Industriekaufmann/-frau

Albert Ziegler GmbH &t Co. KG
Memminger Str. 28
89537 Giengen an der Brenz

Alligator Ventilfabrik GmbH
Richard-Steiff-Str. 4
89537 Giengen an der Brenz

deutschland | Weitere Informationen finden Sie unter:

Althammer GmbH & Co. KG
Edelstahlbau

In den Seewiesen 50

89520 Heidenheim an der Brenz

Aprithan Schaumstoff GmbH
Kocherwiesen
73453 Abtsgmiind

AWG Max Widenmann KG
Armaturenfabrik

Lederstr. 30 - 36

89537 Giengen an der Brenz

Bansbach easylift GmbH
Barbarossastr. 8
73547 Lorch

Binz GmbH & Co. KG
Maierhofstr. 15
73547 Lorch

Bortolazzi StraBenbau GmbH
Neue Nérdlinger Str. 1
73441 Bopfingen

BSH Bosch und Siemens
Hausgerdte GmbH
Robert-Bosch-Str. 100
89537 Giengen an der Brenz

BULLYLAND AG
Bullystr. 1
73565 Spraitbach

C. & E. Fein GmbH
Hans-Fein-Str. 81
73529 Schwabisch Gmiind

C.F. Maier GmbH & Co KG
Wiesenstr. 24
89551 Kdnigsbronn

Carl Edelmann GmbH
Steinheimer StraBe 45
89518 Heidenheim an der Brenz

Carl Stahl GmbH & Co. KG
Gurt- und Bandweberei
Anhauser Str. 7

89542 Herbrechtingen

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 QOberkochen

Chr. Renz GmbH
Rechbergstr. 44
73540 Heubach

Christian Maier

GmbH & Co. KG
Maschinenfabrik

Wiirzburger Str. 67 - 69

89520 Heidenheim an der Brenz

EnBW Ostwiirttemberg
DonauRies Aktiengesellschaft
Unterer Briihl 2

73479 Ellwangen (Jagst)

ERLAU AG
Erlau 16
73431 Aalen

EVO Informationssysteme GmbH
Ludwig-Bolkow-Str. 15
73568 Durlangen

Ferdinand Menrad

GmbH & Co. KG.

Oderstr. 2

73529 Schwébisch Gmiind

Franke GmbH
Obere Bahnstr. 64
73431 Aalen

Franz Schuck GmbH
Daimlerstr. 4 - 7
89555 Steinheim am Albuch

Gertex Textil GmbH
Pommernweg 6
89547 Gerstetten

hema electronic GmbH
Rontgenstr. 31
73431 Aalen

Henkel AG & Co. KGaA
Kirchheimer Str. 7 - 9
73441 Bopfingen

IDS GmbH
Eutighofer Str. 144
73525 Schwébisch Gmiind

Kessler & Co. GmbH & Co. KG
Hittlinger Str. 18 - 20
73453 Abtsgmiind

Leitz GmbH & Co. KG
Leitzstr. 2
73447 Oberkochen

Lindenfarb Textilveredlung
Julius Probst GmbH & Co. KG
Farberstr. 10

73432 Aalen

Loesch GmbH
Sipsenacker 3
74417 Gschwend

LZH Logistic Zollservice
Heidenheim GmbH
Alexanderstr. 2

89522 Heidenheim an der Brenz

Mapal Fabrik fiir
Prézisionswerkzeuge
Dr. Kress KG

Obere Bahnstr. 13
73431 Aalen

Margarete Steiff GmbH
Richard-Steiff-Str. 4
89537 Giengen an der Brenz

Lehrstellenatlas

Maschinenfabrik Alfing
Kessler GmbH
Auguste-Kessler-Str. 20
73433 Aalen

Mezger Verpackungen
GmbH & Co. KG
Dr.-Adolf-Schneider-Str. 25
73479 Ellwangen (Jagst)

Mugele GmbH
Osterwiesenstr. 11
73574 Iggingen

Munksjé Paper GmbH
GmbH & Co. KG
Waldhauser Str. 41
73432 Aalen

Mirdter Metall- und
Kunststoffverarbeitung GmbH
Bergstr. 20 + 28

73557 Mutlangen

NovoPlan GmbH
Oberflachen- und
Werkstofftechnik
Robert-Bosch-Str. 41
73431 Aalen

Papierfabrik Palm GmbH & Co. KG
Neukochen
73432 Aalen

RUD-Ketten
Rieger & Dietz GmbH u. Co. KG
Friedensinsel
73432 Aalen

Réhm GmbH
Heinrich-R6hm-Str. 50
89567 Sontheim an der Brenz

HS Schoch GmbH
Am Mihlweg 2
73466 Lauchheim

Stadtwerke Aalen GmbH
Im Hasennest 9
73433 Aalen

Stadtwerke Ellwangen GmbH
Bahnhofstr. 28
73479 Ellwangen (Jagst)

Stadtwerke Heidenheim
Aktiengesellschaft

Meeboldstr. 1 - 13

89522 Heidenheim an der Brenz

Stadtwerke
Schwébisch Gmiind GmbH
Biirgerstr. 5
73525 Schwabisch Gmiind

Susa-Vertriebs-GmbH & Co.
Helmut-Hormann-Str. 6 - 10
73540 Heubach
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tempus - GmbH
Haehnlestr. 24
89537 Giengen an der Brenz

Triumph International AG
Hauptstr. 80
73540 Heubach

Umicore Galvanotechnik GmbH
Klarenbergstr. 53 - 79
73525 Schwabisch Gmiind

VARTA Microbattery GmbH
Daimlerstr. 1
73479 Ellwangen (Jagst)

Vereinigte Filzfabriken AG
Giengener Weg 66
89537 Giengen an der Brenz

voestalpine Polynorm
GmbH & Co. KG
Polynormstr. 1

73529 Schwébisch Gmiind

Voith AG
St.-Poltener-Str. 43
89522 Heidenheim an der Brenz

Wahl-Druck GmbH
Carl-Zeiss-Str. 26
73431 Aalen

Weisser Spulenkdrper
GmbH & Co. KG

Im Riegel 6

73450 Neresheim

WELEDA AG

Schwébisch Gmiind
Ausbilungsmanagment
Mohlerstr. 3 - 5

73525 Schwabisch Gmiind

Wollin GmbH

Maschinen- und Apparatebau
Kiesackerstr. 23

73547 Lorch

YTAB Industrielackierungen
GmbH

Franz-Traub-Str. 1

73574 Iggingen

ZF Lenksysteme GmbH
Richard-Bullinger-Str. 77
73527 Schwabisch Gmiind

Zoeppritex Verbundstoffe
GmbH + Co. KG
Heuchlinger Str. 34
89547 Gerstetten

Zoeppritz Deckenmode GmbH
Schmittenstr. 11
89522 Heidenheim an der Brenz

Industriemechaniker/-in

Alfing KeBler
Sondermaschinen GmbH
Auguste-KeBler-Str. 20
73433 Aalen

Alligator Ventilfabrik GmbH
Richard-Steiff-Str. 4
89537 Giengen an der Brenz

AWG Max Widenmann KG
Armaturenfabrik

Lederstr. 30 - 36

89537 Giengen an der Brenz

Bansbach easylift GmbH
Barbarossastr. 8
73547 Lorch

BSH Bosch und Siemens
Hausgerdte GmbH
Robert-Bosch-Str. 100
89537 Giengen an der Brenz

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Qberkochen

Chr. Renz GmbH
Rechbergstr. 44
73540 Heubach

Christian Maier GmbH & Co. KG
Maschinenfabrik

Wiirzburger Str. 67 - 69

89520 Heidenheim an der Brenz

ERLAU AG
Erlau 16
73431 Aalen

EPCOS AG
In den Seewiesen 26
89520 Heidenheim an der Brenz

Franke GmbH
Obere Bahnstr. 64
73431 Aalen

Franz Schuck GmbH
Daimlerstr. 4 - 7
89555 Steinheim am Albuch

Gesenkschmiede Schneider
GmbH

Ulmer Str. 112

73431 Aalen

Isimat GmbH
Siebdruckmaschinen
Rindelbacher Str. 38
73479 Ellwangen (Jagst)

Karl Widenmann
Armaturenfabrik u.
MetallgieBerei e.K.

Giengener Str. 11

89522 Heidenheim an der Brenz

Kessler & Co. GmbH & Co. KG
Hiittlinger Str. 18 - 20
73453 Abtsgmiind

Mapal Fabrik fiir
Prézisionswerkzeuge
Dr. Kress KG

Obere Bahnstr. 13
73431 Aalen

Magna IHV Gesellschaft fiir
Innenhochdruckverfahren mbH
Industriestr. 20

73441 Bopfingen

Munksjé Paper GmbH
Waldhauser Str. 41
73432 Aalen

OSRAM GmbH

Werk Herbrechtingen
Industriestral3e

89542 Herbrechtingen

Pfisterer Kontaktsysteme GmbH
Bahnhofstr. 30
89547 Gerstetten

RUD-Ketten
Rieger & Dietz GmbH u. Co. KG
Friedensinsel
73432 Aalen

Réhm GmbH
Heinrich-Rohm-Str. 50
89567 Sontheim an der Brenz

Schwabische Hiittenwerke
Automotive GmbH
Wilhelmstr. 67

73433 Aalen

Triumph International AG
Hauptstr. 80
73540 Heubach

VARTA Microbattery GmbH
Daimlerstr. 1
73479 Ellwangen (Jagst)

Voith AG
St.-Péltener-Str. 43
89522 Heidenheim an der Brenz

Weisser Spulenkérper
GmbH & Co. KG

Im Riegel 6

73450 Neresheim

WELEDA AG

Schwébisch Gmiind
Ausbilungsmanagment
Méhlerstr. 3 - 5

73525 Schwabisch Gmiind

ZF Lenksysteme GmbH
Richard-Bullinger-Str. 77
73527 Schwabisch Gmiind

Informatikkaufmann/-frau

EnBW Ostwiirttemberg
DonauRies Aktiengesellschaft
Unterer Briihl 2

73479 Ellwangen (Jagst)

GEO DATA Unternehmensgruppe
Dr.-Rudolf-Schieber-Str. 2
73463 Westhausen

Kreissparkasse Ostalb
73427 Aalen

Lindenfarb Textilveredlung
Julius Probst GmbH & Co. KG
Farberstr. 10

73432 Aalen

Stadtverwaltung Ellwangen
Spitalstr. 4
73479 Ellwangen (Jagst)

Stadtwerke Aalen GmbH
Im Hasennest 9
73433 Aalen

Stadtwerke Heidenheim AG
Meeboldstr. 1 - 13
89522 Heidenheim an der Brenz

Steiff Beteiligungsgesellschaft
mbH

Richard-Steiff-Str. 4

89537 Giengen an der Brenz

Informations- und Tele-
kommunikationssystem-
elektroniker/-in

Extra Computer GmbH
Briihlstr. 12
89537 Giengen an der Brenz

ZF Lenksysteme GmbH
Richard-Bullinger-Str. 77
73527 Schwiébisch Gmiind

Informations- und Tele-
kommunikationssystem-
kaufmann/-frau

BUROKOM GmbH & Co. KG
Ziegelfeldstr. 36
73563 Mdgglingen

ditis Systeme, Niederlassung der
JMV GmbH & Co. KG
Carl-Schwenk-Str. 4 - 6

89522 Heidenheim an der Brenz

Eduard Newerkla
Biiromaschinen e.K.
Roéntgenstr. 22
73431 Aalen

Extra Computer GmbH
Briihlstr. 12
89537 Giengen an der Brenz



Vassilios Petridis
Computing Forum-IT-
Systemhaus

WeiBe Steige 2
73431 Aalen

Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker/-in
Karosserieinstandhaltungs-
technik

Autohaus Josef Wagenblast
GmbH & Co. KG

Lorcher Str. 35

73525 Schwabisch Gmiind

Autohaus Wagenblast
GmbH & Co. KG
Obere Bahnstr. 78
73431 Aalen

Autohaus Bruno Widmann
GmbH & Co. KG
Carl-Zeiss-Str. 49

73431 Aalen

Autohaus Widmann & Miiller
GmbH & Co KG.
Béanglesacker 2

73527 Schwabisch Gmiind

Daimler AG
Lorcher Str. 151
73529 Schwabisch Gmiind

Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker/-in
Karosseriebautechnik

Albert Ziegler

GmbH & Co. KG
Memminger Str. 28

89537 Giengen an der Brenz

Binz GmbH & Co. KG
Maierhofstr. 15
73547 Lorch

Autohaus Bruno Widmann
GmbH & Co. KG
Carl-Zeiss-Str. 49

73431 Aalen

Kaufmann/-frau fiir
Biirokommunikation

AGM GRUPPE GmbH
Daimlerstr. 20
73431 Aalen

AGM GRUPPE GmbH
In den Tierdckern 1
89520 Heidenheim an der Brenz

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Oberkochen

deutschland | Weitere Informationen finden Sie unter:

cross7 Media GmbH
Josef Saum
Achalmstr. 28
73432 Aalen

dekultiv - design im haus
Carsten und Wabnik GbR
AdlerstraBe 17

73540 Heubach

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg
Wilhelmstr. 10

89518 Heidenheim an der Brenz

Fachpersonal Kaiser GmbH
Personaldienstleistung
Gmiinder Str. 5

73430 Aalen

FahrBus Ellwangen GbR
Obere Briihlstr. 14
73479 Ellwangen (Jagst)

Jadent Microscopes
and more e.K.
Ulmer Str. 124
73431 Aalen

Kreissparkasse Ostalb
73427 Aalen

Lohnsteuerberatung Ostalb e.V.
Lohnsteuerhilfeverein

RoBstr. 4

73430 Aalen

Voith AG
St.-Péltener-Str. 43
89522 Heidenheim an der Brenz

ZF Lenksysteme GmbH
Richard-Bullinger-Str. 77
73527 Schwabisch Gmiind

Kaufmann/- frau fiir
Marketingkommunikation

AOK - Die Gesundheitskasse
Ostwiirttemberg
PfeiffergaBle 21

73525 Schwabisch Gmiind

Arnulf Betzold GmbH
Wilhelm-Maybach-Str. 1 - 3
73479 Ellwangen (Jagst)

cross7 Media GmbH
Josef Saum
Achalmstr. 28
73432 Aalen

JADENT Dentalvertieb
Klaus-Jiirgen Janik e.K.
Ulmer StraBe 124
73431 Aalen

SMILE PROFESSIONALS LIMITED
Hauptstr. 47
89542 Herbrechtingen

Kaufmann/-frau fiir
Spedition und Logistik-
dienstleitungen

Aprithan Schaumstoff GmbH
Kocherwiesen
73453 Abtsgmiind

Hirsch Transporte GmbH
Veit-Hirschmann-Str. 15
73479 Ellwangen (Jagst)

Spedition Brucker GmbH
Daimlerstr. 15 - 20
73431 Aalen

Wilhelm Kentner
Kraftwagenspedition

GmbH & Co.KG
Wilhelm-Kentner-Str. 1

89520 Heidenheim an der Brenz

Kaufmann/-frau fiir Ver-
sicherungen und Finanzen

Geiger & Merz GbR
Allianz Generalvertretung
Gmiinder Str. 5, 73540 Heubach

Leoff Finanzstrategen GmbH
Ploucquetstr. 24
89522 Heidenheim an der Brenz

Nussbaumer Finanzservice
Rainer Nussbaumer
Bergstr. 28

89518 Heidenheim

Kaufmann/-frau fiir
Dialogmarketing

AOK - Die Gesundheitskasse
Ostwiirttemberg
PfeiffergdBle 21

73525 Schwébisch Gmiind

cross7 Media GmbH
Josef Saum
Achalmstr. 28
73432 Aalen

WELEDA AG

Schwébisch Gmiind
Ausbilungsmanagment
Mohlerstr. 3 - 5

73525 Schwébisch Gmiind

Kaufmann/-frau im
Einzelhandel

AGM GRUPPE GmbH
In den Tierdckern 1
89520 Heidenheim an der Brenz

Apprich-Baustoffe GmbH
Robert-Bosch-Str. 1
73560 Bobingen an der Rems

Lehrstellenatlas

Armin Abele
Musikinstrumente-Handel
Reichsstadter Str. 24
73430 Aalen

Autohaus Bruno Widmann
GmbH & Co. KG
Carl-Zeiss-Str. 49

73431 Aalen

Autohaus Widmann & Miiller
GmbH & Co KG.
Bénglesacker 2

73527 Schwébisch Gmiind

baw Aalen Berufsbildungswerk
Felix-Wankel-Str. 11
73431 Aalen

Bekleidungshaus Hail GmbH
Herr Peter Hail

Wilhelmstr. 4

89518 Heidenheim an der Brenz

Dominik Arnold

Christian Kittel GbR

mixtown Stereo-/Lichtanlagen
Scheffoldstr. 56

73529 Schwabisch Gmiind

Eduard Newerkla
Biiromaschinen e.K.
Rontgenstr. 22
73431 Aalen

G.D. Krauss Sohn
Stuttgarter Str. 1 -3
73430 Aalen

Gnaier GmbH
Koénigsbronner Str. 50
89520 Heidenheim an der Brenz

HENRI electronic GmbH
Am Stadtgraben 11
73441 Bopfingen

Kaufland Vertrieb
ALPHA GmbH & Co. KG
Julius-Bausch-Str. 27
73431 Aalen

Knodler & Hurler
Sicherheitstechnische

Anlagen GmbH

Karlstr. 4

89518 Heidenheim an der Brenz

Margarete Steiff GmbH
Richard-Steiff-Str. 4
89537 Giengen an der Brenz

Nusser & Schaal GmbH
Schnaitheimer Str. 33
89520 Heidenheim an der Brenz

OBI Heimwerkermarkt
GmbH & Co. KG

Hauptstr. 8

73527 Schwabisch Gmiind
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0Bl Bau- u. Heimwerkermarkt
GmbH & Co. KG, Winnenden
Filiale Giengen

Riedstrasse 40

89537 Giengen an der Brenz

Omega - Sorg GmbH
Margarete-Steiff-Str. 2
73457 Essingen

Robert Haager oHG
Parlerstr. 9
73525 Schwébisch Gmiind

ROTTELE MénnerMode GmbH
Kalter Markt 27
73525 Schwébisch Gmiind

Saturn Herrenmode
Albrecht GmbH
Spritzenhausplatz 5
73430 Aalen

SCHWAPOQ shop GmbH
Reichsstadter Str. 5 - 9
73430 Aalen

Sport-Schoell

GmbH & Co. KG

Vordere Schmiedgasse 20
73525 Schwabisch Gmiind

TTL Tapeten-Teppichbodenland
Handels-GmbH

Riedstr. 1

89520 Heidenheim an der Brenz

Kaufmann/-frau im
GroB3- u. AuBenhandel

Alfa GmbH
Dr.-Rudolf-Schieber-Str. 11 - 15
73463 Westhausen

Apprich-Baustoffe GmbH
Robert-Bosch-Str. 1
73560 Bobingen an der Rems

Arnulf Betzold GmbH
Wilhelm-Maybach-Str. 1 - 3
73479 Ellwangen (Jagst)

DELTALOGIC
Automatisierungstechnik GmbH
Stuttgarter Str. 3

73525 Schwabisch Gmiind

D-TACK Klebeband GmbH
Sauerbachstr. 2
73457 Essingen

Friedrich Kicherer KG
Ludwig-Lutz-Str. 4
73479 Ellwangen (Jagst)

Giinther + Schramm GmbH
Heidenheimer Str. 65
73447 Qberkochen

Josef Lipp GmbH &t Co.
Service und Leistung
Bahnhofstr. 119
73430 Aalen

Karl-Heinz Geiger
PapiergroBhandlung
GmbH & Co. KG
Schulze-Delitzsch-Str. 7
73434 Aalen

Kentzler-Kaschner
Dental GmbH
Miihlgraben 36

73479 Ellwangen (Jagst)

Lakudia GmbH

Olivendl und Olivenprokukte
Markus Méaschke
Daimlerstr. 17

73431 Aalen

Liebhaber Werbeartikel GmbH
Daimlerstr. 24
89564 Nattheim

Omega - Sorg GmbH
Margarete-Steiff-Str. 2
73457 Essingen

Pfeiffer & May Aalen

Bader Heizung Haustechnik
Ehem. Loffelhardt

Obere Bahnstr. 73

73431 Aalen

Robert Haager oHG
Parlerstr. 9
73525 Schwabisch Gmiind

Scholz Edelstahl GmbH
Streichhoffeld 1
73457 Essingen

Scholz Recycling AG & Co. KG
Am Bahnhof 1 - 20
73457 Essingen

Vogt GmbH
Robert-Bosch-Str. 6
89555 Steinheim am Albuch

Koch/Kdchin

Best Western Premier
Schlosshotel Park Consul
Hugo-Rupf-Platz 2
89518 Heidenheim

Das Goldene Lamm
Hotel und Restaurant
Alexander Asbrock
Kocherstr. 8

73432 Aalen

Erwin Promberger

Hotel ,Salzburger Hof"
Richard-Wagner-Str. 5
89537 Giengen an der Brenz

Frank Widmann
Widmann's Léwen
Hotel-Landgasthof
Struthstr. 17
89551 Kdnigsbronn

Hans Dambacher
Hotel-Restaurant ,Adler"
Deutschordenstr. 8
73432 Aalen

Hans Henner

Hotel Restaurant ,Zum Kreuz"
Hauptstr. 26

89555 Steinheim am Albuch

Hariolf Kirsch

Wolfgang Kirsch GbR
Weinstube Kanne"
Obere Str. 2

73479 Ellwangen (Jagst)

Herr Lieb
Landhotel ,Wental"
Am Wental 1

73566 Bartholoméa

Hotel-Linde-Restaurant
Monika Bosch und
Martin Bosch GbR
St. Péltener Str. 53
89522 Heidenheim

Johannes Stérk
Landgasthof ,Albblick"
Lange Str. 66

73453 Abtsgmiind

Josef Groll

Hotel-Restaurant Roter Ochsen
Hauptstr. 24

73466 Lauchheim

Landmetzgerei Mack GmbH
Neresheimer Str. 8
89564 Nattheim

Martin Hald
Landgasthof Hirsch
Maierstr. 2

73479 Ellwangen (Jagst)

Michael Asbrock
Landhotel ,Lduterh&usle”
Waldh&user Str. 109
73432 Aalen

NH Hotels Deutschland GmbH
Aquarena Heidenheim
Friedrich-Pfenning-Str. 30
89518 Heidenheim an der Brenz

Roswitha Walter

JErlebnis Burg Katzenstein”
Oberer Weiler 1

89561 Dischingen

Seegasthof - Espachweiler
Franz Bolz GbR

Bussardweg 1

73479 Ellwangen-Espachweiler

Tanja Elison

Restaurant ,Herrengass”
Welzheimer Str. 11
74417 Gschwend

Voith AG
St.-P6ltener-Str. 43
89522 Heidenheim an der Brenz

Konstruktionsmechaniker/-in

ANTRAS GmbH
Im Loh 23
73434 Aalen

Bauerle Stahlbau GmbH
Albert-Bauerle-Str. 4
73447 Qberkochen

Maier Metall-Technik GmbH
In den Herrenwiesen 9
73453 Abtsgmiind

Stengel GmbH
Max-Eyth-Str. 15
73479 Ellwangen (Jagst)

Voith AG
St.-P6ltener-Str. 43
89522 Heidenheim an der Brenz

Kraftfahrzeugsmecha-
troniker/-in

Autohaus Josef Wagenblast
GmbH &t Co. KG

Lorcher Str. 35

73525 Schwabisch Gmiind

Autohaus Rudhart GmbH
Clichystr. 127

89518 Heidenheim

an der Brenz

Autohaus Wagenblast
GmbH & Co. KG
Obere Bahnstr. 78
73431 Aalen

Autohaus Bruno Widmann
GmbH & Co. KG
Carl-Zeiss-Str. 49

73431 Aalen

Autohaus Widmann & Miiller
GmbH & Co KG.
Béanglesacker 2

73527 Schwébisch Gmiind

Binz GmbH & Co. KG
Maierhofstr. 15
73547 Lorch



Daimler AG
Lorcher Str. 151
73529 Schwabisch Gmiind

Gesellschaft im Ostalbkreis
fiir Abfallbewirtschaftung
mbH (GOA)
Graf-von-Soden-Str. 7
73527 Schwébisch Gmiind

Heidenheimer
Verkehrsgesellschaft mbH
Steinheimer Str. 73
89518 Heidenheim

an der Brenz

Josef Lipp GmbH & Co.
Service und Leistung
Bahnhofstr. 119
73430 Aalen

Maschinen- u.
Anlagenfiihrer/-in

BSH Bosch und Siemens
Hausgerdte GmbH
Robert-Bosch-Str. 100
89537 Giengen an der Brenz

Carl Stahl GmbH & Co. KG
Gurt- und Bandweberei
Anhauser Str. 7

89542 Herbrechtingen

Henkel AG & Co. KGaA
Kirchheimer Str. 7 - 9
73441 Bopfingen

Lindenfarb Textilveredlung
Julius Probst GmbH & Co. KG
Farberstr. 10

73432 Aalen

R6hm GmbH
Heinrich-R6hm-Str. 50
89567 Sontheim an der Brenz

voestalpine Polynorm
GmbH & Co. KG
Polynormstr. 1

73529 Schwabisch Gmiind

Mechatroniker/-in

Albert Ziegler

GmbH & Co. KG
Memminger Str. 28

89537 Giengen an der Brenz

BSH Bosch und Siemens
Hausgerdte GmbH
Robert-Bosch-Str. 100
89537 Giengen an der Brenz

C.&t E. Fein GmbH
Hans-Fein-Str. 81
73529 Schwébisch Gmiind

deutschland | Weitere Informationen finden Sie unter:

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 QOberkochen

Chr. Renz GmbH
Rechbergstr. 44
73540 Heubach

ELWEMA Automotive GmbH
Dr.-Adolf-Schneider-Str. 21
73479 Ellwangen (Jagst)

Isimat GmbH
Siebdruckmaschinen
Rindelbacher Str. 38
73479 Ellwangen (Jagst)

RUD-Ketten
Rieger & Dietz GmbH u. Co. KG
Friedensinsel
73432 Aalen

VARTA Microbattery GmbH
Daimlerstr. 1
73479 Ellwangen (Jagst)

Voith AG
St.-Péltener-Str. 43
89522 Heidenheim an der Brenz

Weisser Spulenkdrper
GmbH & Co. KG

Im Riegel 6

73450 Neresheim

Wollin GmbH

Maschinen- und Apparatebau
Kiesackerstr. 23

73547 Lorch

ZF Lenksysteme GmbH
Richard-Bullinger-Str. 77
73527 Schwabisch Gmiind

Mediengestalter/- in fiir
Digital und Printmedien
Mediendesign

Arnulf Betzold GmbH
Wilhelm-Maybach-Str. 1 - 3
73479 Ellwangen (Jagst)

Druckerei Bairle GmbH
Gutenbergstr. 3
89561 Dischingen

cross7 Media GmbH
Josef Saum
Achalmstr. 28
73432 Aalen

D_tec.tif GmbH
Bahnhofstr. 6/3
73430 Aalen

DOWE GmbH
Design & Werbung
Erzgebirgstr. 4
73466 Lauchheim

Gaiser Print Media GmbH
Im Spagen 5
73527 Schwabisch Gmiind

Markus Kelenfoldi
Grafik-Design
Herbrechtinger Str. 3

89537 Giengen an der Brenz

online werbeagentur gmbh
Alfdorfer StraBBe 7
73557 Mutlangen-Pfersbach

Organisations-Druck GmbH.
Gliglingstr. 62
73529 Schwabisch Gmiind

Studioo GmbH
Carl-Zeiss-Str. 26
73431 Aalen

Wahl-Druck GmbH
Carl-Zeiss-Str. 26
73431 Aalen

Mediengestalter/- in fiir
Digital und Print
Fachrichtung Gestaltung
und Technik

Arwed Fischer

BLUE BOX-Productions
Bahnhofstr. 44

73430 Aalen

Carl Edelmann GmbH
Steinheimer StraBe 45
89518 Heidenheim an der Brenz

dekultiv - design im haus
Carsten und Wabnik GbR
AdlerstraBe 17

73540 Heubach

Extra Computer GmbH
Briihlstr. 12
89537 Giengen an der Brenz

Krieger Modellbau GmbH
Borsigstr. 20
73431 Aalen

Werbeagentur Hiiper GmbH
Im Briihl 1
89520 Heidenheim an der Brenz

Modenzher/-in

Margarete Steiff GmbH
Richard-Steiff-Str. 4
89537 Giengen an der Brenz

Triumph International AG
Hauptstr. 80
73540 Heubach

Lehrstellenatlas

Modeschneider/-in

Triumph International AG
Hauptstr. 80
73540 Heubach

Oberflachenbeschichter/-in

Franz Rieger
Metallveredlung

Riedstr. 1

89555 Steinheim am Albuch

Joos Metallveredlung GmbH
Ziegelwaldstr. 8 - 10
73547 Lorch

NovoPlan GmbH
Oberflachen- und
Werkstofftechnik
Robert-Bosch-Str. 41
73431 Aalen

Umicore Galvanotechnik GmbH
Klarenbergstr. 53 - 79
73525 Schwébisch Gmiind

Papiertechnologen/-in
Papier, Pappe, Karton

Munksjé Paper GmbH
Waldhauser Str. 41
73432 Aalen

Papierfabrik Palm
GmbH & Co. KG
Neukochen
73432 Aalen

Personaldienstleistungs-
kaufmann/-frau

Fachpersonal Kaiser GmbH
Personaldienstleistung
Gmiinder Str. 5

73430 Aalen

INTECMA Maschinen GmbH
Beinstr. 1 - 3
73430 Aalen

Pharmakant/-in

WELEDA AG,

Schwabisch Gmiind
Ausbilungsmanagment
Mohlerstr. 3 - 5

73525 Schwébisch Gmiind

Produktionsmechaniker/-in

Carl Stahl GmbH & Co. KG
Gurt- und Bandweberei
Anhauser Str. 7

89542 Herbrechtingen

Lindenfarb Textilveredlung
Julius Probst GmbH & Co. KG
Farberstr. 10

73432 Aalen
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Vereinigte Filzfabriken AG
Giengener Weg 66
89537 Giengen an der Brenz

Produktionstechnologe/-in

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Qberkochen

Voith AG
St.-Péltener-Str. 43
89522 Heidenheim an der Brenz

Produktpriifer/-in

Carl Stahl GmbH & Co. KG
Gurt- und Bandweberei
Anhauser Str. 7

89542 Herbrechtingen

Reiserverkehrskaufmann/-
frau

Ferieninsel Reisebiiro GmbH
Vordere Schmiedgasse 24
CityCenter

73525 Schwébisch Gmiind

OVA

Omnibus-Verkehr Aalen

Dipl. Ing. Rau GmbH &t Co. KG
Beinstr. 5

73430 Aalen

Restaurantfachmann/-frau

Best Western Premier
Schlosshotel Park Consul
Hugo-Rupf-Platz 2
89518 Heidenheim

Das Goldene Lamm
Hotel und Restaurant
Alexander Asbrock
Kocherstr. 8

73432 Aalen

Frank Widmann
Widmann's Lowen
Hotel-Landgasthof
Struthstr. 17
89551 Kdnigsbronn

Hans Dambacher
Hotel-Restaurant ,Adler"
Deutschordenstr. 8
73432 Aalen

Hans Henner

Hotel Restaurant ,Zum Kreuz"
Hauptstr. 26

89555 Steinheim am Albuch

Herr Lieb
Landhotel ,Wental"
Am Wental 1

73566 Bartholoméa

Martin Hald
Landgasthof Hirsch
Maierstr. 2

73479 Ellwangen (Jagst)

Michael Asbrock
Landhotel ,Lauterhdusle”
Waldh&user Str. 109
73432 Aalen

NH Hotels Deutschland GmbH
Aquarena Heidenheim
Friedrich-Pfenning-Str. 30
89518 Heidenheim an der Brenz

Servicefachkraft fiir
Dialogmarketing

Sabine Eichhorn

Biiroorganisation
Telefonmarketing
Dossinger Weg 47
73450 Neresheim

Sozialversicherungsfach-
angestellter [ Sozialver-
sicherungsfachangestellte

AOK - Die Gesundheitskasse
Ostwiirttemberg
PfeiffergaBle 21

73525 Schwabisch Gmiind

Sport- und
Fitnesskaufmann/-frau

Fit & Fun

Fitnessstudio GmbH & Co. KG
Ziegelwaldstr. 18

73547 Lorch

Physiodrom
Trainingsanlagen GmbH
Hans-Sigmund-Str. 62
73434 Aalen

Technischer Zeichner/
Technische Zeichnerin
Heizung-, Klima- und
Sanitar

Martin Miiller
Ingenieurbiiro/Gebaudetechnik
Deutschordenstr. 7

73463 Westhausen

Technischer Zeichner/
Technische Zeichnerin
Maschinen- und Anlagen-
fiihrer (Maschinenbau)

aalcon Konstruktions-GmbH
Felix-Wankel-Str. 8
73431 Aalen

ELWEMA

Automotive GmbH
Dr.-Adolf-Schneider-Str. 21
73479 Ellwangen (Jagst)

ERLAU AG
Erlau 16
73431 Aalen

Franz Schuck GmbH
Daimlerstr. 4 - 7
89555 Steinheim am Albuch

Kessler & Co.

GmbH & Co. KG
Hittlinger Str. 18 - 20
73453 Abtsgmiind

Leitz GmbH & Co. KG
Leitzstr. 2
73447 Oberkochen

Voith AG
St.-Péltener-Str. 43
89522 Heidenheim an der Brenz

Wollin GmbH

Maschinen- und Apparatebau
Kiesackerstr. 23

73547 Lorch

Teilezurichter/-in

Bansbach easylift GmbH
Barbarossastr. 8
73547 Lorch

VARTA Microbattery GmbH
Daimlerstr. 1
73479 Ellwangen (Jagst)

ZF Lenksysteme GmbH
Richard-Bullinger-Str. 77
73527 Schwabisch Gmiind

Textillaborant/-in
(Textilveredlung)

Lindenfarb Textilveredlung
Julius Probst

GmbH & Co. KG

Farberstr. 10

73432 Aalen

Verfahrensmechaniker/-in
fiir Beschichtungstechnik

YTAB Industrielackierungen GmbH
Franz-Traub-Str. 1
73574 lggingen

Verfahrensmechaniker/-in
fiir Kunststoff- und
Kautschuk

(Formteile)

C.F. Maier GmbH & Co KG
Wiesenstr. 24
89551 Kdnigsbronn

Miirdter Metall- und
Kunststoffverarbeitung GmbH
Bergstr. 20 + 28

73557 Mutlangen

Weisser Spulenkdrper
GmbH & Co. KG

Im Riegel 6

73450 Neresheim

Verfahrensmechaniker/-in
in der Hiitten- und
Halbzeugindustrie
Stahl-Umformung

C.D. Wilzholz
Oberkochen GmbH
Aalener Str. 62
73447 Oberkochen

Gesenkschmiede Schneider
GmbH

Ulmer Str. 112

73431 Aalen

Maschinenfabrik Alfing
KeBler GmbH
Auguste-KeBler-Str. 20
73433 Aalen

Verfahrensmechaniker/-in
in der Stein- &
Erdindustrie
Transportbeton

TBR Transportbeton
Ostalb GmbH & Co. KG
Dieselstr. 9

73431 Aalen

Verkiufer/-in

Aldi GmbH & Co. KG
Steinheimer Str. 19
89518 Heidenheim an der Brenz

Aldi GmbH & Co. KG
Nérdlinger Str. 64
89520 Heidenheim an der Brenz

Aldi GmbH & Co. KG
Kochertalstr. 49
73431 Aalen

Aldi GmbH & Co. KG
Carl-Zeiss-Str. 21
73431 Aalen

Aldi GmbH & Co. KG
Auguste-KeBler-Str. 3
73433 Aalen-Wasseralfingen

baw Aalen Berufsbildungswerk
Felix-Wankel-Str. 11
73431 Aalen

Bekleidungshaus Hail GmbH
Herr Peter Hail

Wilhelmstr. 4

89518 Heidenheim an der Brenz

G.D. Krauss Sohn
Stuttgarter Str. 1 - 3
73430 Aalen



Gnaier GmbH
Koénigsbronner Str. 50
89520 Heidenheim an der Brenz

Kaufland Vertrieb
ALPHA GmbH & Co. KG
Julius-Bausch-Str. 27
73431 Aalen

0BI Heimwerkermarkt
GmbH & Co. KG

Hauptstr. 8

73527 Schwébisch Gmiind

0BI Bau- u. Heimwerkermarkt
GmbH & Co. KG, Winnenden
Filiale Giengen

Riedstrasse 40

89537 Giengen an der Brenz

ROTTELE MznnerMode GmbH
Kalter Markt 27
73525 Schwabisch Gmiind

Saturn Herrenmode
Albrecht GmbH
Spritzenhausplatz 5
73430 Aalen

Stocker GmbH
Lonetal Ost/West A 7
89537 Giengen an der Brenz

TTL Tapeten-Teppichbodenland
Handels-GmbH

Riedstr. 1

89520 Heidenheim an der Brenz

Verpackungsmittel-
mechaniker/-in

Carl Edelmann GmbH
Steinheimer StraBe 45
89518 Heidenheim an der Brenz

Pfaffle GmbH & Co. KG
Verpackungswerk
Aug.-W.-Pfiffle-Str. 4 - 8
73547 Lorch

Werkstoffpriifer/-in

Althammer GmbH & Co. KG
Edelstahlbau

In den Seewiesen 50

89520 Heidenheim an der Brenz

vohtec Labor GmbH
Carl-Zeiss-Str. 17
73431 Aalen

Werkzeugmechaniker/-in
Bansbach easylift GmbH

Barbarossastr. 8
73547 Lorch

deutschland | Weitere Informationen finden Sie unter:

Franz Schuck GmbH
Daimlerstr. 4 - 7
89555 Steinheim am Albuch

Gesenkschmiede Schneider
GmbH

Ulmer Str. 112

73431 Aalen

Maschinenfabrik Alfing
Kessler GmbH
Auguste-Kessler-Str. 20
73433 Aalen

MPK Special Tools GmbH
Hangendeinbacher Str. 4
73527 Schwabisch Gmiind

Pfisterer Kontaktsysteme GmbH
Bahnhofstr. 30
89547 Gerstetten

Weisser Spulenkdrper
GmbH & Co. KG

Im Riegel 6

73450 Neresheim

VARTA Microbattery GmbH
Daimlerstr. 1
73479 Ellwangen (Jagst)

voestalpine Polynorm
GmbH & Co. KG
Polynormstr. 1

73529 Schwabisch Gmiind

Zerspanungsmechaniker/-in

Alligator Ventilfabrik GmbH
Richard-Steiff-Str. 4
89537 Giengen an der Brenz

ANTRAS GmbH
Im Loh 23
73434 Aalen

AWG Max Widenmann KG
Armaturenfabrik

Lederstr. 30 - 36

89537 Giengen an der Brenz

Bauerle Stahlbau GmbH
Albert-Biuerle-Str. 4
73447 QOberkochen

Carl Zeiss AG
Berufsausbildung
Carl-Zeiss-Str. 22
73447 Qberkochen

Christian Maier

GmbH €& Co. KG
Maschinenfabrik

Wiirzburger Str. 67 - 69

89520 Heidenheim an der Brenz

Franz Schuck GmbH
Daimlerstr. 4 - 7
89555 Steinheim am Albuch

Gesenkschmiede Schneider
GmbH

Ulmer Str. 112

73431 Aalen

Haupt cnc production GmbH
Daimlerstr. 21
89547 Gerstetten

Karl Widenmann
Armaturenfabrik u.
MetallgieBerei e.K.

Giengener Str. 11

89522 Heidenheim an der Brenz

Kessler & Co. GmbH & Co. KG
Hiittlinger Str. 18 - 20
73453 Abtsgmiind

Leitz GmbH & Co. KG
Leitzstr. 2
73447 Oberkochen

Loesch GmbH
Sipsenacker 3
74417 Gschwend

Maier Metall-Technik GmbH
In den Herrenwiesen 9
73453 Abtsgmiind

Mapal Fabrik fiir
Prézisionswerkzeuge
Dr. Kress KG

Obere Bahnstr. 13
73431 Aalen

Maschinenfabrik Alfing
KeBler GmbH
Auguste-KeBler-Str. 20
73433 Aalen

MPK Special Tools GmbH
Hangendeinbacher Str. 4
73527 Schwabisch Gmiind

Pechtl CNC-Frastechnik GmbH
Maybachstr. 4
73560 Bobingen an der Rems

Pfisterer Kontaktsysteme
GmbH

Bahnhofstr. 30

89547 Gerstetten

PTS GmbH & Co.KG
Elchinger Str. 16
73432 Aalen-Ebnat

Reiner Bohm
Automatendreherei

In den Seewiesen 72

89520 Heidenheim an der Brenz

Réhm GmbH
Heinrich-R6hm-Str. 50
89567 Sontheim an der Brenz

Lehrstellenatlas

Schubert + EdelImann GmbH
Otto-Hofliger-Str. 1
73566 Bartholoma

Schwaébische Hiittenwerke
Automotive GmbH
Wilhelmstr. 67

73433 Aalen

SHW Casting Technologies
GmbH

Wilhelmstr. 67

73433 Aalen

Wilhelm Stolz
GmbH & Co. KG.
Konradsbronn 8
73499 Wort

Sumitomo Electric
Hartmetallfabrik GmbH
Industriestr. 2

73466 Lauchheim

Voith AG
St.-Péltener-Str. 43
89522 Heidenheim an der Brenz
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www.zukunftschancen.de

Perfekt bewerben mit den Tipps
in www.zukunftschancen.de

M Starken- und Schwéachenanalyse M@]&:Lm ﬁt‘

R LEIGHTEHNSTIEGAN UAS BERUFSLERER

B Dokumentenmappe anlegen
B Bewerbungen richtig formulieren
Kk It

M Das bessere Telefongespréach I e (b SO nprends
und vieles mehr... T

Reinschauen, es lohnt sich!

Bewerbungsmaglichkeiten online
bei vielen Firmen in der Region.

Mit der Online-Bewerbung schnell Irmtisitan e foe BrmbTor TR
: r b3k Ld o |
kontakten! wirt Tir fed STrt ind EEvifeicien .

Nur in www.zukunftschancen.de

Zukunft planen mit zukunftschancen.de!


http://www.zukunftschancen.de
http://www.zukunftschancen.de
http://www.zukunftschancen.de
http://www.zukunftschancen.de
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Lehre — was dann?

Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist keine Sackgasse,
sondern eine solide Ausgangsbasis mit Perspektive. Darauf
lasst sich aufbauen: Der berufliche Bildungsweg bietet beste
Chancen fiir eine Karriere - praxisnah, individuell und ziel-
strebig. Auch ohne Hochschulstudium! Die Chance fiir Prakti-
ker und Fachleute!

1. Stufe:
abgeschlossene Lehre

2. Stufe:
Fachwirt/-in, Fachkauffrau/-mann
und Industriemeister/-in

3. Stufe:
Betriebswirt/-in IHK,
Technische(r) Betriebswirt/-in IHK

Karriere mit Lehre

Das Erfolgsgeheimnis: Das Modell orientiert sich vor allem
an den Anforderungen im Beruf. Denn Betriebe schitzen
Praxisndhe. Zudem verdienst du schon wahrend der Aus- und
Weiterbildung Geld. Und: Jeder bestimmt das Tempo seines
beruflichen Bildungswegs selbst. Und so steigst du Stufe fiir
Stufe auf der Karriereleiter empor:

Voraussetzung ist sowohl bei den kaufmannischen wie auch
den gewerblich-technischen Berufen eine abgeschlossene
Lehre. Daneben sind zumindest zwei bis drei Jahre Berufser-
fahrung erforderlich. Dann lockt Facharbeiter und Kaufleute
die zweite Stufe der Karriereleiter.

Fachwirte sind Allrounder. Sie kennen sich in ihrer Branche und
in den verschiedenen Aufgabengebieten ihres Betriebs bestens
aus. Sie arbeiten haufig in Betrieben, die zu klein sind, um fiir
jede Abteilung einen absoluten Spezialisten zu beschaftigen.
Fachwirte gibt es in fast allen Wirtschaftszweigen wie Indust-
rie, Handel, Versicherungen, Verkehr, Banken, Tourismus und
Wohnungswirtschaft. Bei Fachkaufleuten handelt es sich um
Spezialisten, die einen betrieblichen Funktionsbereich eigen-
verantwortlich und kompetent betreuen: Sei es Marketing oder
Personal, Einkauf oder Buchhaltung. Fachkaufleute bekleiden
in der Regel mittlere Flihrungspositionen. Wer sich auf diese
Stufe emporgearbeitet und weitere Berufspraxis im neuen Auf-
gabenbereich gesammelt hat, kann voll durchstarten.

Geschafft! Die dritte Stufe der Karriereleiter, der Gipfel des
beruflichen Bildungswegs, ist erreicht. Der Aufwand hat sich
gelohnt: Betriebswirte libernehmen Fiihrungspositionen.

Mit dem Aufgaben- und Verantwortungsbereich steigt auch
das Gehalt. Betriebswirte sind moderne Manager mit einem
breiten und fundierten Wissen. Sie kdnnen ein Unternehmen
hervorragend fiihren, die Mitarbeiter motivieren und neue
Ideen entwickeln. Wie gesagt: Karriere ist auch ohne Hoch-
schulstudium mdglich.
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Wehrverwaltung . Heer . Luftwaffe . Marine . Zentraler Sanitdtsdienst . Streitkraftebasis

o AL )
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Bundeswehr

" Karriere mit ZJkunft

tsch|eden gut. G@N _ ieder
arriere in der Bundeswe%ﬁ_;: '-
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wie die spateren Elnsatze er-
absolute. Leistung. bringe q‘_Verantwortung Ubernehmen.
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17 Dann bewerben Sie sich j
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Weitere laformationen unter:

www.bundeswehr-karriere.de H F@ﬁ_ A

, Kélner Str. 26

Karriere-Hotline 0800 / 9 80 08 80

(bundesweit kostenlos)

Bewerbungen von Frauen sind erwlnscht.
Sie werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt:

Umfassende Reformen machen die BUNDESWEHR zu einem der modernsten und attraktivsten Arbeitgeber der
Bundesrepublik. Die Streitkrafte bieten lhnen zahlreiche interessante Karrieren in einer Vielzahl abwechslungs-
reicher Berufe. Neben guten schulischen Leistungen, korperlicher Fithess und der Bereitschaft zu Auslandsein-
satzen sollten fur den Beruf des Soldaten vor allem Teamfahigkeit, Engagement und Leistungswillen zu lhren
Starken gehoéren. Die Bundeswehr bietet jungen Méannern und Frauen vielfaltige Berufschancen.

Zahnmedizin, Veterinarmedizin und Phar-  gute Haupt- und gute Realschuler mit

Der Beruf des Offiziers der BUNDES- mazie werden an einer &ffentlichen Uni- einer abgeschlossenen Berufsausbildung
WEHR ist eine besonders anspruchsvolle versitat absolviert. Diese Studiengange und dem Wunsch einer berufsnahen
und spannende Tatigkeit mit abwechs- stehen Bewerberinnen und Bewerbern Verwendung haben die besten Moglich-
lungsreichen Aufgaben. Verantwortung offen, die sich fur die Sanitatsoffizierlauf- keiten fur diese Laufbahn.
fur ein hochtechnisiertes und komplexes bahn mit einer Verpflichtungszeit von 17
Arbeitsumfeld sowie hohe Anforderungen Jahren entscheiden. Hier besteht sogar die Méglichkeit der
an die eigene Fuhrungs- und Sozialkom- Einstellung mit héherem Dienstgrad.
petenz stellen den Offizier vor gro3e Junge Leute mit einem elektronischen
personliche Herausforderungen. Die Pilotenausbildung ist auf Schuler Berufsabschluss haben zurzeit beson-
mit Abitur oder Fachhochschulreife ders gute Chancen auf eine Einstellung in
Ein Studium ist bei einer Verpflichtungs- zugeschnitten. Die Bewerberinnen und einer entsprechenden Verwendung.
zeit von dreizehn Jahren Bestandteil der Bewerber mussen in hervorragender
Ausbildung. Die akademischen Abschllis-  korperlicher Verfassung sein. Die Ver- Schiuler mit sehr guten Zeugnissen
se der BUNDESWEHR an den Universi- pflichtungszeit betragt hier 16 Jahre. Als kénnen sich bei der Bundeswehr auch in
taten in Hamburg und Mlnchen ent- besonders guter Bewerber mit Abitur einem von uUber 50 verschiedenen zivilbe-
sprechen denen der Studienabschllsse kénnen Sie zuséatzlich studieren. ruflich anerkannten Berufen ausbilden
an offentlichen Universitaten. Es stehen lassen. In der Feldwebellaufbahn ist eine
zurzeit mehr als 20 Studiengénge in den Fortbildung zum Meister vorgesehen.
Bereichen Ingenieurs-, Wirtschafts- und Der Unteroffizier - der Geselle Frauen und Manner (im Alter von 17 bis
Geisteswissenschaften zur Auswahl. Der Feldwebel - der Meister 24 Jahren) stehen diese Laufbahnen
In diesen Laufbahnen ubernehmen gleichermaBen offen. Eine ansprechende
Die Regelstudienzeit betragt bei Trimes- Soldaten, Fachunteroffiziere mit einer Einstiegsbesoldung, frUhe Beférderungs-
terregelung 4 Jahre. Dabei studieren Verpflichtungszeit von 9 Jahren und Feld- md&glichkeiten, langfristige Arbeitsplatz-
Sie bei vollem Gehalt (ca. 1.850,- Euro webel mit einer Verpflichtungszeit von 13 sicherheit und die Méglichkeit, lange am
brutto) und wohnen kostenfrei auf dem Jahren, als Spezialisten die Verantwor- selben Standort zu verbleiben, machen
Campus. Die Studien der Human- oder tung fur ein komplexes Fachgebiet. Sehr diese Laufbahnen besonders interessant.

Weitere Auskiinfte erteilt lhre Wehrdienstberatung:

Wehrdienstberatung Ulm:
*’ Westerlinger StraBe 13, 89077 Ulm

Telefon: 0731 - 16 90-23 93

Bundeswehr wdbera.ulebundeswehr.org
Karriere mit Zukunft. Karriere-Hotline: 0800/ 9 80 08 80 *

* bundesweit kostenfrei



mailto:wdbera.ul@bundeswehr.org
http://www.bundeswehr-karriere.de
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Inserentenverzeichnis

Althammer GmbH und Co. KG 56
AOK- Die Gesundheitskasse 9
AWG Max Widenmann KG 55
Berufsausbildungswerk Waiblingen gGmbH 30
Bruno Widmann GmbH und Co. KG 29

BSH Bosch und Siemens Hausgerdte GmbH

Umschlagseite 3

Bundeswehr 54
Carl Edelmann GmbH 9
Carl Rossaro GmbH und Co. KG 20
Carl Zeiss AG n
Cellent AG 20
DAA Ostwiirttemberg 55
EnBW 39
Gesellschaft im Ostalbkreis fiir Abfallbewirtschaftung 29
IBO Industrie Buchbinderei Ostalb GmbH 56
MAPAL Prézisionswerkzeuge Dr. Kress KG n
Schleich GmbH 29
Scholz AG 30
Seydelmann 30

Stiftung Haus Lindenhof

Umschlagseite 2

Stdwestmetall

Umschlagseite 2

Voith AG

Umschlagseite 4

Weisser Spulenkdrper GmbH und Co. KG

56

Ausbildung:
Staatlich anerkannte/r
Physiotherapeut/-in

Krankengymnastische Behand-
lung hilft den Patienten ihre
Bewegungsfahigkeit und damit
ihre Selbststéndigkeit zu erhal-
ten. In unserer Schulungsstatte
in Mutlangen sowie in Kran-
kenhdusern der Region bilden
wir Physiotherapeuten fir ihre
Téatigkeit in Kliniken oder in der
freien Praxis aus.

Beginn:  Oktober 2010

DAA Ostwurttemberg

Schule fur Physiotherapie

Wetzgauer Str. 85/4

73557 Mutlangen

Tel. 07171/59 86

Fax 07171/92 99 98

E-Mail: daa.physio-gmuend@daa-bw.de
www.physiotherapieschule-gmuend.de

Gesundheit und Sozialwesen
ZUKUNFT AUF GESUNDER GRUNDLAGE

Ausbildung:

Staatlich anerkannte/r
Altenpfleger/-in,
Altenpflegehelfer/-in

In PiiggahaEman wa in Gor g
D Adurier: |'!-'I|l|.1|ﬂ5|| sarl ey
Mongchen ail de whaf i
Hillpn won qpeilfcadem Fpch
puiricnal @ngowiosen Allan
Plosgeschdber kerran in 1 dnfrin

e feviruchace e Bloiul

Beginn: April 2011
Oktober 2010

Neu: Jetzt auch in
Teilzeitform!

DAA Ostwurttemberg
Berufsfachschule fur Altenpflege
An der Stadtkirche 23

73430 Aalen

Tel. 07361/6 41 52

Fax 07361/55 58 15

E-Mail: bfsa.aalen@daa-bw.de
www.daa-aalen.de

Weii =Bl Furng
pi hafh Fused

A Fitting Connection

[\, /A

Ausbildung bei AWG

AWG ist bei hochwertigen Feuerwehrarmaturen und Feuerlésch-
geréten fiihrend in Europa und weltweit ein Begriff. Dieser Erfolg
hat seine Wurzeln in iiber 100 Jahren Erfahrung und vor allem in
einem engagierten und kompetenten Team. Deshalb bilden wir
mit groBem Engagement und Erfolg aus. Als familiengefiihrtes
Unternehmen entwickeln, produzieren und vertreiben wir mit ca.

270 Mitarbeitern an zwei deutschen Standorten.

¢ Zerspanungsmechaniker/in
¢ Industriemechaniker/in

e GieBBereimechaniker/in

Wenn Sie lhre Ausbildung in einem dynamischen, internatio-
nal tatigen Unternehmen absolvieren wollen, schicken Sie uns
bitte Ihre Bewerbung. Bei Fragen steht lhnen unser Perso-
nalleiter, Herr Scheunert, unter Telefon 07322/145-51 oder

scheunert@awg-fittings.com zur Verfiigung.

AWG - Max Widenmann KG
Armaturenfabrik
LederstralRe 30-36
D-89537 Giengen / Brenz

Tel. +49(0) 7322/145-0
Fax.+49(0) 7322 /145 - 29

info@awg-fittings.com
www.awg-fittings.com



mailto:scheunert@awg-fittings.com
mailto:info@awg-fittings.com
http://www.awg-fittings.com
mailto:daa.physio-gmuend@daa-bw.de
http://www.physiotherapieschule-gmuend.de
mailto:bfsa.aalen@daa-bw.de
http://www.daa-aalen.de
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ALTHAMMER e

ALTHAMMER =i Sperialist fibr geschweiflie Aahne ind anspruchs- Ausbildung
wolle Aufgaben im Rohrleftungs- tnd Behilterbau as Edolsiahl

unt andersn hachwartigen Werkstotfen. Wir bleton Asshildung
in sleheren Benmen,

Komm’ mit uns auf den Weg in die Zukunft!

Ungere Aushildungsberufe:
W Behilaf- und Apparlebaued’-In
m Werksiofpriter/-in

B Techmischalr) Zeichnnr-in

ek

... mit Zukunft

Weisser Spulenkdrper entwickelt und fertigt seit Giber 50 Jahren innovative

B Industiiakauimahn' -frao und hochwertigste Produkte aus Kunststoff

m Bachalor of Ars (BA) Wir bilden aus:
Studiengang indusirio Werkzeugmechaniker/-in ,Formentechnik®

m Bachalor ol Engingsring (B, Eng.j Verfahrensmechaniker/-in , Kunststofftechnik“
Sludiergang Mechatroniker/-in
Wirtschafisingenisursesen Industriemechaniker/-in ,,Feingeriitebau®

Industriekaufmann/-frau

Altnamemar GmbdH u. Ca. K Wir suchen Euch —

Porecnaiatistung - Fostfach 1105 fiir den gemeinsamen Weg in eine erfolgreiche Zukunft mit Perspektive
BO501 Haidanhsim
Ted. 0731 = 350317
i ?'ET.I:IEI i Weisser Spulenkdrper GmbH & Co. KG Andrea Jungmichel Leitung Personalwesen
herbest. pinderG e Im Riegel 6 | 73450 Neresheim 07326-82212 | a.jungmichel@weisser.de

[ ]

Du verfiigst {iber einen i H H

gute Houptschuloder I o Industrie Industriebuchbinder (m/w)
Realschulabschluss

und mdchtest einen Ostalb « Termineinhaltun

vielfaltigen Beruf erler- g

nen. Du bist piinktlich, wi r bi I d e n a u S . l;f:;«;gils:erlaufende

zuverldssig und ver-

Geschick ¢ Optimierung von ¢ Broschiiren
* Prézises Arbeiten Arbeitsschritten * Kataloge

I

* Handwerkliches | ¢ Individuelle Aufgaben * Zeitschriften
I
I

fugst tiber handwerk-  Unter fachménnischer Leitung werden pro Jahr mehrere
liches Geschick. Mo- Industriebuchhinder ausgebildet. Ein speziell dimensionier- l
derne Technik fasziniert  ter Maschinenpark steht ausschlieBlich fiir Ausbildungs-
Dich. Du bist flexibel zwecke zur Verfiigung.
und hast gute Ideen —
dann bewirb Dich jetzt Bewerbung an
T IBO Industrie Buchbinderei Ostalb GmbH -
Im Wert 3 | 73563 Mégglingen = 1 ) B
www.ibo-ostalb.de Telefon 07174 89889-0 | info@ibo-ostalb.de I =",

Immer fiir Sie da...

Hiermit bedanke ich mich bei allen Jnserenten fix'w die gute

Zusammenarbeit und witnsche Jhnen eine gute Zeit.

Jhre Pv‘ojek’rbe’rv‘euung

Irmgard Seiler-Durand



http://www.ibo-ostalb.de
mailto:info@ibo-ostalb.de
http://www.althammer.de
mailto:herbert.pfinder@althammer.de
mailto:a.jungmichel@weisser.de
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Willkommen beim Innovationsfiihrer fir Hausgerate, willkommen im Team!

Mit unseren Produkten der Marken Bosch, Siemens, Neff, Constructa und Gaggenau machen wir das Leben
leichter. Als internationaler Konzern mit rund 8,8 Mrd. Euro Jahresumsatz begeistern wir anspruchsvolle Kunden
auf der ganzen Welt: durch intelligente Technik, ausgezeichnetes Design und hochsten Bedienkomfort. 2008
wurden wir als ,,Deutschlands nachhaltigstes Unternehmen® ausgezeichnet. Denken auch Sie mit uns weiter.

Am Standort Giengen bieten wir engagierten Berufsanfangern/-innen vielfaltige Einstiegschancen:

Ausbildungsplatze

Elektroniker fiir Automatisierungstechnik m/w
Industriemechaniker m/w

Mechatroniker m/w

Maschinen- und Anlagenfiihrer m/w
Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w
Industriekaufmann/-frau

Duale Studiengange
Bachelor of Arts — Industrie m/w

3-jdhriges Studium an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg in Heidenheim

Bachelor of Engineering — Wirtschaftsingenieurwesen m/w

3-jahriges Studium an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg in Stuttgart

Bachelor of Engineering — Maschinenbau m/w

3-jahriges Studium an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg in Heidenheim

Bachelor of Engineering — Produktionstechnik m/w

4,5-jahriges Studium nach dem Ulmer Modell an der Hochschule Ulm

IHRE BEWERBUNG senden Sie bitte bis zum 30.09.2010 (bzw. bis zum 31.12.2010 fiir die Ausbildung

zum Maschinen- und Anlagenfiihrer m/w oder zur Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w) an die BSH Bosch und

Siemens Hausgerdte GmbH, Personalabteilung, Robert-Bosch-Strae 100, 89537 Giengen, oder bevorzugt

per E-Mail in einem PDF-Dokument: bewerbung-giengen@bshg.com

Nahere Informationen finden Sie auf unserer Website.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. TOP
ARBEITGEBER

DEUTSCHLAND 200¢
AWARDED B

www.bsh-group.de



http://www.bsh-group.de
mailto:bewerbung-giengen@bshg.com
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lhre Karriere-Entscheidung
fiir eine erfolgreiche Zukunft

Ausbildungsstart 2011

Voith setzt weltweit MaBstabe in den Mérkten
Papier, Energie, Mobilitat und Service. Zuverlassig-
keit, Innovationskraft und Soliditat sind seit lGiber
140 Jahren die Grundlagen unseres Erfolges als
eines der groBen Familienunternehmen Europas.

Mit heute knapp 40.000 Mitarbeitern an tiber 280
Standorten und ca. 5 Mrd. EUR Umsatz wachsen
wir dynamisch weiter. Dafiir suchen wir Menschen,
die sich begeistern fiir unsere Herausforderung:
”Voith - Engineered reliability.”

Wir bilden in folgenden dualen Studiengangen aus:

Studienbereich Technik:

e Maschinenbau (DHBW Heidenheim und Ulmer Modell)
¢ Informationstechnik (DHBW Heidenheim)

¢ ET/Fahrzeugelektronik (Ulmer Modell)

e ET/Automatisierungstechnik (Ulmer Modell)

Studienbereich Wirtschaft:
e Industrie (DHBW Heidenheim)
¢ Wirtschaftsinformatik (DHBW Heidenheim)

Wir bieten eine Ausbildung in folgenden Berufen:

Gewerblich-technische Ausbildung:
e Mechatroniker/-in

e Industriemechaniker/-in

e Konstruktionsmechaniker/-in

e Zerspanungsmechaniker/-in

e Technische/r Zeichner/-in

¢ Produktionstechnologe/-in

Bitte informieren Sie sich vorab auf unserer
Internetseite Uber die aktuellen Angebote und
Bewerbungsprozesse:
www.voith-berufsbildung.de

Kaufméannische Ausbildung:
e Kaufmann/-frau flr Blirokommunikation
¢ Industriekaufmann/-frau

Gastronomische Ausbildung:

¢ Hotelfachmann/-frau
e Koch/Kdchin

VOITH

Engineered reliability.


http://www.voith-berufsbildung.de
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