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Jeder Erfolg hat seine Geschichte.

Ausbildung 2012

Starten Sie Ihre eigene Erfolgsgeschichte.

Und zwar mit allem, was dazugehort. Solides theoretisches
Grundwissen und spannende Praxis, verantwortungsvolle
Aufgaben in einem klasse Team und neueste Technologien —
kurz: beste Karrierechancen!

Der Geschéaftsbereich Solar Energy in Erfurt und Arnstadt
zahlt zu den fihrenden Anbietern siliziumbasierter Photovol-
taikprodukte. Hier entwickeln und fertigen wir qualitativ
hochwertige Solarzellen und Module zur Stromerzeugung aus
Sonnenlicht und treiben so gezielt die umweltfreundliche und
nachhaltige Solarstromerzeugung voran.

Wir bieten jungen Leuten den Einstieg in eine Ausbildung als
» Mikrotechnologe (w/m)

» Industriemechaniker (w/m)

» Fachkraft fiir Lagerlogistik (w/m)

125

Jahre

» Mechatroniker (w/m)

» Industriekauffrau/-mann

» Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung
» Fachinformatiker Systemintegration (w/m)

> Duales Studium - Solartechnik

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:

Bosch Solar Energy AG
Technisch-gewerbliche Ausbildung
Robert-Bosch-Stralie 1

99310 Arnstadt
ausbildung.se@bosch.com

Informationen zu unseren Ausbildungsgangen finden Sie im
Internet unter: www.bosch-solarenergy.de/jobsundkarriere


mailto:ausbildung.se@bosch.com
http://www.bosch-solarenergy.de/jobsundkarriere

CHULE UND WAS DANN?V

c READY FOR TAKE OFF -5

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

Die Schulzeit neigt sich dem Ende zu und nun beginnt sprichwdrtlich der
JErnst des Lebens® Doch oftmals haben Schulabganger die Qual der Wahl,
wenn es um die Entscheidung fiir einen bestimmten Ausbildungsberuf geht.
Soll es das Gastgewerbe sein oder doch etwas Soziales? Oder vielleicht
kommt eine Ausbildung doch nicht in Frage und ein Studium wiirde sich
anbieten? Fragen iiber Fragen, mit denen der Grof3teil der Schulabganger
tiberfordert ist.

Deshalb gibt das Erfurter Schulamt fiir die Region Erfurt in Zusammenarbeit
mit dem mediaprint infoverlag diese hochwertige Publikation ,Ready for
Take off — Schule und was dann” heraus. Die Broschiire soll allen zukiinftigen
Azubis eine Hilfestellung bei der Wahl eines Ausbildungsberufes sein und
viele niitzliche und informative Antworten auf alle Fragen rund um Bewer-
bungen, Vorstellungsgesprache und Einstellungstests liefern. Sowohl Tipps
und Tricks rund um die Bewerbung als auch verschiedene Berufsbereiche
werden hier vorgestellt. AuBerdem plaudern Azubis aus dem Nahkdstchen.
Die frischgebackenen Berufseinsteiger erzdahlen, was sie in Ihrer Ausbil-
dung bisher gelernt haben und wie ihr Tagesablauf im Ausbildungsbetrieb
aussieht. So erfahren die Schulabgdnger aus erster Hand, was sie bei Ihrer
Berufsaushildung erwartet.

Also nichts wie ran an die neue ,Ready for Take off* - dann kann beim
Bewerbungsgesprach nichts mehr schief gehen und die Aushildung kann
starten!

Viel SpaR beim Lesen!
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Stadtwerke Erfurt Gruppe -
Starker Partner in Sachen Ausbildung

Schulabschluss - und was
dann? Naturlich eine Aus-
bildung bei der Stadtwerke
Erfurt Gruppe.

Die Stadtwerke Erfurt Gruppe
ist mit rund 1.700 Mitarbeitern
zweitgréBter Arbeitgeber der
Landeshauptstadt und eines
der gréBten Wirtschaftsun-
ternehmen der Region. Die
Ausbildung hat einen hohen
Stellenwert und Azubis sind
bei der Unternehmensgrup-
pe gut aufgehoben. Intensive
EinfUhrungswochen, Uber
130 qualifizierte Ausbilder und
Ausbildungsbeauftragte so-
wie berufsspezifische Fach-
lehrgdnge garantieren einen
guten Einstieg ins Berufsle-
ben. Attraktive Ausbildungs-
vergutung, eine 38-Stunden-
Woche, 30 Urlaubstage,
kostenlose Schulblicher und
eine leistungsorientierte

Ubernahmegarantie runden
das Ausbildungspaket ab.

100 Auszubildende in den ver-
schiedenen Ausbildungsjahren
erhalten jahrlich eine fundierte,
fachlich anerkannte und pra-
Xisorientierte Ausbildung im
Konzern. In mehr als 15 Toch-
terunternehmen wird in 16 un-
terschiedlichen Fachrichtungen
ausgebildet. Kaufmannische
und gewerblich-technisch ori-
entierte Berufsbilder werden
angeboten, aber auch Studien-
gange an der Berufsakademie
Tharingen in den Fachrich-
tungen Dienstleistungsma-
nagement und Elektrotechnik/
Automatisierungstechnik.

Neu ist das Berufsbild des
Gleisbauers, das neben der
Fachkraft im Fahrbetrieb seit
diesem Jahr zum Ausbildungs-
portfolio der SWE Gruppe flr
die Nachwuchssicherung im

Bereich der Mobilitdt gehort.
Dieser sorgt fur eine sichere
und moderne Infrastruktur
als Voraussetzung fur einen
modernen und leistungsfa-
higen Nahverkehr.
Zahlreiche Moglichkeiten zur
Berufsorientierung bei der
Stadtwerke Erfurt Gruppe
bietet die jahrlich im Septem-
ber stattfindende SWE Aus-
bildungsmesse. In diesem
Jahr kamen Uber 800 Besu-
cher. Wir freuen uns bereits
auf die zahlreichen Besucher,
wenn wir am 19. und 20.
September 2012 erneut un-
sere Turen zur dann bereits
13. SWE Ausbildungsmesse
offnen.

Informationen zur Ausbildung
und zu Terminen erhalten Sie
unter
www.stadtwerke-erfurt.de/
ausbildung



http://www.stadtwerke-erfurt.de/ausbildung
http://www.stadtwerke-erfurt.de/ausbildung
http://www.stadtwerke-erfurt.de

A
{totallokal | Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de
thueringen.de/de /schulaemter

Internet: Www.

Ansprechpartner fiur Beruf sorientierung:

/erfurt

Herr Pfeil

Herr Wilde
Telefon: 0361 3785263

horst.wilde@ schulamt. thueringen.de

Das Thiiringer Schulsystem

. M
c DAS THUBINGER SCHULSYSTE

Telefon: 0361 3785165
gunnar .pfeil@schu

lamt.thueringen. de

Gymnasium

‘ Ggmeinsghééséhu
Klassenstufe 5-12

' Klassenstufen 1-12
= Abitur nach Klassenstufe 12
| = [dngeres gemeinsames Lernen bis = mit Versetzung in Klassenstufe 11,
mindestens Klassenstufe 8 Realschulabschluss
= ab Klassenstufe 9 abschluss- = mit Versetzung in Klassenstufe 10,
bezogenes Lernen Hauptschulabschluss

= Haupschulabschluss/Qualifizierender
Hauptschulabschluss nach
Klassenstufe 9

= Realschulabschluss nach
Klassenstufe 10

= Abitur nach Klassenstufe 12

= (Jbertritt zur Gemeinschaftsschule
jederzeit maglich

Klassenstufen 1-4

Ggsamtsqﬁe

Klassenstufe 5-10/13

= Hauptschulabschluss,
Qualifizierender Hauptschulabschluss
nach Klassenstufe 9

= Realschulabschluss nach
Klassenstufe 10

= Abitur nach gymnasialer Oberstufe

| Forderschule

= Ubertritt zur Regelschule, zum Gym- S
nasium, zur Gemeinschaftsschule und
Gesamtschule nach Klassenstufe 4

Klassenstufen forderspezifisch

Abschliisse (in Abhdngigkeit vom
besuchten Bildungsgang)

Regelschleﬁ

Klassenstufe 5-10 Bildungsgang zur individuellen

Lebensbewdltigung

= Hauptschulabschluss/Qualifizierender
Hauptschulabschluss nach Klassen-
stufe 9, Ubergang zur berufsbilden-
den Schule

= Realschulabschluss nach
Klassenstufe 10, Ubergang zur
berufsbildenden Schule oder zur

Oberstufe des Gymnasiums

= Abschlusszeugnis nach 12
Schulbesuchsjahren

Bildungsgang zur Lernforderung

= Abschlusszeugnis nach Abschluss
der Klassenstufe 9, dem Hauptschul-
abschluss gleichwertiger Abschluss
(nach Abschluss der freiwilligen
Klassenstufe 10)

Bildungsgang der Regelschule

= Hauptschulabschluss nach Abschluss
der Klassenstufe 9, Qualifizierender
Hauptschulabschluss (nach erfolgrei-
cher Teilnahme an den entsprechen-
den Priifungen), Realschulabschluss
(nach erfolgreicher Teilnahme an
den entsprechenden Priifungen)

Berufsbildende Schule

Klassenstufen bis 14

= Klassenstufen bis 14,
Berufsschulabschluss

= Hauptschulabschluss

= Realschulabschluss

= Fachschulabschluss

= Fachhochschulreife

= Abitur nach gymnasialer Oberstufe

STAATLICHES SCHULAMT ERFURT
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Wir bilden aus:

m Kfz-Mechatroniker/in
Nahere Informationen unter:

Standort Erfurt
www.cloppenburg-erfurt.de

Standorte Gera und Altenburg

www.autohaus-kretter.de

Cloppenburg GmbH
Justus-Liebig-Str. 30
99087 Erfurt

m Automobilkaufmann/-frau

... S0 fahrt man BMW!

Autohaus Kretter GmbH
Fiinfminutenweg Nord 9
04603 Altenburg/ Wind.

Autohaus Kretter GmbH
Otto-von-Guericke-Str. 1
07552 Gera

Der Bankberuf - abwechslungsreich und spannend

Ein/e Bankkaufmann/-frau hilft den Kunden bei allen Geldange-
legenheiten, z. B. Er6ffnung eines Girokontos, Hausfinanzierung,
Vermdgensanlage, die richtige Absicherung im Alter ... und und
und ...

Das Herzstlick des Berateralltages ist die Kundenberatung.

Jeder Berater hat ,seine” Kunden die er regelméBig berét, so-
dass fiir den Kunden das Geld immer bestméglich ,arbeitet”.

Denn die Wiinsche und Bedurfnisse dndern sich im Laufe des Le-
bens.Wahrend der Schulzeit, wenn man z.B.Taschengeld bekommt,
braucht man eine andere Beratung als eine junge Familie, die davon
trdumt, eines Tages in ihren eigenen vier Wanden zu wohnen.

Das alles kann der Bankkaufmann bzw. die Bankkauffrau.

Die Ausbildung in der Sparkasse Mittelthiiringen - keine Angst
... das schafft ihr schon! Alles, was ihr daftir braucht, lernt ihr in der
Ausbildung. Diese dauert fir Realschiler 3 Jahre und fur Abituri-
enten 2,5 Jahre.

Dabei werdet ihr in unterschiedlichen Geschéftsstellen und Abtei-
lungen eingesetzt, bt euch in gemeinsamen Projekten, bekommt
durch die Experten des Hauses in Seminaren vertiefende Infos
Uber die Berufsschule hinaus, erhaltet eine intensive Prifungsvor-
bereitung ... Ihr seht, es wird nicht langweilig.

Nicht umsonst ist die Sparkasse 2011 als erstes Thiringer Unter-
nehmen mit dem Siegel ,PREMIUM-Ausbildung” zertifiziert wor-
den.

Die Voraussetzungen - die ganze Person zdhlt

Als Voraussetzung braucht ihr einen guten Realschulabschluss
oder ein gutes Abitur.

lhr misst kommunikativ, engagiert, belastbar und teamfahig sein.
Im Prinzip so, wie ihr euch euren Bankberater vorstellt.

Interesse? Einfach bewerben!

Als einer der gr6Rten Ausbilder Thiiringens suchen wir
25 Auszubildende/ Studenten fiir die Ausbildung als

Bankkaufmann (m/w)
Bachelor of Arts (BA)

Informieren Sie sich im Internet und bewerben Sie sich
online unter www.sparkasse-mittelthueringen.de = Karriere.

(]
L — Sparkasse
Mittelthiringen
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Binderslebener LandstraRe 162

99092 Erfurt
Telefon: 0361 22120

Staatliche berufsbildende Schulen stellen sich vor

———

=

= m--.;. m;;'-ﬂ;‘;.f ==t

——

c WALTER-GROPIUS-SCHULE

Ganzheitliche und praxishezogene Lehre
in Technik und Gestaltung ist unser
padagogisches Konzept. Daher tragt
unsere Schule seit 1999 den Namen
.Walter Gropius”, des bedeutenden
Architekten, Designers und Padagogen.
Alle Zugangsvoraussetzungen und
weitere Informationen zu den vor-
gestellten Bildungsgdngen erfahren Sie
unter: www.walter-gropius-schule.de

Bi!dungsngeboe :

Berufliches Gymnasium (3 Jahre)
Allgemeine Hochschulreife
Schwerpunkte: Gestaltungs- und Me-
dientechnik, Bautechnik, Metalltechnik.

Im Anschluss kann in einem Jahr
der Abschluss als Gestaltungstechn.
Assistent erworben werden.

Fachoberschule (2 Jahre)
Fachhochschulreife

Fachrichtung: Gestaltung, Technik
(Bau-/Metalltechnik).

Mit abgeschlossener Berufsausbildung
kann diese Schulform in einem Jahr
absolviert werden.

Hohere Berufsfachschule (2 Jahre)
Staatlich gepriifter Gestaltungs-
technischer Assistent

Im Anschluss kann in einem Jahr die
Fachhochschulreife erworben werden.

c SEBASTIAN-LUCIUS-SCHULE‘__

Berufsfachschule (1 bzw. 2 Jahre)
Erwerb des Realschulabschlusses
Berufsfelder: Farbtechnik/Raumgestal-
tung, Metalltechnik.

Es ist giinstig sich rechtzeitig einen
Praktikumsplatz zu suchen.

Berufsschule

Die Berufsschule ist Teil des dualen
Systems der Berufsausbildung. Die
Anmeldung erfolgt ausschlieRlich iiber
den Ausbildungsbetrieb.

Berufsvorbereitungsjahr

Erwerb des Hauptschulabschlusses
Schwerpunkte: Bau-, Holz-, Farb- und
Metalltechnik

Erlernen Sie einen der folgenden

Ausbildungsberufe und haben einen

Ausbildungsvertrag mit einem Ausbil-

der in unserem Einzugsbereich

= Fachangestellter fiir
Arbeitsforderung,

= Bankkaufmann,

= Biirokaufmann,

= Industriekaufmann,

= Tmmobilienkaufmann,

= Kaufmann fiir Blirokommunikation,

= Kaufmann bzw. Servicefachkraft fiir
Dialogmarketing,

= Kaufmann fiir Versicherungen und
Finanzen,

= Personaldienstleistungskaufmann,
= Rechtsanwaltsfachangestellte,

= Sozialversicherungsfachangestellte,
= Steuerfachangestellte,

dann besuchen Sie drei Ausbildungs-
jahre (Regelfall) als Berufsschiiler
unsere Berufsschule. Die Einzugshe-
reiche der Schulen sind im Schulnetz
geregelt und orientieren sich am Sitz
des Ausbilders.

In der Fachschule ist die Aufstiegs-
qualifizierung zum Staatlich gepriiften
Betriebswirt moglich, setzt aber eine
abgeschlossene Berufsausbildung in
einem kaufmannischen Beruf und

mindestens ein Jahr entsprechende
praktische Tatigkeit voraus.

Alle angebotenen Ausbildungen
unserer Schule sind véllig kostenfrei.

Informieren Sie sich in unserem
Hause!

Nutzen Sie die Kontaktmoglichkeiten

Sebastian-Lucius-Schule
Telefon: 0361 740600
Am Fliisschen 10

99091 Erfurt
info@sls-erfurt.de
www.sls-erfurt.de
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Staatliche Berufsbildende

Berufsvorbereitungsjahr Schule 2 - Europaschule
Berufsschule (Erndhrung, Farbe, Holz, Metall, Eugen-Richter-Stralle 22
(Kfz-Berufe und Sicherheitsberufe) Elektro, Fahrzeugtechnik) 99085 Erfurt udﬂlf
Telefon: 0361 74340 D'asa
Berufsfachschule Technik Berufliche Fordereinrichtung Telefax: 0361 7434209 9 schu‘e
(Fahrzeugtechnik/Metalltechnik) (Metallbearbeiter, Recyclingwerker, rdiesel-erfurt@t-online.de
Werkzeugmaschinenspaner, Holzbe- www.rudolf-diesel-schule.de
Fachoberschule Technik arbeiter, Hauswirtschaftshelfer, Teil-
(Metalltechnik/Elektrotechnik) und Beikoch, Biirofachkraft)
Fachschule Technik Kommen Sie zu uns, wir beraten Sie
(Kraftfahrzeugtechnik) gern!
Zusatzqualifikationen Ansprechpartner: Frau Herzog und
(Technischen Fachwirt) Frau Sandner (Beratungslehrerinnen)

SCHULE _ —

c

Nutzt die Winterferien zur Bewerbung!
Berufsbildende Schule fiir
Wirtschaft und Verwaltung Bewerbungen sind bis zum
31. Marz 2012 maglich.
Wir bieten folgende Abschliisse an:

Realschulabschluss
= Berufsfachschule
Ludwig-Erhard-Schule Erfurt

Fachhochschulreife Bukarester Stral3e 2

= Fachoberschule 99091 Erfurt o
Telefon: 0361 6543080 it 1t uned bleibt die

Abitur shbs3@t-online.de "L?'"" A --._'.L"-"l";"‘m”l'“"dn:.

= Berufliches Gymnasium www.Ludwig-Erhard-Schule.com Grumdlage
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-SCHULE

fiir Schiiler mit bereits abge-
schlossener Berufausbildung

= Hotelfachschule (2-jdhrig)
Betriebswirt, allgemeine Fachhoch-
schulreife

fiir Schiiler ohne Lehrvertrag mit
Hauptschulabschluss

= Berufsfachschule Kosmetik
(2-jdhrig berufsqualifizierend)

= Berufsfachschule Erndhrung/
Hauswirtschaft (2-jahrig)

= Berufsfachschule Wirtschaft mit den
Lerngebieten Erndhrung/Hauswirt-
schaft, Floristik/Gartenbau, Korperpfle-
ge oder Textil/Bekleidung (2-jahrig)

fiir Schiiler die den Hauptschul-
abschluss erwerben wollen

= Berufsvorbereitungsjahr 1
Erndhrung/Hauswirtschaft

SCHULE 6

= Berufsvorbereitungsjahr 2
Erndhrung/Hauswirtschaft

fiir Schiiler mit Ausbildungsvertrag

= Berufsfeld Agrarwirtschaft
= Berufsfeld Erndhrung/Hauswirtschaft
= Berufsfeld Korperpflege:Friseur/-in

Ernst-Benary-Schule

99092 Erfurt, Langer Graben 82
Telefon: 0361 22025-0

Telefax: 0361 22025-11
info@sbbs5-erfurt.de
info@ebs-erfurt.de, www.ebs-erfurt.de

C ot

Wir bilden Berufe in verschiedenen
Schulformen aus:

Berufsschule/Duales System

= Medizinische/r Fachangestellte/r

= Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r

2 jahrige berufsqualifizierende
Berufsfachschule
= Kinderpfleger/in

Hoéhere Berufsfachschule
= Altenpfleger/in
= Hebamme/Entbindungspfleger

= Gesundheits- und Krankenpfleger/in

= Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger/in

= Medizinisch-technischer/e
Laborassistent/in

= Medizinisch-technischer/e
Radiologieassistent/in

= Physiotherapeut/in

Fachschule
= Heilerziehungspfleger/in
= Erzieher/in

Fachoberschule Gesundheit und Soziales

= Erwerb der allgemeinen Fachhoch-
schulreife

Berufliches Gymnasium Gesundheit

und Soziales

= Erwerb der allgemeinen Hoch-
schulreife in Kooperation mit der
Andreas-Gordon-Schule Erfurt

Staatliche Berufsbildende Schule 6
fiir Gesundheit und Soziales Erfurt
Leipziger Stralde 15

99085 Erfurt

Telefon: 0361 6792-0

Telefax: 0361 6792-118
sbhs6@erfurt.de
www.sbbs6-erfurt.de
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Hilfe beim Berufseinstieg
IKK classic gibt wertvolle Tipps

Neben konkreten Tipps zum Berufseinstieg gibt die
IKK classic Jugendlichen schon lange vorher Steigbiigel-
hilfe: Ganz gezielt nach ihrem Traumjob suchen kénnen
Jugendliche in der Internet-Ausbildungsbdrse unter
www.azubiboerse.ikkspleens.de. Fragen zur Krankenver-
sicherung, Berufswahl, Lehrstellensuche oder Gesund-
heitsvorsorge werden bei der IKK classic durch die IKK-Ju-
gendberater beantwortet. Unter der kostenlosen Nummer
0800 455 8888 sind die IKK-Jugendberater von 7 bis 22 Uhr
erreichbar — oder einfach Termin per E-Mail unter jugend-
berater@ikk-classic.de vereinbaren.Weitere Informationen
zum Berufsstart, zu Bewerbung, Vorstellungsgesprach &
Co. gibt es auf der IKK-Internetseite fur Jugendliche unter
www.spleens-online.de.

Tipps fiir Berufseinsteiger

Der Ausbildungsvertrag ist unterschrieben, die ersten Huir-
denins Berufsleben sind genommen.Doch wer ins Arbeits-
leben einsteigt, muss noch an viele weitere Dinge denken.
Die wichtigsten Tipps fiir einen sicheren Ubergang in den
,Ernst des Lebens” hat die IKK classic fur Berufsanfanger
zusammengestellt.

Arztliches Gesundheitszeugnis: Der Arbeitgeber ben-
tigt von allen Beschaftigten unter 18 Jahren ein arztliches
Gesundheitszeugnis. Vor Ablauf des ersten Beschafti-
gungsjahres ist auBerdem eine Nachuntersuchung not-
wendig. Dieses Gesundheitszeugnis bekommt man beim
Hausarzt, die Untersuchung ist kostenfrei.

Sozialversicherung: Jeder Arbeitnehmer muss sozial-
versichert sein. Die Sozialversicherung bietet finanziellen

Schutz beispielsweise bei Krankheit oder Arbeitslosigkeit.

Die Beitragssatze zur Sozialversicherung sind tibrigens ge-
setzlich vorgegeben. Clever krankenversichert ist man bei
der IKK classic.Hier verzichtest du nicht nur bis 2013 auf ei-
nen Zusatzbeitrag. Neben Bonusprogramm und Gesund-
heitskonto kannst du attraktive Geldpramien von bis zu
300 Euro im Jahr erhalten. Nahere Informationen findest
du im Internet unter www.ikk-classic.de .
Berufsunfdhigkeitsversicherung: Diese Versicherung
ist eine der wichtigsten und tritt ein, wenn man wegen
Krankheit oder eines Unfalls seinen Beruf nicht mehr aus-
Uben kann. Gerade fiir Berufsanfanger empfiehlt sich die
Berufsunfahigkeitsversicherung, da die gesetzliche Rente
erst nach einer Wartezeit von flinf Jahren greift. AuBerdem
kann man als junger gesunder Mensch solche Vertrage oft
mit gilinstigeren Konditionen und geringeren Beitragen
abschlieBen.

Unfallversicherung: Hat man eine Berufsunfahigkeitsver-
sicherung abgeschlossen, dann ist die Unfallversicherung
lediglich eine mogliche Erganzung.Bei Unfallen im Betrieb
und auf dem Arbeitsweg schiitzt die gesetzliche Unfallver-
sicherung.

Girokonto: Fir den bargeldlosen Zahlungsverkehr
braucht man ein eigenes Girokonto. Dorthin kann dann
das Gehalt Uberwiesen werden. Die meisten Banken bie-
ten Schulern, Stundenten und Auszubildenden ein kosten-
freies Girokonto an.

G?(Kclassio

Die IKK classic ist ein modernes und expandierendes Dienstleistungs-
unternehmen und betreut in tGiber 180 Geschaftsstellen mehr als
1.9 Millionen Versicherte.

Auszubildende 2012 (w/m)

Zum Ausbildungsbeginn 1. August 2012 suchen wir
Auszubildende zur/zum

Sozialversicherungsfachangestellten in der
Fachrichtung Allgemeine Krankenversicherung
fir die Region Thiringen

Thr Profil:
= Sie haben gute bis sehr gute schulische Leistungen
(mind. Realschulabschluss), insbesondere in den Fachern
Mathe, Deutsch, Sozialkunde und Wirtschaftslehre.
= Sie arbeiten gern mit Menschen.
= Sie arbeiten gern im Team.
= Sie kdnnen verantwortungsbewusst und selbststandig arbeiten.
= Sie haben Freude am Umgang mit Gesetzestexten.
= Sie haben eine hohe Lernbereitschaft und schnelle Auffassungsgabe.
= Sie sind flexibel und mobil.
= Sie gehen gern mit modernen Kommunikations- und
Informationstechnologien um.

Ihre Aufgaben:

= Sie beraten und betreuen unsere Kunden.

= Sie stellen Versicherungsverhaltnisse fest.

= Sie berechnen Beitrdge und ziehen diese ein.

= Sie gewinnen neue Kunden.

= Sie stellen Leistungen im Krankheits- und Pflegefall zur Verfiigung.
= Sie bieten gezielte MaRnahmen zur Gesundheitsférderung an.

Wir bieten lhnen:

= Eine vielseitige und anspruchsvolle Ausbildung in verschiedenen
engagierten Teams.

= Moderne Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeiten.

= Qualifizierten Fachunterricht an unserer eigenen Akademie in Hagen.

= Eine Vergltung nach dem IKK-Tarifvertrag fiir Auszubildende.

Wenn Sie diese sehr anspruchsvolle Ausbildung reizt, freuen wir uns
auf eine aussagefahige Bewerbung. Bewerbungen sollten vorzugsweise
elektronisch versandt oder mit frankiertem Rickumschlag versehen sein.
Eine Ricksendung von Unterlagen ohne Riickumschlag ist leider nicht
maoglich. Die Vernichtung der Unterlagen erfolgt dann nach drei Monaten.

Interesse?
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen bis zum 31.10.2011 an:

IKK classic
Hauptverwaltung Erfurt
Personalentwicklung
Magdeburger Allee 56
99086 Erfurt

Ihre Ansprechpartnerin fiir Fragen ist unsere Ausbildungsleiterin vor Ort:
Frau Christine Kanzler

Tel.: 0361 7479-1433

Fax: 0361 7479-1439

E-Mail: Christine.Kanzler@ikk-classic.de

ikk-classic.de



mailto:Christine.Kanzler@ikk-classic.de
http://www.azubiboerse.ikkspleens.de
mailto:jugend-berater@ikk-classic.de
mailto:jugend-berater@ikk-classic.de
http://www.spleens-online.de
http://www.ikk-classic.de
http://www.ikk-classic.de

)-0\
3 totallol i i
kal | Weitere Informationen finden Sie unter:  www.total-lokal.d
: . -lokal.de

fttliche Per:usbilclende Schulen stellen sich vor

ANDREAS-GORDON-SCHULE

gurch hdhere Bildung zum Erfolg in e
eruf und Studium:
jum: = Berufsfachschule Technik

| fiir Realschiiler

| fiir Fachrbeiter}Ge 5
Berufliches Gymnasium:

= Datenverarbeitungstechnik
= Elektrotechnik

= Gesundheit und Soziales

= Fachoberschule und Fachschule
www.ags-erfurt.de

Tag der offenen Tiir am 21.01.2012

Fachoberschule:
= Fachoberschule Technik

Andreas-Gordon-Schule
Weidengasse 8

99084 Erfurt

Telefon: 0361 6578400
info@ags-erfurt.de

www.ags-erfurt.de
)

- BERUFSORIENTIERUNGSVERANSTALTUNGEN B2~

Berufsinformationsmesse Suhl | 03.09.2011 | CCs Suhl
Arnstadt | 10.09.2011 | stadthalle Arnstadt
Regionale Ausbildungsboérse Gotha | 16. + 17.09.2011 | Gewerbl.
Berufsinfobdrse sémmerda | 22.09.2011 | Unstrut- Halle

7. Technologietag der HWK Erfurt | 30.09.2011 | BBZ der HWK Erfurt
Berufsorientierungstage (bot) im 1K Eichsfeld |
Abend der Berufe | Oktober 2011 | Weimar
,Lange Nacht der wissenschaft™ | 04.11.2011 | BBZ der HWK
Berufsinformationstage (BOT) Sondershausen | 09. + 10.11.2011
20. FORUM BERUFSSTART | 17. + 18.11.2011 | Messe Erfurt
studieren in Mitteldeutschland | 19.11.2011 | Congress

Ausbildungsmesse ,Erfurter Kreuz"

Berufsinformationsmesse

Erfurt

-techn.

Berufsschule Gotha

07. + 08.10.2011 | Obereichsfeldhalle Leinefelde

| Bundeswehrhalle Sondershausen

Center Leipzig
| 28.01.2012 | Berufsschule Arnstadt

4.Berufeabend fiir Eltern, Lehrer und Schiiler des Arbeitskreises SCHULEWIRTSCHAFT

Januar 2012 | Walter—Gropius-Schule Erfurt
14. Forum Berufsstart Nordhausen | 02. + 03.03.2012
Tag der Berufe | 14.03.2012 | in ganz Thiiringen

12. Bildungsmessé Unstrut—Hainich—Kreis |

,Girls/Boys Day" | 26.04.2012 | BBZ der HWK Erfurt

3. Arnstadter Wirtschaftsfrﬁhling

,vocatium Thiizringen" — die Fachmesse far
thiizringischen Landeshauptstadt Erfurt |

3. JOBfinder Messe | 14.07.2012 | Messe Erfurt

Ausbildung +

| April 2012 | stadthalle Arnstadt
Studium in der
15. + 16.05.2012 | Ega Erfurt, Halle 1

| Wiedigsburghalle Nordhausen

24.03.2012 | sporthalle Berufsschule Mihlhausen


mailto:info@ags-erfurt.de
http://www.ags-erfurt.de
http://www.ags-erfurt.de
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Schule und dann?

IHK ERFURT HILFT BEI DER ——— -

c DIE

ATZ
SUCHE NACH DEM PERFEKTEN AUSBILDUNGSPL

12

Welche Chancen habe ich, einen Aus-
bildungsplatz zu finden? Diese Frage
stellen sich irgendwann die meisten
Jugendlichen, die eine betriebliche Aus-
bildung anstreben. Die Chancen einen
Ausbildungsplatz zu erhalten und eine
Ausbildung erfolgreich zu absolvieren,
sind umso groRer, je eher und je besser
du dich darauf vorbereitet hast. Dazu
gehort aber nicht allein, dass du klare
Vorstellungen dariiber hast, was du
werden willst, sondern auch, zu wissen,
was die Unternehmen von dir erwarten.

Eine wichtige Voraussetzung sind
natiirlich die schulischen Leistungen.
Jede Ausbildung kostet Geld und mal
ganz ehrlich - du als Unternehmer
wiirdest sicher auch niemanden ein-
stellen, der so schlechte Noten hat,
dass die Gefahr besteht, die Ausbil-
dung nicht zu schaffen.

Selbstverstandlich werden je nach
Berufsfeld bestimmte Starken und
Interessen von dir erwartet. Wer einen
technischen Beruf ergreift, sollte
Stdrken in den mathematisch-natur-
wissenschaftlichen Fachern haben.
Und wer einen Biiroberuf ergreifen
will, sollte sich gut ausdriicken und
fehlerfrei schreiben kdnnen.

Trotz der Verschiedenheit von rund
350 Ausbildungsberufen lassen
sich Erwartungen der Unternehmen
benennen, die immer gelten.

Fachllche Elgenschaften

Grundlegende Beherrschung der

deutschen Sprache

= einfache Sachverhalte aufnehmen
und in Wort und Schrift wieder-
geben - klare Sprache, verstandliche
Formulierung

= einfache Texte fehlerfrei schreiben
- grundlegende Kenntnisse von
Rechtschreibung und Grammatik

= verschiedene Sprachebenen und
-stile unterscheiden und korrekt an-
wenden - situationsgerechte Sprache

Beherrschung einfacher

Rechentechniken

= Grundrechenarten und ein Gefiihl fiir
Ergebnisse

= Rechnen mit Dezimalen und Briichen

= Umgang mit MalReinheiten

= Dreisatz und Prozentrechnen

Grundlegende naturwissenschaft-

liche Kenntnisse

= Grundkenntnisse in Physik, Chemie,
Biologie und Technik

= moderne Technik verstehen und
eine positive Grundeinstellung dazu
entwickeln

= naturwissenschaftliche Phanomene
erkennen und in Zusammenhdngen
verstehen

Grundkenntnisse in Englisch

= Englisch hat als Weltverstandi-
gungssprache in fast allen Bereichen
Einzug gehalten

Grundkenntnisse im IT-Bereich

= die modernen Informations- und
Telekommunikations-techniken
haben inzwischen ihren festen Platz
in der Lebens- und Arbeitswelt

Wissen und Kdnnen allein reichen
nicht. Du wirst in einem Unternehmen
nur erfolgreich arbeiten kénnen, wenn
du auch iiber bestimmte Grundhaltun-
gen, Einstellungen und persdnliche
Eigenschaften verfiigst. Konkret sind
damit gemeint:

PesrénlicherEiAgenschaftéh i

Zuverldssigkeit

= {ibertragene Aufgaben verldsslich
wahrnehmen, auch unter widrigen
Umstdnden

Lern- und Leistungsbereitschaft
= Neugier und Lust auf Neues
mitbringen

Verantwortungsbereitschaft —

Selbststandigkeit

= Verantwortung iibernehmen

= die Fahigkeit, fiir etwas einzustehen,
wenn es einmal misslingt.

Ausdauer - Durchhaltevermdgen -

Belastbarkeit

= die Fahigkeit, auch da durchzuhalten,
wo die Arbeit/Ausbildung als Belas-
tung oder widrig angesehen wird

= lernen, mit Misserfolgen umzugehen
und nicht gleich die Flinte ins Korn
werfen.
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Kreativitdt — Flexibilitat

= Mitdenken ist gefragt

= bei der Erledigung der alltdglichen
Aufgaben sollten eigene Ideen
einflieRen

Sorgfalt — Gewissenhaftigkeit

= die Aufgaben und Tatigkeiten im
Unternehmen erfordern Genauigkeit
und Ernsthaftigkeit

= Fliichtigkeit dagegen schafft Miss-
erfolg und Frustration

Konzentrationsfahigkeit

= Konzentration ist die Voraussetzung
fiir Leistung

= nur wer konzentriert arbeitet,
vermeidet Fehler

Einzelkdampfer sind nicht gefragt. Nur
ein offenes und konstruktives Mitein-

| Soziale Eigéécliaft

ander aller Beteiligten fiihrt zum Er-
folg. Das ist besonders wichtig, wenn
man bedenkt, dass iiber 90 Prozent
der Thiiringer Ausbildungsbetriebe
weniger als 20 Mitarbeiter haben. Mit
anderen Worten: auf soziale Kompe-
tenzen kommt es an!

Kooperationsbereitschaft -

Teamfdhigkeit

= Arbeitsplatze in den Betrieben
werden immer stdrker miteinander
vernetzt d.h., jeder Mitarbeiter ist
aufgefordert, Informationen auszu-
tauschen, Erfahrungen weiterzuge-
ben und Verbesserungsvorschldge zu
unterbreiten

Hoflichkeit - Freundlichkeit

= Freundlichkeit fordert die Beziehun-
gen zu Lieferanten, zur Offentlich-
keit und vor allem zu den Kunden

Konfliktfahigkeit

= Meinungsdifferenzen oder unter-
schiedliche Beurteilungen sollten
friedlich und konstruktiv bewaltigt
werden; das setzt Sprach- und Argu-
mentationsfahigkeit voraus und die
Fahigkeit, sich zu disziplinieren

Toleranz

= es ist wichtig, Meinungen und
Ansichten, die von der eigenen
abweichen, zu tolerieren
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o DIE PASSGENAUE BESE

TZUNG OFFENER AUSBIL- )
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DUNGSPLATZE MIT G

Die Suche nach zuverldssigen und
geeigneten Auszubildenden wird fiir
viele Betriebe immer schwerer, deshalb
mochte die IHK Erfurt diesen Betrie-
ben helfen und bietet den Service der
passgenauen Vermittlung an. Hier-

bei werden deine persdnlichen und
fachlichen Voraussetzungen mit den
Anforderungen der Aushildungsbetriebe
verglichen und ein passendes Ausbil-
dungsangebot fiir dich herausgesucht.

Was bietet dir unser Service?

= Es ist ein freiwilliges Angebot zur
Begleitung und Betreuung bis zum
Abschluss eines Ausbildungsvertra-
ges - wir bleiben mit dir in Kontakt.
= Wir beraten dich zu Berufs- und
Ausbildungsmdglichkeiten - Bei der
Vielzahl von Ausbildungsberufen
kann schon mal die Orientierung
schwer fallen.

= Wir sichten deine Bewerbungs-
unterlagen - Vielleicht kann noch
was verbessert werden.

= Wir fiihren mit dir Eignungstests
durch und fiihren persdnliche
Gesprache. Zusdtzlich kannst du
einen Kompetenzcheck machen
und erhaltst im Anschluss ne-
ben einer Auswertung den
»Ausbildungsfiihrerschein”.

= Du lernst deine Starken und
Schwachen kennen und erfahrst,
welche Ausbildungsberufe fiir dich
geeignet sind

= Wir prasentieren deine Bewerbungen
in den Unternehmen und vermit-
teln Vorstellgesprache, denn kleine
Hilfestellungen kann jeder gut
gebrauchen.

Kosten entstehen dir und deinen
Eltern nicht!

EEIGNETEN AUSZUBILDENDEN

Wir mochten dir helfen die richtige
Ausbildungsstellen zu finden! Du
musst nur aktiv werden - ruf uns an oder
schick uns eine Mail. Wir melden uns bei
dir und vereinbaren einen Termin!

Telefon: 0361 3484278 oder per Mail
rona.freiberg@erfurt.ihk.de

Weitere Informationen findest

du auch im Internet unter E

www.erfurt.ihk.de

ine der IHK Erfurt
hrstellenbdrse — die Ausbildungsplatzsuchmasch:L
i Lehrs
- und Handelskammer (IHK)

bildende Unternehmen |
bieten die Unternehmen nahezu 1. (;0(:: |i
e an. Bundesweit einzigartig ist de
automatisch eine Mail, wenn
Uberstimmung fuhrt.

Industrie-

e der
der Online- -Lehrstellenborse - ouchen und aus

che, die eine Lehrstell
ander finden. Aktuell

IHK Lehrstellenbdrs
n und Schiiller erhalten
che zu einer

Mit Hilfe

Erfurt konnen Jugendli

schnell und bequem zuein

ausbildungsplatze in de;m
Unternehme

E-Mail-Service.

der Vergleich ihrer Angebote und Gesu

n Sie unter Www. erfurt.ihk. de.

_Lehrstellenbdrse finde

Die Online
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Die Gesundheitskasse
fir Sachsen und Thiringen.

Ausbildung in besten Handen

Jetzt bei der AOK PLUS bewerben!

Beste Aussichten

Konnte eine interessante und abwechslungsreiche Tétigkeit
mit tollen Karrierechancen Ihr Traumjob sein? Dafir brauchen
Sie nicht Deutschlands Superstar werden, sondern sich ganz
einfach bei der AOK PLUS fiir eine der folgenden Ausbildungs-
oder Studienrichtungen fiir 2012 bewerben:

Ausbildung:

m Sozialversicherungsfachangestellte/r

m Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen

m Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung
m Fachinformatiker/in Systemintegration

BA-Studium (Berufsakademie Dresden):
m Bachelor of Science, Studienrichtung Wirtschaftsinformatik

Beste Bedingungen

Mit @ber 2,8 Mio. Versicherten und etwa 7.000 Mitarbeitern
ist die AOK PLUS nicht nur einer der groBten Arbeitgeber in
Sachsen und Thiringen, sondern auch einer der besten. Und das
meinen nicht nur wir selbst, sondern auch die IHK - deshalb hat
sie die hohe Qualitat der Ausbildung bei der AOK PLUS mit dem
Titel »Hervorragender Ausbildungsbetrieb« ausgezeichnet.

Das Beste geben

Von unseren zukiinftigen Auszubildenden erwarten wir:
B Gute bis sehr gute schulische Leistungen in der
Realschule oder im Gymnasium (fir das BA-Studium
ist Abitur Voraussetzung)
B Engagement, Teamfahigkeit und Kommunikationsfreude

Am besten gleich

Sie haben Interesse an einem Ausbildungsplatz oder
Studienplatz bei der AOK PLUS? Dann senden Sie
lhre Bewerbung vorzugsweise per E-Mail an
BewerbungAusbildung@plus.aok.de

oder iber das Bewerbungsformular unter
www.aokplus-online.de/ausbildung

Im Internet oder unter
0361 6574-80525 erhalten Sie auch
weitere Informationen.
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¢ VOM LEBEN LERNEN - RA

Praktika geben Einblicke in den
Berufsalltag. Sie dienen entweder
der Berufswahlvorbereitung oder
dem Erwerb von Berufserfahrung.
Praktika sind zwar keine Berufsaus-
bildung, aber eine gute Mdglichkeit,
den Ausbildungs- oder Berufseinstieg
vorzubereiten.

In der Regel finden sie in der 9. oder
10. Klasse statt - zur Berufswahlvor-
bereitung. Aber auch vor oder wahrend
einer theoretischen Ausbildung werden
Praktika gemacht, in manchen Ausbil-
dungsgdngen sind sie vorgeschrieben
oder sogar Zulassungsvoraussetzung
fiir eine schulische Ausbildung oder
ein Studium. Auch fiir Arbeitgeber
sind Praktika eine gute Mdglichkeit,
Nachwuchskréfte kennen zu lernen.

Wahrend eines Praktikums habt ihr die
Gelegenheit, bei Unternehmen oder
Institutionen praktische Erfahrun-
gen zu sammeln und berufshezogene
Kenntnisse zu erwerben.

Mit einem Praktikum kannst du deinen
Wunschberuf hautnah kennen lernen
und berpriifen, ob deine Vorstellung
mit der Realitdt iibereinstimmt. Und
nicht nur das: Bei vielen Fachhochschul-
studiengdngen und auch bei einigen

universitdren Studiengangen sind Vor-
praktika Voraussetzung, um iiberhaupt
einen Studienplatz zu erhalten.

Praktika zur Berufswahlvorbereitung
dauern meistens 2 Wochen. Wenn du
ein freiwilliges Praktikum machst,
dann vereinbarst du die Dauer vorher
mit deinem Arbeitgeber.

Das Angebot eines einjahrigen Prakti-
kums solltest du auf jeden Fall kritisch
hinterfragen, um sicherzugehen, dass
es sich dabei nicht um eine schlecht
bezahlte Arbeitstatigkeit handelt.

Informiere dich daher rechtzeitig!

Alle, die ein Praktikum freiwillig
absolvieren, gelten laut Berufshil-
dungsgesetz als Arbeitnehmer. Folglich
haben sie auch die gleichen Rechte
Zum Beispiel:

= Eine Arbeitszeit von acht Stunden
taglich darf nur in Ausnahmefallen
tiberschritten werden.

= Innerhalb eines achtstiindigen
Arbeitstages ist eine Pause von
mindestens 30 Minuten vorgeschrie-
ben. Kein Mitarbeiter darf langer
als sechs Stunden ununterbrochen
arbeiten.

= Der Arbeit muss eine Ruhephase
von mindestens elf Stunden folgen.

= Wird in einer Branche beispiels-
weise auch am Sonntag gearbeitet,
besteht Anspruch auf einen freien
Tag in der Woche.

= Nach Abschluss deines Praktikums
hast du ein Recht auf ein Zeugnis.
Gegebenenfalls kannst du dir auch
ein Zwischenzeugnis ausstellen
lassen.

In der Praktikumshorse der IHK Erfurt
unter www.erfurt.ihk.de findest du
eine groRe Auswahl an
Praktikumsplatze

oder informieren

dich unter der
Telefonnummer |
0361 3484277.
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C AUCH UMWEGE FUHREN !

N DIE AUSBILDUNG

Wenn du nach der Schule keine
Ausbildungsstelle gefunden hast,
gibt es viele sinnvolle Wege, um dem
Traum von deiner Ausbildungsstelle
naher zu kommen.

Eiptiggsualiﬁieg

Die Einstiegsqualifizierung fiir Jugend-
liche (EQ) ist ein neu entwickeltes
Instrument, welches als ,Sprungbrett”
in die Berufsaushildung zur Verfiigung
steht.
Das ausbildungsvorbereitende Prak-
tikum mit einer Dauer von 6 bis 12
Monaten bietet verschiedene Vorteile:
= Betriebe kdnnen potentiellen Nach-
wuchs kennen lernen und jenseits
des Schulzeugnisses auswahlen.

= Es bieten sich Chancen fiir be- Weitere Informationen erhalst
nachteiligte Jugendliche und die du bei der IHK Erfurt unter
Mdglichkeiten den zukiinftigen Beruf = 0361 3484277
oder Arbeitgeber kennen zu lernen.

Umsonst musst du natiirlich nicht
arbeiten. Du erhaltst 216,00 €
monatlich als Vergiitung.

Nach Absolvierung der Ein-
stiegsqualifizierung bekommst [ .
du ein Zertifikat der IHK Erfurt, ,.' ,
mit dem das Praktikum unter 1
bestimmten Voraussetzungen auf
die anschlieRende Berufsausbil-
dung angerechnet werden kann.
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”I?h mochte mich zum Qualifizierten
Telledlenstmitarbeiter weiterbilden"

René Lull, 19 Jahre,
Fachkraft fiir Lagerlogistik, 1. Lehrjahr

Uber den Beruf

I?h mache diese Ausbildung im Teiledienst
elﬁes Automobilherstellers. Mein Aufgabenbe-
FelCh ist abh&ngig davon, in welcher Schicht
ich arbeite. In der Frihschicht kontrolliere
eFfasse und lagere ich die eingegangenen ‘
Lieferungen. In einer anderen Abteilung, dem
Wgrkstatttresen, suche ich fiir die Mechétro—
plker Teile aus dem Lager. Im dritten Lehr—
Jahr werde ich voraussichtlich auch an der
Kundentheke eingesetzt, wo ich direkt Privat-
kunden bediene. Ich schétze an dieser Ausbil-
dung, dass ich sowohl geistig als auch kor-
perlich tdtig sein kann. Fir diese Ausbildun
solltgst du ein offenes Wesen mitbringen undg
gut mit Zahlen umgehen kénnen. Ordentlichkeit
und Sauberkeit spielen ebenfalls eine groBe
Rolle.lDa du auch sehr oft Telefonate fithrst
zgm Beispiel mit Lieferanten, solltest du ’
dich auBerdem gut ausdriicken ké&nnen.

Mein Weg in den Beruf

Ich habe zunichst eine Ausbildung als Auto-
mobilkaufmann begonnen. In diesem Betrieb war
das Arbeitsklima allerdings sehr schlecht
auBerdem war ich weit wWeg von Zuhause. ‘

Blank & Seegers KG - Wer sind wir?

Nach der Griindung im Jahr 1995 entwickelten wir uns
schnell zu einem thiiringenweit agierenden Fachgro8han-
del fur Sanitar, Heizung, Klima/Liftung und Elektro. Wir sind
Bindeglied zwischen Industrie und Handwerk, zu denen wir

engen Kontakt pflegen.

Kundenzufriedenheit zu gewahrleisten ist unser hochstes
Ziel'! Um dies zu meistern, steht unseren Kunden aus dem
Fachhandwerk stets kompetentes Personal zur Verfiigung,
welches berdt und ebenso die Bestellungen entgegen-
nimmt und an den Versand weiterleitet.

Mittlerweile beschéftigen wir mehr als 260 Mitarbeiter, da-
von ca. 50 Auszubildende, in verschiedenen Abteilungen,
z.B. Lager, Logistik, Verkauf und Fachabteilungen.

Unsere Kunden kdnnen in tber 25 Abholmarkten Produkte
aus folgenden Bereichen kaufen: Heizung, Sanitar, Klima/
Liftung, Wasseraufbereitung, Werkzeug und Elektro.

In unseren Badausstellungen kénnen sich u. a. auch End-
kunden einen Uberblick iiber die Méglichkeiten und die
Funktionalitdt moderner Bader verschaffen. Sie zeigen aber
auch viele Designmaoglichkeiten und den momentanen

Stand der Technik.

Um unserer Kundschaft hochstmoglichen Service bieten zu
konnen, beliefern taglich mehr als 30 LKWs Baustellen und
unsere Abholmarkte in ganz Thiringen.

Wahrend dieser
Ausbildung hatte
ich allerdings
bereits im Tei-
ledienst gear-
beitet, wo es mir
sehr gut gefallen
hatte. So bin ich
zZu dieser Ausbil-
dung gekommen .

Meine Ziele

Ich habe mir durchaus schon Gedanken um die
Zukunft gemacht. Ich wiirde gerne weiter im
Teiledienst arbeiten, wenn das moéglich ist
AuBerdem wiirde ich mich durch den Besuch vén
S;hulungen gerne zum Qualifizierten Teile-
glenstmitarbeiter welterbilden. Fortbildung
1st in der Automobilbranche sehr wichtig.

Mein Plus im Privatleben

Ich bin auf jeden Fall ordentlicher geworden
Wenn ich meiner Mutter bei der Gartenarbeit -
helfe, achte ich Zum Beispiel immer darauf
dass der Rasen ordentlich gemiht ist. AuBe;—
dem habe ich viel Selbstvertrauen gewonnen.

Ausbildung?
- Dann hole Dir jetzt Deine Lehrstelle und
S nimm die Zukunft in die eigenen Hande.

@ Willst Du einen geordneten Ablauf fiir Deine

Wir sind ein mittelstandischer FachgroBhandel fiir haus-
technische Produkte mit zahlreichen Standorten in ganz
Thiiringen und bieten jungen und engagierten Menschen
die Chance, einen interessanten Ausbildungsberuf als

Kauffrau / Kaufmann
im Grof3- und AuBenhandel

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

oder
Berufskraftfahrer (m/w)

(Voraussetzung: Mindestalter 18 Jahre,
PKW-Fuhrerschein)

ab 01.August 2012 thuringenweit zu lernen.
Bitte sende Deine Bewerbung bis Ende
Februar 2012 an folgende Adresse:

BLANK & SEEGERS KG
Thiringer Fachgrof3handel
fur Haustechnik
OsterholzstraBe 1

99428 Nohra / Weimar
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Langfristige Personalentwicklung

ist der Schliissel zur Sicherung der
Wettbewerbsfahigkeit jedes Unterneh-
mens und diese beginnt bereits bei
der Ausbildung. Durch den Riickgang
der Schiilerzahlen hat sich jedoch
das Nachwuchspotential erheblich
reduziert. Das Verbund-Modell bietet
die Chance, auch unter ungiinstigen
Voraussetzungen, eine hochwertige
Ausbildung anzubieten.

Die Ausbildungsvoraussetzungen in
kleinen und mittelstandischen Unter-
nehmen sind aufgrund der steigen-
den Anforderungen an die einzelnen
Berufsbilder teilweise begrenzt. Unter-
nehmen, die bislang nur deshalb nicht
ausgebildet haben, weil sie
nicht das gesamte Berufs-
bild abdecken konnten,
erhalten iber den
Firmenausbildungs-
verbund (FAV) die

Maglichkeit, zusammen mit Koope-
rationspartnern auszubilden. Hierzu
bieten die FAV einen umfangreichen
Katalog von Modulen der Erganzungs-
ausbildung und Zusatzqualifikation an.

Dank der konstruktiven Zusammen-
arbeit zwischen FAV, Betrieb und
IHK Erfurt betreuen die Verbiinde
im Bereich der IHK Erfurt heute
nahezu jedes zweite Ausbildungs-
unternehmen und jedes zweite
Ausbildungsverhiltnis.

Die Verbiinde unterstiitzen Unterneh-
men zusdtzlich bei der Suche nach
geeigneten Bewerbern fiir einen
Ausbildungsplatz. Zur passgenauen
Vermittlung werden ausgehend vom
betrieblichen und individuellen
Anforderungsprofil der Bewerber
Vorauswahlverfahren durchgefiihrt.
Der Erfolg dieser Arbeit zeigt
sich nicht nur in der hohen
Vermittlungsquote,
sondern auch durch
eine reduzierte
Abbrecherquote.

Ihre Ansprechpartner in den
Verbiinden:

Firmenausbildungsverbund
Wartburgregion e. V.

Telefon 03695 858898-0
b.schuchert@fav-wak.de

Firmenausbildungsverbund
Nordthiiringen e. V.

Telefon 03631 46243-0
FAV-NT@FAV-NT.de

Firmenausbildungsverbund
Erfurt e. V.

Telefon 0361 262610
info@fav-erfurt.de

Firmenausbildungsverbund
Nord-West-Thiiringen e. V.

Telefon 03605 200678-0
fav-nwth@t-online.de

Firmenausbildungsverbund
Gotha e. V.

Telefon 03621 510130
info@fav-gotha.de

HOGA-Ausbildungsverbund e. V.

Telefon 0361 420910
info@hogaverbund.de
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Deine Zukunft hat keine Grenzen!

Vor Ort und doch international — so prasentiert sich die Erfurter Niederlassung von TNT
Express. Sie bietet Schiilerinnen und Schiilern eine abwechslungsreiche und spannende
Ausbildung in der zukunftsfiahigen Logistikbranche. Im Jahr 2011 starten 130 junge Men-
schen bei TNT Express in ihre berufliche Zukunft. Die TNT Express GmbH ist einer der
weltweit fiithrenden Transportdienstleister fiir eilige Sendungen von Geschiftskunden und
beschiftigt deutschlandweit 4.000 Mitarbeiter an insgesamt 34 Standorten.

Wir suchen dich als Spezialist/-in von morgen und begleiten dich bei deinen ersten Schritten ins Berufsleben. Fiir unsere
Niederlassung in Erfurt suchen wir zum 0. August 2012 energievolle und motivierte Auszubildende als

* Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung (m/w) m express
* Fachkrafte fiir Lagerlogistik (m/w) i ik

Das solltest du mitbringen: Das bieten wir dir:
- einen guten Realschulabschluss, Fachhochschulreife, Abitur - eine fundierte Ausbildung
- Interesse an der Logistikbranche - abwechslungsreiche Aufgaben in allen Abteilungen
- Lernbereitschaft und Zuverlissigkeit - faire Ausbildungsvergiitung und hohe Sozialleistungen
- Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit - ausbildungsbegleitende EntwicklungsmaBBnahmen
- sehr gute Ubernahmechancen

— Fre——
oy -

Wenn wir dein Interesse geweckt haben, dann bewirb dich unter:

TNT Express GmbH Ilhre Ansprechpartnerin
Niederlassung Erfurt Bettina Helm
FlughafenstraBe 21 Tel.: 0361-21957241

99092 Erfurt E-Mail: bettina.helm@tnt.de

Mehr Informationen gibt es unter www.tnt.de/ausbildung, deine Fragen beantworten wir dir gerne telefonisch.
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Wenn die Theorie zur Praxis passt

G IM HANDWERK -

=

ANDCHEN

c STUDIUM UND AUSBILDUN

Setzt du gerne dein Wissen in die

' Praxis um? Reicht es dir nicht aus, nur
eine Idee zu haben. Willst du auch
Ergebnisse sehen? Dann bist du beim
Dualen Studium im Handwerk genau
richtig!

In Thiiringen kannst du mit Abitur
oder Fachhochschulreife in den Stu-
dienrichtungen Elektrotechnik sowie
Gebdude- und Energietechnik studie-
ren und gleichzeitig eine betriebliche
Ausbildung zu Gesellen absolvieren.
Das spart Zeit und du hast an-
schlieRend sofort die Chance, deine
berufliche Karriere in der Wirtschaft
zu starten. Denn dein Vorteil ist: Du
weilt, wovon du sprichst. Du bist kein
Theoretiker sondern hast Ahnung von
der Praxis - ein Plus, das die Betriebe
schatzen und suchen!

Das Duale Studium &ffnet dir viele
Karrierewege - schnell kannst du im
Handwerksbetrieb Fach- und Fiih-
rungsaufgaben iibernehmen. Ob Be-
triebsnachfolge oder Existenzgriindung
im Handwerk - alles ist moglich. Denn
ein weiterer Vorteil dieser Kombina-
tion ist die Moglichkeit der Eintragung

auch die Leh
ammer
erfurt.de

Besucht
der Handwerksk

WWW . hwk-
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rstellenborse
Erfurt unter

HIER HAT KOPFCHEN EIN H

in die Handwerksrolle. Oder du bleibst
noch l@nger an der Hochschule und
schlieft das Aufbaustudium zum
Master an. Parallel kannst du die
Meisterausbildung absolvieren.

Und so sieht das Duale g
Studium im Handwerk aus:

Erfurter Modell

Das ,Erfurter Modell”, die Kombination
von Hochschulstudium und Gesellen-
ausbildung im SHK-Handwerk: Nach
nur vier Jahren Ausbildungs- und
Studienzeit wird die Gesellenpriifung
zum Anlagenmechaniker fiir Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik abgelegt
sowie das Studium durch den Bache-
lorabschluss im Bereich Gebdude- und
Energietechnik (Bachelor of Enginee-
ring, B. Eng. ) beendet. Du studierst
an der Fachhochschule Erfurt und
lernst in einem Handwerksbetrieb.
Duales Studium Elektrotechnik:

Das Duale Studium Elektrotechnik:
Innerhalb von 5,5 Jahren erfolgt die
Berufsausbildung zum Elektroniker im
Handwerksunternehmen sowie das Stu-

dium an der Fachhochschule Schmal-
kalden im Studiengang ,Elektrische
Energie- und Automatisierungstech-
nik” mit dem Abschluss Bachelor of
Science (B.Sc.). In dieser Zeit hast
du auch die Moglichkeit, Teile der
Meisterqualifikation zu absolvieren.
Du studierst an der Fachhochschule
Schmalkalden und lernst in einem
Handwerksbetrieb.

Fiir beide Modelle kénnen sich interes-
sierte Jugendliche und Ausbildungsbe-
triebe bei den Jobstarter-Mitarbeitern
der Handwerkskammer Erfurt melden
unter Telefon 0361 6707-292, E-Mail:
fschirwinski@hwk-erfurt.de.

Wissenswertes zum Handwerk findet
ihr hier: Lehrstellenbdrse des Hand-
werks in Nord- und Mittelthiiringen:
www.hwk-erfurt.de

Berufe im Handwerk:
www.handwerk.de

Karriere im Handwerk deiner Region:
Jobstarter der Handwerkskammer
Erfurt, Telefon 0361 6707-292

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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PAPENBREER
DAS MODEHAUS

ANGER 23+33+50 - ERFURT

WWW.PAPENBREER.DE

g

// Birokaufmann/-frau

= TUUEE .. ISR s

// Kaufmann/-frav im Elnzelhandel

e e

// Gestalter/-in fur visuelles Marketing

»( &,

// Texhlbetrlebswwt/ -in (duales Studmm)
) 1

i E |

B Dy interessierst dich fiir Mode, Trends, Farben und Style2 Hast SpaB daran, anderen Menschen zu begegnen
und sie zu begeistern? Du arbeitest gerne im Team und pflegst gute Umgangsformen2 Dann BEWIRB DICH JETZT

und werde Teil des exklusivsten Modehauses in Thiringen.
WWW.PAPENBREER.DE/JOBS

k-_._.:__—

Die PAPENBREER Modehauser paaren internationale Mode mit individuellem Service. Eine Herausforderung, der wir uns ge-
meinsam mit unseren Mitarbeitern jeden Tag neu stellen. Fiir uns ist Mode ein wichtiger Teil unseres Lebens. Wir sind begeis-
tert von ihren immer neuen Trends und Facetten und haben vor jeder Saison Spal3 daran, fiir unsere Kunden ein Sortiment zu
entwickeln, das ihrem Geschmack und ihren Anforderungen entspricht.

Wir bieten: - eine abwechslungsreiche Ausbildung mit viel Spaf3 und kreativer Freiheit in einem Familienunternehmen
- viel Verantwortung, verbunden mit viel Freiraum
- vielfaltige individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
« ein Arbeitsumfeld, in dem Mode und Spal3 an der Arbeit im Vordergrund steht
« bei gutem Abschluss die Moglichkeit der Teilnahme an Weiterbildungen

Wir erwarten: « Spall an Mode und Marken
« gute Umgangsformen
« Neugierde
+ innovativ
« SpaB am Umgang mit Menschen
- Kontaktfreudigkeit
« Interesse an Wirtschaft und Warenkunde
« Bereitschaft und Fahigkeit zur Teamarbeit
« Selbststandigkeit
« Einsatzbereitschaft
+ Kreativitat
« zuverldssige Arbeitsweise
- gepflegtes und modisches Auftreten

Méchtest Du Teil dieses Teams werden? Dann schau auf www.papenbreer.de und sende uns Deine Bewerbungsunterlagen zu.

Wir freuen uns auf DICH!
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,Vom Wasseranschluss
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Th'onlas luldre l4 22 Jallre ’ Ele]{ tr OIIl]:er 4 Solldersh.ausell

”Elektronik
\ hat mich
niert, mei schon als Ki .
hat méin Irrlltopa war auch ElektrOn_?i faszi-
natiirlich Vi:JlfesSe geweckt. Damals }eébund
e ich
kaputt versucht und a e
gemacht. Da . uch einiges
mehr. Mir - S passiert mir h ;
schnell m gefal%t an meiner Ausb'leUte fiehe
an Verdnderungen sieht ildung,

auf eine dunk

) le Baust
Arbeit gibt es Licht elle und dur
tionieren. !

wie
Wir kommen
. ch unser
die Steckd -
. osen =
Informationsizo;dgres Interesse habe fugk
oy marie musz §1k und Datenverarbeits -
fop maieel Ausb-lCh natirlich auch zi hng,
Pra e 1l§ungsbetrieb, der F'e o
o pet ote;hnlk Sondershause Tl
o . p}el viel mit der Ei -
geriemdrkten beschifti ln
a;les, was dazu gehd .
viel SpaR.“ o

. sind wir
richtung von
Dgt und installieren
as macht mir sehr

Energie-
Autog;fisgnd Geb&dudetechnik
” lerungstechni :
iheres oo mere und Telekommunikatiozit Oger fLioimations
In diesem i o I
hon s Viiii?f plst du in einem seh -
F e ;ltggen Arbeitsfeld tétiggro—
: rolen A and
N ufgabenberei
FaChriCht: GrundAkannst du auch aCh ab.'
ngen wdhlen und in den ;S e
eldern

gehr'zu Ausbildung und
arriere im Handwerk:
www.handwerk.de .

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Bits, Bytes und Bremstrommeln®

Alexander Scheer, 21 Jahre, Kfz-Mechatroniker GroBheringen
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Dabei ist der Umgang mit entsprechend
modernen Mess-— und Priifgeraten gefragt, mit
chler im System aufsplrst.
Trotz aller Computer—
ahrzeug ein komplexes
das durch einen Motor

denen du die F
Aber nicht nur das:
technik ist Jjedes F
mechanisches Gebilde,
angetrieben wird.

Mehr zu Ausbildung und
Karriere im Handwerk:
www.handwerk.de

AS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

25


http://www.handwerk.de
http://www.handwerk.de
http://www.handwerk.de

]
3 totallok: i i
al ‘ Weitere Informationen finden Sie unter:  www.total-lokal.d
: . -lokal.de

»Know—
w-how und Materialkunde™

Daniel P i
szarski, 18 Jahre, Maler, E
; Ermstedt

~Eigentlich

wollte 1

pgent ich Automechani

Lehrz zimwirden. Dass ich mich 2glker oo

r el
e berﬁégr entschieden habe hzine
o ;chsn Familientradiéion zetwas
o : u tun
ooy e . mein Onkel a i .
' : rbe

e HEIimelneg Lehrbetrieb KTleJi'en éls

Gbor oo O0s-Klinikum in Erfurt t"lr'1 -

gearbeitetaniénhauszimmern habe icitlgﬂ -

: : - FUr einen Ra o

iCh zwe} Stunden. An ein:m rag e

F:rgrbelte ich tiber 12 Li: e

: e

farbi. Gern arbeite ich auci

Sadenguojer gestalte AuBenfas-

et n In@enstadtbereiche D

oo lan melnem Beruf ist :
relativ schne i ‘

gearbeitet hat.“ o

as
dass
dass man

géheres Zum Beruf

och fir die

: sen Beruf i

o : . uf reicht

SCthiltem nicht aus, den Pin:Zl

Maltecgiikzu kénnen. Unterschiedlich
€n und Materialkunde geh? .

Oren

Jasmin Funk, 20

PVALY meiner Leh-
re bin ich uber
einen kleinen
Umweg gekom-—
men. Wahrend
eines Prakti-
kums bel einem

-!
X Karosseriebauer
habe ich festge-
- stellt, dass die

Arbeit sehr schwer
ist und durfte
benachbarte La-
Jetzt arbeite ich
holz und mir macht
1 Spab. Es geht Ja
sondern wir lernen
Ungewéhnlich
ne Lehre zu

in die

ckiererei wechseln.

im Mercedes—Autohaus Sc
meine Lehre richtig vie
t nur ums Lackieren,
d Polieren.
als Frau soO el
£ mit meinen Kolle-
Kunden noch
Ich wirde

nich
auch Spachteln un
finde ich es nicht,
ich komme du
Leider haben mir unsere
Rten Wunsch erfullt.

beginnen,
gen aus.
nie meinen gro

26

M1t Pinsel u

gern einmal e

zum not i
wendigen Know-how und Wi
sSsen.

und La i o
ckierer iibern Maler
ehmen Restaurier
un

arbeiten

genauso wi gs-—

Dazu ben&ti 1e Untergrundb

nétigst du eine grope Por:?andlungen.
on Krea-

tivitat, si
’ ilnn fu A X
Ausfiithrung. ur Asthetik un

d hochwertige

Mehr zu AUSbildung
und Karriere im
Handwerk:
www.handwerk.de

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

nd Lackierpistole™

Jahre, Fahrzeuglackiererin, Gera

n Pink

in Fahrzeug komplett 1

lackieren.™

Niaheres zum Beruf

Du schiitzt und vered
nd Ober
hin zum Flugzeug.
11lschaden, pilegst Lacko-

1st den Korrosionsschutz

ie fachgerechte Aus-—
n und

elst in diesem Beruf die

Karosserien u flachen von Fahrzeugen
_ vom Motorrad bis zZudem
peseitigst du Unfa
berflachen und stel
wieder her. Dabei ist d
fithrung mit umweltvertréglichen Farbe
Lacken wichtig. Mit modernster Werkstatt-
technik und TLackieranlagen sorgst du also
fiir Topgqualitat bei der Reparatur und der
Lackierung von Fahrzeugen aller Art - wenn
der Kunde es wunscht auch gerne pink.

AS HANSWERK

Mehr zu Ausbildung und
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Karriere im Handwerk:

www.handwerk.de


http://www.handwerk.de
http://www.handwerk.de
http://www.handwerk.de

]
3 totallokal i
‘ Weitere Informationen finden Sie unter:  www.tot:
: .total-lokal.de
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RUFLICHE ZUKUNFT ERFU‘I:E'

Mit Unterstiitzung des Modellvorhabens
. Bildungsstadt Erfurt — Lernen vor

Ort” entwickelt die Stadt Erfurt bessere
Rahmenbedingungen fiir eine erfolg-
reiche Aus- und Weiterbildung ihrer
Biirgerinnen und Biirger. Unter anderem
steht die Verbesserung der beruflichen
Perspektiven jugendlicher Schulabgdin-
gerinnen und Schulabgdnger vor Ort im
Fokus der Anstrengungen.

Wir sprachen mit Sabrina Herrmann, im
Modellvorhaben verantwortlich fiir das
Bildungsmanagement, (iber Ziele, der-
zeitige Aktivitdten und den konkreten
Nutzen fiir Jugendliche.

Frau Herrmann, der Weg in die Berufs-
ausbildung ist fiir Jugendliche nicht
immer einfach. Was bietet die Stadt
Erfurt jungen Menschen, um hier vor
Ort erfolgreich in Ausbildung und
Beruf zu gelangen?

In Erfurt gibt es ein umfassendes Bil-
dungsangebot - nicht nur was Schule
und Ausbildung betrifft, sondern auch
im auBerschulischen, kulturellen oder
sportlichen Bereich. Das alles unter-
stiitzt die Entscheidung fiir Ausbildung
und Beruf. Aber, um direkt auf Ihre
Frage einzugehen, gerade fiir Jugend-
liche auf dem Weg in die Berufsaus-
bildung hat Erfurt einiges zu bieten

- mit einer Vielzahl an berufsbilden-
den Schulen, Unternehmen, Ausbil-
dungszentren und entsprechenden
Beratungsangeboten der Agentur fiir
Arbeit, der Kammern, in den Bildungs-
einrichtungen usw. Dariiber hinaus er-

moglicht eine ausgewogene Branchen-
struktur vor Ort, viele unterschiedliche
Berufe zu erlernen. Theoretisch ist
fiir alle Bewerberinnen und Bewerber
ein betrieblicher Ausbildungsplatz
vorhanden. Besonders interessant
sind hierbei Erfurts Wachstumsbran-
chen, wie Solartechnik, Logistik oder
Maschinenbau. AuRerdem stehen in
Erfurt Schiilerinnen und Schiilern viele
Angebote zur Berufs- und Studienori-
entierung zur Verfiigung. Projekte wie
Berufsstart Plus oder Skating ermdg-
lichen ihnen eine individuellere und
praxisorientiertere Berufsorientierung.

Das hort sich vielversprechend an.
Doch es gibt sicher trotzdem Proble-
me, wo liegen diese?

Der Ubergang von der Schule in den
Beruf ist sehr komplex. Es gibt keinen
Standardweg. Natiirlich hat die Stadt
Erfurt ein grolRes Interesse daran, dass
junge Erfurterinnen und Erfurter ihre
Ausbildung in Erfurt machen und dann
auch hier Arbeit finden. Gut fiir die
Stadt ist auch, dass viele Jugendliche
aus dem Umland zur Ausbildung nach
Erfurt einpendeln. Jedoch bleiben diese
haufig nach der Ausbildung nicht hier,
kehren in ihre Heimatgemeinden zuriick
oder suchen sich anderswo Arbeit. Und
auch junge Leute aus Erfurt suchen
sich in anderen Gegenden Deutschlands
Ausbildungsangebote. Das ist ja auch
normal und wichtig, dass man sich
nach der Schule von seiner Umgebung
[6sen will und neue Erfahrungen und
Herausforderungen sucht.

Wenn aber, wie derzeit, die Zahl der
Schulabgdngerinnen und Schulabgan-
ger rapide sinkt, ergeben sich daraus
fiir die Unternehmen der Region Pro-
bleme. Unter den gegebenen Umstdn-
den fallt es deshalb schwer, einen Teil
der Ausbildungs- oder Arbeitspldtze zu
besetzen.

Wie kann dem begegnet werden?

Zundchst - es gibt keine Patentld-
sung. Und: viele Partner miissen hier
zusammen arbeiten, die Stadt, die
Bildungseinrichtungen, die Wirtschaft,
auch das Stadtmarketing u. a. Mir
scheint, eine grundsatzliche Perspek-
tivanderung ist hier notwendig. Zum
einen muss das allgemeine Verstandnis
dariiber, was Bildung ist, erweitert
werden. Zum anderen geschieht dies
u. a. dadurch, dass die Kommune
Verantwortung iibernimmt und for-
dernde Rahmenbedingungen schafft,
indem sie z. B. die Bildungsangebote
der Stadt zusammentragt, iibersicht-
lich darstellt und somit den Weg zu
lebensbegleitendem Lernen fiir alle
Menschen in Erfurt ebnet. Zum Dritten
werden durch eine intensivere Zusam-
menarbeit zwischen Unternehmen und
Schule die gegenseitigen Erwartungen
und Anforderungen in der Ausbildung
transparent, sowohl fiir die kiinftigen
Auszubildenden als auch fiir die kiinf-
tigen Arbeitgeber. Wahrend der Ausbil-
dung sollen Begabungen geférdert und
Fertigkeiten gezielt vermittelt werden.
Dennoch beobachten wir mit Sorge die
immer noch zu hohe Quote an Schul-
und Ausbildungsabbriichen.
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Berufliche Zukunft Erfurt

Hier miissen die Unterstiitzungsmal3-
nahmen noch wirksamer gestaltet
werden. Die Stadt Erfurt will allen
Jugendlichen, die sich fiir Ausbildung
oder Berufseinstieg vor Ort entschei-
den, attraktive Lebens- und Arbeits-
bedingungen bieten. Das betrifft
diejenigen, die hier leben und soll
gleichzeitig dazu einladen, dass noch
mehr junge Leute nach Erfurt ziehen.

Welchen konkreten Beitrag leistet die
Bildungsstadt?

Um einen kompakten und umfassen-
den Uberblick iiber die Bildungsland-
schaft in Erfurt zu geben, wird ein
Online-Bildungskatalog erstellt, in
dem alle vorhandenen Bildungsein-
richtungen und -angebote zusammen-
gestellt sein werden. Alle, die {iber
Bildungsmoglichkeiten in Erfurt etwas
wissen wollen, konnen sich hier iiber-
blicksartig informieren und einen per-
sonlichen Bildungsfahrplan zusammen-
stellen. Individuelle Bildungsheratung
wird in verschiedenen Einrichtungen
angeboten. Zur besseren Orientierung
wird eine neutrale Erstberatungsstelle
geschaffen, die Ratsuchende auf dem
Weg zum passgenauen Beratungs-
angebot oder auch bei der Entschei-
dung {iber den weiteren Bildungsweg
unterstutzt.

Erfurt ist eine VO
,Lernen wvor Or
;Iﬁ.tteln des Europailsc

Die Stadt Erfurt se
Bildungsmanagement
Menschen die Be
wichtiger Aspek:t :
von der Schule 1n di

www .erfurt. de/bil

n bundesweit 4
£ vom Bundesminis
hen sozialfon

tzt sich z :
zu etablieren. Daml

dingungen £

dabei ist :
- e Berufsausblldung :

Was bietet der Bildungskatalog fiir
Schiilerinnen und Schiiler, die sich
gerade in der beruflichen Orientierung
befinden?

Ein spezieller Teil des Bildungskata-
loges wird sich gezielt an Jugendliche
richten. Er bietet einen Uberblick iiber
die Ausbildungs- und Studienmdglich-
keiten in Erfurt, verweist auf Bera-
tungseinrichtungen, zeigt mogliche
Wege durch das Bildungssystem auf
und gibt Tipps fiir einen erfolgreichen
Einstieg in Ausbildung und Studium.
Auch hier sind die im Internet oftmals
verstreut liegenden Informationen
zum Ubergang von der Schule in

den Beruf gebiindelt und iibersicht-
lich aufbereitet. Alle Jugendlichen,
aber auch Eltern oder Unternehmen
konnen Uber diesen Zugang schnell
und unkompliziert zu den wichtigsten
Informationen und den Angeboten vor
Ort gelangen.

Von welchen Ergebnissen des Modell-
vorhabens kdonnen Jugendliche noch
profitieren?

Unsere Erhebungen und Gesprache
haben gezeigt, dass Ausbildungsbe-
triebe und berufshildende Schulen
mehr Schiilerpraktika in Unternehmen
fordern. In diesen Praktika kdnnen

0 Kommunen,

: o il
terium fur Bi
ds gefbrdert werden.

n kommunales
je in Erfur
f verbessert W

g der Jugen

um Ziel,

ir das Lernen :
die Unterstitzun

dungsstadt

die im Rahmen
dung und Forschung un

Schiilerinnen und Schiiler nicht nur
testen, ob der Wunschberuf auch tat-
sachlich den eigenen Fahigkeiten und
Vorstellungen entspricht. Sie machen
auch wichtige Erfahrungen im berufli-
chen Alltag. Diese werden ihnen sehr
niitzlich sein, nicht nur, um Kontakte
zu Ausbildungsbetrieben zu kniipfen,
sondern vor allem fiir die eigene
Personlichkeitsentwicklung, z. B. fiir
die Weiterentwicklung von Sozial- und
Berufswahlkompetenzen. Derzeit gibt
es in Erfurt noch zu wenige dieser
Praktikumspldtze in Unternehmen.
Wir sind dabei zu erproben, wie die
Abstimmung zwischen Schulen und
Unternehmen verdndert werden muss,
damit mehr betriebliche Praktikums-
platze zur Verfiigung gestellt werden.

Wo kdnnen Schiilerinnen und Schiiler
mehr zur Bildungsstadt Erfurt erfah-
ren?

Auf www.erfurt.de/bildungsstadt gibt
es weitere Informationen zu unse-
rem Vorhaben, aber auch Clips und
Slideshows, in denen Bildungseinrich-
tungen vorgestellt werden. Uber diese
Adresse wird auch der Bildungskatalog
abrufbar sein, sobald er online ist.

Frau Herrmann, vielen Dank fiir dieses
Gesprdch.

des Programms
d aus

t lebenden
erden. Ein

dlichen beim Ubergang
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ENGAGIERT

Wer die Schule geschafft hat und vor
der Berufsausbildung oder vor dem
Studium schon Arbeitserfahrungen
sammeln will, kann das in einem
Freiwilligenjahr tun. Moglich ist

das in okologischen, sozialen und
kulturellen Bereichen und es gibt
sogar ein Taschengeld. Lernen vor Ort
informiert:

Die Bundesregierung hat 2011 die
Wehrpflicht ausgesetzt. Damit wird
nun niemand mehr gezwungen, zur
Bundeswehr zu gehen oder Zivildienst
zu leisten.

Jungs und Madels, Frauen und Manner,
die sich in Bereichen wie sozialer
Arbeit, Kultur, Umweltschutz, Sport,
Integration oder Bildung engagieren
mochten, kdnnen das dennoch tun:
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ),
Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)
und der Bundesfreiwilligendienst
(BFD) machen es moglich.

Egal ob BFD, FSJ oder FOJ - der
Freiwilligendienst bietet ausgiebige
Gelegenheiten, sich in Berufsfeldern
auszuprobieren und Kontakte zu
kniipfen. Dariiber hinaus werden
Seminare zu politischer Bildung und
zu sozialen Kompetenzen besucht und
es gibt fachliche Einfiihrungen und
Weiterbildungen.

Hier ein kleiner Uberblick und weiter-
fiihrende Links zu den verschiedenen
Programmen:

Das FSJ und FOJ sind ,Jugendfrei-
willigendienste”. Man kann sie
machen, wenn man die Vollzeitschul-
pflicht erfiillt hat, aber noch nicht 27
Jahre alt ist. Welchen Schulabschluss
man hat, ist nicht wichtig. Die Dauer
von FSJ oder FOJ betridgt mindestens
sechs und hdchstens 18 Monate.
Typisch sind 12 Monate. Ein Einsatz
im Ausland ist auch méglich. FJS und
FOJ werden padagogisch begleitet. Fiir
den Dienst bekommt man eine kleine
Vergiitung, die bei maximal 330,00 €
im Monat liegt. Wichtig ist: Die Ein-
satzstelle zahlt die Renten-, Unfall-,
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenver-
sicherung. Wenn man das FSJ oder FOJ
beendet hat, bekommt man ein qua-
lifiziertes Zeugnis. Das kann hilfreich
bei Bewerbungen um Lehrstellen oder
Studienplétzen sein.

Wer ein FSJ oder FOJ machen mdchte,
sollte einfach bei Vereinen oder
sozialen und kulturellen Einrichtungen
anfragen. Natiirlich gibt es auch im
Internet jede Menge informationen
und Hinweise zu offenen Platzen:
www. lkjthueringen.de
www.fsjkultur.de
www.freiwilligendienste-im-sport.de
www.foej.de

Der BFD kann sechs bis 24 Monate
lang sein. Auch fiir den BFD muss man
die Vollzeitschulpflicht erfiillt haben,
es gibt aber keine Altersbeschrankung
nach oben. Die Nationalitdt oder die
Art des Schulabschlusses spielen keine
Rolle. Auch fiir den BFD bekommt
man ein monatliches Taschengeld,

das maximal 330,00 € betrdgt. Die
Hohe hadngt von der Einsatzstelle ab.
Auch beim BFD zahlt die Einsatzstelle
Renten-, Unfall-, Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung.

Wer den BFD beendet hat, erhilt ein
qualifiziertes Zeugnis, das eventuell
hilfreich bei spateren Bewerbungen
sein kann.

Genaue Informationen und BFD-Platze
findet ihr auf
www.bundesfreiwilligendienst.de
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Wer den Realschulabschluss hat und
an einer Universitat oder Fachhoch-
schule studieren will, braucht in den
meisten Fallen die Allgemeine Hoch-
schulreife oder die Fachhochschulreife.
Beide konnen auf verschiedenen
Wegen erworben werden.

Lernen vor Ort gibt einen kurzen
Uberblick, wie man vom Realschulab-
schluss zur Fachhochschulreife oder
zur Allgemeinen Hochschulreife kommt
und wo weitere Informationen und
Ansprechpartner gefunden werden:

1. Wechsel auf ein Gymnasium nach
Klasse 10
Wer das Abitur auf einem Gymnasium
macht, kann an einer Universitat
oder Fachhochschule studieren.
Voraussetzung fiir den Wechsel von
der Regelschule an ein Gymnasium
ist, dass die Noten in der zehnten
Klasse gut genug sind und dass man
wirklich motiviert ist. Die Anforde-
rungen sind am Gymnasium héher
als in der Regelschule. Damit man
nach dem Realschulabschluss alles
kann, was man fiir die Klasse 11 am
Gymnasium braucht, gibt es eine
spezielle elfte Klasse, eine soge-
nannte ,11s" Die 11s findet bereits
an einem Gymnasium statt. Wer sie
schafft, wird in eine reguldre Klasse
11 versetzt. Die Abiturpriifungen
werden dann ganz reguldr nach der
zwolften Klasse abgelegt.

Wer das Abitur an einem Gymnasium
ablegen will, sollte unbedingt die
Beratungslehrer fragen. Wenn die
nicht weiter helfen kdnnen, dann
fragt beim Staatlichen Schulamt Erfurt
nach: Telefon 0361 3785100.

2. Wechsel auf ein berufliches
Gymnasium
Direkt im Anschluss an den
Realschulabschluss kann das Abitur
auch an einem beruflichen Gym-
nasium abgelegt werden. Auch auf
diesem Weg dauert das Abitur drei
Jahre, wenn man schon den Real-
schulabschluss hat. Das berufliche
Gymnasium heil3t so, weil man dort
das Abitur in mit einem berufshe-
zogenen Schwerpunkt ablegt. Auch
mit dem Abitur vom beruflichen
Gymnasium kann man an einer
Universitat oder Fachhochschule
studieren. Informationen gibt es
unter: www.was-kann-ich-tun.de

3. Fachhochschulreife durch die
Berufsausbildung
Auch mit einer Berufsausbildung
an einer berufshildenden Schule
lasst sich die Fachhochschulreife
erlangen, die zum Studium an
einer Fachhochschule berechtigt.
Die Fachhochschulreife kann auf
Berufsschulen, Hoheren Berufsfach-
schulen, Fachschulen und Fachober-
schulen erlangt werden. Informa-
tionen {ber berufsbildende Schulen,
auf denen man die Fachhochschul-

reife erlangen kann, gibt es auf
www.was-kann-ich-tun.de oder
auch beim Staatlichen Schulamt
Erfurt: Telefon 0361 3785100

4. Das Abitur auf dem Kolleg nach
der Berufsausbildung
Mit einer abgeschlossenen Berufs-
ausbildung und einem Alter von
mindestens 19 Jahren, kann man in
drei Jahren Vollzeitausbildung das
Abitur auf einem Kolleg ablegen.
Informationen:
www.thueringenkolleg.de

5. Hochschulreife durch berufliche
Zusatzqualifikationen
In Thiiringen darf man auch dann
an einer Universitat oder Fachhoch-
schule studieren, wenn man eine
Berufsaushildung abgeschlossen
und dazu eine bestimmte Zusatz-
qualifikationen erworben hat. Das
kann eine Meisterpriifung sein oder
der Abschluss zum staatlich gepriif-
ten Techniker oder zum staatlich
gepriiften Betriebswirt. Das Abitur
muss man in diesen Féllen nicht
haben.

Es gibt auch Studiengdnge, die
ohnehin kein Abitur voraussetzen,
sondern bestimmte Erfahrungen oder
Aufnahmepriifungen. Dieser Studien-
gdnge finden sich typischer weise

im kiinstlerischen Bereich. Informa-
tionen hierzu geben die jeweiligen
Universitdten oder Fachhochschulen.
Unbedingt rechtzeitig informieren!
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=) Anlagenbediener/-in in der
Industrie (IHK)
Fertigungsmechaniker, Teile-
zurichter, Verfahrensmechaniker
fiir Kunststoff- und Kautschuk-
technik

~) Bearbeiter im Metallbau mit
SchweiRgrundausbildung
(IHK/HWK)
Metallbauer, Konstruktions-
mechaniker

=) Beschichter/-in von
Beschichtungstragern (IHK/HWK)
Maler und Lackierer, Fachrichtung
Maler, Verfahrensmechaniker fiir
Beschichtungstechnik

~) Elektromontagekraft fiir
Antennen- und Kommunika-
tionsanlagen (IHK/HWK)
Elektroniker/-in fiir Gebdude- und
Infrastruktursysteme

=) Elektromontagekraft fiir
Gebdudetechnik (IHK/HWK)
Elektroniker/-in Fachrichtung
Energie- und Gebdudetechnik,
Elektroniker/-in fiir Gebdude- und
Infrastruktursysteme

=) Holz- und Bautenschiitzer
(IHK/HWK)
Ausbaufacharbeiter Schwerpunkt
Zimmererarbeiten

=¥ Kraftfahrer (IHK)
Berufskraftfahrer/-in

=) Kurier- und
Expressdienstfahrer (IHK)
Berufskraftfahrer/-in

=P Montierer fiir
Serienfertigung (IHK)
Fertigungsmechaniker/-in,
Geratezusammensetzer/-in

=) Montierer fiir die Fertigung von
Kunststoffteilen (IHK)
Verfahrensmechaniker/-in fiir
Kunststoff- und Kautschuktechnik

=) Montagefachkraft Sanitér-
Heizung-Klima (IHK/HWK)
Anlagenmechaniker/-in fiir
Sanitdr-, Heizungs- und
Klimatechnik

=) Praktiker Baumaschinentechnik
(IHK/HWK)
Baugeratefiihrer/-in

=¥ Praktiker fiir Ausbau (IHK/HWK)
Ausbaufacharbeiter

=) Praktiker fiir Fassadenbau
(THK/HWK)
Fassadenmonteur

=) Praktiker fiir Fertigteilmontage
(THK/HWK)
Tischler/-in, Holzmechaniker/-in

~) Praktiker fiir Floristik (IHK)
Florist/-in

=P Praktiker fiir Hochbau (IHK/HWK)
Hochbaufacharbeiter

M RAUM ERFURT

=) Praktiker fiir Tiefbau (IHK/HWK)
Tiefbaufacharbeiter

=) Praktiker im Anlagenbau mit
SchweiRkenntnissen (IHK/HWK)
Zentralheizungs- und Liiftungs-
bauer, Anlagenmechaniker

~) Praktiker zur Herstellung von
Bauteilen (IHK/HWK)
Hochbaufacharbeiter (Maurer-
arbeiten), Hochbaufacharbeiter
(Beton- und Stahlbetonarbeiten)

=) Servicekraft Beherbergung (IHK)
Fachkraft im Gastgewerbe

—) Servicekraft betriebliche
Verwaltung (IHK/HWK)
Biirokaufmann/-frau, Kaufmann/-
frau fiir Blirokommunikation

=P Servicekraft Betriebsmittel-
wartung /Instandhaltung (IHK)
Teilezurichter, Fertigungs-
mechaniker

~) Servicekraft Fertigung Metall
Elektro (IHK/HWK)
Fertigungsmechaniker, Gerdtezu-
sammensetzer, Metallbauer

=) Servicekraft Fotografie
(THK/HWK)
Fotograf/-in, Mediengestalter fiir
Digital- und Printmedien

~) Servicekraft fiir
Biiroorganisation (IHK/HWK)
Biirokaufmann, Kaufmann fiir
Biirokommunikation

!



=) Servicekraft fiir
Gebdudereinigung (HWK)
Gebaudereiniger

Servicekraft fiir Kommissionie-
rung und Versand (IHK)
Fachkraft fiir Lagerwirtschaft,
Handelsfachpacker

=) Servicekraft fiir Markt
und Verkauf (IHK)
Verkaufer

Servicekraft fiir Transport- und
Flurférderzeuge (IHK)
Kraftfahrzeugmechatroniker,
Fachkraft fiir Lagerlogistik

S
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Servicekraft fiir Wareneingang
und Warenpflege (IHK)
Fachkraft fiir Lagerlogistik,
Fachlagerist

=) Servicekraft fiir Waren-

vorbereitung und Verkauf (IHK)
Verkaufer

Servicekraft fiir
Warenkontrolle (IHK)
Verkdufer, Kaufmann im
Einzelhandel

=) Servicekraft in der Bickerei

(HWK)
Backer/-in

Servicekraft im Personalwesen
(THK)

Kaufmann fiir Biirokommunika-
tion, Biirokaufmann

=) Servicekraft Kfz-Aufbereitung

(IHK/HWK)
Kraftfahrzeugmechaniker

Servicekraft Kfz-Pflege (HWK)
Kraftfahrzeugmechaniker

=) Servicekraft Kiichenbereich (IHK)

Fachkraft im Gastgewerbe, Koch

Servicekraft Private
Sicherheit (IHK)
Fachkraft fiir Schutz und

=) Servicekraft fiir Verkaufsvorberei- Servicekraft in der Konditorei Sicherheit
tung und Dekoration (IHK/HWK) (HWK)
Verkdufer, Kaufmann im Konditor/-in =) Servicekraft Restaurant-
Einzelhandel betreuung (IHK)

=) Servicekraft im Kassenbereich
(THK)
Verkadufer Servicekraft SchlieR- und
Sicherheitstechnik (HWK)
Metallbauer, Elektroniker

Fachkraft im Gastgewerbe

=) Servicekraft Schonheitspflege
(IHK/HWK)
Kosemetiker/-in

Transportgeratefiihrer (IHK)
Fachkraft fiir Lagerwirtschaft,
Handelsfachpacker

=) Verkaufsfahrer (IHK)
Berufskraftfahrer

Vorbereiter von Beschichtungs-
tragern (IHK/HWK)

Maler und Lackierer, Fachrichtung
Maler, Verfahrensmechaniker fiir
Beschichtungstechnik
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Sind Sie das?

/Ch\ﬁ\\\ hDin Fur unser Kundenbindungszentrum in Erfurt
) : kAMP- suchen wir zum 1. August 2012 motivierte
N

&BaN _
f/e/l%e\sz\\\m\ Auszubildende zum/zur
i enedute  Kaufmann/-frau fir

Dialogmarketing

Sachelch Cachelchnate

nabenGCh\IENOf|  pochvie Yor e
' will dow
(@%ﬁk{%&éehen ﬁiby%relrgtehen ICh  Haben wir sie neugierig gemacht?

. v ill etwas W@m‘ Dann finden Sie die vollstandige Stellenaus-
\%gghegwl@a%ge %\%ﬁ% We‘i\éﬁ\é‘h%% schreibung auf unserer Internetseite. Wir

¢ 99@ freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung unter
we il icn A @m@mm@a I www.tk de/ausbildung,
' \3“ lieherTalen Referenzcode TK10862
Sprechen.
ichoinder lhre Ansprechpartnerin:
Stefanie Dolz DEUSCHLINDZ
Tel. 03 61 - 60 10-541 Handelsblatt

550
ic? gﬁb@
g

Techniker Krankenkasse

Mit den Kunden im Dialog

Was macht eigentlich eine Kauffrau oder ein Kaufmann im Dialogmarke-
ting bei der TK?

Bei uns erlernen Sie, Strategien zur Bindung und Betreuung unserer
Kunden zu entwickeln und umzusetzen. Sie sind unsere ,Visitenkarte”
und informieren im professionellen Gesprach unsere Versicherten tber
die zahlreichen und innovativen Produkte der TK. Denn als Deutschlands
beste Krankenkasse steht die optimale Beratung und Versorgung unserer
Kunden fiir uns an erster Stelle.

Sie erwerben bei uns ein umfangreiches Know-how im Bereich der Sozial-
versicherung sowie Uber die Produkte und Serviceleistungen der Tech-
niker Krankenkasse. Sie erlernen die Planung, Gestaltung und Steuerung
von Kundenkontakten. Wahrend Ihrer Ausbildung entwickeln Sie Fahig-
keiten zur kompetenten Information und Beratung unserer Kunden.
Was sollte man fiir diesen Beruf mitbringen?

Wir erwarten von lhnen (Fach-)Abitur oder einen sehr guten Realschulab-
schluss, ein starkes Interesse am Gesundheitswesen und an kaufman-
nischen Fragestellungen. Sie sollten aufgeschlossen, freundlich und kun-
denorientiert sein. Lust und Talent fir die Kommunikation am Telefon
sind sehr hilfreich. Haben wir lhr Interesse geweckt?

Informationen
schwarz auf wei3

kompetent recherchiert
versténdlich formuliert
individuell gestaltet

Mehr zu den Publikationen vom
mediaprint infoverlag unter
www.mediaprint.info
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Wir erwarten Eigeninitiative und Engagement. Dafiir bieten wir als einer
der gr6Bten regionalen Versicherer die besten Voraussetzungen fiir lhre
berufliche Zukunft.

Wir bilden aus: ab Sommer 2012 zum

KAUFMANN (M/W) FUR
VERSICHERUNGEN UND FINANZEN

(Fachrichtung Versicherung)

In 2%2 bis 3 Jahren erhalten Sie eine ebenso fundierte wie praxisnahe Aus-
bildung. Im Innen- und vor allem im AuRendienst — maglichst in der Ndhe
lhres Wohnortes - lernen Sie alle wichtigen Bereiche der Versicherungs-
wirtschaft kennen. Nach dem Motto ,learning by doing“ werden Sie voll

in die Arbeitsablaufe integriert und tibernehmen - selbststandig oderim
Team - erste Aufgaben.

Interessiert? Dann senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen bitte an:

SV SparkassenVersicherung, Herrn Organisationsdirektor Harry WieRner,
BonifaciusstralRe 18, 99084 Erfurt, Telefon 0361 2241-48320,

E-Mail: harry.wiessner@sparkassenversicherung.de

Mehr Informationen auch im Internet unter: www.sv-berufseinsteiger.de

[
s W Sparkassen
Versicherung

Was auch passiert: é.,‘(,’ Labou JA uus!

Sparkassen-Finanzgruppe - www.sparkassenversicherung.de

|

4

Bivi

BILDUNGSWERK BAL
Haaaar-Tdringen &,

Berufsausbildung in den Bereichen:
+ Bautechnik

(Hochbau, Tiefbau, Ausbau, Holz- und Bautenschutz)
+ StralRenwarter
+ Baumaschinentechnik (Baugeratefuhrer, Mechaniker)
¢+ Umwelttechnik
¢ Bauzeichner/-innen

Spezielle Ausbildungsangebote:

+ Berufsausbildung mit Fachhochschulreife
(far alle Ausbildungsberufe in den Bereichen
Bautechnik, Baumaschinentechnik und
StralRenwarter)

+ Duale Studiengénge Bauingenieurwesen
(Bachelor, Master)

Informationen und Unterstiitzung bei der Vermittlung
von Ausbildungsplatzen:

Bildungswerk BAU Hessen-Thuringen e.V., Geschaftsstelle,
Blosenburgstraf3e 4, 99096 Erfurt

Telefon: 0361 64495-0, Fax: 0361 64495-29, eMail: info@biw-bau.de

Standorte des Bildungswerk BAU Hessen-Thiiringen e.V.:
Erfurt ¢ Frankfurt/Main ¢ Gera ¢ Jena ¢+ Nordhausen ¢+ Walldorf ¢+ Weimar

www.biw-bau.de

WY /I/ YA/ IA /7005000000000 5 005050000040 00 000 /049004005109 105045 000 /9 44 {444~ 'g
i 2
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mein profi

forFaclmann von nebenan
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Interessiert an Technologie?

wirtschaftlich, leistungsstark, zuverlassig.
Dafiir solltest du

M Gern im Team arbeiten und
M Zuverlassig, engagiert und aufgeschlossen sein.

Dann haben wir das richtige Angebot fiir dich: Eine interessante und abwechslungsreiche Ausbildung in einem modernen, dynamischen Maschinenbauunternehmen.
Bystronic ist weltweit agierender Anbieter von anwendungsgerechten Systemen und Dienstleistungen fir die Prozesse Laser- und Wasserstrahlschneiden sowie Biegen:

M Einen Realschulabschluss mit guten Noten in Mathe, Physik, Chemie und Englisch haben,
M Technisch begabt und handwerklich geschickt sein,

Du bist dir noch nicht sicher, welcher Beruf zu dir passt? Wir beraten dich gern: auf Ausbildungsmessen, wahrend eines Praktikums oder Ferienjobs.

Best choice.

Dein kiinftiger Ausbildungsplatz bei Bystronic!

Konstruktionsmechaniker/in Konstruktionsmechaniker/in = 4= . g
FR Schweif3technik FR Ausriistungstechnik

Ansprechpartner: Sabine Gustke * Personalleiterin = Tel.: 03621 - 383 312 = E-Mail: career.bending@bystronic.com = www.bystronic.com = Bystronic Maschinenbau GmbH = Muhlhduser StraBe 3 = 99867 Gotha
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> WIE PACK ICH'S AN . U

Du hast dich fiir eine Ausbildung
entschieden und dich {iber Betriebe
in deiner Umgebung informiert? Dann
geht es jetzt ans Eingemachte - die
Bewerbung steht an.

Jeder Teil deiner Bewerbung - egal

ob Anschreiben, Lebenslauf oder
Vorstellungsgesprach - verfolgt ein
Ziel: Du willst dich von der Masse
abheben. Denn in groRen Betrieben ist
es heutzutage keine Seltenheit mehr,
dass einige hundert Bewerbungen auf
eine einzige Stelle eingehen.

Mit deinen Bewerbungsunterlagen
musst du dich an formale Vorgaben
halten; hier hast du also relativ
wenig Spielraum fiir Individualitdt.
Daher kann es durchaus sinnvoll
sein, schon vor Versenden deiner
Unterlagen in Form eines Telefonats
mit deinem Ansprechpartner Kontakt
aufzunehmen. Dann kannst du dich
im Anschreiben auf dieses Telefonat

Info!

beziehen. Aber Vorsicht: Solche
Telefonate wollen gut vorbereitet sein!
Du solltest dich in einer ruhigen und
entspannten Atmosphdre befinden und
dir bereits vorher iiberlegen, was du
von deinem Gesprachspartner wissen
mochtest. Wenn du am Telefon sehr
unsicher bist oder dir gar keine Fragen
einfallen, solltest du allerdings lieber
die Finger davon lassen!

Um dich von der Masse abzuheben,
solltest du allerdings nicht zu
rabiaten Mitteln wie einer quietsch-
bunten Bewerbungsmappe

greifen. Auch der Innenteil i
sollte Ordentlichkeit und
Souverdnitdt ausstrahlen

und zum Beruf passen. Auf
ausgefallene Layouts und
Textformatierungen oder phan-
tasievolle Rechtschreibregeln
solltest du daher meistens lieber
verzichten. Das hinterldsst

zwar sicherlich Eindruck, aber

A

bestimmt keinen positiven. Anspre-
chen miissen die Argumente, die du im
Anschreiben anbringst, und die Quali-
fikationen, die du in deinem Lebens-
lauf auffiihrst. Ausnahmen bestatigen
allerdings die Regel: Wenn du dich

als Mediengestalter mit einem coolen
Layout bewirbst, ist das natiirlich
etwas anderes.
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sind gtichpunkte und

. R\
Absolutes ,bon't chreiben.

eichen im Ans

Auf.zéhlung?:z srken, vorstellungen
pu solltes

and Beweggrinde U

ausformulieren-

Die Bewerbung

— DAS ANSCHREIBEN _
c WERBUNG IN EIGENER SACHE AS B

| Die Checkliste
flirs Anschreiben

=¥ Warum willst du diese Ausbil-
dung machen beziehungsweise
diesen Beruf ausiiben?

=¥ Warum bist du fiir die Ausbil-
dung geeignet beziehungsweise
welche Starken und Qualitdten

Falls du bereits ein Praktikum in
diesem Berufsfeld absolviert hast,
macht sich diese Erfahrung natiir-
lich ebenfalls sehr gut in deinem
Anschreiben. Denn dann kannst du
genau darauf eingehen, welchen
zeichnen dich besonders aus? Tatigkeiten du dabei nachgegangen
=¥ Wann beendest du mit welchem bist und warum sie dir gefallen
Abschluss deine Schullaufbahn? haben.

Diese Punkte solltest du unbedingt

im Anschreiben ansprechen

=¥ Wieso hast du dich gerade fiir
diesen Betrieb entschieden und
wie bist du auf ihn aufmerksam
geworden?

Muster eines klassischen Bewerbungsschreibens 1. Deine Kontaktdaten. Wenn du
' ' schwer zu erreichen bist, gib am
besten deine Handynummer mit
an. Ganz wichtig: E-Mail-Adressen
Fl:/?i‘;\r:‘e':";l:itir Musterstadt, 22- September 2011 W'!e ,,Schmusekatze@a.ol.com”
99999 Musterstadt wirken sehr unprofessionell!

Lo
— 2. Die Kontaktdaten des Betriebs.
— spie-Bank AG
Beispiel-Ban N leich hier dei
Frau Beispiel enne gleich hier deinen
Beispielallee 1
B aopiclsiadt Ansprechpartner.
LL___: idung zum Bankkaufmann” in der Broschire 3. Eine personliche Anrede ist um
i unt . .
Ihre Anzeige LAUSHIMAO einiges besser als ,Sehr geehrte
_Schule - und was dann? "
s Damen und Herren”
L hrte Frau Beispiel,
Sehr geehr de ich auf . .
= Rahmen einer lnforrnationsveransr.altung in unserer Schule wur 4. Falls vorhanden, macht sich ein
im Rahm ksam. T .
lden Beruf des Bankkaufmanns aufmer! o Berufeberatund personhcher Bezug an dieser
72 sowie bei der " .
- Anhand der Bruschﬂr: Sﬁhrﬂi; ngam;?nd:;‘:ﬁ e:vc\;as eingehefn?e:i: f,lz Stelle gUt. Ansonsten ist es
- Cl . i I . . o
des Aroeates 1000 L eberaiche deses BeruEOee FOUTLL o, ratsam, einfach mit der Tiir ins
Ausbildung ; . Neigungen
fz:stgestellt, dass diese genau meinen eigul e Haus zu fallen.
o des Heiner-BeispielGymnasiurm
= Zurzeis besuche mhAgi‘:u: ae'r(f::?« vzraussiohtlich nachstes Jahr im Sommer A . . .
terstadt. g’“"?s‘éf": Ausbildung abschiieBen: 5. Der wichtigste Teil deines An-
ine schull . . .
- 10 ioh gorne eine Ausbidung in hrem Unternelirn schreibens: Du erlduterst deine
tnl?::g:m:: 32:?3";3?3% Ba”kka“‘ﬁ“?ngse?;lrg;ikgbrnfc\giu:gflgaben und Motivation und deine Fahig-
eg ’ . d ein br .
sﬁnlichelr(l Kunt\?::sr;;?cmenschen o keiten.
Maglichkeiten g ) . oh sehr
. ine Einladung zu einem Vnrstellungsgespréch warde ich mic! ) .
‘f—‘rzi;:'"e 6. Nicht vergessen: Wann schliel3t
. du die Schule ab? Dann weil}
Mit freundlichen GraRen

der Betrieb, wann du mit der

Ausbi i .
/(%(Lr V{/MAU usbildung beginnen kannst

Anlagen

P
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c CHRONOLOGIE GEFRAGT — D=0

Tipp!
b

Daten zu deiner Person:

Name und Anschrift, Geburtsdatum
und Geburtsort. Mach Angaben zu
deinen Eltern, Geschwistern oder
deiner Religion am besten nur dann,
wenn sie zu deinem Berufswunsch
passen (beispielsweise wenn deine
Mutter in einer Bank arbeitet und
du dich im Anschreiben darauf
beziehst) oder sie vom Arbeitgeber
gewiinscht sind.

Deine schulische Laufbahn: Die von
dir besuchten Schulen in chronolo-
gischer Auflistung. Du kannst auch
deine Lieblingsfacher nennen, falls
sie zu deinem Berufswunsch passen
und deine Noten gut sind. Sehr gut
kommen auch andere schulische
Aktivitaten wie zum Beispiel deine
Mitarbeit bei der Schiilerzeitung an!

Besondere Kenntnisse, praktische
Erfahrungen, Hobbys...: Hier ist
Platz fiir deine Personlichkeit! Zu den
besonderen Kenntnissen zdhlen unter
anderem Fremdsprachen- und EDV-
Kenntnisse. Wenn du Praktika gemacht
hast, solltest du diese unbedingt an-
geben. Bei deinen Hobbys ist Vorsicht
geboten: Sport im Verein oder das
Lesen der Tageszeitung sind Hobbys,
die Positives iiber deine Personlichkeit
verraten. Auch Ehrendmter hinterlas-

sen einen guten Eindruck. Dass du
gerne Partys besuchst, ldsst du im
Lebenslauf besser weg.

Datum, deine Unterschrift:

Pass auf, dass du sowohl Anschreiben
als auch Lebenslauf unterzeichnet
hast und das Datum iibereinstimmt.

Vielleicht hast du das Gefiihl, dass
dein Lebenslauf viel zu unspektakular
ausfallt, weil du noch kein Praktikum
absolviert hast oder nicht seit
mehreren Jahren Mitglied eines Ver-
eins bist. Keine Sorge! Das geht vielen
anderen Jugendlichen genauso. Und
das ist auch nicht weiter schlimm,
denn vielleicht wolltest du dich lieber
auf die Schule konzentrieren.

Fatal wdre nun allerdings, wenn

du in diese Liicken einfach etwas
Jhineinflunkerst”. Denn spatestens
beim Bewerbungsgesprach wirst du
sehr schnell auffliegen, falls dir der
Personalchef gezielte Fragen stellt.
Das Gleiche gilt fiir den Fall, dass
du in der Schule ein Jahr wiederholt
oder eine Ausbildung abgebrochen
hast. Lasst du diese Daten einfach
weg, fragt der Personalchef garan-
tiert nach. Erklare lieber kurz, wie
diese Situation zustande gekommen
ist. Aber Vorsicht: Es macht sich
nicht gut, Lehrer oder Chef schlecht
zu machen.

Das Bewerbungsfoto ist wichtiger,
als manch einer denken mag. Ein
unprofessionelles Bild, bei dem im
Hintergrund vielleicht sogar der
heimische Herd zu sehen ist, kann
jede noch so gut geschriebene
Bewerbung von einer Sekunde zur
nachsten zu Nichte machen. Oder,
noch schlimmer, das Bild sorgt dafiir,
dass deine Bewerbung nicht einmal
eines Blickes gewiirdigt wird.

Um dem vorzubeugen, solltest du das
Fotografieren deines Bewerbungsfotos
einem Profi in die Hande legen. Das
ist zwar nicht ganz billig und nimmt
etwas Zeit in Anspruch, aber es lohnt
sich! Denn letztendlich kann ein
gutes Bild dariiber entscheiden, ob du
die Ausbildungsstelle bekommst

oder nicht. Zudem solltest
du immer ein aktuelles Bild
verwenden.

Das Bild klebst du am
besten rechts oben
auf deinen
Lebenslauf.
Bewer-
bungs-
bilder sind
iibrigens
etwas
groRer als
normale
Passfotos.
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Berufsstart beim DMK

Milchtechnologe/-technologin

Milchtechnologen nehmen Milch an und bear-
beiten diese fir die weitere Produktion. Bei der
Herstellung von Konsummilch, Butter, Kdse und
Milcherzeugnissen wenden sie produktspezi-
fische Rezepturen und Standards an, bedienen
die Prozessleittechnik und tberwachen die Pro-
duktionsprozesse. Produktionsanlagen, Maschi-
nen und Gerdte werden von Milchtechnologen
vorbereitet, in Betrieb genommen, gereinigt und
umgerdistet. Bei Storungen im Produktionsprozess

ergreifen sie MaBnahmen zu deren Beseitigung.

Zudem prufen sie Verpackungsmaterialien und
bedienen Abfiill- und Verpackungsanlagen. Fur die
betriebliche Ausbildung beim DMK beinhaltet das
z.B.folgende Aufgaben:

- Anwendung von Technologien zur Herstellung
von Milchprodukten unter Beriicksichtigung le-
bensmittelrechtlicher Vorschriften und produkt-
spezifischer Rezepturen

- Vorbereitung, Inbetriebnahme und Umristung
von Produktionsanlagen

- Anwendung von Qualitdtssicherungssystemen

Milchwirtschaftliche/-r

Laborant/-in
Milchwirtschaftliche  Labo-
ranten fihren wahrend der
verschiedenen  Produktsta-
tionen chemische, physika-
lische und mikrobiologische
Untersuchungen an den
Milchprodukten durch. Sie
nehmen Proben, analysieren
diese mithilfe der Laborge-
rate und dokumentieren sie. Milchwirtschaftliche
Laboranten kontrollieren auBerdem alle fir die
Produktion benétigten Stoffe (Zusatzstoffe, Was-
ser, Verpackungen) auf ihre Qualitat. Fur die be-
triebliche Ausbildung beim DMK beinhaltet das
z.B.folgende Aufgaben:

- Bedienen von Laborgerdten und Labor-EDV-
Anlagen

- Sensorisches Uberpriifen von Produkten

- Durchfiihren von chemischen, physikalischen
sowie mikrobiologischen Untersuchungen von
Rohstoffen, Milch, Milchprodukten in allen Her-
stellungsstadien sowie von Wasser, Abwasser,
Luft und Verpackungsmitteln

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

Elektroniker/-innen fir Betriebstechnik mon-
tieren  Systeme/Anlagen der  Energiever-
sorgungstechnik, der Mess-, Steuer- und
Regelungstechnik, der Meldetechnik, An-
triebstechnik ~ sowie  der  Beleuchtungs-
technik, nehmen sie in Betrieb und halten
sie instand. Weitere Aufgabe ist das Betrei-
ben dieser Anlagen. Fir die betriebliche Ausbil-

dung beim DMK beinhaltet das z. B. folgende
Aufgaben:

- Montage und Installation von Leitungsfiih-
rungssystemen, Informationsleitungen und
Energieleitungen einschliellich allgemeiner
Versorgungsleitungen

- Uberwachung und Wartung der Anlagen

- Sicherheitsbeurteilung von elektrischen
Anlagen und Betriebsmitteln

Industriemechaniker/-in

Fachrichtung Instandhaltung

Zu den Aufgaben von Industriemechanikern
gehort das Erstellen, die Einrichtung und das
Umbauen von Teilen und Baugruppen fir Ma-
schinen und Anlagen. Industriemechaniker
sind fur die Wartung, die Instandhaltung, die
Fehlersuche und die Reparatur der Anlagen
zustandig. Fur die betriebliche Ausbildung beim
DMK beinhaltet das z. B.folgende Aufgaben:

- mit Werkzeugen manuell bzw. maschinell
feilen, sagen, meiBReln, bohren, drehen und
frasen

- Bauteile und Baugruppen anhand von tech-
nischen Unterlagen montieren

- Betriebsstorungen feststellen
ben

und behe-

Fiir das Ausbildungsjahr 2011 stehen
hierfiir noch freie Stellen zur Verfiigung.
Nahere Informationen erteilt

Andreas Ditzel unter

0361-5977-330 und online auf
www.dmk.de im Bereich Karriere.

Zum 1. August 2012 und zum 1. August 2013
suchen wir flir unseren Standort in Erfurt
Auszubildende (m/w) fur die Berufsausbil-

dung zum

Milchtechnologen

Milchwirtschaftlichen

Laboranten

Industriemechaniker

Fachrichtung Instandhaltung

Elektroniker fiir
Betriebstechnik

.

Abitur, Fachhochschulreife oder einen
guten Real- bzw. Hauptschulabschluss
gute Noten in Deutsch, Mathematik,
Naturwissenschaften und Technik
hohes Engagement und Initiative
ausgepragtes technisches und natur-
wissenschaftliches Verstandnis sowie
die Bereitschaft zu einer engagierten
Teamarbeit

.

- einsolides Fundament fiir Ihren Start in die
berufliche Zukunft, das Ihnen bei Bewah-
rung viele Entwicklungsmoglichkeiten
innerhalb unseres Unternehmens eroffnet
eine intensive praktische Ausbildung
motivierte, engagierte Ausbilder/innen
Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

Sie sind an einer dieser beruflichen Auf-
gaben
modernen und leistungsfahigen GroR-
unternehmen interessiert und glauben,
unseren Anforderungen zu entsprechen?
Dann freuen wir uns auf lhre aussagefahi-
gen Bewerbungsunterlagen.

in einem zukunftsorientierten,

Personalabteilung
Herr Ditzel
Leipziger StralBe 100
99085 Erfurt

Telefon: +49 (0)361/ 5977 - 330
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Pi ewerbung

I WAS SONST NOCH UUBER DEINE
- ‘—-’-—ﬁ_—“ e — — — il
BEWERBUNG ENTSCHEIDEN KANN

FreL'l'nde-Communities wie Facebook oder
Schiiler-VZ nutzt mittlerweile eigentlich
so gut wie jeder. Vielleicht bist du ja selbst
auch angemeldet und stellst fleiRig Fotos
oder Tagebucheintrdge von dir ins Netz.

daIr:l;;a;:fZej §1'ch Batﬁrlich gar nicht gut, wenn du bei den

einer Person angibst, dass Arbei

‘ ‘ ' , ten nur i

Sp;el&;er IS‘t oder“de1‘ne Profilfotos dich beim Flatr\;vtaes-]cur
aufen in der ortlichen Bar zeigen. Deswegen solltest

du C o
vorsichtig sein, welche Informationen von dir ins

Was das mit deiner Bewerbung zu tun hat? Die Netz kommen.

;neisten Personalchefs nutzen heute auch das
‘n;erngt, um sich {iber potentielle Azubis naher zu
informieren und nennen das dann ,B-Profil”. Und

Aufjedep Fall ist es ratsam, vor einer Bewerbung
noch einmal das eigene Profil zu iiberdenken
und eventuell Inhalte daraus zu l6schen.

an, deine Bewerbung gleich iber das Internet abzugeben,
Online-Bewerbung. Das birgt einerseits natiirlich groBe
Copyshop um die Ecke rennen oder dir Gedanken und die
denn eine online-Bewerbung verfithrt viele zur

Vor allem grofe Firmen bieten dir heute
Manche Betriebe bestehen sogar auf eine
Vorteile, denn du musst nicht extra zum
richtige Bewerbungsmappe machen. Aber Vorsichtig,
Schlampigkeit.

en Angaben ausfillen,

einen Fragebogen mit deinen persénlich
nst. Wenn jedoch deine Individualitat gefragt ist,

Meistens musst du zunachst

pei dem du nicht viel falsch machen kan
solltest du auf jeden Fall auf eine korrekte Rechtschreibung und Grammatik achten. Wenn die

Firma eine ausfihrliche Bewerbung per E-Mail winscht, fungiert die E-Mail selbst als dein

Anschreiben und sollte entsprechend sorgfalltig gestaltet werden. Die Zeugnisse scannst du
am besten und fugst sie in ein Word-Dokument ein, in dem sich auch der Lebenslauf befindet.
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BorgWarner ist mit 17.500 Mitarbeitern weltweit der fihrende
Automobilzulieferer im Bereich Antriebstechnik —
ohne uns lauft nichts im Auto! In Arnstadt werden
innovative Doppelkupplungen produziert.

Du willst etwas bewegen?

Dann starte bei uns durch mit einem Ferienjob,
einem Schulerpraktikum oder einer Ausbildung zum

Fertigungsmechaniker (m/w)
Zerspanungsmechaniker (m/w)
Mechatroniker (m/w)
Produktionstechnologen (m/w)
Bachelor of Engineering (m/w)

Zur Unterstiitzung unserer technischen und kaufmannischen
Fachabteilungen suchen wir immer interessierte Studentinnen
und Studenten, die bei uns ihr Praktikum oder ihre
Abschlussarbeit absolvieren.

TECHNISCHES INTERESSE

MOTIVATION ENGAGEMENT

Das konnten deine Ausbildungsberufe sein:

Fertigungsmechaniker (m/w)
Montieren von Einzelteilen und Baugruppen an
automatisierten Anlagen

Zerspanungsmechaniker (m/w)
Herstellung von form- und maRRgenauen Werkstticken
an Maschinen durch spanende Verfahren

Mechatroniker (m/w)
Montage, Wartung, Reparatur und Steuerung von
mechatronischen Systemen

Produktionstechnologe (m/w)
Bindeglied zwischen Mitarbeitern und Ingenieuren,
Optimierung von Prozessen, Programmieren von
Produktionsanlagen

Bachelor of Engineering (m/w)
Lésung spezifischer Problemstellungen in Konstruktion,

BorgWarner Transmission Systems Arnstadt GmbH
August-Broemel-Stralie 4, D-99310 Arnstadt
www.borgwarner.com
@ +493628/5830

Borpdzmor
D4 recruitingarnstadt@borgwarner.com ﬁ Driwetrdn Byvhems

Fertigungstechnik und Vertrieb

Sende deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen!

XFAB

MIXED-SIGNAL FOUNDRY EXPERTS

Bei X-FAB erwarten Sie ein innovatives
Arbeitsumfeld sowie individuelle Betreuung
durch sympathische und kompetente
Mitarbeiter — kurzum, die besten Voraus-
setzungen fiir einen erfolgreichen Karriere-
start mit einer Ausbildung als

Ausbildung
& Studium
bei X-FAB

> Mikrotechnologe (m/w)

> Mechatroniker (m/w)

» Mikrotechnologe im Dualen Studium (m/w)
> Industriekaufmann (m/w)

» Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

Sie planen ein Studium an einer Universitat
oder Fachhochschule in den Fachrichtungen
Elektrotechnik und Informationstechnik,
Mechatronik, Mikro- und Nanotechnologien,
Optronik, Technische Physik oder Chemie?

Dann bieten wir Ihnen beste Chancen und
Perspektiven durch eine individuelle Betreu-
ung im Hinblick auf lhr Praktikum oder Ihre
Bachelor-/Masterarbeit.

www.xfab.com

Ausbildung und Studium bei X-FAB

X-FAB Semiconductor Foundries AG ist ein global
agierendes Halbleiterunternehmen mit Hauptsitz
in Erfurt. Als so genannte Foundry fertigt X-FAB
Siliziumwafer fir analog-digitale integrierte
Schaltkreise.

Weltweit beschaftigt X-FAB derzeit ca. 2.400 hoch
qualifizierte Mitarbeiter an vier Standorten in
Deutschland, den USA und Malaysia.

Wenn Sie sich fiur Hochtechnologie im Mikro-
meterbereich begeistern kénnen und einen
zukunftsorientierten Ausbildungsplatz oder
qualifizierte Betreuung wahrend Ihres Studiums
im Rahmen eines Praktikums oder Werks-
studententatigkeit suchen, dann sind Sie bei uns
richtig.

Weitere Informationen:

X-FAB Semiconductor Foundries AG
Antje Geiger, Referentin Personalentwicklung

Haarbergstralle 67, 99097 Erfurt
>XFAB
/a\

HR-Erfurt@xfab.com

www.xfab.com
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> DER KLEINE

=P So lieber nicht: Betreff: Bewerbung

Besser so: Bewerbung - Ihre Anzeige ,Ausbildung
zur Bankkaufmann” in der Broschiire ,Schule und was
dann?”

Oder so: Bewerbung um einen Ausbildungsplatz als
Bankkaufmann(Falls du dich spontan bewirbst, ohne
eine Anzeige gelesen zu haben)

Betreff” oder ,Betr.” wird heute nicht mehr verwendet.
Zudem hat so ein Betreff keine Aussagekraft - es wird nicht
deutlich, warum und fiir welche Stelle du dich bewirbst.
Ublicherweise solltest du bereits im Betreff erwdhnen, wie
du auf die Stelle aufmerksam geworden bist.

=P So lieber nicht: Sehr geehrte Frau Beispiel,hiermit
bewerbe ich mich auf einen Ausbildungsplatz als
Bankkaufmann.

Besser so: Sehr geehrte Frau Beispiel,die Ausbildung
als Bankkaufmann interessiert mich sehr, weil...

Du verschenkst nur wertvollen Platz, wenn du den Inhalt
deiner Betreffzeile noch einmal wiederholst. Du kannst

ruhig mit der Tiir ins Haus
fallen und ein-
fach loslegen.

42

=¥ So lieber nicht: Ich verfiige iiber groRe
Sozialkompetenz und bin sehr teamféhig.

Besser so: Im Unterricht arbeite ich gerne in der
Gruppe. AuBerdem bin ich seit meinem elftem
Lebensjahr aktives Mitglied im Sportverein XY.

Uber groRe Sozialkompetenz kann eigentlich jeder
behaupten. Zudem hért sich diese Aussage gestelzt und
auswendig gelernt an. Um dich von der Masse abzuheben,
solltest du deine Starken stets durch Beispiele illustrieren.
Wie kommst du denn darauf, dass du sehr teamfahig bist?

=¥ So lieber nicht: Ich wiirde mich total freuen, von
Ihnen zu horen!

Besser so: Fiir ein personliches Gesprach stehe ich
Thnen gerne zur Verfiigung

Oder so: Ich freue mich auf eine Einladung zu einem
personlichen Gesprach.

Ubertreibungen wie ,total”, ,super” oder ,einmalig”
solltest du im gesamten Anschreiben
vermeiden, da solche Formulierungen
heuchlerisch wirken. Zudem darf
der Abschluss deines Anschreibens
ruhig etwas selbstbewusster sein.
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parkinn

Abwechslung, Vielfalt und Spaf} -
das alles gibt es bei uns
und ihr konnt daran teilhaben!

Sucht ihr euren Traumberuf, dann macht bei
uns eine Ausbildung

zum/zur
Restaurantfachmann/-frau
Hotelfachmann/-frau
Koch/Ko6chin

Wir freuen uns auf eure Bewerbung!

Park Inn by Radisson
Kastanienallee 1
99428 Weimar/Legefeld
www.tagungshotel-weimar.de

Euer Start in die Zukunft!

Das Park Inn Weimar ist ein 4-Sterne-Hotel mit
9 modernen Tagungsraumen und 194 grof3en
und hellen Hotelzimmern, einem Restaurant mit
Gartenterrasse und Liegewiese mit Teich, einer
Hotelbar und einem 600 m? groRen Freizeitbereich
mit Schwimmbad, Sauna und Dampfbad.

Euch erwartet ein Beruf mit sehr vielen interes-
santen Bereichen, die man so kaum vermutet.
Hier lernt ihr die gesamten Abldufe hinter den Ku-
lissen sowie den Umgang mit dem Gast kennen.
Dazu gehoren die Ablaufe im Hotel von Restau-
rant-, Kiiche-, Rezeptionsbereich bis hin zur Ver-
kaufsabteilung.

Ob arbeiten im Ausland, im 5-Sterne-Hotel oder
auf dem Schiff?

Nach eurer erfolgreichen Ausbildung stehen euch
samtliche Aufstiegschancen zur Wahl.

Wie schnell kann es gehen —vom Azubi zum Abtei-
lungsleiter! Es stehen alle Moglichkeiten offen.

belok. el evrem Reserbungggrelden
o e e avf de Fna avfnerkan

3@\10(‘4\6‘\ éejd - .
i derToke D& -
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Borg Warner GmbH R
Bosch Solar Energy AG
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IMPRESSUM B PUBLIKATIONEN

Herausgegeben in Zusammenarbeit
mit dem Schulamt der Stadt Erfurt.
Anderungswiinsche, Anregungen und
Erganzungen fir die nachste Auflage
dieser Broschiire nimmt das Schulamt
Erfurt entgegen.

Titel, Umschlaggestaltung sowie Art und

Quellennachweis:
smile4money@photocase.de

_rita@photocase.de
Anordnung des Inhalts sind zugunsten auremar@fotolia.de
des jeweiligen Inhabers dieser Rechte photl.com

urheberrechtlich geschiitzt. Nachdruck und
Ubersetzungen in Print und Online sind
—auch auszugsweise - nicht gestattet. Lechstral3e 2
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LEG TRUANGEN

Papenbreer - Modehaus ..
Sparkasse M1ttelthunngen R
Sparkassen- -\lersicherung
Stadtwerke Erfurt
Techniker Krankenkasse
TNT Express GmbH
X-FAB AG .

Zufall LoGistics GIOUP s "G;hmschlagseite
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mediaprint

infoverlag

mediaprint
infoverlag gmbh

D-86415 Mering

Tel. +49(0) 8233 384-0
Fax +49 (0) 8233 384-103
info@mediaprint.info
www.mediaprint.info
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THORINGEN Deine Chance in der LEG.

LANDESENTWICKLUNGS-
GESELLSCHAFT THURINGEN mbH

folgenden Ausbildungsberufe bzw. Studiengange:

Immobilienkauffrau/mann

Kauffrau/mann fiir Birokommunikation
Personaldienstleistungskauffrau/mann

Bachelor of Arts — International Business Administration
Bachelor of Arts — Wohnungs- und Immobilienwirtschaft

&LEG Berufsausbildung mit Zukuntt.

Projekte von strukturpolitischer Bedeutung umsetzen, Wirtschaftsraume mit neuester Infrastruktur versehen, die
Grundlagen fir die kraftvolle Entwicklung eines modernen Technologiestandortes schaffen, Menschen fir eine
attraktive Wirtschafts- und Kulturregion gewinnen — dies sind die Aufgaben der Landesentwicklungsgesellschaft
Tharingen mbH. Wir entwickeln, erschlieBen und vermarkten gewerbliche Flachen. Die LEG unterstiitzt
Kommunen bei der regionalen Kooperation, betreibt gemeinsam mit Stadten und Kreisen Stadtentwicklung und -
sanierung. Im Rahmen der Wirtschaftsférderung betreiben wir Thiringen-Marketing und gewinnen Investoren mit
einem Full-Service fur den Wirtschaftsstandort in der Mitte Deutschlands und Europas.

Haben wir Dich neugierig gemacht? Dann nimm Deine Zukunft selbst in die Hand und bewirb Dich fir einen der

Schicke uns einfach Deine vollstindigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: simone.otto@leg-thueringen.de.

SLE€G

THORINGEN Du mochtest Azubi bei uns werden?

LANDESENTWICKLUNGS-
GESELLSCHAFT THURINGEN mbH

Was kannst Du von uns erwarten?

Kennen lernen aller Arbeitsbereiche der LEG

Unterstitzung und Rat erfahrener Ausbilder/innen und Kollegen/innen
interne Weiterbildung und Ubertragung von Verantwortung
angemessene Vergltung sowie interessante Sozialleistungen

bei guten Leistungen - Perspektiven im Unternehmen

Was erwarten wir von Dir?

einen sehr guten Schulabschluss (Abitur oder mittlere Reife)
gute MS-Office-Kenntnisse

Kommunikations- und Teamstarke

Lernbereitschaft und Aufgeschlossenheit

FleiB und Engagement

@ www.leg-thueringen.de/karriere/berufsausbildung

Landesentwicklungsgesellschaft
Thirringen mbH (LEG Thiiringen)
Abteilung Personal- und Fachkréfte-
management

MainzerhofstraBe 12, 99084 Erfurt

Kontakt: Simone Otto

Telefon: 0361 5603-134

E-Mail: simone.otto@leg-thueringen.de
www.leg-thueringen.de
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Die Gesundheitskasse
fir Sachsen und Thiringen.

Hole dir

deine 4 kostenfreien
Bewerbungsfotos!

31.1.2012 von 13 bis 13 Uhr

Am 130, 3112011 stinerstraRe 10 in Erfurt

Augustinerk\oster, Augu

Informationen bei Anja Méller
Telefon: 0361 6574-80804 oder
E-Mail: anja.moeller@plus.aok.de

www.aokplus-online.de/ausbildung
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