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Dominique Riih (25 Jahre), 3. Lehrjahr zur
Einzelhandelskauffrau

...uber den Beruf:

Die Ausbildung zum/zur Verkaufer/in
dauert zwei Jahre. Fiir den Lehrberuf
~Kaufmann/-frau im Einzelhandel” wird
die Ausbildungszeit auf zweieinhalb

bzw. drei Jahre verldngert. Du bendtigst
einen Haupt- bzw. Realschulabschluss.
Ich kann nur empfehlen, sich im Voraus
iiber die Ausbildung zu informieren und
einfach mal ein Praktikum zu machen.
Dann siehst du, was dich in der Ausbil-
dung erwartet.

Auf jeden Fall ist der Beruf sehr viel-
faltig. Du solltest offen fiir Neues sein,
freundlich, teamfahig und flexibel. Fiir
mich ist es genau das Richtige! Ich
liebe den Kontakt zu den Kunden und
durfte von Anfang an sehr selbstdndig
arbeiten. Je mehr Verantwortung mir
tibertragen wird, desto mehr Spal® macht
mir der Job.

...uber die Ausbildung:

Wahrend der Ausbildung durchlaufst du
die verschiedenen Abteilungen im Markt,
z. B. Obst und Gemiise, Food und Dro-
gerie. Frei nach dem Motto ,learning by
doing” wird dir schnell viel Verantwor-
tung lbertragen. Fiir Fragen steht immer
ein Abteilungsverantwortlicher zur
Verfiigung, der - wie ich die Erfahrung
gemacht habe - auch immer eine kompe-
tente Antwort bereit hat und gerne sein
Fachwissen weitergibt.

Parallel zur Ausbildung geht’s auch regel-
maRig in die Berufsschule. Die Theorie,

die wir dort vermittelt bekommen, kann
ich eins zu eins im Markt umsetzen. Das
macht das Lernen fiir mich einfach.

...ganz personlich:

Mein personliches Highlight bei famila
war bisher die Verleihung des Titels
.Kdsetresen des Jahres® Ein so positives
Feedback der Kunden fiir etwas, an dem
ich beteiligt war, ist die beste Bestati-
gung. Ich finde es super, da mitzuwir-
ken. Insgesamt bin ich wahrend meiner
Ausbildung viel offener fremden Men-
schen gegeniiber geworden.

...uber ihre berufliche Zukunft:

Ich sehe mich noch lange bei famila. En-
gagement wird hier gefordert! Im Kolle-
gium herrscht eine familidre Atmosphare,
es gibt viele Weiterbildungsangebote
und Aufstiegsmdglichkeiten. Ich kdnnte
mir vorstellen, irgendwann einmal eine
leitende Position fiir eine Abteilung zu
tibernehmen.

Wurde dein Interesse geweckt? Dann
informier dich auf unserer Internetseite
www.famila-ausbildung-mein-ding.
de oder auf www.bela-ausbildung-
beste-aussichten.de oder bewirb dich
gleich online!

. Verkduferinnen/Verkaufer
und Kaufleute
im Einzelhandel
- Food
- Hartwaren/Textil
- Fisch

« Fleischerinnen/Fleischer
- verkaufsbetont

. Fachverkauferinnen/
Fachverkaufer
im Lebensmittelhandwerk
mit Schwerpunkt Fleisch

. Spezialausbildung

fiir Nachwuchs-
fithrungskrafte
— Handelsfachwirte

besser als gut!
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Jedes Jahr aufs Neue stehen junge
Menschen vor derselben Frage: Wohin soll
der Weg nach der Schule gehen? Berufs-
ausbildung, Studium oder ein Freiwilliges
Soziales Jahr - die Mdglichkeiten sind
vielféltig. Die Entscheidung fiir die eine
oder andere Richtung prdgt den weiteren
Lebensweg immens. Denn neben dem
Geldverdienen mdchte man doch auch
einen Beruf erlernen, der eigenen Talen-
ten entspricht und Spal® macht. Daher ist
eine friihzeitige Orientierung wichtig, am
besten schon in den letzten Schuljahren.
So ist der Start in den Beruf ohne Verzo-
gerungen garantiert.

Bundesweit gibt es rund 350 verschie-
dene Berufe. Angesichts dieser Fiille an
Méglichkeiten fallt es vielen Schulabgan-
gern schwer, den Uberblick zu bewahren.
Auf dem Weg zum Traumjob gibt es
namlich einige Fragen zu beantworten:
Welche Fahigkeiten bringe ich mit, welche
muss ich mir erst noch aneignen? Wel-
cher Beruf passt {iberhaupt zu mir? Wie
schreibt man eine Bewerbung? Wie [duft
das Vorstellungsgesprach ab? Wie kann
ich mich spater weiterbilden? Fragen iiber
Fragen. Also: Die richtige Vorbereitung ist
das A und 0.

Ist man sich erst einmal dariiber im
Klaren, in welche Richtung es gehen soll,
ist der Rest sehr viel leichter zu meistern.
Und bis jetzt ist noch kein Meister vom
Himmel gefallen!

Die Ausbildungsbroschiire ,Schule - und
was dann? Der Weg in den Beruf” soll
Jugendlichen den Einstieg in die berufli-
che Zukunft erleichtern. Alle Fragen rund
um die Berufswahl, das Ausbildungsplatz-
angebot und die Bewerbung werden hier
beantwortet. Fiir einen ersten Uberblick
werden ausgewdhlte Ausbildungsberufe
vorgestellt. Einen Einblick in die Praxis
liefern interessante Azubi-Interviews.
Hier schildern Auszubildende, was sie in
ihrer Ausbildung so lernen und wie sie
zu ihrem Traumberuf gekommen sind. Sie
sprechen {iber ihre spateren Ziele und
verraten den Lesern, welches Plus an
Erfahrung sie auch in ihrem alltdglichen
Leben anwenden kdnnen.

Natiirlich darf auch das kleine Einmaleins
fiirs Praktikum nicht fehlen, das oft den
Einstieg in den Wunschberuf ermdglicht.
Ohne Bewerbung lduft aber nichts - daher
werden hier die richtigen Tipps gegeben,
wie es mit der formvollendeten Bewer-
bung auf direkten Weg zum Vorstellungs-
gesprach geht. Zudem wird gezeigt, was
bei einer Bewerbung via Internet zu
beachten ist. Mit etwas Gliick und einer
erfolgreichen Bewerbung winkt dann das
Vorstellungsgesprach. Aber keine Panik -
wie dieses ablauft und wie man sich dabei
verhalt und kleidet, zeigt unser exempla-
rischer Blick ins Vorstellungsgesprach.

Mit dieser Vorbereitung kann nichts mehr
schiefgehen!

Viel Spal® beim Lesen!
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PFH Hansecampus Stade -

die Hochschule vor Ort

Am PFH Hansecampus Stade kénnen Abiturienten tag-
liche Berufspraxis im Betrieb und ein wissenschaftli-
ches Studium kombinieren, entweder als Spezialisten
fur Carbontechnologie (CFK) oder im Fach Betriebs-
wirtschaftslehre. Partner sind Unternehmen aus der
Region Stade.

Leichtbauexperten - extrem gefragt

In den Studienprogrammen der PFH machen die Studierenden groBt-
magliche Praxiserfahrungen. So ist in das Ingenieur-Studium zum Car-
bonexperten (Verbundwerkstoffe/Composites, Abschluss Bachelor of
Engineering) in der Regel eine komplette Ausbildung zum Facharbeiter/-
in Verfahrensmechaniker/-in Kautschuk und Kunststofftechnik (IHK) in-
tegriert, die die Studierenden in einem Partnerunternehmen vor Ort
absolvieren, zum Beispiel im Airbuswerk Stade, einem engen Partner der
PFH. Kohlenstofffaserverstdrkte Kunststoffe (CFK) und andere Faserver-
bund-Strukturen gelten als Werkstoffe der Zukunft. Sie sind besonders
widerstandsfahig, korrosionsbestandig und dabei leichter als Stahl oder
Aluminium.

PraxisStudieren — Manager werden

Auch im praxisintegrierten Managementstudiengang Business Adminis-
tration (Abschluss Bachelor of Science) arbeiten die Studierenden in
den Praxisphasen ihres dreijahrigen Studiums in Partnerunternehmen

’

&

ieren

Unsere Hochschule vor Ort
PFH Hansecampus Stade

der Region. Neben der klassischen BWL besteht die Mdglichkeit, sich
besonders auf Managementthemen des Mittelstandes zu spezialisieren.
Weitere Schwerpunkte sind in Vorbereitung, alle orientieren sich am
Bedarf der Unternehmen der Region und werden mit diesen gemeinsam
entwickelt.

Eine Besonderheit sind die Praxisphasen in Unternehmen, die die Stu-
dierenden in der vorlesungsfreien Zeit leisten. Hier sind sie direkt in den
Unternehmensalltag eingebunden, arbeiten an realen Projekten mit und
lernen bereits jetzt ihren Arbeitgeber in- und auswendig kennen. Die
Hochschule hat verschiedene Modelle fir ein differenziertes Engagement
der Unternehmen geschaffen. Vom Teilstipendium bis zum Komplettpa-
ket mit Finanzierung der Studiengebihren plus Gehaltszahlung fir die
Studierenden sind zahlreiche Abstufungen mdglich, die Unternehmen,
Student und Hochschule individuell entwickeln.

PFH Hansecampus Stade
Airbus-Strafie 6, 21684 Stade
Tel.: +49 (0)4141 7967-0
Fax: +49 (0)4141 7967-190

Campusleitung
Dipl.-Vw. Peggy Repenning
stade-studieninfo@pfh.de

=

Mona Kahllch Daniel Klahn (B.Sc.), Simone Helck
#+" PFH-Studierende Business Administration,
Bachelor of Science

www.pfh.de/stade
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LEHRSTELLENB(")RSE —

G
AUF DEM PARKETT WIE ONLINE EIN ERFOL

Neben dem geschiitzten Mitgliederbe-

Einen Ausbildungsplatz zu reich bietet die Homepage, die auch
erhalten beziehungsweise ihn  als App fiir Smartphones zur Verfiigung
zu besetzen kann schwierig steht, einen Berufswahltest, der die
sein. Die Handelskammer hilft  Talente und Interessen der Bewerber
bei der Vermittlung. in den Mittelpunkt stellt.

Weitere Informationen unter
Hanseatische Lehrstellenborse www.ihk-lehrstellenboerse.de
Die Hanseatische Lehrstellenbdrse ist
eine Kontaktborse zwischen Ausbil- Ausbildungsberatungsteam
dungsbetrieben und Ausbildungssu- der Handelskammer Hamburg
chenden, die in der Handelskammer ausbildungsberatung@hk24.de
Hamburg stattfindet. Weit mehr als Telefon +49 4036138-138

13.000 Interessenten aus Hamburg
und Umgebung informieren sich in
jedem Jahr auf der zweitdgigen Messe
im September {iber ihre Ausbildungs-
moglichkeiten und stellen damit die
Weichen fiir ihre berufliche Zukunft.
Begleitend zu den beiden Messetagen
bietet die Handelskammer ein Pro-
gramm mit verschiedenen Vortrdgen
und Workshops an, in denen Wege zur
Berufswahl aufgezeigt und Bewerber-
trainings, Bewerbungsmappencheck
sowie individuelle Coachings angebo-
ten werden.

Weitere Informationen unter
www.hk24.de/lehrstellenboerse.

Bundesweite Lehrstellenborse
Bei der bundesweiten Lehrstellen-
borse, einem gemeinsamen Portal

der Industrie- und Handelskammern,
veroffentlichen Unternehmen ihre Aus-
bildungsplatzangebote, Ausbildungs-
platzsuchende stellen hier ihr Gesuch
ein. Ein Matching-Tool gleicht die
Angaben der angehenden Azubis mit
den Ausbildungsplatzangeboten ab.

©carlosseller - Fotolia
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Handelskammer Hamburg
HKS Service

=)

FINDE MIT INTAS DEN EINSTIEG INS BERUFSLEBEN.

INTAS sucht nach jungen Talenten flr eine
anspruchsvolle Ausbildung.

Wir bieten:

e direkte Vermittiung an Hamburger Betriebe

® ganzjahrig aktuelle Ausbildungsplatzangebote
® berufsgruppenbezogene Einstellungstests

® Bewerbungsmappen-Check

® Organisation von Vorstellungsgesprachen

[=] o, [

e NTAS

WWW.h k24.de/| ntaS INTEGRIERTER AUSBILDUNGSSERVICE
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MIT INTAS DEN RICHTIGEN

Durch die Lehrstellenver-
mittlung der Handelskammer
konnen mit nur einem Bewer-
bungsverfahren mehrere Aus-
bildungsbetriebe gleichzeitig
angesprochen werden.

INTAS, die Kurzform fiir Integrierten
Ausbildungsservice, ist die Lehrstel-
lenvermittlung der Handelskammer
Hamburg. Uber INTAS werden viele
Ausbildungsplédtze angeboten, die zum
Teil nicht in anderweitigen Lehrstel-
lenbdrsen erscheinen.

Durch INTAS kdnnen mit nur einem
Bewerbungsverfahren mehrere Ausbil-
dungsbetriebe gleichzeitig angespro-
chen werden. Die Bewerber fiillen ein
Anmeldeformular aus, laden ihre Be-
werbungsunterlagen hoch und reichen
online ihre Anmeldung ein. Spater
folgen ein schriftlicher Bewerbungs-
test und ein personliches Gesprach.

Angebot ist fiir Ausbildungs-
platzsuchende kostenfrei

Nach Durchlauf unseres Auswahl-
verfahrens und eines persdnlichen
Interviews wird das Bewerberprofil in
unseren INTAS-Pool aufgenommen.
Entspricht die Qualifikation dem
Anforderungsprofil eines suchenden
Ausbildungsbetriebes, vermitteln wir
ein Vorstellungsgesprach. Im Aus-
wahlverfahren iiberpriifen wir deine
fachliche Eignung fiir den Wunsch-
beruf und geben Hilfestellungen im
Bewerbungsverfahren, auf dem Weg

Angehende Azubis aufgepasst — Angebote der Handelskammer Hamburg

AUSBILDUNGSPLATZ FINDEN

zum passenden Ausbildungsplatz. Fiir

Ausbildungsplatzsuchende ist dieser

Service kostenlos.

Wir bieten:

e direkte Vermittlung an Hamburger
Betriebe,

e ganzjahrig aktuelle Ausbildungs-
platzangebote,

e fachliche Einstellungstests,

e Bewerbungsmappenchecks und

e Einblick in die Organisation von
Vorstellungsgesprachen.

INTEGRIERTER AUSBILDUNGSSERVICE

INTAS-Team der Handelskammer
Hamburg

E-Mail: intas@k?24.de
Telefon

+49 4036138-781

©Alexander Raths - Fotolia
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Angehende Azubis aufgepasst — Angebote der Handelskammer Hamburg

MMER
DIE AUSBILDUNGSBERATUNG DER HANDELSKA

Professionelle R
derte Mitarbeiter. Unsere Aushildungs- SRR EIAINEN NI gasbiadRiEse) ‘

Wir betreuen Ausbildungs- berater informieren Betriebe unter

betriebe und Azubis, wir anderem {iber geeignete Ausbildungs- Unser Team des Integrierten Ausbil-

unterstiitzen und motivieren berufe, Anforderungen an die Ausbil- dungsservice INTAS (www.hk24.de/
| Firmen zur Ausbildung. Eine dungsstatte, Ausbildungsvergiitungen,  intas) ibernimmt gegen eine geringe

Leistungsiibersicht. rechtliche Rahmenbedingungen, Aufwandsentschadigung eine Bewer-

Priifungen, Teilzeitausbildung und bervorauswahl und empfiehlt fach-
Durch die Aushildung des eigenen Kooperationsmoglichkeiten. lich geeignete Bewerber suchenden
Nachwuchses gewinnen Unternehmen Ausbildungsbetrieben. Auch Ein-

motivierte und fiir sie maRgeschnei- Berater und Vlattormgelc;e | stiegsqualifizierungen werden von uns

vermittelt: Noch nicht ausbildungsrei-
Wir beraten Unternehmen iiber die fe Jugendliche kdnnen iiber ein sechs-
erforderlichen Vertragsinhalte bis zwolfmonatiges Praktikum an eine
und dber die Mdglichkeiten der duale Berufsausbhildung herangefiihrt
Verkiirzung der Ausbildungszeit werden. Damit kdnnen Ausbildungsbe-
sowie der Teilzeitaushildung. triebe bereits vor dem Abschluss eines
- Wir priifen den Vertrag und Ausbildungsvertrages ihre potenziellen
bestdtigen die Eintragung Auszubildenden besser kennenlernen.
schriftlich. Ein Beratungster-
. min bei uns ist kostenfrei. In Priifungen
- der bundesweiten Lehrstellen-

' borse (www.ihk-lehrstellenbo- Die Organisation von Zwischen-,
erse.de) kdnnen Ausbildungs- Abschluss- und Fortbildungspriifungen
e betriebe ihre freien Lehrstellen ist Aufgabe unserer Handelskammer.
; inserieren. Dariiber hinaus kdn- Unsere Priifungsausschiisse sind mit
nen sie sich bei der jahrlich im erfahrenen Fachleuten aus Unterneh-
4 September stattfindenden Hanse- men und Berufsschulen besetzt, die
o 9 atischen Lehrstellenbdrse prasen- diese Tatigkeit ehrenamtlich ausiiben.
tieren. Unsere Ausbildungsmesse Die Priifungsinhalte sind im Berufs-

- eine Plattform, die zunehmend von bildungsgesetz und inder jeweiligen
Studienaussteigern als Sprungbrett ins  Aushildungsordnung festgelegt. Den
Berufsleben genutzt wird - lockt mehr  vorgesehenen Priifungszeitraum
als 13.000 ausbildungssuche Jugend- erfahren die Betriebe mit der Eintra-
liche zu uns in die Handelskammer. gungsbestdtigung ihres Ausbildungs-

vertrages.

©ehrenberg-bilder - Fotolia
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Angehende Azubis aufgepasst — Angebote der Handelskammer Hamburg

Die konkreten Priifungstermine werden
mindestens ein Jahr im Voraus ver-
offentlicht (www.hk24.de/pruefung).
Alle Priifungsteilnehmer erhalten
mindestens zwei Wochen vor dem
Priifungstermin eine personliche Ein-
ladung mit Ort, Datum und Uhrzeit.

Wir informieren Sie regelmaRig iber
aktuelle bildungspolitische Entwick-
lungen auf Landes- und Bundesebene
sowie in Europa. Zur kontinuierlichen

Verbesserung der dualen Ausbildung

arbeiten wir in vielen regionalen
und nationalen Projektgruppen und

Arbeitskreisen mit. Uber unseren
Berufsbildungsausschuss werden wir
rechtsetzend tatig. Das Niveau der in
Deutschland ausgebildeten Fachar-
beiter wird von unseren europdischen
Nachbarn und dariiber hinaus sehr ge-
schdtzt. Um unser Ausbildungssystem
noch bekannter zu machen, informie-
ren wir, auch im Verbund mit den Aus-
landshandelskammern, Interessenten
aus aller Welt und pflegen Kontakte
unter anderem nach Brasilien, China,
Russland und Madagaskar.

Schule un Wirtschaft 7

Wir unterstiitzen die allgemeinbilden-
den Schulen - eine Auswahl unserer
MaRnahmen: Das ,Klassenzimmer

Wirtschaft” ist eine Datenbank mit
Unterrichtsmaterialien zu wirtschaft-
lichen Themen. Diese kénnen direkt
im Unterricht eingesetzt werden. Wir
vermitteln Lehrern im Projekt ,Innen-
ansichten” fiinftdgige Betriebspraktika
in Hamburger Unternehmen. Uber das
Verzeichnis , Ausbildungsbetriebe und
Schulen im Dialog” gelangen Schulen
an Partnerunternehmen. In der Jungen
Akademie lernen Jugendliche ab 16
tiber zwei Jahre unternehmerisches
Handeln kennen. AulRerdem setzen wir
uns politisch fiir eine bessere Berufs-
orientierung der Jugendlichen ein
(www.hk24.de/schule).

Ausbildungsberatungsteam der Han-
delskammer Hamburg
ausbildungsberatung@hk24.de
Telefon 36138-138
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Leitfaden fiir die Berufswahl

ALLER ANFANG IST SCHWER: ;
STARKEN UND SCHWACHEN

Worin bist du besonders gut? Was tust
du gerne und was magst du tiberhaupt
nicht? Mochtest du im Freien arbeiten
oder lieber in einem Biiro? Willst du
lieber mit einem Computer zu tun ha-
ben oder dich handwerklich betdtigen?

Du musst nicht alle diese Fragen auf
Anhieb beantworten konnen. Oft
hilft es auch, dich iiber dieses Thema
zundchst einmal mit deinen Eltern,
Freunden und Bekannten zu unter-
halten. Du wirst {iberrascht sein, wie
andere Menschen deine Persdnlichkeit
einschatzen.

Steht der Traumberuf fest? Super!
Dann ist es nur noch wichtig, dass er
auch langfristig zu dir passt. SchlieR-
lich macht es keinen Sinn, wenn du

WAS MACHT MAN D

Eigentlich logisch: Um zu entscheiden,
was du werden willst, brauchst du erst
einmal Informationen iiber alle mogli-
chen Berufe. Aber wo findest du die?

Eine gute Informationsquelle ist zu-
nachst einmal natiirlich das Internet.
Viele Plattformen oder Erfahrungs-
berichte von Azubis bieten dir zum

eine Ausbildung zum Geriistbauer
machst, aber nicht schwindelfrei bist,
oder du gerne Friseurin werden moch-
test, aber mit den neuesten Frisuren-
trends nichts anfangen kannst. Daher
ist es umso wichtiger, dass du deine
Stérken und Schwéachen kennst.

So werden beispielsweise Teamfdhig-
keit, kommunikatives Verhalten und
Kritikfahigkeit gern gesehen. Eine
mangelnde positive Arbeitseinstellung,
fehlendes Verantwortungsbewusst-
sein oder eine geringe Belastbarkeit
kommen dagegen nicht gut an. Grund
genug, um frithzeitig an dir zu arbei-
ten! Denk immer daran: Eine Lehre,
die dich begeistert und in der du auch
deinen Arbeitgeber mit deinem posi-
tiven Auftreten iiberzeugen kannst,
bringt dich auch persdnlich weiter.

Beispiel detaillierte Informationen zu
diversen Ausbildungsberufen.

Auch im Berufsinformations-Zentrum
(BiZ) der Bundesagentur fiir Arbeit
kannst du dir jede Menge Infos rund
um die Berufswahl holen.

Wenn du noch gar keine Vorstellung
davon hast, was du spater einmal fiir

A EIGENTLICH?

Gute Griinde, eine Ausbildung zu
machen und auch durchzuziehen, gibt
es genug. Mit einer abgeschlossenen
Lehre steigen nicht nur deine Chancen
auf dem Arbeitsmarkt, sondern auch
deine spateren Aufstiegschancen.
Wenn du dich auRRerdem fiir die richti-
ge Ausbildung entscheidest, wird dein
Arbeitsalltag nie langweilig sein.

Ein groBes Plus ist natiirlich auch die
wachsende Selbststdandigkeit.

Du verdienst dein eigenes Geld und
musst nicht mehr deine Eltern nach
Taschengeld fragen. Und hast du
deine Lehre erst einmal abgeschlos-
sen, erdffnen sich eine Reihe von
weiteren Méglichkeiten. Wie wére es
damit, eine Weiterbildung zu machen,
ein Studium zu absolvieren oder den
Meister zu machen?

einen Beruf ausiiben willst, hilft dir
sicherlich eine Berufsberatung.

Dabei konnen dir die geschulten Profis
mit viel Erfahrung bestimmt weiter-
helfen.

Dabei helfen ihnen unter anderem
Personlichkeitstests und eine medizi-
nische Untersuchung. So erfahrst du
auch gleich, ob du fiir deinen Traum-
beruf geeignet bist.
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VON DEN BESTEN LERNEN

Oben: 7. Juli 2015: Vertriebsleiter Malte Reitzig (Mitte) nimmt in der
Handwerkskammer den Preis fur Ryf als besten Ausbildungsbetrieb
Hamburgs entgegen. Bereits zum zweiten Mal erhalt Ryf diesen be-
deutenden Preis der Friseur-Innung.

Exzellent: Das Ryf Junior College

Das spitzenmaBige Friseur-Ausbildungsprogramm
dauert grundsatzlich drei Jahre wie jede Friseur-
Ausbildung. Das Besondere ist der Besuch des Ryf
Junior College. Das ist ein europaweit einzigarti-
ges intensives Ausbildungsprogramm fiir Ryf-Aus-
zubildende im 1 . Lehrjahr zusatzlich zu Berufsschu-
le und Ausbildungsbetrieb.

In vier Ausbildungszentren in Deutschland kom-
men die Auszubildenden regelmaBig fir intensive
Seminare mit hoch qualifizierten Trainern von Ryf,
Wella und Pivot Point zusammen. Kosten fir Reise,
Ubernachtung und Material bezahlt die Firma.

Nach einem Jahr auf Gesellen-Niveau

Es gibt sowohl Theorie-Unterricht als auch Arbeit
an Ubungsképfen und Modellen. So gewinnen die
Auszubildenden schnell an Sicherheit und kénnen
das Erlernte umsetzen.

Wer nach einem Jahr die Ryf Junior College Pri-
fung besteht, arbeitet in der Regel bereits auf
Gesellen-Niveau mit im Salon, kann sich seinen
eigenen Gastestamm aufbauen und Provisionen
verdienen. Nach der Ausbildung kann man die
Weiterbildungspyramide weiter erklimmen und es
in wenigen Jahren zur Salonleitung bringen.

HIER ERFAHRST DU MEHR:
www.ryf-juniorcollege.de

Kontakt: Bodo Ellermann
E-Mail:  b.ellermann@ryf.de
Mobil: 0171 975 96 12

rrrrrrrrrrrrr

Oder bewirb Dich gleich online
www.ryf.de/karriere/ausbildung

JUNIOR
COLLEGE

JUNIOR
COLLEGE

wwwwwwwwwww

~DAS BESTE, WAS ICH JE

GEMACHT HABE"

Bilge Kilinc berichtet von lhrer Friseur-Ausbildung bei

Ryf of Switzerland.

Was wiirdest Du jemandem sagen, der (iber-
legt, ob er Friseur werden und das Junior
College bei Ryf machen soll?

Wenn jemand ein Ziel vor Augen hat, sollte er dieses
verfolgen, und wenn das Ziel ist, ein perfekter Friseur zu
werden, dann ist das Ryf Junior College definitiv der bes-
te Weg. Ich wiirde immer wieder die Ausbildung bei Ryf
mit dem Junior College machen. Wo ein Wille ist, ist ein
Weg - das kann ich aus meiner eigenen Erfahrung sagen.

Was ist das Besondere am Junior College?

Die Ausbildung ist hart, aber nach dem College sind
teilweise Friseurmeister zu mir gekommen und haben
mich um Rat gefragt, weil ich schon so viel wusste.
Meine Chefin hat am Anfang der Ausbildung gesagt,
dass der Umgang bei Ryf wie in einer Familie ist, und ich
habe es mir nicht vorstellen kénnen. Aber die Blindnisse
sind automatisch da, man ist sich nicht fremd und be-
kommt von Uberall Unterstitzung. Ryf ist fir mich wirk-
lich eine Art Familie geworden.

Ich bin einfach an dem Punkt im Leben, wo ich sagen
kann: Ich habe mein Ziel erreicht und das war das Beste,
was ich machen konnte.

Bilge Kilinc

(Mitte) mit Ryf-Geschéftsfihrern Dr. Karl-Heinz
Winter (links) und Marc Breckwoldt (rechts).

Hat die Ausbildung zur Friseurin bei Ryf gemacht
und wurde mehrfach als beste Auszubildende des
Jahres bei der Ryf-Gala ,Nacht der Sieger” aus-
gezeichnet. Schaue Dir das Video an und entde-
cke Bilges Geschichte:
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Leitfaden fiir die Berufswahl

JUGENDBERUFSAGENTUR HAMBURG

‘ éff:mgszeii:e’n: :

Eimsbuttel: Eppendorfer Weg 24,
Die Jugendberufsagentur Hamburg ist 20259 Hamburg; Altona: Kieler Stra- Montag - Freitag: 8:00 - 12:00 Uhr

die zentrale Anlaufstelle unter einem Re 39, 22769 Hamburg; Bergedorf: Donnerstag: 16:00 - 18:00 Uhr
Dach fiir junge Menschen unter Johann-Meyer-Stral3e 55, 21031 Ham- Zentrale Telefonnummer: 115

| 25 Jahren, die Beratung, Vermittlung burg; Wandsbek: Friedrich-Ebert- (telefonischer HamburgService)
und Unterstiitzung mochten bei der Damm 160, 22047 Hamburg

e Berufswahl und -vorbereitung
e Suche nach einem Ausbildungsplatz
e Wahl geeigneter Bildungswege im
berufshildenden System
(z.B. fiir Schulabbrecher)
e Wahl des passenden Studiums
e Bewailtigung schulischer Probleme
— (z.B. Abschluss gefahrdet)
e | 6sung anderer Probleme
(z.B. familidre Gewalt u.a.)

Diese Partner a'rbéiiten

verzahnt miteinander:

e Agentur fiir Arbeit Hamburg
e Jobcenter team.arbeit.hamburg :
e Behdrde fiir Arbeit, Soziales, Familie L7y 3‘
A 2. :
und Integration B e o {
e Behdrde fiir Schule und Berufsbil- s V¥ |

ey Ll y - -
dung (und HIBB) A % §

e Bezirksamter (mit Jugendhilfe)

T — jugendherufsagentur.

Hamburger Bezirke eine Jugendberufs- HAMBURG
agentur.

j Besucheradressen:

Beratung und Unterstiitzung
Mitte: NorderstraRe 105, 20097

Hamburg; Harburg: Neue Stral3e 50,
21073 Hamburg; Nord: Langenhorner
Chaussee 92, 22415 Hamburg

fir junge Menschen

12
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DER BESTE EINBLICK: EIN

Der beste Weg, um einen Beruf richtig
gut kennenzulernen? Ganz klar - ein
Praktikum machen. Denn so kannst du
dir mal ganz konkret anschauen, was
bei diesem Beruf im Tagesgeschaft so
alles auf dich zukommt. Denn manches
stellt man sich anders vor, als es in
der Realitdt ist - da helfen auch noch
so viele Berufsbeschreibungen aus
dem Internet nicht weiter.

Ein Berufspraktikum ist alles andere
als eine lastige Pflicht und bietet

dir Vorteile, die dir bei der spateren
Bewerbungsphase viel Zeit sparen
konnen. Wenn dir das Praktikum
gefallen hat und du in diesem Betrieb
auch gerne eine Ausbildung beginnen
wiirdest, kennst du deinen Ansprech-
partner zum Beispiel bereits. Deine
Bewerbung wird sich dann ganz auto-
matisch von den anderen absetzen.
Und wenn du auch noch einen guten
Eindruck hinterlassen hast, steigen
deine Chancen auf einen Ausbildungs-
platz ganz gewaltig.

Wenn du schon einmal in den Job
Jreingeschnuppert” hast, hast du
aullerdem eine recht genaue Vor-
stellung davon, was spater auf dich
zukommt. So kannst du einen Ausbil-
dungsabbruch und eine Neuorientie-
rung vermeiden. Es macht schliellich
gar nichts, wenn du fiinf oder sechs
Praktika absolvierst. Aber mit fiinf
oder sechs abgebrochenen Ausbildun-
gen noch eine Stelle zu finden, ist fast
unmdglich.

Leitfaden fiir die Berufswahl

‘ Kleiﬁes Einnialeins fiirs
Praktikum ...

e Bewerbung
Auch fiir Praktikastellen musst du
dich meist schon mehrere Monate im
Voraus bewerben. Vorstellungsgespra-
che sind ebenfalls nicht uniiblich.
e Alltag
Klingt vielleicht selbstverstandlich:
Sei freundlich, hoflich und zuvor-
kommend. Damit hinterldsst du
einen super Eindruck und empfiehlst
dich als spaterer Azubi.
Fragen
Stelle so viele Fragen wie mdglich,
auch wenn du dir dabei aufdringlich
vorkommst. Du willst schliellich
etwas iiber den Beruf lernen!
Bestdtigung
Lass dir fiir deine Bewerbungsunter-
lagen eine Praktikumsbestatigung
geben.

| Internetadressen — surf mal

vorbei!

e www.praktikum.de
GrolRe Praktikabdrse

e www.unicum.de
Praktika-, Nebenjob- und Ausbil-
dungshorse

e www.praktikumsberichte.de
Tipps zum Praktikum, umfangreiche
Praktikantenberichte

e www.schule-beruf.de
Infos rund um Ausbildung und
Berufswahl

e www.handwerksberufe.de
Handwerkliche Berufe von A bis Z

PRAKTIKUM

Zu Nachschfagen -

e Christoph Fasel, Nadine Nohmaier,
Heidi Keller, Maximilian Hagler,
Stefan Rippler: PraktikumsKnigge -
Leitfaden zum Berufseinstieg

e Elfriede V. Gerdenits: Ferienjob,
Nebenjob, Praktikum. Der ideale
Praxiseinstieg fiir Schiiler und Stu-
denten (Besser bewerben)

e Uta Glaubitz: Der Job, der zu mir
passt: Das eigene Berufsziel ent-
decken und erreichen

e Ilse Konke: Das Berufspraktikum:
Vorbereitung - Durchfiihrung -
Nachbereitung

©goodluz - Fotolia
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http://www.unicum.de
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http://www.amazon.de/exec/obidos/search-handle-url?_encoding=UTF8&search-type=ss&index=books-de&field-author=Heidi Keller
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»~Seit ich die Ausbildung begonnen habe, achte ich auch privat darauf,
was in meinem Kihlschrank landet”

Robin Epinger, 19 Jahre

Kaufmann im Einzelhandel bei Kaufland, 1. Ausbildungsjahr

Uber den Beruf

Dein Arbeitstag als Kaufmann im Einzelhandel ist sehr
abwechslungsreich — jeder Tag ist anders. Du rAumst bei-
spielsweise die Ware ein oder bist an der Kasse im Ein-
satz. AuBerdem bist du auch dafur zustandig, Waren, die
im Angebot sind, optimal zu présentieren. Du Uberlegst
dir, wie du das Sortiment am besten aufbauen kénntest,
damit es gleich ins Auge sticht, und wie du die Preise
der Artikel gut anordnest. Meistens arbeitest du im Team.
Aber auch wenn du Aufgaben alleine erledigen musst, ist
immer jemand ansprechbar, der dich unterstltzt oder dir
bei Fragen weiterhelfen kann. Dadurch, dass du Uber-
wiegend mit Kunden in Kontakt stehst, hast du natirlich
groBe Verantwortung.

Die Ausbildung ist in drei Ausbildungsjahre gegliedert,
wobei du bei guten Noten auch verkirzen kannst. Wah-
rend der Ausbildung durchlaufst du alle Abteilungen,
damit du umfassende Kenntnisse erwirbst. Der Berufs-
schulunterricht findet bei dir in Stuttgart statt. Dort ist das
Niveau hoch und du bekommst eine optimale Ausbildung.
AuBerdem ist der Lehrplan speziell auf Kaufland ausge-
richtet, so ist der Unterricht viel praxisorientierter. Fur

den Beruf des Kaufmanns im Einzelhandel solltest du
aufgeschlossen sein und ein gewisses kaufménnisches
Interesse mitbringen. Fir diese Ausbildung benétigst du
mindestens den mittleren Schulabschluss. Kaufland bietet
aber fiir jeden Schulabschluss eine Méglichkeit.

Mein Weg in den Beruf

Ich habe mein Fachabitur am technischen Berufskolleg
abgeschlossen. Studieren kam fur mich nicht infrage und

mein Interesse galt schon immer dem kaufmé&nnischen
Bereich. Ich habe die Stellenanzeige fiir diese Ausbildung
auf einem Stellenportal gefunden. Dann habe ich eine
Kurzbewerbung abgegeben und ein Praktikum absolviert.
In einigen Bereichen ist es Ublich, dass du als zukinftiger
Azubi vorher ein Praktikum durchlédufst. Das hat den Vor-
teil, dass du gleich zu Beginn siehst, ob dir die Aufgaben
gefallen.

Meine Ziele

Ich wiinsche mir flir meine weitere Ausbildungszeit,
dass es genau so toll bleibt, wie es derzeit ist. Ich wurde
hier mit offenen Armen empfangen. Das Betriebsklima
ist toll und ich arbeite in einem guten Team. Kaufland
bietet auBerdem viele Weiterbildungsmaoglichkeiten. Die
Ubernahmechancen stehen gut, denn das Unternehmen
legt auch viel Wert darauf, dass die eigenen Azubis nach
ihrer Ausbildungszeit festversetzt werden. Die Karriere-
mdglichkeiten im Anschluss an die Ausbildung sind
wirklich gut.

Mein Plus im Privatleben

Ich schéatze sehr, dass ich bei

der Ausbildung, durch den vielen
Kundenkontakt, den Umgang mit
den unterschiedlichsten Menschen
gelernt habe. Toll ist auch, dass du
die ganze Bandbreite der Produkte
kennenlernst. Deshalb achte ich
auch seit Beginn meiner Ausbildung
darauf, was in meinem privaten
Kihlschrank landet.

| |4
| [N

Kaufland
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Hier bin ich richtig!
Uber 20 Ausbildungsberufe und mehr als 10 duale Studiengéinge:
Dein idealer Start in Deine berufliche Zukunft!

Wir sind mehr als ein erfolgreiches internationales Handelsunternehmen: Wir sind ein Arbeit-
geber, bei dem aus vielen Kollegen ein groBes Team wird. Aus Jobs sichere Arbeitsplatze und
aus Arbeitsplatzen echte Zufriedenheit.

Werde auch Du Teil unseres Teams!

Jetzt informieren und bewerben: www.kaufland.de/schueler
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Leitfaden fiir die Berufswahl

ORIENTIERUNG IN DER PRAXIS -

DAS FREIWILLIGE SOZIALE JAHR

Du bist dir noch nicht sicher,

welchen Weg du nach der
' Schule einschlagen willst?
Oder du hast nach dem Schul-
abschluss keinen Ausbil-
dungsplatz gefunden? Der
Studienplatz lasst noch auf sich
warten?

Wenn du in dieser Zeit etwas Sinn-
volles tun mochtest, dann ist das Frei-
willige Soziale Jahr (FSJ) genau das
Richtige fiir dich. Dies ist nicht nur
eine tolle Referenz fiir deinen Lebens-
lauf - vielleicht findest du genau in
diesem Jahr auch deinen Traumberuf.

Du kannst das FSJ in verschiedenen
Bereichen absolvieren. Dafiir infrage
kommt beispielsweise der 6kologische,
politische, sportliche oder kulturelle
Bereich. Je nachdem, fiir welchen
Bereich du dich entscheidest, bist du
zum Beispiel in Krankenhdusern, im
Bundnaturschutz, in Sportvereinen, in
der Jugendpresse oder auch in kultu-
rellen Einrichtungen und Begegnungs-
statten tatig.

| Das Fj‘SJ im Ausland

Fiir dich besteht auRerdem die
Méglichkeit, das FSJ im Ausland
zu absolvieren. Jedoch musst du
die Reisekosten in der Regel selber

16

| Wo kann ich das FSJ ableisten? |

| Wie \;iel Zeit ﬁluss ich

tragen. Unterkunft und Verpflegung
stellt der Trdager zur Verfiigung. Alles
in allem ist es wichtig, dass du

offen fiir andere Lebensweisen sowie
klimatische Verhaltnisse bist und dich
verstandigen kannst. Fiir ein FSJ im
Ausland setzen viele Trdager auRerdem
deine Volljahrigkeit voraus. Wichtig:
Wenn du dich fiir ein FSJ im Ausland
interessierst, solltest du schnell sein.
Die Nachfrage ist sehr gro3 - plane
daher die Teilnahme an einem Aus-
wahlverfahren in deine Uberlegungen
mit ein. Am besten informierst du
dich beim Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend
unter www.bmfsfj.de. Dort gibt es
eine Liste von Tragern, die ein FSJ im
Ausland anbieten.

Egal, ob du dein FSJ in Deutschland
oder anderen Gefilden ableistest - du
qualifizierst dich nicht nur beruflich.
Vor allem entwickelst du dich auch
personlich weiter.

mitbringen?

Aufgepasst: Das FSJ muss nicht
unbedingt ein Jahr dauern. Du musst
mindestens sechs Monate und kannst
bis zu 18 Monate ableisten. Gewohn-
lich arbeitest du 38 bis 40 Stunden pro
Woche und erhiltst ein Taschengeld, das
zwischen 150 bis 330 Euro betrdgt. Da-
bei iibernimmt der jeweilige Trager die
gesamten Sozialversicherungsbeitrage.

Was sind die Voraussetzungen? |

Hast du dich zu einem FSJ entschlos-
sen, musst du folgende Voraussetzun-
gen erfiillen:

- Du muss die Vollzeitschulpflicht
erfiillt haben, das heilRt, du bist
neun oder zehn Jahre zur Schule
gegangen.

- Du bist noch nicht 27 Jahre alt.

©Minerva Studio - Fotolia
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ALDI bildet aus.

www.aldi-azubi-camp.de

F

Bel uns bekommst Du
Deine Chance. JedenTag.

Fur unsere Regionalgesellschaften suchen wir Auszubildende
zum Verkaufer (m/w); Kaufmann im Einzelhandel (m/w).
Information und Bewerbung unter

www.aldi-azubi-camp.de oder

Aldi GmbH & Co. KG Bargteheide
Max-Planck-Stral3e 3, 22941 Bargteheide

Aldi GmbH & Co. KG Horst
GewerbestralRe 10, 25358 Horst

Aldi GmbH & Co. KG Seevetal
Ohlendorfer StrafRe 38, 21220 Seevetal

Firr echte Kaufleute. ALDI |
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VERKAUF UND VERWALTUNG -

WIE KANN ICH BE

Was du da so machst

Die kaufmannischen Berufe gibt es
mittlerweile in vielfaltigen Spezia-
lisierungen. Was sie alle gemeinsam
haben: Du bist der erste Ansprech-
partner flir Kunden, wenn sie Fragen
oder Probleme haben. Menschenkon-
takt, Beratung und Telefonseelsorge
stehen auf der Tagesordnung. Und du
musst stindig den Uberblick behalten!
Uber aktuelle Lieferungen, laufende
Bewerbungen, Reklamationen und,
und, und ...

Was du da so brauchst

Du organisierst gerne, hast keine
Angst vor dem Telefon und vor direk-
tem Menschenkontakt, bist selbstbe-
wusst und kommunikativ? Na dann
nichts wie los und auf einen Biiro-
oder Verkduferjob bewerben!

‘ Aqtomobilkéufmanni
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Bei der Ausbildung der Verkaufs-
Profis im Kraftfahrzeugbereich spielt
Kundenorientierung eine iiberaus
wichtige Rolle. Als Automobilkauf-
mann bietest du deinen Kunden ein
reichhaltiges Serviceangebot: Zu-
nachst berdtst du natiirlich Kunden
beim Kauf und Verkauf von Neu- oder
Gebrauchtfahrzeugen, bereitest Finan-

] Kqufmanp im Einzelhandel

¥ =

Ausgewihlte Berufsbereiche im Uberblick

zierungs-, Leasing-, Versicherungs-
oder Garantievertrdge vor und vermit-
telst auch gleich die entsprechenden
Partner. Allerdings ist der kaufmanni-
sche und organisatorische Teil deiner
Tatigkeit nicht zu unterschatzen. Du
holst Angebote ein, kaufst Fahrzeuge,
Teile und Zubehor, legst marktgerecht
kalkulierte Verkaufs- und Werkstatt-
preise fest und sorgst online fiir die
kiirzeste Verbindung zu Ersatzteillager
oder Hersteller. Bei Marketingaktionen
sind deine kreativen Ideen und dein
Organisationstalent besonders gefragt.
AuRerdem rechnest du Prdmien und
Provisionen ab.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Als Kaufmann im Einzelhandel

hast du immer sehr viel Kontakt zu
Kunden - ganz egal, ob du in einer
Bekleidungsabteilung, einem Medien-
fachgeschift oder einem Handwerker-
fachmarkt arbeitest. Natiirlich musst
du dazu in der Lage sein, auch
auf gestresste oder zundchst
abweisende Kunden héflich und
gelassen zu reagieren. Um
deine Kunden kompe-

tent beraten zu konnen,
kennst du dich auBerdem
bestens mit den angebote-
nen Waren aus und kannst

HILFLICH SEIN?

genaue Angaben zu deren Funktionen,
Handhabung und Vorziigen machen.
Wenn du an der Kasse tatig bist, ist
ein gewisses Gespiir fiir Zahlen zudem
natiirlich unabdingbar. Und auch wenn
du dich gerade nicht um deine Kunden
kiimmerst, hast du immer etwas zu
tun: Du dekorierst die Schaufenster,
sauberst den Verkaufsraum oder setzt
dich mit der aktuellen Marktforschung
auseinander, um das Sortiment stets
auf dem neuesten Stand halten zu
konnen. Auch bei der Inventur bist du
gefragt, um mithilfe mobiler Daten-
erfassungsgerate den Warenbestand zu
erfassen.
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»Du mit uns und wir mit Dirl« -
Qualifizierte Ausbildung bei sky und plaza.

Du bist motiviert, ehrgeizig und
ausdauernd? — Dann bist Du bei
der coop eG genau richtig. Die
coop eG, Deutschlands groB-
te Konsumgenossenschaft im
Lebensmitteleinzelhandel, be-
treibt rund 200 sky-Mérkte und
11 plaza Bau- und Gartencenter
in Schleswig-Holstein, Mecklen-
burg-Vorpommern, Hamburg,
Niedersachsen und Branden-
burg.

In unserem Unternehmen sind
mehr als 9.000 Mitarbeiter be-
! schéftigt. Jedes Jahr starten zu-

dem rund 200 Auszubildende

ihre berufliche Zukunft bei der
coop eG. Dich erwartet eine vielseitige und abwechslungsreiche
Ausbildung, zum Beispiel in den Berufen Kaufmann/-frau im Ein-
zelhandel, Handelsfachwirt/-in, Fleischer/-in oder Fachverkaufer/
-in im Lebensmittelhandwerk Schwerpunkt Fleischerei.

Wahrend der kundenorientierten Ausbildung helfen und unter-
stiitzen die erfahrenen Ausbilder in den Mérkten sowie die Abtei-
lung Personalentwicklung. Zusatzlich zur praktischen Arbeit im
Markt und zum Unterricht in der Berufsschule finden regelméaRig
interne Schulungen und Priifungstrainings in der coop-Zentrale

in Kiel statt, um die Auszubildenden optimal und intensiv auf
ihren Beruf und die Abschlusspriifungen vorzubereiten.

Wer richtig gut ist, hat dann die Chance, seine Karriere bei der
coop weiter voranzubringen, indem er zum Beispiel am internen
Forderungsprogramm teilnimmt oder sich zum Handelsfachwirt/
-in oder Meister/-in fortbildet.

Neugierig geworden? - Weitere Informationen gibt es unter
www.azubi-bei-coop.de.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Wir mit Dir.
www.azubi-bei-coop.de

Die coop eG ist eine eingetragene Genossenschaft mit
ca. 9.000 Mitarbeitern, die im Wesentlichenim

Als regional agierendes Unternehmen ist die coop eG mit rund
200 sky-Supermarkten und Warenhdusern sowie 11 plaza
Bau- und Gartencentern in Norddeutschland prasent.

Wir suchen engagierte Auszubildende in diesen Berufen:

Kaufmann/-frau

im Einzelhandel

Handelsfachwirt/-in

Ausbildung fiir Fithrungsnachwuchskrafte

Fleischer/-in

verkaufsbetont

Fraie, Ausbildun
findest Du

L
Fachverkaufer/-in LEI o

: =
im Lebensmittelhandwerk,
Schwerpunkt Fleischerei E

[p[1/a/z/a/ @ elelole

Lebensmittelhandel als frischeorientierter Vollsortimenter tatig ist.

S—

plikze, in Deiner M'\éf\m

Bewirb Dich online unter:
www.azubi-bei-coop.de/

bewerbung/
onlinebewerbung

www.azubi-bei-coop.de
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Ausgewihlte Berufsbereiche im Uberblick

j Kaufmann im GroB- und kaufen ihre Waren oder notwendige
AuBenhandel | Rohstoffe, die sie zur Herstellung
7 bendtigen, im GroRhandel. Der GroR-
Ausbildungsdauer: 3 Jahre und AuBenhandel hat ein riesiges
Angebot an in- und ausldndischen
Bevor wir Lebensmittel, Kleidung, Waren. Je nach Branche handelt es

Elektrogerdte oder sonstige Waren ,um  sich dabei entweder um Rohstoffe, wie
die Ecke” im ndchsten Geschaft kaufen  zum Beispiel Holzer, Baumwolle, Bau-

konnen, miissen sie dort erst einmal stoffe, oder um fertige Konsumgiiter,
angeliefert werden. Einzelhdndler, wie Kleidung, Obst, Tee oder Elekt-
aber auch Herstellerunternehmen, rogerdte. Fiir dieses Angebot sorgst

©Kitty - Fotolia

] Imobilignkﬁﬁhann

du als Kaufmann im GrolRhandel. Du
kaufst die Waren in grofRer Menge bei
den verschiedenen Herstellern, lagerst
sie in Hallen und verkaufst sie an

und produzierende Unternehmen. Als
Kaufmann im AuRRenhandel bist du der
Spezialist fiir internationale Markte.
Natiirlich sprichst du dafiir mindes-
tens eine Fremdsprache, damit du

mit deinen auslandischen Geschafts-
partnern verhandeln kannst. Dariiber
hinaus bist du mit den einschldgigen
internationalen Zoll- und Transport-
bestimmungen vertraut.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

In diesem Beruf bist du in allen
Geschaftshereichen der Immobilien-
welt tatig. Du bist fiir Aufgaben

des Verkaufs, der Vermietung, der
Finanzierung und der Verwaltung von
Immobilien zustdndig. Du arbeitest
dabei in Wohnungsunternehmen, bei
Bautrdgern, Immobilien- und Projekt-
entwicklern, bei Grundstiicks-, Vermo-
gens- und Wohnungseigentumsverwal-
tungen, bei Immobilienmaklern oder
in Immobilienabteilungen von Banken,
Bausparkassen, Versicherungen, Indus-
trie- und Handelsunternehmen.

—|edding }

Colour your life! Join our team!

Jetzt bei edding bewerben und eine/r von unseren Auszubildenden werden
oder ein duales Studium absolvieren.

Du mochtest eine spannende und abwechslungsreiche Ausbildung, mit vielen Chancen auf Weiter-
bildung und aufregenden Azubi-Projekten machen: Dann bewirb dich jetzt bei edding und werde
eine/r von unseren Auszubildenden zur GroB-und AuBenhandelskauffrau/mann oder Industriekauf-
frau/mann oder absolviere ein duales Studium im Bereich BWL.

Fir weitere Infos besuche unseren Azubiblog!

azubiblog.edding.com
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Sascha Vogrins, 24 Jahre, Vanessa Sievers, 21 Jahre alt. Beide . .
sind im dritten Ausbildungsjahr zum Grof3- und Aufenhandels- CHEFS CULINAR befiefert als branchenfGhrender
kaufmann/-frau bei CHEFS CULINAR Nord GmbH & Co. KG LustellgroBhandel aus einem Sortiment von

25.000 Artikeln Kunden in ganz Deutschland und 4

Warum habt ihr euch bei der Ausbildungswahl fir

Chefs Culinar als Arbeitgeber entschieden? dem umliegenden Ausland.

Vanessa: Der positive erste Eindruck beim Vorstellungsge- ber 5.500 Mitarbeiter und ca. 240 Auszu-

sprach hat mich liberzeugt. Durch ein Praktikum im Lebens- ] i ) g
mittelbereich wurde mir bewusst, dass es wichtig ist, einen bildende bieten auf insgesam bis zu 190.000 m’ + >
Bezug zu den Produkten zu haben, mit denen man arbeitet. groBen Lagerfldchen das Komplettsortiment fur

Sascha: Lebensmittel sind ein spannendes und vielfdltiges
Thema, bei dem man auf vieles achten muss, wie Lagerung,
Verkauf und Einkauf, welche sich von anderen Produkten
unterscheiden. Die Aufgaben im Untemehmen sind vielfiltig, entsprechend breit

gefichert sind die Maglichkeiten fir eine Berufsaushildung an

Grofiverbraucher, Gastronomie und Hotellerie.

Welche Abteilungen durchlauft ihr wahrend der
Ausbildung und was sind eure Aufgaben? modermnsten Anlagen und zu aktuellsten Bedingungen.
Vanessa: Wahrend der gesamten Ausbildungszeit durchlduft Wenn Sie Wert auf eine abwechslungsreiche und qualifizierte
man alle Abteilungen, die es im Haus gibt, wie zum Beispiel ) . o
die Disposition, den Telefonverkauf, das Mahnwesen, das Aushildung in einem guten Befriebskfima
Lager sowie den Fuhrpark. Insgesamt gibt es 14 Abteilungen, legen, freven wir uns auf Thre
in die man hineinschauen kann, in jeder Abteilung gibt es
unterschiedliche Aufgaben, in die man zu Beginn ausfiihrlich
eingewiesen wird. Am besten gefiel mir das Mahnwesen, da
dies besonders interessant und abwechslungsreich war.
Sascha: Die Disposition ist sehr spannend und umfangreich, .
aber vor allem der Fuhrpark mit den Herausforderungen der > Kaufmunn/-fruu im

optimalen To'urenpl'anun.g upd den Kpntakt Zu unseren eige- GI‘OB' Illld AuBenhundeI
nen Fahrern ist meine Lieblingsabteilung.

) > Fachkraft fir Lagerlogistik
Gab es bis jetzt Aufgaben mit einer erhéhten Verant-
wortung, die ihr iitbernommen habt? > Berufskraftfahrer/in (ab 17 Jahre)
Sascha: Den Rechnungsdruck des Fuhrparks, welcher dafiir
sorgt, dass unsere Kunden am nachsten Liefertag die Ware
korrekt berechnet bekommen, habe ich selbststdndig {iber-
nommen.
Vanessa: Im zweiten Lehrjahr ibernahm ich die komplette Ur- . .
laubsvertretung fiir die Gutschriftenabteilung. Somit war ich ﬁnl:esl:)rlI::’f:g:::gg:ﬂi:é-g:g:::bzg]:n
diejenige, die fiir die gesamte Abteilung zustandig war. Falls . 9
ich Fragen hatte, konnte ich mich allerdings an eine Auszubil- unter www.chefsculinar.de

dende aus dem dritten Lehrjahr wenden, welche ebenfalls in
dieser Abteilung sehr gut war.

Bewerbung als

Wenn wir die Zeit zuriickdrehen kénnten, wiirdest Bewerben Sie sich bitte mit vollstiindigen Bewerbungsunterlagen

du dich noch einmal fiir eine Ausbildung bei Chefs

Culinar entscheiden? _ CHEFS"CULINAR CHEFS CULINAR Nord GmbH & Co. KG
Beide: Ja! Die Ausbildung ist super und wir werden durch €N UNTERNEHMEN von orTTi vomo-ninaer Fray Kelm

diverse Schulungen und Betriebsbesichtigungen immer wieder Winsbergring 25, 22525 Hamburg
gefordert und neu motiviert. oder: personalabteilung-hh@chefsculinar.de

Hast du Tipps fiir Schiiler/ Bewerber? Bewerbungfiten ouf Anfroge

Vanessa: Ich wiirde empfehlen, sich zeitnah zu bewerben,

denn das Auswahlverfahren ist bereits jetzt. _ oL o —
Sascha: Wenn ihr mehr Interesse an einer praktischen Arbeit SJ _|_I _|JJ (Jl JJ J:"L ﬁﬁ
habt, konnt ihr bei Chefs Culinar auch eine Ausbildung zur Markd derLevenifrehde S dnTAdda

Fachkraft fiir Lagerlogistik oder eine 2-jahrige Ausbildung zum ———— | =———] Sk
Fachlageristen machen. STRELAPARK CHEFS*CULINAR

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu HANSEATIC MARINE SERVICES
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Ausgewihlte Berufsbereiche im Uberblick
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WAS DARF ES SEIN?

Was du da so machst

Wurst und Kase anrichten, rohes
Fleisch weiterverarbeiten, Bier brauen,
mehrgdngige Meniis zubereiten ...

Im Lebensmittelhandwerk gibt es so
vielfaltige Aufgabenbereiche wie in
keinem anderen Gewerbe. Doch eins
haben sie alle gemeinsam: Das Wohl
des Kunden steht an allererster Stelle!

Das gilt auch fiir die Ausbildung im
Bereich des Gastgewerbes. Dabei
bereitest du die feinen Speisen zwar
nicht zu, bist allerdings fiir das appe-
titliche Anrichten und den perfekten
Service zustandig.

Was du da so brauchst

Hier ist Kondition gefragt, wenn du
den ganzen Tag Teller mit Gerichten
und Tabletts voller Getranke balan-
cierst. Bei diesen Berufen kommt

es auRerdem immer wieder auf den
richtigen Geschmack an - und das im
wahrsten Sinne des Wortes, denn im
Lebensmittelhandwerk sollte natiir-
lich wahrend der Zubereitung gekos-
tet werden, damit die Suppe nicht
versalzen oder das Fleisch nicht noch
roh ist. AuRerdem solltest du natiirlich
keine Probleme haben, auch mal mit
rohem Fleisch zu arbeiten ...
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©Steffen Schwenk

EWERBE UND LEBENSMITTEL -

—

| Kaufmann fiir Tourismus und

Freizeit
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Es klingt zundchst wie ein Traum: Du
beschéftigst dich den ganzen Tag mit
Urlaub und Freizeit und bekommst
dafiir auch noch Geld. Ganz so einfach
ist es in der Praxis natiirlich nicht,
aber bei der IHK-Ausbildung zum
Kaufmann fiir Tourismus und Freizeit
kommt der Spal® bei der Arbeit bei dir
bestimmt nicht zu kurz. Du erstellst
spezielle Ausflugsprogramme, vermark-
test touristische Sightseeing-Angebote
und erbringst entsprechende Dienst-
leistungen fiir die Kunden - du berdtst
zum Beispiel Urlaubsgdste oder bietest
kleine Stadtflihrungen an. Bei der
Ausbildung lernst du, den Bekannt-
heitsgrad und das Image einer Region
zu erhdhen oder das Besucheraufkom-
men eines Unternehmens zu steigern.
Im Unterschied zu Reiseverkehrskauf-
leuten lernst du als Tourismus- und
Freizeit-Azubi nicht in Reisebiiros
oder bei Reiseveranstaltern, sondern
insbesondere in Freizeitparks oder bei
lokalen und regionalen Tourismus-
stellen.
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mediaprint infoverlag gmbh

Ausgewihlte Berufsbereiche im Uberblick

MEDIEN UND DESIGN -

A UGE
GESUCHT: KREATIVITAT UND EIN GUTES A

Was du da so machst

Mal eben wahnsinnig kreativ sein?
Kein Problem! Ganz gleich, in welchem
Bereich du arbeitest: Bei diesen Beru-
fen ist Gestaltungsfreude, Ideenreich-
tum und Mut zu innovativen Ideen
gefragt.

Du beschéftigst dich jedoch nicht nur
handwerklich mit dem perfekten Look,
sondern stehst auch immer freund-
lich und gut gelaunt deinen Kunden
mit Rat und Tat zur Seite. Bei diesen
Ausbildungen kannst du deine Per-
sonlichkeit und deine eigenen Ideen
und Vorstellungen einbringen wie in
keinem anderen Berufsfeld.

Was du da so brauchst

Im Umgang mit Kunden ist natiirlich
oft Geduld und Einflihlungsvermégen
gefragt. Denn deine Aufgabe ist es,
die Wiinsche deiner Auftraggeber fach-
mannisch umzusetzen.

Ganz viel Kreativitdt ist ebenfalls ein
Muss in diesem Berufsfeld. Denn es
kann fast taglich vorkommen, dass du
dir ein brandneues Design oder einen
ausgefallenen Look iiberlegen musst,
der vorher noch nie da gewesen ist!

‘ Mediengestaier 7

Digital und Print

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Den Beruf der Mediengestalterin und
des Mediengestalters Digital und Print
gibt es in drei verschiedenen Fachrich-
tungen mit unterschiedlichen Berufs-
profilen.

Bei der Fachrichtung ,Beratung und
Planung” fiihrst du im Team oder
selbststandig Projektplanungen

fiir die verschiedensten Medien-
produkte durch. Du betreust und
berdtst Kunden, die zum Beispiel ihre
Marketingstrategie um Onlinewerbung
erweitern oder die Werbespots ihres
Produkts modernisieren wollen. Fiir
sie erstellst du passend zugeschnit-
tene Angebote, die du anschlieBend
visualisierst und selbstbewusst und
souverdn prasentierst.

Entscheidest du dich hingegen fiir
die Fachrichtung ,Konzeption und
Visualisierung”, stehen fiir dich die
Zielgruppen und Umfeldbedingungen
deiner Kundenauftrage im Zentrum
des Interesses. Hier kannst du deine
kreative Seite voll ausleben:

Du sammelst vielfaltige Ideen zur
Umsetzung mithilfe Kreativitdts-
techniken und priifst anschlie-
Rend medienspezifisch deren
Rahmenbedingungen sowohl

in wirtschaftlicher als auch in
technischer Hinsicht.

©ygstudio — fotolia

Auch bei der Fachrichtung ,Ge-
staltung und Technik” gibt es jede
Menge Abwechslung: Die Planung von
Produktionsabldufen gehdrt ebenso
zu deinem Aufgabengebiet wie die
Gestaltung von Elementen fiir Medien-
produkte.

Dazu musst du Daten erstellen, {ber-
nehmen, transferieren und konvertie-
ren. Zum Schluss stimmst du deine
Arbeitsergebnisse mit den Kunden ab.

23
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Ausgewihlte Berufsbereiche im Uberblick

ELEKTRIK -

WAS IST EIGENTLICH EIl

Was du da so machst

Elektronik ist heute aus dem Alltag
nicht mehr wegzudenken - und schon
gar nicht aus der Industrie! Denn die
meisten Produktionsanlagen funktio-
nieren vollautomatisch. Wenn hier der
kleinste Fehler auftritt, hat das hohe
Schaden und Produktionsausfdlle zur
Folge. Deswegen installierst du diese
technischen Anlagen fachmannisch,
hdltst sie instand und reparierst sie
umgehend, wenn ein Fehler auftritt.
Da auch die Technik in jedem Bereich
anders ist, wird die Ausbildung zum
Elektriker in unwahrscheinlich vielen
Spezialisierungen angeboten.

Was du da so brauchst

LZwei linke Hande” kannst du als Elek-
triker gar nicht gebrauchen! Denn bei
Ausbildungen im Bereich der Elektrik
ist oft Feinarbeit gefragt. Ein Muss fiir
dich ist zudem natiirlich Interesse an
Technik und Elektronik.

Und auch vor fremden Menschen
solltest du dich nicht scheuen, denn
in Beratungsgesprachen bist du der
kompetente und immer geduldige
Ansprechpartner.

‘ Teicﬁnisclriler' ystemplaner

Ausbildungsdauer: 3 %2 Jahre

Bevor ein Geréat, eine technische An-
lage, eine Maschine oder ein Gebdude
hergestellt wird, muss eine genaue
Zeichnung angefertigt werden. Die
Hersteller erkennen daran zum Bei-
spiel die genaue GroRe der einzelnen
Bauteile, die Zusammensetzung mit
anderen Maschinenteilen oder auch
die Lage elektrischer Schaltkreislau-
fe. Eine technische Zeichnung ist
also eine Bauanleitung, die bis ins
kleinste Detail stimmen muss. Nur so
konnen die Ideen der Ingenieure oder
Designer auch verwirklicht werden. Der
technische Systemplaner ist ein neuer
staatlich anerkannter Ausbildungs-
beruf und ersetzt den ehemaligen
Ausbildungsberuf des technischen
Zeichners. Innerhalb dieser Ausbil-
dung wurden neue Fachrichtungen
etabliert. So kannst du nun zwischen

©Schulz-Design - Fotolia

N SCHALTSCHRANK?

den Schwerpunkten Versorgungs-

und Ausriistungstechnik, Stahl- und
Metallbautechnik sowie elektronische
Systeme wahlen. Je nach Fachrich-
tung werden die verschiedensten
Unternehmen angesprochen. Als
technischer Systemplaner planst und
erstellst du technische Dokumente,
fiihrst fachspezifische Berechnungen
durch, koordinierst Arbeitsschritte
und betreust ganze Projekte. Um
samtliche Plane und Konstruktionen
erarbeiten zu kdnnen, solltest du
gewisse Grundkenntnisse im Bereich
Computer mitbringen und mit dem PC
sicher umgehen kdnnen. Besonders
schon ist die Abwechslung innerhalb
dieser Ausbildung, denn du wirst nicht
ausschlieBlich am Schreibtisch sitzen.
Du musst auch auf die Baustelle, um
zu vermessen, nachzumessen oder zu
kontrollieren. Du siehst also, Indi-
vidualitat, Kreativitat und Verant-
wortungsbewusstsein sind in diesem
Beruf wichtig. Beschaftigt wirst du in
Konstruktions- und Planungsbiiros der
jeweiligen Fachrichtungen.
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Ausbildung bei Hauni

4.600 Mitarbeiter.

Unsere Ausbildungsphilosophie.

Herausforderungen vorbereitet.

Hauni ist der weltweit filhrende Anbieter von Tech-
nologien sowie technischen Services und Bera-
tungsleistungen flr die internationale Tabakindust-
rie. Mit Standorten rund um den Globus unterstitzt
Hauni Kunden weltweit in den Bereichen Tabakver-
arbeitung sowie Filter- und Zigarettenherstellung.
Hauni ist das Griindungsunternehmen des Kérber-
Konzerns, eines international filhrenden Techno-
logiekonzerns. Weltweit beschaftigt Hauni rund

Wir wollen junge Menschen sachverstandiger, so-
zialverstandiger und selbststandiger machen. Die
Ausbildung findet vorwiegend an Arbeitsplétzen in
verschiedenen Fachabteilungen statt. Ziel ist es,
die Auszubildenden und Studierenden moglichst
frih selbststandig und eigenverantwortlich arbei-
ten zu lassen. In unserem Bildungszentrum werden
die Auszubildenden und Studierenden auf diese

Ausbildungsberufe bei Hauni.

Hauni bildet in Ausbildungsberufen im gewerbli-
chen, technischen und im kaufmannischen Bereich
sowie in dualen Studiengéangen aus.

Perspektiven und Méglichkeiten.

Die Hauni-Berufsausbildung bietet die Sicherheit,
ideal auf die zuklnftigen Anforderungen der Ar-
beitswelt vorbereitet zu sein. Bereits wahrend der
Ausbildung werden viele individuelle Méglichkeiten
geboten, umfangreiche Erfahrungen zu sammeln: in
vielen Berufsgruppen, an einem unserer Auslands-
Standorte oder direkt bei unseren Kunden. Dartber
hinaus werden jahrlich besonders talentierte junge
Menschen mit einem Stipendium flir einen weiter-
fihrenden Bachelor- oder Masterabschluss gefor-
dert.

Nahere Informationen zu unserem aktuellen Ausbil-
dungsangebot findest Du im Internet unter:
www.berufsausbildung.hauni.com.

225 HAUNI

KORBER SOLUTIONS

Wir freuen
uns auf pich!

AUSBILDUNGSSTART 2016 -
ENTDECKE DEINE MOGLICHKEITEN!

Gestalte Deine und unsere Zukunft in einem international marktfiihrenden
Technologieunternehmen.

BESTE | ;

Lashildsngibetiieh ) |

2014 -

i

Ausbildung bei Hauni heiBt in erster Linie Personlichkeitsbildung. Daflr schaffen wir flr unsere Azubis
Handlungsfreirdume in einer vertrauensvollen, wertschatzenden Lernumgebung. Infos zu unseren
Ausbildungsberufen, Dualen Studiengéngen und vieles mehr findet Ihr auf unserer Homepage!
VOCATIONAL TRAINING - MADE BY HAUNI

www.berufsausbildung.hauni.com
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Ausgewihlte Berufsbereiche im Uberblick

METALLVERARBEITUNG, MAS
MECHANIK - SCHRAUBER UN

Was du da so machst

Hier sind die Bastler und Tiiftler

am Werk! Diese Branche bietet dir
vielfaltige Moglichkeiten und Beschaf-
tigungsfelder, die unterschiedlichste
Aufgabenbereiche mit sich bringen.
Beim Industriemechaniker, Kraftfahr-
zeugmechatroniker, Zerspanungs-
mechaniker und den zahlreichen
anderen Ausbildungen bist du mit der
Wartung, Reparatur und Inbetrieb-
nahme grofRer Maschinen betraut.
Aber es geht auch immer wieder ins
Detail, wenn du bohren, frasen oder
schweiRen musst. Auch der Umgang
mit hoch spezialisierter Technik steht
auf dem Tagesprogramm, zum Beispiel
Arbeiten an einer CNC-Maschine.

Was du da so brauchst

Du bastelst gerne in der eigenen
Werkstatt an deinem Auto? Du inte-
ressierst dich fiir die Funktionsweise
industrieller Maschinen? Du bist der
geborene Handwerker? Und du hast
keinerlei Probleme damit, dich auch
einmal richtig schmutzig zu machen
oder deine ganze Kraft aufbringen zu
miissen? Dann bewirb dich am besten
gleich auf eine der folgenden Ausbil-
dungen!

‘ Meiatronikei’ :

Ausbildungsdauer: 3 %2 Jahre

In der Berufshezeichnung stecken die
beiden wichtigsten Aufgabenbereiche:
die Mechanik und die Elektrik/Elek-
tronik. Allein oder im Team arbeiten
die Mechatroniker in Werkstdtten oder
auf Montagebaustellen branchen-
tibergreifend daran, Baugruppen und
Komponenten zu komplexen mecha-
tronischen Systemen zu verbinden. In
der Chemieindustrie, im Maschinen-
und Anlagenbau oder bei Fahrzeug-
herstellern bauen sie elektronische,
pneumatische oder hydraulische Steu-
erungen auf, programmieren sie selbst
und gewdhrleisten den storungsfreien
Betrieb.

‘ Wezeugm-eéha{riiker

CHINENBAU UND
D TUFTLER AUFGEPASST!

Ausbildungsdauer: 3 %2 Jahre

Metalle und Kunststoffe werden in
dieser Ausbildung von dir in die
richtige Form gebracht. Ganz gleich,
ob Kurbelwellen, medizinische Gerate
oder Kiihlschranktiiren - um sie herzu-
stellen, missen die verschiedenen Me-
talle und Kunststoffe zum Beispiel ge-
bogen, geschnitten, ausgestanzt oder
verformt werden - das klappt natiirlich
nur mit dem richtigen Werkzeug. Du
stellst fiir die industrielle Serienfer-
tigung diese Schneid-, Stanz- oder
Biegewerkzeuge her. Dabei bist du ein
wahrer Hightech-Spezialist: Mithilfe
computergesteuerter Werkzeugmaschi-
nen leistest du passgenaue MaRarbeit.
Je nach Industriezweig musst du dafiir
sehr spezielle Werkzeuge herstellen.

©www.photl.com
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Ausgewihlte Berufsbereiche im Uberblick

CHEMIE, BIO, PHYSI

Was du da so machst

Stoffe auf Reinheit und Qualitat prii-
fen, Chemikalien erzeugen, Untersu-
chungen an Mikroorganismen durch-
fiihren und dabei natiirlich immer im
weiRen Kittel und mit Schutzbrille
auf der Nase - das ist die Welt der
Chemikanten, Biologielaboranten und
Werkstoffpriifer. Du erlebst jeden Tag
Biologie-, Physik- und Chemieunter-
richt live und zum Anfassen.

Was du da so brauchst

Du hasst Mathe? Dann konntest du
dich bei diesen Ausbildungen ein
bisschen schwertun. Oberstes Gebot
in diesem Berufshereich ist auller-
dem: Sauberkeit und Hygiene. Hande
miissen desinfiziert und Vorschriften
penibel eingehalten werden. Wenn
du dich fiir biologische Ausbildungen
interessierst, solltest du auf3erdem
bedenken, dass du oft mit Versuchs-
tieren arbeiten wirst.

‘ Wrerikstoffprfrerr

Ausbildungsdauer: 3 %2 Jahre

Wenn ein Snowboard schon bei der
kleinsten Belastung in zwei Teile
zerbricht, hat das Material meistens
einen Fehler. Damit die Qualitat
stimmt und Unfélle vermieden werden
konnen, bist du als Werkstoffpriifer am
Werk - du untersuchst zum Beispiel
Metalle oder Kunststoffe auf Harte,

Zugfestigkeit, Hitze und Kaltebestan-
digkeit. Dabei wendest du verschie-
dene Priifverfahren an und dehnst,
driickst oder biegst mithilfe spezieller
Apparate die verschiedenen Werk-
stoffe.

K - ZUKUNFTSAUSSICHTEN: ROSIG

Mit Mikroskopen, Réntgenstrahlen
oder Ultraschall schaust du dir zum
Beispiel Metalle auch von innen an,
um mogliche Fehler festzustellen.

Du weildt genau, wie sich die verschie-

denen Werkstoffe je nach Belastung

verhalten miissen, und leistest einen

wichtigen Beitrag zu Sicherheit und

Umweltschutz.

Bei uns stimmt die Chemie

schon seit 18771

Wir bilden in den folgenden Ausbildungsberufen aus:

Chemikant/-in
(mind. Realschulabschluss erforderlich)

Chemielaborant/-in
(mind. qualifizierter Realschulabschluss erforderlich)

In(_iustriekaufmann/-frau
(Abitur oder 2 Jahre H6Ha erforderlich)

Das erwartet Sie bei uns:

Ein erfqlgreiches Unternehmen der chemischen Industrie mit
weltweitem Engggement, dasWertauf qualifizierten Nachwuchs
legt und Ihnen eine hochwertige Aushildung bietet,

Das erwarten wir von Ihnen:
Sie sind zuverlssig, engagiert und bereit, viel Neues zu erlernen.

Wenn Sie in eine_m modernen mittelstandischen Unter-
nehmen lhre Ausbildung absolvieren méchten, freuen wir
uns auf lhre Bewerbungsunterlagen per Post an:

Schill + Seilacher "Struktol” GmbH
Personalabteilung - Moorfleeter StraBe 2822113 Hamburg

oder gern auch per E-Mail (PDF-Dateien);
personalwesen@struktol.de

Weitere Informationen: www.struktol.de
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wesentlichen Aufgaben lauten hier:
Versuche und Synthesen durchfiihren,
diese analysieren und Testergebnisse

‘ Che?nielabofht '

Ausbildungsdauer: 3 ¥ Jahre in Versuchsprotokollen zusammen-
stellen. Dabei wirst du wahrend der

In den groBen und kleinen Labora- Ausbildung in die Magie des Zentrifu-

torien der chemischen Industrie, der gierens, Extrahierens oder Destillierens

Metall-, Mineraldl- oder der pharma- eingefiihrt. Es gibt nicht nur viel zu

zeutischen Industrie sowie der Hoch- tun, sondern auch viel zu lernen und

schulen und Universitaten tummeln 2u entdecken.

sich die Chemielaboranten. Deine

©www.photl.com
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Ausgewihlte Berufsbereiche im Uberblick

IT / COM

Was du da so machst

Egal, ob es um Soft- oder Hardware
geht, diese Branche hat sich in den
letzten Jahren bestimmt am rasantes-
ten weiterentwickelt. Und auch heute
sind die technischen Mdglichkeiten
noch lange nicht auf ihrem Hohepunkt
angekommen!

Wenn du dich fiir eine Ausbildung

im Informatik-Bereich entscheidest,
musst auch du bei deinen vielféltigen
Tatigkeiten immer am Ball bleiben.

Je nach Ausbildung berdtst du fach-
mannisch deine Kunden oder betreust
und installierst ausgefeilte technische
Systeme direkt vor Ort.

Du weildt genau, welche Ursache sich
hinter einer Fehlermeldung des Com-
puters verbirgt. Kurz gesagt: Du bist
der Computerfachmann vom Dienst!

Was du da so brauchst

Wenn du am Computer nicht nur Spiele
spielst, sondern dich auch fiir seinen
Aufbau und Funktionsweise interes-
sierst, bist du bei diesen Ausbildungen
genau richtig.

Denn du lernst alles rund um die Tech-
nik, die einen PC zum Laufen bringt.
Aber auch vor Kundenkontakt solltest
du dich nicht scheuen und zudem
Kenntnisse in Englisch mitbringen.

Schlieflich besteht die Informatiker-
sprache aus vielen Fremdwdrtern,
die du deinen Kunden auch geduldig
erkldren musst.

| Mathematisch-technischer
Sftwareentwickler

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Zahlenkiinstler und Rechenasse aufge-
passt!

Im Mittelpunkt deiner Tatigkeit stehen
mathematische Modelle zur Entwick-
lung von Softwareldsungen - wie

kann zum Beispiel eine Datenbank
moglichst benutzerfreundlich gestaltet
werden und wie werden Programme
dazu gebracht, miteinander zu kom-
munizieren?

Dein Berufsprofil umfasst den Entwurf,
die Anwendung und die programm-
technische Umsetzung mathematischer
Methoden, Modelle und Algorithmen.

Auch die Erstellung von Software
neben Benutzer- und Systemdokumen-
tationen bis hin zur Schulung und Ein-
weisung der spateren Anwender gehort
zu deinen Aufgaben. Anders als zum
Beispiel bei den Fachinformatikern
bestehen viele enge Beziige sowohl
zur hdheren Mathematik als auch zu
wissenschaftlichen Problemstellungen.

Deine Arbeitgeber kdnnen Soft-
wareentwickler in Unternehmen,
Forschungseinrichtungen, Rechenzent-
ren, IT-Unternehmen, Versicherungen,
aber auch Banken und Hochschulen
sein.

‘ Tecilischer Assistent fiir

1
PUTER - VORSICHT, EIN TROJANER!

Informatik (TAI)
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Die zweijdhrige Ausbildung zum TAI
beinhaltet das Einrichten und Admi-
nistrieren von Rechnern ebenso wie
Programmieren und Entwickeln von

Software.

Innerhalb dieser Zeit absolvierst du
ein sechswochiges Praktikum. AuRer-
dem kannst du die Fachhochschulreife
erlangen.

Besonders leistungsstarke Schiiler ha-
ben auch die Mdglichkeit eines Stipen-
diums. Deine Ausbildung endet mit der
Abschlusspriifung zum TAL.

Sjconista - Fotolia
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Weltweite Transporte von Ersatzteilen, Chemi-
kalien sowie von diversen Non-Food-Artikeln
werden von Deutschland aus gesteuert und ge-
plant. Doch wer steckt eigentlich hinter dieser
meisterhaften Speditions- und Logistikleistung?
Wer ist verantwortlich fiir diese Vernetzung?

Verschiedene Uberlegungen und Transport-
wege unter Berticksichtigung der Winsche
und Termine des Kunden sowie die Interessen
von SACO und unseren Agenten in Einklang zu
bringen, ist die tagliche und spannende Aufgabe
in unserem Unternehmen. Dieses spannende
Umfeld sind einer der Griinde fiir den Beginn ei-
ner Ausbildung zum/r Kaufmann/-frau fir Spedi-
tion und Logistikdienstleistung. ,Hamburg, das
Tor zur Welt"" Die vielen internationalen Kontak-
te, die vielen verschiedenen Schiffsrouten und
die vielen verschiedenen zu transportierenden
Produkte in die ganze Welt faszinieren Lola
Hesse (2. Lehrjahr) besonders. Sie sagt: ,Die
Erfahrungen und Aufgaben sind vielfaltig. Man
lernt, wie Vertrage verhandelt und abgeschlos-
sen werden und welche Sicherheitsrichtlinien
beim Transport eine wichtige Rolle spielen.
Angst vor der komplexen Ausbildung, grofen
Aufgaben und anderen Menschen braucht man

I

l
i

nicht zu haben, denn trotz der standigen Wei-
terentwicklung bei SACO ist der Zusammenhalt
lebendig und sehr familiar.

Wir Auszubildenden — aktuell 21 Personen —
bekommen einen festen Ansprechpartner, also
LJutor, zugewiesen. Der Kontakt ist wéhrend
der gesamten Ausbildungszeit sehr eng und
man kann sich bei allen Fragen und Proble-
men vertrauensvoll an seinen Tutor wenden.
Fachkompetenz ,meets” Riickhalt! Die von uns
Azubis entworfene ,Welcome Map® mit vielen
niitzlichen Tipps erleichtert einem, sich gerade
in der Anfangszeit bei SACO einen Uberblick
uber das Unternehmen und das tagliche Ge-
schaft zu verschaffen.

Der wochentliche interne Sprachunterricht bie-
tet die tolle Mdglichkeit, sein Englisch sprach-
lich und fachbezogen zu verbessern und zu
festigen. Ben6tigt man zusétzlich zum Schulun-
terricht noch Hilfe, bietet SACO zusatzliche Un-
terstlitzungskurse. Besonders wenn das ,groRe
Ende” naht, die letzte ,unangenehme” Priifung,
kénnen die Auszubildenden verschiedene Pri-
fungsvorbereitungskurse besuchen.

Alle auferbetrieblichen Aktivitaten, die der Aus-
bildung und dem Arbeitskima dienen, werden

von SACO groRziigig unterstiitzt. Bei den
regelmaBigen Azubimeetings haben wir die
Mdglichkeit, uns auszutauschen. Dort werden
organisatorische Dinge, Veranstaltungen und
Azubiausfliige besprochen, oder auch Prob-
leme. Diese werden mit den Tutoren und der
Personalabteilung direkt und zur Zufriedenheit
der jungen Kolleginnen und Kollegen geregelt.

SACO vermittelt uns die Zusammenhange von
wirtschaftlichen und logistischen Ablaufen, die
Planung, Organisation und Uberwachung des
Transportes von Giitern und sonstigen logis-
tischen Dienstleistungen. In der Ausbildung
zum/r Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logis-
tikdienstleistung werden die Azubis sofort aktiv
in die betrieblichen Ablaufe mit einbezogen.
Eigeninitiative und Bereitschaft zur Ubernah-
me von Verantwortung wird bei SACO groRge-
schrieben. Teamgeist, Fairness und Respekt
im Umgang mit anderen Menschen wird bei
SACO gefordert und ist ein wichtiger Bestand-
teil der Zusammenarbeit.

saco

...8hipping and more!

Aufgrund des stetigen Wachstums unserer Dienstleistungen
bauen wir unser Team weiter aus.

WIR BILDEN AUS!

Worldwid

Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung
Informatikkaufmann/-frau
Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement

saco

...Shipping and more!
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Ausgewihlte Berufsbereiche im Uberblick

LOGISTIK — HAT JEMAND E

PAKET GESEHEN?

Was du da so machst
Hier sind die groRen Organisations-

talente zu Hause! Deine Aufgaben sind

abwechslungsreich und anspruchsvoll.
So musst du zum Beispiel Routen
planen, Lieferungen iiberwachen, die
Bestdnde kontrollieren... kurz gesagt,
mit Adleraugen alles im Blick haben.
Das Besondere: Du sitzt nicht nur

im Biiro, sondern musst auch selber
richtig mit anpacken. Was ware zum
Beispiel eine Fachkraft fiir Lagerlogis-
tik ohne Gabelstapler...

Was du da so brauchst
Organisation ist alles! Deswegen
solltest du auch bei vielen Anfragen
und Bestellungen nicht den Uberblick
verlieren. Ein solides Zeitmanagement
ist bei diesen Berufen ebenfalls ein
Muss. Wenn du dich fiir logistische
Berufe wie Berufskraftfahrer interes-
sierst, solltest du natiirlich auch gerne
viel Zeit ,on the road” verbringen.

Kaufmann fﬁf‘Sbgdiion d
Logos;ikdienstleistung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Kaufleute fiir Spedition und Logistik-
dienstleistung wirken mit an unserem
taglichen Wohlergehen - hinter den
Kulissen. Ob Trauben aus Spanien,
Kase aus Frankreich, Mobel aus
Schweden, Harleys aus den USA oder
Nikes aus Niketown. Sie sorgen dafiir,
dass die Produkte richtig verpackt,
versichert und verladen per Bahn,
Schiff, Flugzeug oder Lkw an ihren
Bestimmungsort kommen. Wahrend
ihrer Ausbildung lernen sie vom Aus-
wahlen des fiir den Kunden passenden
Logistikkonzeptes iiber die Erstellung
von Angeboten logistischer Dienstleis-
tungen bis zur Formulierung logisti-
scher Dienstleistungsvertrage alles,
was an logistischen Aufgaben in einer
Spedition anfillt. Dazu gehdrt auch
die Einbindung &kologischen Denkens
bei der Entscheidung {iber Transport-
wege und beim Transport gefdhrli-
cher Giiter sowie das Anwenden von

IN GROSSES BRAUNES

Fremdsprachen, um mit ausldandischen
Geschaftspartnern und Kunden verhan-
deln zu koénnen.

‘ Facﬁlage;isf 7

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Organisationstalente willkommen! Als
Fachlagerist weilst du nicht nur genau,
welches Teil sich in welcher Menge an
welchem Platz befindet. Du nimmst
auch die Giiter an und priifst die
Lieferung anhand der Begleitpapiere
auf ihre Unversehrtheit. Anschlie-
Rend transportierst und leitest du die
Produkte dem betrieblichen Bestim-
mungsort zu. Ferner packst du Giiter
aus, sortierst und lagerst sie anfor-
derungsgerecht nach wirtschaftlichen
Grundsatzen und unter Beachtung der
Lagerordnung. Du fiihrst Bestandskon-
trollen und MaBnahmen der Bestands-
pflege durch - kurzum, du bist das
organisatorische Multitalent rund um
Lagerung und Lieferung von bendtig-
ten Produkten. Du bist in Industrie-,
Handels- und Speditionsbetrieben
sowie bei weiteren logistischen
Dienstleistern tdtig.

DU WILLST AN NEUEN AUFGABEN WACHSEN.
WIR SIND DEIN TEAM.

* Mechatroniker (m/w)

Deutsche Post AG

©Angelika Bentin — Fotolia

22785 Hamburg

* Duales Studium Bachelor of Arts BWL (m/w)

NL BRIEF Hamburg Zentrum

Starte deine Ausbildung bei Deutsche Post DHL in Hamburg
« Fachkraft fir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (m/w)
» Kaufmann/-frau fiir Buiromanagement

Deutsche Post DHL
Group

Jetzt hier bewerben!
Ein Klick:
www.dpdhl.de/ausbildung 35
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TEAMS WORK.

IM VERKEHRSWEGEBAU DIE NUMMER EINS

In Deutschland ist die STRABAG AG Marktfiihrerin im Verkehrswegebau — vom StraRen- und Autobahn-
bau uiber den Bau von Flugbetriebsflachen und Bahnstrecken bis hin zum Pipeline- und Kanalbau, Was-

serbau und zur Baustoffproduktion.

In der Direktion Hamburg / Schleswig-Holstein sind an unseren 9 Standorten ca. 690 Mitarbeiter in Hamburg und
Schleswig-Holstein beschaftigt, die in folgenden Geschaftsfeldern tatig sind:

e Stral’en- und Tiefbau e Umweltschutz

o WHG-Flachen e Fassadensanierung/Warmedammung
e Bodensanierung e Rohrleitungsbau/Rohrvortrieb

e Klstenschutz e Brucken- und Parkdecksanierung

e Industrieful3bdden e Hochbau

e Siel- und Kanalbau e Baustoffaufbereitung/-recycling

AUSBILDUNG BEI STRABAG
Ob im kaufmannischen, technischen oder gewerblichen Bereich — wir bilden junge Leute in vielen verschiede-
nen zukunftsweisenden Berufen aus.

GEWERBLICHE AUSBILDUNG

Du bist technisch interessiert und gewandt in Umgang mit Werkzeugen? Du bist gern an der frischen Luft und
das Arbeiten mit innovativer Technik und modernsten Baumaschinen bereitet Dir Freude? Dann bewirb Dich fur
einen unserer spezialisierten Ausbildungsberufe im gewerblichen Bereich.

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG
Du hast Freude an der Arbeit mit dem PC und an Zahlen und kannst Dich in Wort und Schrift ausdriicken? Dann
ware eine kaufmannische Ausbildung bei uns fiir Dich geeignet.

WERDE EIN TEIL UNSERER ERFOLGSGESCHICHTE

Mit einer Berufsausbildung bei uns eréffnen wir Dir den Weg in einen spannenden Job der Baubranche und in
eine sichere berufliche Zukunft. Du hast eine abgeschlossene Schulausbildung, bist motiviert und findest die
Baubranche spannend? Dann informiere Dich auf www.strabag.de unter Karriere/Ausbildung Uber die ver-
schiedenen Ausbildungsberufe.

STRABAG AG

Direktion Hamburg/Schleswig-Holstein
Reeperbahn 1

20359 Hamburg

Telefon 040/20208-3212
dir-sb-hamburg@strabag.com

& 4 : STRABAG

TEAMS WORK.
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Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen kann. Du suchst eine Ausbildung, in der Du Dich selbst verwirklichen
kannst? Du mdchtest eine neue Herausforderung und spannende Aufgaben? Dann bewirb Dich jetzt und erganze
unser Auszubildenden-Team bei STRABAG. Es erwartet Dich eine erstklassige und praxisorientierte Ausbildung,
vertieft durch theoretisches Fachwissen und gezielte Weiterbildungen. Wirke bei einem der vielzéhligen Projekte mit
und zeige uns Deine Fahigkeiten. Gemeinsam arbeiten wir daran, Dein Potenzial zu erkennen und zu fordern.

Mit Deiner erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung stehen Dir die Turen fur eine Karriere bei STRABAG offen.
Werde Teil unseres Teams — wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Unsere Direktion bildet an verschiedenen Standorten in den Bundeslandern Hamburg und Schleswig-Holstein
in folgenden Berufen aus:

Industriekaufmann/Industriekauffrau
Abdichter/Abdichterin

Tiefbaufacharbeiter/
Tiefbaufacharbeiterin

StraBenbauer/StraBenbauerin
Asphaltbauer/Asphaltbauerin

Kanalbauer/Kanalbauerin

Maurer/Maurerin

HOCHSCHUL
PPPPPP M ﬁ

: )

w»,

Betonbauer/Betonbauerin  [EATR i«ﬁ"ﬁ-‘—?
www.strabag.de ol STRABAG

TEAMS WORK.
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Bgrufskra}ftfahrer
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Du bist immer auf Achse, fahrst im
Lkw von Miinchen nach Istanbul, holst
von dort neue Fracht ab und bringst
sie nach Hamburg. Oder du fahrst
einen Reisebus mit einer Touristen-
gruppe an Bord von Frankfurt nach
Madrid. Du kdnntest aber auch im Li-
nienbus von Haltestelle zu Haltestelle
durch die ganze Stadt touren.

Als Berufskraftfahrer hast du die
Wahl: Du transportierst Giiter oder
beforderst Personen entweder in
begrenzten Regionen, deutschland-
weit und eventuell sogar ins Ausland.

©Thaut Images - Fotolia

Du beherrschst aber nicht nur deine
Fahrzeuge, also Lastkraftwagenziige
und Busse, sondern du verstehst auch
jede Menge von Fahrzeugtechnik.
AulRerdem planst du deine Touren
selbststandig, weilRt, worauf es beim
Transport der verschiedenen Giiter und
Personen ankommt, und kennst dich
mit den Grenzformalitdten und Ver-
kehrsbestimmungen im Ausland aus.
Bei deinem Job trdgst du viel Verant-
wortung fiir Mensch und Umwelt, des-
wegen stehen Verkehrssicherheit und

Umweltschutz fiir dich an erster Stelle.

Wahrend der Ausbildung erwirbst du
den Fiihrerschein fiir Lastkraftwagen
ab dem 18. Lebensjahr, denjenigen fiir
Omnibusse ab dem 20. Lebensjahr. Die
Kosten hierfiir tragt der Ausbildungs-
betrieb.

‘ Schifffahxjtskaufmann

RN XN L

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Als Schifffahrtskaufmann mit der
Fachrichtung Tramp- oder Linienfahrt
begibst du dich zwar nicht selbst auf
hohe See, aber du managest an Land
alles Wichtige, was dazugehort.

So organisierst du Transportgiiter aller
Art und stehst in weltweitem Kontakt
mit Kunden, Lieferanten, Bordpersonal
und allen iibrigen Dienstleistern der
Seeverkehrs- und Hafenwirtschaft. Zu
deinen Aufgaben gehort auRerdem,
fiir einen reibungslosen Ablauf der
Lade- und Loscharbeiten im Hafen zu
sorgen.
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Wahlst du in deiner Ausbildung die
Fachrichtung Linienfahrt, konzent-
rierst du dich vor allem auf Schiffe,
die auf regelmaRigen Routen mit
festen Fahrplanen zwischen den Hafen
verkehren.

Du bist angestellt bei spezialisierten
Linienreedereien oder in Frachtum-
schlagsunternehmen wie Schiffs-
maklerbiiros und -agenturen.

Als Schifffahrtskaufmann mit Fach-
richtung Trampfahrt bist du dage-
gen fiir den Gelegenheitsverkehr
der Schiffe zustdndig. Hier ist es
wichtig, dass du dafiir sorgst, dass
die Schiffe optimal ausgelastet sind.
Zudem aquirierst du Fracht, buchst

www.total-lokal.de
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Ausgewihlte Berufsbereiche im Uberblick
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und anderen Werkzeugen sein, die
dir das Verladen auf andere Giiter-
waggons, Lkws oder Zwischenlager
erleichtern.

Wenn notig, stellst du auch Schlepp-
und Schubverbande zusammen. Es
kommt auch schon einmal vor, dass
du mit deinem Wasserfahrzeug Schiffe
und andere schwimmende Gerdte
abschleppst. Zudem bist du dafiir
zustdndig, den jeweiligen Schlepp-
vorgang zu {iberwachen.

Dein Wasserfahrzeug ist dein wich-
tigster Begleiter - und mit diesem
solltest du auch gut umgehen. Daher
wartest du es regelmafig und haltst
es sauber und rostfrei. Doch auch

Deine Arbeitgeber sind See- und
Binnenhafenbetriebe der Giiter- und
Personenbeforderung. AuRerdem
kannst du auch in logistischen Dienst-
leistungsbetrieben tatig sein.

Wirst du im Fahr- und Touristenver-
kehr eingesetzt, solltest du nicht auf
den Mund gefallen sein, denn dann
kassierst du das Fahrgeld, erteilst
Auskiinfte und sorgst fiir die Sicher-
heit deiner Fahrgaste.

Frachtraum und wickelst die Schiffs-
abfertigung im Hafen ab. So bist du
in erster Linie in Reedereien, bei

technisch sollte dein Fahrzeug auf der
Hohe sein, weshalb du auch die Moto-
ren und andere technische Einrichtun-

Schiffsmaklern sowie in Umschlags-
unternehmen im Hafen beschaftigt.

|

Hafenschiffer
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Schwerpunkt deiner Tatigkeit als Ha-
fenschiffer ist die Arbeit auf Wasser-
fahrzeugen im Giiter- und Personen-
verkehr — dieser Job ist also nichts
fiir dich, wenn dir die Seeluft nicht
bekommt. Du fiihrst die verschie-
densten Wasserfahrzeuge, die du be-
und entlddst, pflegst und wartest.
Selbstverstandlich musst du auch
priifen, was du mit dir fiihrst. So
kontrollierst du Trockengiiter und
Container, indem du die Begleitpa-
piere in Augenschein nimmst. Damit
du die Ladung von Bord bringen
kannst, solltest du geschickt im
Umgang mit Gabelstaplern, Krdnen

gen in Schuss halten solltest.
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Die Anforderungen der Wirtschaft
sind in stetigem Wandel - so auch die
Ausbildungsberufe, die sich auf den
jeweiligen Trend einstellen missen.
Folgende Berufe werden laut der Han-
delskammer Hamburg im Jahr 2015
neu beziehungsweise neu geordnet in
Kraft treten:

e Betonfertigteilbauer/-in

e Dachdecker/-in

e Werkfeuerwehrmann/-frau

e Werksteinhersteller/-in

KAU

Statt der Ausbildung zum Biirokauf-
mann, zum Kaufmann fiir Biirokommu-
nikation und zum Fachangestellten fiir
Biirokommunikation ist zum 1. August
2014 ein einheitlicher dreijdhriger
Ausbildungsberuf entstanden. Die neue
Berufshezeichnung lautet ,Kaufmann

MODENAHER U

Urspriinglich wurde die Berufs-
ausbildung in der Bekleidungs-
industrie mit dem zweijdhrigen
Ausbildungsberuf Modenaher in dem
dreijahrigen Ausbhildungsberuf zum
Modeschneider im Jahr 1997 zur
Stufenausbildung vereint. Aufgrund
des dramatischen Riickgangs an Aus-

Ausgewihlte Berufsbereiche im Uberblick

Du mochtest in einem der neuen
Ausbildungsberufe ausgebildet wer-
den? Freie Stellen findest du in der
Hamburger Lehrstellenborse:
https://ausbildung.ihk.de/v2/
LSB_131/131/sites/Isb/Start.aspx

E5HE
&

fiir Biromanagement”. Insgesamt
dauert die duale Aushildung drei Jahre.
Die Zusammenlegung der Ausbildungs-
bereiche hat den Vorteil, dass du spater
im Beruf in den unterschiedlichsten Be-
reichen tatig sein kannst - egal ob im

ND MODESCHNEIDER

bildungspldtzen in diesem Bereich
und der Verlagerung nahintensiver
Tatigkeitsbereiche ins Ausland sowie
der wirtschaftlichen Konzentration
auf die industrielle Bekleidungspro-
duktion musste das Ausbildungsmo-
dell neu iiberdacht werden. Fiir die

©Texelart - Fotolia

FMANN FUR Bl"JROMANAGEMENT

Mittelstand oder bei GroRunternehmen.
AulRerdem kannst du als Kaufmann fiir
Biiromanagement in der 6ffentlichen
Verwaltung, in Bildungsinstitutionen,
bei Verbanden oder Organisationen
oder auch in Krankenh&dusern arbeiten.

Bedarfsanalyse wurden Unternehmen
und berufsbildende Schulen der
Bekleidungsindustrie befragt. Das
Ergebnis: Die zweijdhrige Ausbildung
zum Modendher bleibt bestehen und
kann nach wie vor durch eine darauf
aufbauende Ausbildung zum Mode-
schneider erganzt werden.


https://ausbildung.ihk.de/v2/LSB_131/131/sites/lsb/Start.aspx
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Alina Norring
(20 Jahre)

Gartnerin Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau

3. Lehrjahr

bei

Joh. Redeker GmbH & Co. KG
in Schenefeld

Uber den Beruf:

Voraussetzung fur den Beruf ist die Liebe zur Natur und
handwerkliches Geschick.

Als Landschaftsgartner arbeitest du viel draufen und
musst dann naturlich auch mit den Wetterverhaltnissen
umgehen kénnen.

Mir personlich gefallen die sehr unterschiedlichen Arbeits-
mdglichkeiten. Viele denken bei dieser Ausbildung nur an
Pflanzen, doch das ist noch lange nicht alles.

Als Landschaftsgartner planst und pflegst du Garten und
Beete, legst Teiche an, baust Mauern, Wege, Treppen und
Zaune. Aullerdem beratst du die Kunden und schaffst fur
sie einen Erholungsraum.

AN \1‘@‘\‘\%!5.\ NLELRTE

. -

Trotz vieler Maschinen, die die Arbeit erleichtern, ist es
wichtig, koérperlich fit zu sein und rdumliches Denken,
Teamfahigkeit und Durchsetzungsvermdégen mitzubringen.

Mein Weg in den Beruf:

In der Schule hatte ich die Mdéglichkeit, ein Praktikum in
einer Friedhofsgartnerei zu absolvieren. Danach stand
fur mich die Berufswahl fest. Die Kombination von Theo-
rie und Praxis mit den kinstlerischen Aspekten sowie das
Arbeiten in der Natur hat mich fasziniert.

Ich habe dann sehr gezielt nach Betrieben in meiner Um-
gebung gesucht. Ich absolvierte ein Praktikum bei der Fir-
ma Joh. Redeker GmbH & Co. KG in Schenefeld und
konnte nach meinem Abitur die Ausbildung dort beginnen.

Meine Ziele:

Nach meiner Ausbildung méchte ich Geografie studieren,
um mich dann mit der Landschaftsplanung zu beschafti-
gen.

Mein Plus im Privaten:

Im Laufe der Ausbildung habe ich viele neue Seiten an mir
entdeckt. Ich flihle mich heute reifer, selbstbewusster und
bin zufriedener geworden.

Die Landschaftsgartner

Du bist lieber draufen in der Natur als am Schreibtisch?
Suchst Abwechslung, hast Spall am Gestalten und Lust,
im Team richtig mit anzupacken? Dann bist Du bei uns
genau richtig! Wir bilden aus und bieten Dir sichere
Perspektiven fir die Zukunft.

SOOERL Y TRRRERERS. WRNASAREN ARENEREEAN INFFRSPAEY OSSP o
OO RRRANAREL | RUNRERRAN) SEENNSNEED (FENFINPLY .« LOITI |
I %‘h IANANANNN | CRNRRASNE) iREEF "EEEF FERESSISS .| WPITIAIT .V 4

Deine Bewerbung mit letztem Schulzeugnis, Lebenslauf und Lichtbild richtest Du bitte an unsere Mitgliedsbetriebe.

Eine Liste mit den anerkannten Ausbildungsbetrieben erhéltst Du unter:

Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Hamburg e.V.

Hellgrundweg 45 | 22525 Hamburg | Tel.: 040 340983 | info@galabau-nord.de | www.landschaftsgaertner.com | www.galabau-nord.de



mailto:info@galabau-nord.de
http://www.landschaftsgaertner.com
http://www.galabau-nord.de
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WIE PACK ICH'S AN ...
MICH ZU BEWERBEN?

Du hast dich fiir eine Ausbildung
entschieden und dich iiber Betriebe
in deiner Umgebung informiert? Dann
geht es jetzt ans Eingemachte - die
Bewerbung steht an.

Vpﬁ deriMésse abheben |

Jeder Teil deiner Bewerbung - egal ob
Anschreiben, Lebenslauf oder Vorstel-
lungsgespréch - verfolgt ein Ziel: Du
willst dich von der Masse abheben.
Denn in groRen Betrieben ist es heut-
zutage keine Seltenheit mehr, dass
einige hundert Bewerbungen auf eine
einzige Stelle eingehen.

©Thinkstock_William Perugini

Mit deinen Bewerbungsunterlagen
musst du dich an formale Vorgaben
halten; hier hast du also relativ wenig
Spielraum fiir Individualitdt. Daher
kann es durchaus sinnvoll sein, schon
vor Versenden deiner Unterlagen in
Form eines Telefonats mit deinem An-
sprechpartner Kontakt aufzunehmen.
Dann kannst du dich im Anschreiben
auf dieses Telefonat beziehen.

Aber Vorsicht: Solche Telefonate wol-
len gut vorbereitet sein! Du solltest
dich in einer ruhigen und entspannten
Atmosphdre befinden und dir bereits
vorher {iberlegen, was du von deinem
Gesprdchspartner wissen mochtest.
Wenn du am Telefon sehr unsicher bist
oder dir gar keine Fragen einfallen,
solltest du allerdings lieber die Finger
davon lassen!

Info: Und was soll ich nun
fragen? Vier Richtige fiirs
Telefonat

1. Gibt es freie Ausbildungsplétze?
(Falls du dich auf eigene Initiative
bewirbst)

2. An wen soll die Bewerbung adres-
siert sein?

3. Wie sind die Chancen, nach der
Ausbildung iibernommen zu
werden?

4. Gibt es Aushildungsschwerpunkte?

Formgerecht statt
»langweilig*

Um dich von der Masse abzuheben,
solltest du allerdings nicht zu rabiaten
Mitteln wie einer quietschbunten
Bewerbungsmappe greifen.

Auch der Innenteil sollte Ordentlich-
keit und Souveranitdt ausstrahlen und
zum Beruf passen.

Auf ausgefallene Layouts und Text-
formatierungen oder fantasievolle
Rechtschreibregeln solltest du daher
meistens lieber verzichten. Das hin-
terlésst zwar sicherlich Eindruck, aber
bestimmt keinen positiven.

Ansprechen miissen die Argumente,
die du im Anschreiben anbringst, und
die Qualifikationen, die du in deinem
Lebenslauf auffiihrst.

Ausnahmen bestdtigen allerdings die
Regel: Wenn du dich als Mediengestal-
ter mit einem coolen Layout bewirbst,
ist das natiirlich etwas anderes.
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WERBUNG IN EIGENER SACHE —
DAS ANSCHREIBEN

Die Checkliste fiirs
Anschreiben

Diese Punkte solltest du unbe-
dingt im Anschreiben anspre-
chen

e Wieso hast du dich gerade fiir
diesen Betrieb entschieden und
wie bist du auf ihn aufmerksam
geworden?

e Warum willst du diese Ausbildung
machen beziehungsweise diesen
Beruf ausiiben?

e Warum bist du fiir die Ausbildung
geeignet beziehungsweise welche
Starken und Qualitdten zeichnen
dich besonders aus?

e Wann beendest du mit welchem
Abschluss deine Schullaufbahn?

Falls du bereits ein Praktikum in die-
sem Berufsfeld absolviert hast, macht
sich diese Erfahrung natiirlich eben-

falls sehr gut in deinem Anschreiben.

Denn dann kannst du genau darauf
eingehen, welchen Tatigkeiten du
dabei nachgegangen bist und warum
sie dir gefallen haben.

Info:

Das Anschreiben wird lose in die
Bewerbungsmappe gelegt und nicht
eingeheftet.

Info: Ordne deine Doku-

mente am besten nach dieser

Reihenfolge:

e Anschreiben

e Lebenslauf

® 7eugnisse

e Praktikumbescheinigungen und
sonstige Dokumente

Info:

Absolutes ,Don't” sind Stichpunkte
und Aufzdhlungszeichen im An-
schreiben. Du solltest deine Stérken,
Vorstellungen und Beweggriinde unbe-
dingt ausformulieren.

 Der kleine Fdrmulierungs:
guide

Die Betreffzeile
So lieber nicht:
Betreff: Bewerbung

Besser so:

Bewerbung - Ihre Anzeige ,Aus-
bildung zur Bankkaufmann” in der
Broschiire ,Schule - und was dann?“

Oder so:

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz
als Bankkaufmann

(Falls du dich spontan bewirbst, ohne
eine Anzeige gelesen zu haben.)

,Betreff” oder , Betr.” wird heute nicht
mehr verwendet. Zudem hat so ein
Betreff keine Aussagekraft - es wird
nicht deutlich, warum und fiir welche
Stelle du dich bewirbst. Ublicherweise

solltest du bereits im Betreff erwah-
nen, wie du auf die Stelle aufmerksam
geworden bist.

Der Einleitungssatz
So lieber nicht:
Sehr geehrte Frau Beispiel,

hiermit bewerbe ich mich auf einen
Ausbildungsplatz als Bankkaufmann.

Besser so:
Sehr geehrte Frau Beispiel,

die Ausbildung als Bankkaufmann
interessiert mich sehr, weil ...

Du verschenkst nur wertvollen Platz,
wenn du den Inhalt deiner Betreffzeile
noch einmal wiederholst. Du kannst
ruhig mit der Tiir ins Haus fallen und
einfach loslegen.

Deine Starken

So lieber nicht:

Ich verfiige iiber groRe Sozialkompe-
tenz und bin sehr teamfdhig.

Besser so:

Im Unterricht arbeite ich gerne in der
Gruppe. AuBerdem bin ich seit meinem
elften Lebensjahr aktives Mitglied im
Sportverein XY.

39



]
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter: ~ www.total-lokal.de

40
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Uber groRe Sozialkompetenz zu ver-
fiigen, kann eigentlich jeder behaup-
ten. Zudem hort sich diese Aussage
gestelzt und auswendig gelernt an.
Um dich von der Masse abzuheben,
solltest du deine Stérken stets durch
Beispiele illustrieren. Wie kommst du
denn darauf, dass du sehr teamfdhig
bist?

Der Abschluss

So lieber nicht:

Ich wiirde mich total freuen, von
Thnen zu héren!

Besser so:
Fiir ein personliches Gesprach stehe
ich Ihnen gerne zur Verfiigung.

Oder so:
Ich freue mich auf eine Einladung zu
einem personlichen Gesprach.

Ubertreibungen wie ,total”, ,super”
oder ,einmalig” solltest du im gesam-
ten Anschreiben vermeiden, da solche
Formulierungen heuchlerisch wirken.
Zudem darf der Abschluss deines
Anschreibens ruhig etwas selbstbe-
wusster sein.

‘ Tipp%: 7

e Deine Kontaktdaten. Wenn du
schwer zu erreichen bist, gib am
besten deine Handynummer mit an.
Ganz wichtig: E-Mail-Adressen wie
~schmusekatze@aol.com” wirken
sehr unprofessionell!

¢ Die Kontaktdaten des Betriebs.
Nenne gleich hier deinen Ansprech-
partner.

e Eine persdnliche Anrede ist um eini-
ges besser als ,Sehr geehrte Damen
und Herren”,

e Falls vorhanden, macht sich ein per-
sonlicher Bezug an dieser Stelle gut.
Ansonsten ist es ratsam, einfach mit
der Tiir ins Haus zu fallen.

e Der wichtigste Teil deines Anschrei-
bens: Du erlduterst deine Motivation
und deine Fahigkeiten.

e Nicht vergessen: Wann schlie3t
du die Schule ab? Dann weil3 der
Betrieb, wann du mit der Ausbildung
beginnen kannst.

©Michaela Rofeld
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Andreas Mustermann
MusterstralRe 42
20457 Hamburg

Herrn Felix Miiller
Musterfirma

Am Schraubstock 111
20457 Hamburg

Hamburg, 01.09.2015

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz als <Berufsbezeichnung>
(gegebenenfalls Kennziffer)

Sehr geehrter Herr Miiller,
auf lhre Anzeige bin ich durch die IHK-Lehrstellenbdrse aufmerksam geworden.

Im Juni des néchsten Jahres werde ich die Musterrealschule mit der Mittleren Reife verlas-
sen. Wahrend meines zweiwdchigen Schulpraktikums im Hotel ,Zur Linde” konnte ich bereits
Einblicke in die Bereiche (Aufzahlung der Tatigkeitsfelder) erhalten. Ich habe Reservierungen
entgegengenommen, Gasten als Ansprechpartner zur Seite gestanden und habe bei der Vor-
bereitung eines Banketts mitgewirkt. Die Tatigkeiten und der direkte Kontakt mit den Gdsten
haben mir viel Freude bereitet. AuRerdem mdchte ich meine Fremdsprachenkenntnisse wei-
ter ausbauen.

Da Ihr Hotel fiir die hervorragende Ausbildung sowie das positive Arbeitsklima in der Region
bekannt ist, bewerbe ich mich bei lhnen.

Ich bin seit vier Jahren in einer Handball-Mannschaft aktiv. Dadurch bringe ich sowaohl kor-
perliche Fitness als auch die Fahigkeit im Team zu arbeiten mit. AuRerdem bin ich zuvorkom-
mend und behalte in hektischen Situationen den Uberblick.

Uber die Einladung zu einem Vorstellungsgesprach wiirde ich mich sehr freuen.

Mit freundlichen GriiRen

[Unterschrift]

Andreas Mustermann

Anlagen
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[Die Checkliste fiir den

CHRONOLOGIE GEFRAG

Lebenslauf — was unbedingt

drin stehen muss

® Daten zu deiner Person:
Name und Anschrift, Geburtsdatum
und Geburtsort. Mach Angaben zu
deinen Eltern, Geschwistern oder
deiner Religion am besten nur dann,
wenn sie zu deinem Berufswunsch
passen (beispielsweise wenn deine
Mutter in einer Bank arbeitet und
du dich im Anschreiben darauf
beziehst) oder sie vom Arbeitgeber
gewiinscht sind.

® Deine schulische Laufbahn:
Die von dir besuchten Schulen in
chronologischer Auflistung. Du
kannst auch deine Lieblingsfacher
nennen, falls sie zu deinem Berufs-
wunsch passen und deine Noten
gut sind. Sehr gut kommen auch
andere schulische Aktivitaten wie
zum Beispiel deine Mitarbeit bei der
Schiilerzeitung an!

* Besondere Kenntnisse, prakti-
sche Erfahrungen, Hobbys ...
Hier ist Platz fiir deine Personlich-
keit! Zu den besonderen Kennt-
nissen zahlen unter anderem
Fremdsprachen- und EDV-Kennt-
nisse. Wenn du Praktika gemacht
hast, solltest du diese unbedingt
angeben. Denke dann auch daran,
die entsprechenden Nachweise
deiner Praktika oder Kurse deiner

| Bleib bei der Wahrheit!

Bewerbung beizufiigen. Bei deinen
Hobbys ist Vorsicht geboten: Sport
im Verein oder das Lesen der Tages-
zeitung sind Hobbys, die Positives
tiber deine Personlichkeit verraten.
Auch Ehrendmter hinterlassen einen
guten Eindruck. Dass du gerne
Partys besuchst, ldsst du im Lebens-
lauf besser weg.

¢ Datum, deine Unterschrift:
Pass auf, dass du sowohl Anschrei-
ben als auch Lebenslauf unterzeich-
net hast und das Datum iiberein-
stimmt.

Vielleicht hast du das Gefiihl, dass
dein Lebenslauf viel zu unspektakular
ausfallt, weil du noch kein Praktikum
absolviert hast oder nicht seit mehre-
ren Jahren Mitglied eines Vereins bist.
Keine Sorge! Das geht vielen anderen
Jugendlichen genauso. Und das ist
auch nicht weiter schlimm, denn viel-
leicht wolltest du dich lieber auf die
Schule konzentrieren.

Fatal ware nun allerdings, wenn du in
diese Liicken einfach etwas ,hinein-
flunkerst” Denn spatestens beim Be-
werbungsgesprach wirst du sehr schnell
auffliegen, falls dir der Personalchef
gezielte Fragen stellt. Das Gleiche gilt
fiir den Fall, dass du in der Schule ein
Jahr wiederholt oder eine Ausbildung
abgebrochen hast. Lasst du diese Daten

T - DER LEBENSLAUF

einfach weg, fragt der Personalchef
garantiert nach. Erklare lieber kurz, wie

diese Situation zustande gekommen ist.

Aber Vorsicht: Es macht sich nicht gut,
Lehrer oder Chefs schlecht zu machen.

Info:

Wenn du dich fiir eine Ausbildung im
Ausland interessierst, musst du deinen
Lebenslauf der Euro-Norm anpassen.
Dabei fangst du mit dem aktuellsten
Ereignis an statt mit dem altesten.
Auch viele deutsche Personalchefs
schdtzen diese Art der Strukturierung
der Ubersichtlichkeit wegen.

©Jeanette Dietl - Fotolia
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é%" \ Handelskammer
Jn Hamburg

Lebenslauf

Personliche Daten

Name Andreas Mustermann
Anschrift MusterstralRe 42
20457 Hamburg
Mobil 0123/1234567
E-Mail andreas.mustermann@gmx.de
Geburtsdatum 04.09.1996
Geburtsort Hamburg
Familienstand ledig
Staatsangehdrigkeit deutsch
Schulbildung
2006-2012 Musterrealschule Hamburg,
Abschluss: Mittlere Reife
2002-2006 Grundschule Hamburg
Praktika
03/2011 Hotel ,Zur Linde", Hamburg
08/2010 Polizeidirektion Hamburg (Sommerferien)
Sonstiges

PC-Kenntnisse
Fremdsprachen
Interessen

Hamburg, 01.09.2015

[Unterschrift]

MS Office, Open Office, Picasa (gute Kenntnisse)

Englisch (Schulkenntnisse)
Handball, Zeichnen
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Von der Bewerbung bis zum Vorstellungsgesprach

CHEESE!“ - SAGT EIN BILD W

Iy

ALS TAUSEND WORTE?

Das Bewerbungsfoto ist wichtiger, als
manch einer denken mag. Ein unpro-
fessionelles Bild, bei dem im Hinter-
grund vielleicht sogar der heimische
Herd zu sehen ist, kann jede noch

so gut geschriebene Bewerbung von
einer Sekunde zur ndachsten zunichte-
machen.

WAS SONST NOCH UBERD

Oder, noch schlimmer, das Bild sorgt
dafiir, dass deine Bewerbung nicht
einmal eines Blickes gewliirdigt wird.
Um dem vorzubeugen, solltest du das
Fotografieren deines Bewerbungsfotos
einem Profi in die Hande legen.

Das ist zwar nicht ganz billig und
nimmt etwas Zeit in Anspruch, aber es
lohnt sich!

ENTSCHEIDEN KANN ...

Freunde-Communities wie Facebook
oder Schiiler-VZ nutzt mittlerweile
eigentlich so gut wie jeder. Vielleicht
bist du ja selbst auch angemeldet und
stellst fleiRig Fotos oder Tagebuchein-
trdge von dir ins Netz.

Was das mit deiner
Bewerbung zu tun hat?

Die meisten Personalchefs nutzen
heute auch das Internet, um sich tber
potenzielle Azubis ndher zu informie-
ren, und nennen das dann ,B-Profil“

Und da macht es sich natiirlich gar
nicht gut, wenn du bei den Infos zu

IRKLICH MEHR

Denn letztendlich kann ein gutes Bild
dariiber entscheiden, ob du die Aus-
bildungsstelle bekommst oder nicht.
Zudem solltest du immer ein aktuelles
Bild verwenden.

Das Bild klebst du am besten rechts
oben auf deinen Lebenslauf. Be-
werbungsbilder sind iibrigens etwas
groRer als normale Passfotos.

EINE BEWERBUNG

deiner Person angibst, dass Arbeiten
nur was fiir Spiel3er ist oder deine
Profilfotos dich beim Flatrate-Saufen
in der ortlichen Bar zeigen.

Deswegen solltest du vorsichtig sein,

welche Informationen von dir ins Netz
kommen. Auf jeden Fall ist es ratsam,
vor einer Bewerbung noch einmal das
eigene Profil zu {iberdenken und even-
tuell Inhalte daraus zu 6schen.
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Von der Bewerbung bis zum Vorstellungsgesprach

BEWERBUNG VIA INTERNET

Willkommen im neuen Medienzeitalter!
Sicherlich ist das Internet auch aus
deinem Alltag nicht mehr wegzuden-
ken. In den Berufsalltag halt das neue
Medium ebenfalls Einzug: Vor allem
groRe Firmen bieten dir mittlerweile
an, deine Bewerbung gleich iiber das
Internet abzugeben.

Manche Betriebe bestehen sogar auf
eine Online-Bewerbung. Das birgt ei-
nerseits natiirlich groRe Vorteile, denn
du musst nicht extra zum Copyshop
um die Ecke rennen oder dir Gedanken
um die richtige Bewerbungsmappe
machen.

Aber Vorsicht, denn eine Online-
Bewerbung verfiihrt viele zur Schlam-
pigkeit. Grundsatzlich kannst du dich
mithilfe des Internets auf zwei ver-
schiedene Arten bewerben: per E-Mail
oder iber ein Portal auf der Webseite
der jeweiligen Firma.

| Die Onlig-Bewerburﬁ

Bewirbst du dich in einem firmenei-
genen Portal, musst du dich in den
meisten Fallen zundchst registrieren
und ein Benutzerkonto erstellen.
AnschlieBend kannst du deine Online-
Bewerbung angehen.

Diese beginnt haufig mit einem
Fragebogen zu deinen persdnlichen
Angaben und zu deinem schulischen
Werdegang. Gegen Ende der Bewer-

bung hast du die Méglichkeit, in ein
Textfeld dein Anschreiben zu formu-
lieren und Anlagen hochzuladen. Am
besten bereitest du sowohl den Text
fiir dein Anschreiben als auch die
Anlagen schon vor!

INFO

Auch bei Online-Bewerbungen gilt:
Rechtschreibung priifen! Auch wenn
du dein Anschreiben ,nur” in ein Text-
feld eingibst, sollte es keine Fehler
enthalten. Das werten Personalverant-
wortliche oft als Schlampigkeit und das
macht einen sehr schlechten Eindruck.

Am besten formatierst du deine Texte
im Vorfeld mit einem Textverarbei-
tungsprogramm - diese verfligen meist
liber eine Funktion zur Rechtschreib-
priifung.

Du kannst deine Dokumente auch
deiner Mutter oder deinem Vater noch
einmal zum Durchlesen geben.

Die E-Mai}-BéwerbunE

Wenn die Firma eine ausfiihrliche Be-
werbung per E-Mail wiinscht, fungiert
die E-Mail selbst als dein Anschreiben
und sollte entsprechend sorgfaltig
gestaltet werden.

Auch hier gilt: Rechtschreib-
fehler sind ein absolutes
No-Go - auch die GroR- und
Kleinschreibung solltest du

unbedingt beachten. Auch wenn der

Umgangston in privaten E-Mails eher
locker und salopp ist, kommt das fiir

eine Bewerbung per E-Mail auf keinen
Fall infrage.

Ganz wichtig ist aullerdem, dass du
genau wie bei der schriftlichen Bewer-
bung bei der BegriiRungsformel einen
konkreten Ansprechpartner benennst
und diesen hoflich ansprichst.

©Kaarsten - Fotolia

N

5



]
3 totallokal ‘ Weitere Informationen finden Sie unter:

€y good[uz Fotolia

Von der Bewerbung b1s zum Vorstellungsgesprach

Wie ist das mit den
Anhidngen?

Als Anhang sendest du bei einer
E-Mail-Bewerbung deinen Lebenslauf,
Zeugnisse und eventuelle Praktikums-
bescheinigungen oder Arbeitsproben.

Du kannst auch dein Anschreiben noch
mal als Datei anfiigen, damit es der
Personalverantwortliche ordentlich
ausdrucken kann. Es lohnt sich auch,
ein Bewerbungsbild einzufiigen. Dazu
musst du diese Dokumente zunachst
einmal einscannen.

Achte am besten gleich beim Scannen
auf das Dateiformat: Fiir Textdokumen-
te eignet sich zum Beispiel das Format
PDF, fiir das Bewerbungsbild ist das

Format JPEG sinnvoll. Falls du ein Be-
werbungsbild mitschickst, kannst du

dieses in einem Textverarbeitungspro-
gramm in deinen Lebenslauf einbauen.

Achte wie bei der Internet-Bewerbung
darauf, dass deine Anhdnge sinnvoll
benannt sind. Um Anlagen in groRRer
Zahl zu vermeiden, fiihre sie am bes-
ten in einem PDF-Dokument zusam-
men. So zeigst du einerseits, dass du
mit dem Computer umgehen kannst,
und anderseits geht kein Dokument
beim Senden verloren.

www.total-lokal.de

*rm

INFO: PDF — was ist das
eigentlich?

Ein PDF (Portable Document Format)
ist ein beliebtes Dateiformat, das
auf jedem Computer gedffnet und
angesehen werden kann, wenn ein
PDF-Reader installiert ist.

Ein Programm zum Lesen und Erstellen
einer PDF kannst du im Internet her-
unterladen - gib dazu einfach einen
Begriff wie ,,PDF erstellen” in deine
Suchmaschine ein.

Hast du ein passendes Programm
gefunden, steht dir nach der Installa-
tion ein neuer ,Drucker” zur Verfi-
gung. Wahle diesen aus und klicke auf
,Drucken”.

Dann musst du nur noch den Speicher-
ort auswdhlen und schon hast du
ein PDF-Dokument.

Tipps:

e Sende deine Bewerbung
immer an die E-Mail-
Adresse eines konkreten
Ansprechpartners. Bei all-
gemeinen Adressen wie info@
unternehmen.de kann es passie-
ren, dass deine Bewerbung den
zustdndigen Mitarbeiter entweder

gar nicht oder viel zu spat erreicht.
Wenn du die E-Mail-Adresse deines
Ansprechpartners nicht kennst,
lohnt es sich vorher anzurufen und
nachzufragen.

e Tn den Betreff gehdrt neben dem
Stichwort ,Bewerbung” auch die
Position, fiir die du dich bewirbst.

e Achte darauf, dass deine Anhange
nicht zu grof® werden! 2 MB ist
das absolute Maximum. AufRerdem
solltest du die Anhange mit deinem
Namen und dem konkreten Inhalt
der Datei benennen, damit eine
Zuordnung leichter fallt.

e Smileys gehdren auf keinen Fall in
eine professionelle Bewerbung per
E-Mail! Auch Textformatierungen
wie ,kursiv” oder ,fett” solltest du
unterlassen.

e \erwende eine seridse E-Mail-
Adresse, die am besten deinen

Namen enthalt.

“ ©quremar - Fotolia
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Gliickwunsch, du hast die Einladung
zu einem Vorstellungsgesprach in der
Tasche! Damit hast du eine wichtige
Hiirde bereits genommen. Aber was
denn nun anziehen ...?

So dann doch besser nicht ...
Haare

Zottelmahne oder fettige Haare, das
geht gar nicht! Die Frisur muss nicht
spieRig sein, aber gepflegt sollte sie
schon aussehen.

Gesicht

Bei den Madels wirkt zu viel Farbe im
Gesicht aufdringlich und unprofessi-
onell. Und fiir die Jungs gilt: Ordent-
lich rasiert und ohne Dreckspuren im
Gesicht solltest du erscheinen, auch
wenn du gerade noch an deinem
Moped rumgeschraubt hast.

Klamotten

Das ausgeflippte Outfit solltest du fiir
diesen Termin im Schrank lassen. Muss
ja nicht gleich ein Rollkragenpulli
sein, aber Mickymaus und Laufmasche
machen beim Vorstellungsgesprach
keinen guten Eindruck. Auch abschre-
ckende Totenkopf-T-Shirts und heraus-
hangende Unterwadsche bestarken

dein Gegeniiber nur darin, dich nicht
einzustellen.

Schuhe
Keine knallbunten Treter, farbige
Striimpfe oder ausgelatschte Turn-

Von der Bewerbung bis zum Vorstellungsgesprach

MICH, SIE KENNENZULERNEN! ‘-‘.
DAS VORSTELLUNGSGESPRACH

schuhe! AuRerdem sollten die Schuhe
geputzt sein und du musst dich sicher
in ihnen bewegen kdnnen.

Das passt!

Haare

Fiir die Madels gilt: Bei einer ordentli-
chen Frisur sehen offene Haare schon
aus. Auch eine Hochsteckfrisur passt
meistens gut. Und die Jungs sollten
folgenden Ratschlag beherzigen:
Ordentlich gekdmmt und frisch gewa-
schen soll’s sein!

Gesicht

Bei den Méadels ist weniger mehr! Ent-
scheide dich fiir ein dezentes Make-
up. Frisch rasiert und geduscht macht
bei den Jungs einen guten Eindruck.
Ein dezentes Deo ist erlaubt, aber
Vorsicht, nicht dass du eine penetran-
te Duftwolke um dich hast.

Klamotten

Du solltest dir tiberlegen, welches
Outfit zum Berufsbild passt, fiir das
du dich bewirbst. Hemd oder Bluse
(gebiigelt!) sind meistens eine gute
Wahl. Blazer und Hose miissen farblich
zusammenpassen.

Schuhe

Die Schuhe gehdren genauso zum
Styling wie der Rest. Sie miissen nicht
immer schwarz sein, sollten aber zum
restlichen Outfit passen.

Allgemein gilt:
Du musst dich nicht ,verkleiden”
und deine Personlichkeit verstecken.

Wenn du dich in deiner Kleidung nicht
wohl fiihlst, wird dir dein Gegeniiber
das auch anmerken. Beachte ein-
fach diese kleinen Regeln und bleib
ansonsten deinem Kleidungsstil treu,
dann klappt’s auch mit der Lehrstelle!

©Kaarsten - Fotolia
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Von der Bewerbung bis zum Vorstellungsgesprach

EIN BLICK INS VORSTELLU

Thomas Muster erscheint
zehn Minuten zu spat zum
Vorstellungsgesprach. Au-
Ber Atem schittelt er dem
Personalchef die ver-
schwitzte Hand.

,Hallo Herr Muster, Sie haben wohl
nicht gleich zu uns gefunden?”

,Wissen Sie, ich hab den Bus verpasst,
Herr ...”

~Mayer.”

Thomas Muster und der Per-
sonalchef setzen sich.

,Madchten Sie vielleicht etwas trinken,
Herr Muster?”

,Ja, ich hatte gerne ein Glas Wasser.”
,Dann erzdhlen Sie mir doch ein biss-
chen von sich, Herr Muster.”

Also ich bin sehr kommunikativ und
teamfdhig, komme gut mit Menschen
klar und wiirde hier gerne eine Ausbil-
dung machen.”

,Woher wissen Sie denn, dass Sie
teamfdhig sind?”

,Ja also, ich komme halt gut mit
Menschen klar.”

Bei diesem Vorstellungsgesprach ist
schon so einiges schiefgelaufen. Sehr

wichtig ist vor allen Dingen, dass du
plinktlich zum ausgemachten Termin
erscheinst. Fahr die Strecke am besten
im Vorfeld schon einmal ab, damit du
weillt, wie lange du brauchst. Falls
doch mal etwas dazwischenkommt,
das du nicht mit einplanen konntest,
ruf vorher bei deinem Gesprachspart-
ner an.

Ebenfalls ein groRer Schnitzer ist es,
sein Gegeniiber mit falschem Namen
anzusprechen oder den Namen gar
nicht mehr zu wissen.

In beinahe jedem Bewerbungsgespréch
wirst du nach deiner Personlichkeit
und deinen Stdrken und Schwéachen
gefragt. Dariiber solltest du dir im
Vorfeld geniigend Gedanken machen,
damit du deine Eigenschaften auch
mit Beispielen illustrieren kannst.

Fast jede Schwédche kann als Starke
ausgelegt werden. Wenn du dich zum
Beispiel fiir ungeduldig haltst, kannst
du sagen: ,Manchmal bin ich ein
bisschen ungeduldig, weil ich meine
Aufgaben gleich anpacken mdchte.”
Versuche herauszufinden, welche
Starken sich hinter deinen Schwachen
verstecken kdnnten!

,Was stellen Sie sich unter der Ausbil-
dung denn vor, Herr Muster?”

,Also viel telefonieren halt und so.
Aber sonst, keine Ahnung.”

,Haben Sie sich denn (iber unsere
Firma informiert?”

NGSGESPRACH

»Ich hab halt mal im Internet ein
bisschen geschaut, Sie stellen ja so
Industriegiiter her.”

Information ist das A und O im Vor-
stellungsgesprach. Wenn du dich vorab
tiber die Inhalte der Ausbildung und
die Firma erkundigst, kann eigentlich
nicht mehr viel schiefgehen. Falls

du keine konkreten Informationen
gefunden und daher nur eine vage
Vorstellung hast, kannst du das auch
im Bewerbungsgesprach ansprechen.
Denn das zeigt, dass du dir Gedanken
gemacht hast.

,So Herr Muster, haben Sie denn noch
irgendwelche Fragen an mich?”

.Nein, eigentlich nicht.”

+Wollen Sie wirklich gar nichts wis-
sen?”

,Naja, wie viele Urlaubstage habe ich
denn wahrend der Ausbildung?”

Mit den Fragen am Schluss eines
Bewerbungsgesprdchs ist es so eine
Sache. Auf der einen Seite solltest
du dir unbedingt schon vor dem
Vorstellungsgesprach Fragen iiber-
legen und diese stellen, denn das
zeugt von Engagement und Interesse.
Aber die falschen Fragen, wie zum
Beispiel nach den Urlaubstagen und
den Sozialleistungen, kommen auch
gar nicht gut an. Dagegen wird zum
Beispiel Interesse fiir den zukiinftigen
Arbeitsbereich gern gesehen.
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Von der Bewerbung bis zum Vorstellungsgesprach

Online-Bewerbung. Mit Bewerbungs-
mappen-Check

auch gerne bei einem Einstellungstest
ab. Dabei geht es meist um Allgemein-

Keine Panik!

Generell ist ein Vorstellungsgespréch
kein Verhor und auch keine Priifungs-
situation.

Es ist ganz normal, dass du vor-

her nervos bist. Aber wenn du dich
vorab gut informiert hast und offen
und freundlich auf dein Gegeniiber
eingehst, wirst du beim Bewerbungs-
gesprach sicher einen guten Eindruck
machen.

Die Vorstellungsgesprach-
Checkliste:

Auf diese Fragen solltest du

dich vorbereiten ...

e Wie bist du auf unsere Firma auf-
merksam geworden?

e Wieso mochtest du gerade diese
Ausbildung machen?

e Was sind deine Starken beziehungs-
weise deine Schwachen?

e \Was hast du, was andere Bewerber
vielleicht nicht haben?

e Warum sind deine Noten im Fach YX
so schlecht?

e Warum hast du deine erste Ausbil-
dung abgebrochen?

e Was mochtest du in deinem Beruf
gar nicht machen/Was machst du
besonders gerne?

e Bist du mobil?/Wie wiirdest du zu
deinem Arbeitsplatz kommen?

e Welche Facher magst du in der
Schule besonders gerne/gar nicht
und warum?

Info: Assessment-Center und
Einstellungstest

Vor allem bei technischen Ausbildun-
gen fragen Firmen deine Fahigkeiten

bildung und logisches Denken.
Oft finden die Tests, unter Zeitdruck

statt, um zu priifen, wie du mit Stress

umgehen kannst. In einem Assess-
ment-Center stehen zudem Gruppen-
ibungen und Rollenspiele auf dem

Programm. Hier gilt die Devise: Nerven

bewahren!

Weiterfiihrende Infos findest du hier:

Internetlinks
°* www.bewerbung-tipps.com

Musteranschreiben, Tipps und Tricks

rund um die Bewerbung
e www.planet-beruf.de
Zahlreiche Ubungen zum Erstellen

von Anschreiben, Lebenslauf und Co.

* www.aubi-plus.de

Lehrstellenb6rse und Infos rund um

die Ausbildung

°* www.ausbildungsstelle.com
Ausbildungsstelle.com - Ausbhil-
dungsportal mit Stellenbdrse.

e www.azubi-online.com/

azubi online - Portal des zeitplan-

verlags. Stellenbdrse und Berufs-

beschreibungen, Selbstcheck

www.ihk-lehrstellenboerse.de

Lehrstellenbdrse fiir die Bereiche

Industrie, Handel und Dienstleis-

tungen

o www.handwerkskammer.de
Lehrstellenbdrsen fiir Berufe im
Handwerk

o www.wdr-lehrstellenaktion.
de/radio/lehrstellen/

Reportagen {iber Ausbildungsberufe

Literatur

e Christine Ottl, Gitte Harter:
Schriftliche Bewerbung: Mit Profil
zum Erfolg. Anschreiben perfekt
formuliert. Vom Kurz-Profil bis zur

Duden: Die erfolgreiche Bewerbung
um den Ausbildungsplatz

Jurgen Hesse, Hans Chr. Schra-
der: Die perfekte Bewerbungsmappe
fiir Ausbildungsplatzsuchende. Der
erfolgreiche Schritt von der Schule
zum Beruf

Jurgen Hesse, Hans Christi-

an Schrader: Testtraining fiir
Ausbildungsplatzsucher: Hilfe bei
Bewerbung, Tests und Vorstellungs-
gesprach

Peter J. Schneider, Manfred
Zindel, Roland Lotzerich: Den
Einstellungstest bestehen: Das
erfolgreiche Testtraining. Uber 1500
Fragen und Antworten. Mustertests.
Tipps und Tricks fiir die Tests.

... Mit Testfragen zu Schliisselquali-
fikationen

Christian Piittjer, Uwe Schnier-
da: 20 perfekte Bewerbungen fiir
die Ausbildungsplatzsuche: Von den
Besten profitieren
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