


VOM LEHRLING ZUM EXPERTEN

," ‘& | Lehrzeitdauer: 3,5 Jahre Wo und wie werde ich ausgebildet?
;. Berufsschule: in Graz e in der chemisch analytischen Abteilung unseres Hauptlabors
?.r- w durch fachlich qualifizierte Lehrlingsausbilder
e Blocklehrgange in der Berufsschule 3, Graz: ca. 14 Wochen

LEHRBERUF PAPIERTECHNIK

Lehrzeitdauer: 3,5 Jahre  Wo und wie werde ich ausgebildet?
Berufsschule: in Gmunden e Grundausbildung in der Lehrwerkstatte
und Steyrermihl e Praktische Ausbildung in den technischen Werkstatten und allen
Abteilungen des Werkes, vom Holzplatz bis zur Papierverladung
durch fachlich qualifizierte Lehrlingsausbilder
e Blocklehrgange in der Berufsschule Gmunden: ca. 48 Wochen.
Teile der Ausbildung finden in der Papiermacher-Schule Steyrermiihl statt

LEHRBERUF MASCHINENBAUTECHNIK

Lehrzeitdauer: 3,5 Jahre  Wo und wie werde ich ausgebildet?
Berufsschule: in Hallein e Grundausbildung in der Lehrwerkstatte
e Praktische Ausbildung in der mechanischen Werkstatte
(blockweise in den verschiedensten Abteilungen) durch
fachlich qualifizierte Lehrlingsausbilder
¢ Blocklehrgange in der Berufsschule Hallein:
ca. 17 Wochen

LEHRBERUF PROZESSLEITTECHNIK

Lehrzeitdauer: 3,5 Jahre  Wo und wie werde ich ausgebildet?
Berufsschule: Gmunden e Grundausbildung in der Lehrwerkstatte
e Praktische Ausbildung in den Automationswerkstatten
(blockweise in den verschiedenen Abteilungen) durch fachlich
qualifizierte Lehrlingsausbilder
¢ Blocklehrgange in der Berufsschule Gmunden:
ca. 23 Wochen

LEHRBERUF ELEKTROBETRIEBSTECHNIK

Lehrzeitdauer: 3,5 Jahre  Wo und wie werde ich ausgebildet?
Berufsschule: in Salzburg e Grundausbildung in der Lehrwerkstatte
e Praktische Ausbildung in den Elektrowerkstatten
(blockweise in den verschiedenen Abteilungen) durch
fachlich qualifizierte Lehrlingsausbilder
¢ Blocklehrgange in der Landesberufsschule 4, Salzburg:
ca. 22 Wochen

| LEHRBERUF INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN

Lehrzeitdauer: 3 Jahre Wo und wie werde ich ausgebildet?
Berufsschule: in Salzburg e Die praxisbezogene Ausbildung erfolgt in verschiedenen
Bereichen, wie Einkauf, Rechnungswesen, Customer Service Center
etc.
¢ Die Berufsschule ist einmal wochentlich zu besuchen.
Im ersten Lehrjahr ist vierzehntagig ein weiterer Schultag.

Nahere Informationen erhalten Sie auch bei:
I I I.l ea L M-real Hallein AG, Helga Rasp, Tel.: 06245/890-210, Fax: 06245/890-222,
E-Mail: helga.rasp(dm-real.com
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ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.2
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Einzeln
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 600 600 ] dpi
     Papierformat: [ 595 841 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /Resync 0 /Colors 3 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Columns 183 /Blend 1 /Rows 149 /QFactor 0.76 /ColorTransform 1 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Mittel
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 300 dpi
     Downsampling für Bilder über: 450 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 100 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Standard
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: None
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Ja
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
     EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
     OPI-Kommentare beibehalten: Nein
     Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: Nein
     Bildspeicher: 524288 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------
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     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Ja
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
     EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
     OPI-Kommentare beibehalten: Nein
     Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: Nein
     Bildspeicher: 524288 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------
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ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.2
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Einzeln
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 600 600 ] dpi
     Papierformat: [ 595 841 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /Resync 0 /Colors 3 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Columns 183 /Blend 1 /Rows 149 /QFactor 0.76 /ColorTransform 1 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Mittel
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
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     Downsampling: Ja
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     Downsample-Auflösung: 300 dpi
     Downsampling für Bilder über: 450 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 100 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Standard
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: None
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Ja
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
     EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
     OPI-Kommentare beibehalten: Nein
     Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: Nein
     Bildspeicher: 524288 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
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     Piktogramme einbetten: Nein
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     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
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KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /Resync 0 /Colors 3 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Columns 183 /Blend 1 /Rows 149 /QFactor 0.76 /ColorTransform 1 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Mittel
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 300 dpi
     Downsampling für Bilder über: 450 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 100 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
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FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Standard
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: None
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Ja
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
     EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
     OPI-Kommentare beibehalten: Nein
     Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: Nein
     Bildspeicher: 524288 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
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     Downsample-Auflösung: 72 dpi
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     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Mittel
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 300 dpi
     Downsampling für Bilder über: 450 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
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     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
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SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
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FARBE(N) ----------------------------------------
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     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Standard
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: None
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Ja
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
     EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
     OPI-Kommentare beibehalten: Nein
     Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja
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     Komprimieren: Ja
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     Downsample-Auflösung: 72 dpi
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     Komprimieren: Ja
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     Downsampling für Bilder über: 450 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
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     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
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FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Standard
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: None
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
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ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Ja
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
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     EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
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     Bildspeicher: 524288 Byte
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     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
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     JPEG-Qualität: << /Resync 0 /Colors 3 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Columns 183 /Blend 1 /Rows 149 /QFactor 0.76 /ColorTransform 1 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
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SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
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FARBE(N) ----------------------------------------
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     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Standard
Arbeitsbereiche:
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     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
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     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
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     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 100 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Standard
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: None
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Ja
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
     EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
     OPI-Kommentare beibehalten: Nein
     Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: Nein
     Bildspeicher: 524288 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------
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Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.5" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.2
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Einzeln
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 600 600 ] dpi
     Papierformat: [ 595 841 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /Resync 0 /Colors 3 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Columns 95 /Blend 1 /Rows 99 /QFactor 0.76 /ColorTransform 1 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Mittel
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 300 dpi
     Downsampling für Bilder über: 450 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 100 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Standard
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: None
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Ja
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
     EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
     OPI-Kommentare beibehalten: Nein
     Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: Nein
     Bildspeicher: 524288 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
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Email: info@impressed.de
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Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.5" der IMPRESSED GmbH erstellt.
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ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.2
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Einzeln
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 600 600 ] dpi
     Papierformat: [ 595 841 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /Resync 0 /Colors 3 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Columns 95 /Blend 1 /Rows 99 /QFactor 0.76 /ColorTransform 1 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Mittel
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 300 dpi
     Downsampling für Bilder über: 450 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 100 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Standard
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: None
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Ja
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
     EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
     OPI-Kommentare beibehalten: Nein
     Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: Nein
     Bildspeicher: 524288 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
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Tel. +49 40 897189-0
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Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de
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Verwendete Mac Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.5" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie koennen diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 4.0.5 und 5.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.2
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Einzeln
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 600 600 ] dpi
     Papierformat: [ 595 841 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /Resync 0 /Colors 3 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Columns 137 /Blend 1 /Rows 129 /QFactor 0.76 /ColorTransform 1 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Mittel
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 300 dpi
     Downsampling für Bilder über: 450 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 100 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Standard
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: None
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Ja
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
     EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
     OPI-Kommentare beibehalten: Nein
     Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: Nein
     Bildspeicher: 524288 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
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     Komprimieren: Ja
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Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /Resync 0 /Colors 3 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Columns 403 /Blend 1 /Rows 222 /QFactor 0.76 /ColorTransform 1 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Mittel
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 300 dpi
     Downsampling für Bilder über: 450 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 100 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Standard
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: None
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Ja
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
     EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
     OPI-Kommentare beibehalten: Nein
     Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: Nein
     Bildspeicher: 524288 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
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     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
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     Downsampling: Ja
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     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
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     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 100 %
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FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Standard
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: None
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Ja
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
     EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
     OPI-Kommentare beibehalten: Nein
     Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja
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     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: Nein
     Bildspeicher: 524288 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
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Farbbilder:
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     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
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     Downsampling: Ja
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     Downsample-Auflösung: 72 dpi
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     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
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     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
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     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
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FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Standard
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: None
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Ja
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
     EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
     OPI-Kommentare beibehalten: Nein
     Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja
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     Farbbilder glätten: Nein
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     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
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     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: Nein
     Bildspeicher: 524288 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
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ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.2
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Einzeln
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 600 600 ] dpi
     Papierformat: [ 595 841 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /Resync 0 /Colors 3 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Columns 238 /Blend 1 /Rows 177 /QFactor 0.76 /ColorTransform 1 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
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     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 100 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Standard
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: None
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Ja
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
     EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
     OPI-Kommentare beibehalten: Nein
     Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: Nein
     Bildspeicher: 524288 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
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     Piktogramme einbetten: Nein
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     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
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KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /Resync 0 /Colors 3 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Columns 238 /Blend 1 /Rows 177 /QFactor 0.76 /ColorTransform 1 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Mittel
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 300 dpi
     Downsampling für Bilder über: 450 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 100 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
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FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Standard
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: None
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Ja
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
     EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
     OPI-Kommentare beibehalten: Nein
     Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: Nein
     Bildspeicher: 524288 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
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     Downsampling: Ja
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     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
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     Downsample-Auflösung: 72 dpi
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     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
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     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
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     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
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Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
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ERWEITERT ----------------------------------------
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Document Structuring Conventions (DSC):
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     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
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Junge Fachkrafte fiir Salzburgs Wirtschaft

»Wirtschaftskammer-Bildung” ist eine tragende Saule des Salzburger Bildungsmarktes.
Das Angebot der Bildungseinrichtungen der Wirtschaftskammer Salzburg richtet sich
tiberwiegend an junge Menschen.

Die Fakten des Jahres 2003 belegen erneut die starke Position der Wirtschaftskammer Salzburg
als einer der groRten Bildungsanbieter im Bundesland Salzburg: tiber 46.000 Kursbesucher, Stu-
denten, Lehrlinge und Schiiler absolvierten an insgesamt 12 Bildungsstandorten der Wirtschafts-
kammer im Bundesland Salzburg Ausbildungen verschiedenster Art.

Wir bieten so umfassend wie niemand im Bundesland Salzburg Aus- und Weiterbildung an. Diese
ist die Grundlage fiir den personlichen Erfolg und jener der Salzburger Wirtschaft”, erklart WK-
Président Rainhardt Buemberger: ,Wir bringen so Jahr fiir Jahr hunderte Karrieren junger Men-
schen in Gang”. ,Wirtschaftskammer-Bildung” erméglicht und unterstiitzt dabei vor allem den
Erwerb von Wissen fiir die berufliche Qualifikation. Die Bandbreite des Angebots umfasst nahezu
das gesamte Spektrum der Berufsausbildung von der Lehre bis zum Meister-Kurs, von der
Weiterbildungsveranstaltung im WIFI bis zur Berufs-Matura, vom Management-Seminar bis zur
Fachhochschulausbildung.

~Die Wirtschaftskammer Salzburg hat seit 1989 immerhin rd. 58 Mill. € in den Bau und Ausbau
von Bildungseinrichtungen investiert. Damit ist ein ,Salzburger Bildungskonzern’ und ein fiihren-
des Kompetenzzentrum Salzburgs fiir die Aus- und Weiterbildung entstanden, mit beeindrucken-
der GroRenordnung”, stellt WK-Direktor Dr. Wolfgang Gmachl fest.

Die Lehrlingsausbildung ist fiir die WK Salzburg seit Jahrzehnten von groBer Bedeutung. Einerseits
weil der zukiinftige Bedarf von qualifizierten Fachkréften fur den Wirtschaftsstandort Salzburg
herangebildet wird, andererseits das Problem Jugendarbeitslosigkeit weitestgehend entschéarft wird.
Wenn mehr als 50 % der Jugendlichen in Salzburg die Lehre als ihre 1. Bildungsqualifizierung
wahlen, spricht das fiir das vielféltige Angebot der Salzburger Wirtschaft.

Wir hoffen daher, dass auch in Zukunft viele junge Menschen diese bewahrte berufliche Ausbildung
eingehen. Mit dieser Informationsbroschiire wollen wir einen wichtigen Beitrag zum Entschluss
und zur richtigen Berufswahl leisten.

Président Direktor
KommR Rainhardt Buemberger Dr. Wolfgang Gmachl
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Das duale System der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung wird in Osterreich im dualen System durchgefiihrt. Dies bedeutet, dass der
Lehrling die notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse einerseits in einem Ausbildungsbetrieb und
andererseits in der Berufsschule erwirbt. Die beiden rechtlich voneinander unabhéngigen Ausbil-
dungstréger arbeiten mit dem gemeinsamen Ziel der beruflichen Qualifizierung von Jugendlichen
zusammen.

Die berufspraktische Ausbildung findet liberwiegend im Betrieb statt. Fachtheorie und allgemein-
bildenden Unterricht vermittelt die Berufsschule. Betriebe sind unter dem Druck des Wettbewerbs
schneller als andere Ausbildungsstétten in der Lage, sich dem technischen und wirtschaftlichen
Wandel anzupassen. Neue Maschinen, Produktionsverfahren etc. lernen Jugendliche deshalb im
Betrieb sehr viel eher kennen als etwa in der Schule.

Der Unterricht an den Berufsschulen findet in der Regel an ein oder zwei Tagen in der Woche
statt. Es wird aber auch in vielen Berufen bereits der mehrwochige Lehrgangsunterricht mit Inter-
natsmoglichkeit durchgefiihrt. Etwa zwei Drittel des Unterrichts entfallen auf die Fachbildung.
Soweit moglich, werden die Lehrlinge eines Berufes in Fachklassen zusammengefasst.

Was Lehrlinge verdienen, ist in Osterreich tariflich geregelt und je nach Beruf und Lehrjahr ver-
schieden hoch. Wahrend der Lehrzeit gibt es einen umfassenden Versicherungsschutz (Unfall,
Krankheit, Arbeitslosigkeit und Pension). Die duale Ausbildung wird mit der Lehrabschlusspriifung
beendet. Diese Priifung besteht in den meisten Fallen aus einer praktischen Arbeit und einem
Fachgespréch. Sie wird vor einer Priifungskommission abgelegt.

An der dualen Ausbildung wirken mit:

Betrieb
Jugendliche(r) / Eltern Berufsschule
Ausbilder Ausbildungsmarktservice

\_/



Liste aller beteiligten Firmen

AMS Salzburg
Auerspergstrasse 67, Ab020 Salzburg, Tel. 0662-8883-7031

EMCO Maier GmbH
Salzachtal BundesstraRe Nord 58, A-5400 Hallein-Taxach

Gebriider Limmert AG
Sammergasse 30a,A-5020 Salzburg, Tel. 0662-88933-0

Geschiitzte Werkstéatten Salzburg
Linzer Bundesstrasse 6, Tel. 0662-640360-0

Lagermax Unternehmensgruppe
Radingerstr. 16,A-56020 Salzburg, Tel. 0662-4090

Liebherr Werk GmbH

Dr.Hans-Liebherr-StraRe 4, 5500 Bischofshofen, Tel. 06462-888519

Loos Austria GmbH
Haldenweg 7, 565600 Bischofshofen, Tel. 06462-2527-360

MAB Anlagenbau Austria GmbH & Co. KG
Bergerbrauhofstr.31, A-5020 Salzburg, Tel. 0662-8695-0

m-real Hallein AG

Salzachtal Bundestrasse Siid 88, A-5400 Hallein, Tel. 06245-890-210

Porsche Inter Auto KG
Vogelweiderstr. 75, 5020 Salzburg, Tel. 0662-8071

Raiffeisenverband Salzburg reg.Gen.m.b.H
Franz-Josef-StraRe 14, A-5020 Salzburg, Tel. 0662-88860

Robert Bosch AG
Friedrich-Maier-Str. 7, A-5040 Hallein, Tel. 06245-792-204

Salzburg AG
Bayerhamerstr. 16, A-5020 Salzburg, Tel. 0662-8884-2802

SKIDATA AG
Untersbergstrasse 40, A-5083 Gartenau, Tel. 06246-888-0

W&H Dentalwerk Biirmoos GmbH
Ignaz-Claser-StrakRe 56, A-5111 Biirmoos, Tel. 06274-6236-0

WIBERG GmbH
A.-Schemel-Str. 9, A-5020 Salzburg, Tel. 0662-6382-811
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CNC-Ausbildung.

Das modulare CNC-Trainingsprogramm von EMCO.

Technische Ausbildung State-of-the-Art.

EMCO bietet ein weltweit einzigartiges Ausbil-
dungsprogramm fir alle Bereiche der zerspanen-

den Metallbearbeitung. Das Ausbildungsprogramm

ist vollstandig modular aufgebaut: Modernste
Software, interessante didaktisch aufbereitete

Teach- und Courseware sowie vier Baureihen CNC-
Einzigartig ist unser Konzept der wechselbaren

Steuerung. An nur einer Maschine kénnen alle géangigen Maschinen fiir Drehen und Frasen lassen sich

Industriesteuerungen verwendet werden. Der Wechsel nahezu beliebig zu schliisselfertigen Ausbildungs-

auf eine andere Steuerung erfolgt durch Aufruf der ent-
sprechenden Software und durch einfachen Austausch I6sungen kombinieren.
des steuerungsspezifischen Tastenmoduls.

- o

—

Concept TURN 155 Concept MILL 155

GERMANY | AUSTRIA | ITALY | USA | ASIA E“l““
EMCO MAIER Ges.m.b.H. - Salzachtal BundesstraRe Nord 58 - A-5400 Hallein-Taxach

www.emco.at innovative machine tools
industrial training systems
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Qualifikation fiir
morgen

Die Chemie stimmt
Nicht cool
— aber Nett

Das Team bestimmt

Vorteile der betrieblichen Berufsausbildung

Mit der Ausbildung in einem Betrieb entwickelt man sich auch personlich weiter — weit tiber das
Fachliche hinaus. Wer gelernt hat, z.B. logisch zu denken, prézise zu sein, im Team zu arbeiten
und sich selbst Wissen anzueignen, hat zusatzliche ,,Schliisselqualifikationen” erworben, die
immer wertvoll sind. Sie helfen nicht nur bei der Entwicklung der eigenen Personlichkeit, sondern
sind auch wichtige Voraussetzungen bei der Weiterbildung und beim beruflichen Aufstieg. Die
Praxisnahe der betrieblichen Berufsausbildung garantiert die schnelle Anpassung an den sténdigen
wirtschaftlichen und technischen Wandel. Nur im Betrieb kann die notwendige Berufserfahrung
vermittelt und auf die standig wachsenden Anforderungen der Arbeitswelt vorbereitet werden.
AuRerdem wird sichergestellt, dass der Ubergang von der Ausbildung in das Berufsleben nahezu
reibungslos moglich ist.

Bevor Thomas Markl, Chef einer Salzburger
Anlagenbau-Firma, einen Lehrling aufnimmt,
priift er ihn auf Herz und Nieren. Dazu gehoren
Zeugnisse und ein Test zur Allgemeinbildung
ebenso wie Schnuppertage und eine Bewer-
tung der Kolleglnnen wahrend dieser Zeit.
Optimal bewaltigt hat dies Bernhard Hanifle,
derzeit im dritten Lehrjahr zum Elektroinstalla-
teur: ,Fuir mich ist der Job hier genau das, was
ich mir vorgestellt habe.” Seine Lieblingstétig-
keiten finden sich im Kundendienst und in der
Elektronik. Das eine, weil er dabei Menschen
helfen kann, das andere, weil er sich dafir
besonders interessiert. Er fihlt sich wohl unter
seinen Kolleglnnen, die ihm viel beibringen.
AuBerdem taugt ihm, dass immer alles gleich
ausgeredet wird und die Probleme nicht unter
den Teppich gekehrt werden: ,Wenn ich
Schwierigkeiten habe, weik ich, dass ich zum Chef gehen kann®, sagt Bernhard tiber sein Verhalt-
nis zum Lehrherrn. Dieser verwendet zweimal jahrlich Fragebogen zur Leistungsbereitschaft seiner
Lehrlinge: ,Bernhard liegt dabei immer deutlich tiber dem Durchschnitt.” Und als Bernhard denselben
Fragebogen iiber seinen Chef ausfiillen soll, gibt’s ebenfalls nur gute Bewertungen. Noten sagen
eben mehr als Worte.

£aT

Es kommt nicht nur auf die personlichen Anforderungskriterien an, wenn in der
Borromé&us-Apotheke ein pharmazeutisch-kaufmannischer Lehrling eingestellt wird.
Apotheker Friedmann Bachleitner-Hofmann dazu: ,,Was das Team sagt, geschieht.”
Das beste Beispiel dafiir: die 16-jahrige Babsi Mosshammer, die ihre Ausbildung der
Sympathie eben dieses Teams verdankt — und auch den Chef liberzeugt hat
»durch ihr inneres Lacheln, das sie nach auRen tragt”. Auf die Ausbildung in einer
Apotheke ist sie durch ihre Mutter gekommen, die bei einem Arzt arbeitet.
Beim Schnuppern konnte sie die Mannschaft der Apotheke durch ihr groRes
Engagement und ihre Hilfsbereitschaft auf ihre Seite ziehen. Und dazu gehort
auch der Chef, von dem sie sagt: ,Er weil}, wie man mit Jugendlichen
umgeht und schimpft auch nicht, wenn die Noten im Zeugnis nicht auRer-
gewohnlich gut sind. AuBerdem kann man mit ihm eine Gaudi machen,
obwohl er ein viel beschaftigter Mann ist.” Bachleitner-Hofmann sieht sich
als Manager des Betriebes und zustandig fiir das Betriebsklima, dem er
hohe Prioritat einraumt: ,,Freundschaften unter den Mitarbeitern werden
von mir geférdert. Da muss es schon einmal drin sein, dass zwei Mitarbei-
ter ausfallen, weil sie miteinander auf Urlaub fahren méchten.” Wie gesagt:
das Team zé&hlt.
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Schliisselqualifikationen — was steckt hinter
dem Begriff?

Die Anforderungen der Wirtschaft an die Schulabgénger haben sich in den letzten Jahren deutlich
veréndert. In den Unternehmen werden im Zuge des an Tempo noch gewinnenden Strukturwan-
dels andere Qualifikationsanforderungen fiir neue und fiir bestehende Arbeitsplatze gestellt. Die
»Schlusselqualifikationen” werden heute immer wichtiger. Die folgenden Punkte erlautern aus der
Sicht der Wirtschaft und der Praxis die Inhalte und geben damit Hilfestellung und Orientierung bei
der Berufswahl.

1. Organisation und Durchfiihrung einer Arbeitsaufgabe.
Genauigkeit, systematisches Vorgehen, Organisations- und Koordinationsvermogen sind fiir die
Bewiltigung einer Aufgabe erforderlich.

2. Kommunikation und Kooperation
Kundenorientiertes Verhalten und die Fahigkeit, sich selbst mitzuteilen, werden immer wichtiger.
Dazu gehort auch die Bereitschaft und die Fahigkeit zur Teamarbeit.

3. Einsatz von Lern- und Arbeitstechniken
Kenntnis und Anwendung von verschiedenen Arbeits- und Lerntechniken sowie Abstraktionsver-
mogen und Logisches Denken nehmen neben den speziellen Fachkenntnissen groBen Raum ein.

4. Sicherheit in den Kulturtechniken
Kundenorientiertes Verhalten verlangt schnelle, selbstandige Auskunft auf Fragen und eigenstén-
diges Arbeiten. Dazu sind korrektes Lesen, Rechnen und Schreiben unerlasslich.

5. Problemlésungs- und Entscheidungskompetenz

Verfahren zur Strukturierung eines Problems, die Darstellung moglicher Losungsansétze und
selbsténdige Entscheidungen werden zukiinftig von Mitarbeitern in starkerem Umfang als bisher
verlangt.

6. Selbstéindigkeit und Verantwortung
Zuverlassigkeit und umsichtiges Handeln sind ebenso wichtig wie die Fahigkeit zur Selbstkritik
und daraus resultierend die eigene Kontrolle des Arbeitsverlaufes und -ergebnisses.

7. Ausdauer und Belastbarkeit
Noch wichtiger wird die Ausdauer bei der Losung einer Aufgabe, die Konzentrationsfahigkeit aber
auch die Frustrationstoleranz bei Misserfolgen und die Bereitschaft zu einem neuen Versuch.

8. Kreativitat und Flexibilit&t

Besondere Wertschétzung werden Mitarbeiter erfahren, die eigene Ideen entwickeln und umsetzen
konnen, aber auch an der Gestaltung ihrer Arbeitsplatze mitwirken und sich in neue Aufgabenbe-
reiche einarbeiten.

9. Sprachkompetenz in Fremdsprachen

Von allen Mitarbeitern werden wegen der starkeren internationalen Wirtschaftsverflechtung zuneh-
mend Fremdsprachenkenntnisse verlangt. Im Vordergrund steht dabei die verbale Kommunikation
mit den Gespréchspartnern.

10. Lernfdhigkeit und Lernbereitschaft

Mit der Schule hort das Lernen nicht auf. Im Gegenteil, es fangt erst richtig an. Jeder Berufstétige
muss heute wahrend seiner Berufslaufbahn haufig Weiterbildungsmanahmen besuchen. Nur so
kann er den Entwicklungen an seinem Arbeitsplatz oder an neuen Arbeitsplatzen folgen.



Allgemeine Tipps zur Berufs-/Bildungswahl

Einen Beruf zu finden ist fiir jeden Jugendlichen ebenso wichtig wie schwierig. Wissen doch die
meisten Jugendlichen nicht so genau, welchen Beruf sie erlernen und ausiiben méchten. Daher
sollten sich Eltern mit Ihrem Kind schon friihzeitig tiber den zukiinftigen Beruf Gedanken machen,
sich fiir diese wichtige Entscheidung Zeit nehmen und sie Schritt fiir Schritt vorbereiten. Es ist
daran zu denken: Weiterfithrende Schulen und berufsbildende Einrichtungen haben meist festge-
setzte Aufnahmetermine, fiir die man sich oft friihzeitig anmelden muss; Lehrbetriebe haben zum
Teil recht friihe Bewerbungstermine. Generell gilt:

Je besser der Schiiler informiert ist, umso leichter wird die Entscheidung fallen!

Je mehr sich der Schiiler bemitiht, viel zu lernen und eine gute Ausbildung zu erhalten, umso mehr
Chancen hat er im Beruf!

Die nachfolgende Ubersicht ~Wegweiser in den Beruf” gibt einen Uberblick, wie Eltern und Kinder
bei der Berufswahl am besten vorgehen.

BIE ENTSCHEIRBUNGSFINDBUNG
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Inneres Feuer

Die Bereitschaft,
Alternativen
anzunehmen

Die Bereitschaft zu
raumlicher Mobilitit

Die Bereitschaft,
mehr zu tun

Passende Berufe
finden

Die ganz personlichen Berufschancen

Ein Beruf kann sogar dann gewéhlt werden, wenn die Berufschancen als schlecht beurteilt
werden. Um diese eher riskante Entscheidung zu treffen, sind jedoch einige Voraussetzungen
erforderlich:

Neben dem Interesse und der Begabung muss ein hoher |
Grad an ,,Motivation” und ,wollen” erkennbar sein.

Es kann durchaus vorkommen, dass sich trotz intensiver
Suche nach Abschluss der Ausbildung keine Beschafti-
gungsmaoglichkeit ergibt. Hier wére es wichtig, die Bereit-
schaft zu Alternativen aufzubringen. Die groRten Chancen
hat man naturlich dann, wenn schon im Rahmen der Berufs-
wahl auch die , verwandten Berufe” zum Wunschberuf
bedacht werden. Wer parallel zu seiner Ausbildung eine
Zusatzausbildung auf sich nimmt, wird auch hier bestens
geriistet sein. Ebenso sollten sie unterschiedlichen Zugénge
zum beruflichen Ziel iiberlegt sein (Lehre oder Schule).

Wer nicht am Arbeitsort seiner Heimatregion hangt, son-
dern fiir den Osterreich oder Europa durchaus realistische
Beschaftigungsorte sind, erhdht seine Chancen.

9
Wer bereit ist, einen hohen Einsatz zu leisten, sich gut qua- Mit dieser Uberzeugung sollte jeder
lifiziert, immer , besser” sein will als die anderen und sich Jugendliche an den Start gehen und am
standig fortbildet, hat auch bei einem angespannten Ziel mit seinen Priifungsleistungen unter
Arbeitsmarkt hthere Chancen als seine Mitbewerber. Uber Beweis stellen

diese ganz personlichen Berufschancen sollten sich

Jugendliche vor Beginn einer Ausbildung klar werden. Sie

sollten etwa wissen, was sie sich selbst zutrauen konnen. Die am Arbeitsmarkt zu erwartenden
Berufschancen kénnen dann mit den eigenen personlichen Eigenschaften verglichen werden.

Detektiv in eigener Sache

Berufe finden, die zu den eigenen Interessen passen: Das ist oft nicht einfach. Manchmal hilft es
schon weiter, wenn du erst einmal dariiber nachdenkst, was du reizvoll findest. Oder was du gar
nicht gerne magst. Leichter ist es, wenn du dich selbst einmal beobachtest — in der Schule und in
deiner Freizeit. Fast wie ein Detektiv.

Du zeichnest gerne, hast in Kunst gute Noten? Dann iberleg doch mal, ob du auch Interesse an Berufen
hast, in denen du gestalten und kreativ arbeiten kannst. Du organisierst gerne Klassenfeten oder
Ausflige mit deinen Freunden? Dann interessierst du dich vielleicht auch dafiir, einmal im Beruf zu
planen und zum Beispiel die Organisation von Veranstaltungen in die Hand zu nehmen.

Auch Abneigungen helfen dir, klarer zu sehen: du lasst am liebsten andere ran, wenn es etwas zu
hammern oder zu schrauben gibt? Offenbar bist du an praktischen Arbeiten oder an technischen
Tiifteleien nicht interessiert. Wahrscheinlich passen dann auch Berufe nicht zu dir, in denen geham-
mert, geschraubt oder auf dhnliche Weise gearbeitet wird.

Wenn du nach passenden Berufen fahndest, kommt es aber nicht nur auf deine Interessen und
Abneigungen an: Wer in einem Beruf zurechtkommen méchte, sollte auch die Fahigkeiten mit-
bringen, die darin gefordert werden. Wie du herausfindest, was du gut kannst oder worin deine
Starken liegen, erfahrst du im Heft ,,Meinen Fahigkeiten auf der Spur”.



Interessenprofil

Hier geht’s um
deine Vorlieben

Du sollst spontan immer zwischen zwei Moglichkeiten entscheiden. Folge bei diesem Fragespiel
immer der Pfeilrichtung. Die erste Alternative lautet als: ,Eine Party geben” oder ,Computerspiele
programmieren” (kreuze deine Vorlieben im vorgegebenen Kastchen an); dann ,,Computerspiele
programmieren” contra , Garten anlegen”; dann ,Garten anlegen” contra , Kassenbuch fiihren”
usw. Wenn du jede Aussage gegen die vorige und die folgende abwagst, kann es durchaus sein,
dass die eine zwei Késtchen und die andere gar keines bekommt.

.

[

|

>

A Eine Party geben 0 B Computerspiele 0 @ Einen Carten anlegen a

programmieren 0 a

v @ Ein Kassenbuch 0 A Siichtige beraten 0 B Schach spielen J

fuhren a Q 4

@ Ein Bild malen a @ Statistiken auswerten a B Eine alte Uhr reparieren [

0 0 |

@ Ceschenke witzig a @ Aktienkurse verfolgen a A Einer alten Dame 4

10 Y

verpacken a a vorlesen a

® Eine Tonvase 4 @ Konzertkarten verkaufen O B Einen Videofilm drehen 4

modellieren a Q 4

A Ein Lied singen a @ Auf dem Flohmarkt a A In einem Fitnessstudio 4

Y 0 etwas verkaufen 0 trainieren J

B Ein Mofa zerlegen 0 @ Ein Kochrezept erfinden [ M Den Pilotenschein a

a Q machen a

@ Einen Pullover stricken a @ Einen Geschaftsbrief a A Gegen Tierversuche 0

Y 0 schreiben 0 demonstrieren J

@ Ein Kleid néhen 4 @ Im Geschift einen a @ Eine Freundin 4

a Fernseher verkaufen a schminken + frisieren 4

B In einem Tonstudio a A Eine Jugendgruppe a B Einen chemischen a

Y  zuschauen 0 betreuen 0 Versuch machen J

@ Zimmer fiir eine Party 0 @ Den Wirtschaftsteil einer O A Ein Wochenende umsonst
dekorieren a Zeitung lesen a im Krankenhaus helfen

<

Zahle die Kreuzchen fiir jedes Symbol zusammen und trage das Ergebnis ein:

A

<
-

Punkte

Punkte

@ = Punkte

*

Punkte

-




A = Berufstyp 1

B = Berufstyp 2

@ = Berufstyp 3

@ = Berufstyp 4

Auswertung

Die Symbole stehen fiir den Berufstyp. A = Berufstyp 1, B = Berufstyp 2, ® = Berufstyp 3,
@ = Berufstyp 4. Dein Typ ist der, bei dem du die meisten Punkte hast.

Notiere hier deinen Berufstyp:

Arbeitet gern im sozialen Bereich oder méchte ganz einfach mit Menschen zu tun haben. Die in
Frage kommenden Berufsbereiche sind:

e Sich um andere kiimmern

* Wissen und Hilfe vermitteln

* Das Leben schéner machen

¢ Informieren und unterhalten

* Fiir Schonheit und Fitness sorgen

Berufe: z. B.: Krankenschwester, Augenoptikerln, Sozialarbeiterln, ErzieherIn, Stewardess, Reiselei-
terln, BuchhéndlerIn, Journalistin, Friseurln, Kosmetikerln

Ist technisch interessiert und hat keine Angst vor Computern. Die drei in Frage kommenden
Berufsbereiche sind: 11
* Die Umwelt schiitzen

* Mit moderner Technik umgehen

 Mit Bits und Bytes arbeiten

Berufe: z. B.: Gartnerln, Umweltschutztechnikerln, Tontechnikerln, Pilotln, Chemielabortechnikerln,
Vermessungstechnikerln, EDV-Technikerln, Informatikerin

Mochte gern selbst gestalten, Ideen verwirklichen oder einfach mit den Handen arbeiten. Die drei
in Frage kommenden Berufsbereiche sind:

* Die Umwelt schiitzen

* Sein hausliches Talent einsetzen

e Fiir guten Geschmack sorgen

Berufe: z. B.: Forsterln, Reuchfangkehrerln, Koch/Kéchin, Backerln, Diatassistentln, Erndhrungs-
wissenschaftlerln, Innenarchitektln, Modedesignerln, Mébelrestauratorln

Hat Spal am Organisieren und Verkaufen, legt Wert auf Ordnung und hat keine Scheu vor Zahlen.
Die drei in Frage kommenden Berufsbereiche sind:

* Fiir Recht und Ordnung sorgen

* Mit Geld und Zahlen umgehen

* Werben, verkaufen und organisieren

Berufe: z. B.: Kriminalbeamtln, Juristln, Versicherungskaufmann/-frau, Bankkaufmann/-frau, Steuer-
beraterln, Einzelhandelskaufmann/-frau, Biirokaufmann/-frau, Werbekaufmann/-frau

Nahre Informationen erhaltst du in der AHA!-Bildungsberatung der Wirtschaftskammer Salz-
burg, Auerspergstrae 18, 5020 Salzburg, Tel.: 0662/8888-276, 319, oder im BIZ des Arbeits-
marktservice Salzburg, Auerspergstrake 44, 5020 Salzburg, Tel.: 0662/8883
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Lehrberufe samt Lehrzeit nach
Lehrberufsgruppen

Biirobereich

Buchhaltung
Biirokaufmann

Einkauf
Immobilienkaufmann
Industriekaufmann
Kanzleiassistent — Notariat
Kanzleiassistent — Rechtsanwaltskanzlei
Personaldienstleistung
Speditionskaufmann
Speditionslogistik
Versicherungskaufmann
Verwaltungsassistent

Baubereich

Baumaschinentechnik

Betonfertiger — Betonwarenerzeugung
Betonfertiger — Betonwerksteinerzeugung
Betonfertiger — Terrazzoherstellung
Bodenleger

Brunnen- und Grundbau

Dachdecker

Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger

Fertigteilhausbau

Hafner

Isoliermonteur

Maler und Anstreicher
Maurer

Pflasterer

Platten- und Fliesenleger
Rauchfangkehrer
Schalungsbauer
Straenerhaltungsfachmann
Stukkateur und Trockenausbauer
Tapezierer und Dekorateur
Tiefbauer

Zimmerei

Chemie

Chemielabortechnik
Chemieverfahrenstechnik
Drogist
Kunststoffformgebung
Kunststofftechnik
Lackierer

Praparator
Schéadlingsbekampfer
Textilchemie
Textilreiniger
Vulkanisierung

W W WWwWwwWwWwwwwwow
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(Stand August 2003)

Druckbereich

Buchbinder

Drucker
Druckvorstufentechniker
Flachdrucker
Fotogravurzeichner
Kartograph

Kupferdrucker
Reprografie

Siebdrucker
Stempelerzeuger und Flexograf
Tiefdruckformenhersteller

Elektrobereich

Anlagenelektriker
Elektroanlagentechnik
Elektrobetriebstechnik
Elektrobetriebstechnik mit Schwerpunkt
Prozessleittechnik
Elektroenergietechnik
Elektroinstallationstechnik
Elektroinstallationstechnik — Schwerpunkt
Prozessleit- und Bustechnik
Elektromaschinentechnik
Elektronik
Fernmeldebaumonteur
Kalteanlagentechniker
Kraftfahrzeugelektriker
Prozessleittechniker

Garten und Pflanzen

Blumenbinder und -héndler (Florist)
Friedhofs- und Ziergartner
Gartencenterkaufmann
Landschaftsgartner (Garten- und
Criinflachengestalter)

Gesundheitsbereich

Horgerateakustiker

Miedererzeuger

Orthopadieschuhmacher
Orthopadietechnik — Orthesentechnik
Orthopédietechnik — Prothesentechnik
Orthopadietechnik — Rehabilitationstechnik
Zahntechniker

GCieRereibereich

Former und GieRer (Metall und Eisen)
GieRereimechaniker
ZinngieRer

K
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Clasbereich

Clasblaser und Glasinstrumentenerzeuger
Glaser

Clasmacherei

Hohlglasveredler — Glasmalerei
Hohlglasveredler — Gravur
Hohlglasveredler — Kugeln

Handel

Bankkaufmann

Buchhéandler

EDV-Kaufmann

Einzelhandel — Allgemeiner Einzelhandel
Einzelhandel — Baustoffhandel
Einzelhandel — Einrichtungsberatung
Einzelhandel — Eisen- und Hartwaren
Einzelhandel — Elektro-Elektronikberatung
Einzelhandel — Fleischfachhandel
Einzelhandel — Kraftfahrzeuge und Ersatzteile
Einzelhandel — Lebensmittelhandel
Einzelhandel — Schuhe

Einzelhandel — Sportartikel

Einzelhandel — Textilhandel
Fleischverkauf

Fotokaufmann

GroRhandelskaufmann

IT-Kaufmann

Lagerlogistik

Musikalienhandler
Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz
Waffen- und Munitionshandler

Holzbereich

Binder

Bootbauer

Biirsten- und Pinselmacher
Drechsler

Holz- und S&getechnik
Korb- und Mébelflechter
Leichtflugzeugbauer
Modellbauer
Skierzeuger

Tischlerei

Vergolder und Staffierer
Wagner

W W wwww
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Informations- und Kommunikationstechnik

EDV-Techniker

EDV-Systemtechnik

Informatik

IT-Elektronik

Kommunikationstechniker — Audio- und
Videoelektronik

Kommunikationstechniker — Elektronische
Datenverarbeitung und Telekommunikation

Kommunikationstechniker — Nachrichten-
elektronik

Keramik

Keramiker
Kerammaler
Kerammodelleur
Porzellanformer
Porzellanmaler

Lebensmittelerzeugung

Béacker

Bonbon- und Konfektmacher
Brauer und Malzer

Destillateur

Fleischverarbeitung
Cetreidemiiller

Konditor (Zuckerbécker)
Lebzelter und Wachszieher
Molkereifachmann

Obst- und Gemuisekonservierer

Lederbereich

Etui- und Kassettenerzeuger
Fahrzeugtapezierer (Fahrzeugsattler)
Gerberei — Rotgerben

Gerberei — Weil- und Samischgerben
Handschuhmacher

Kiirschner
Ledergalanteriewarenerzeuger und Taschner
Oberteilherrichter
Rauhwarenzurichter

Séackler (Lederbekleidungserzeuger)
Sattler und Riemer

Schuhfertigung

Schuhmacher

Medienwirtschaft

Medienfachmann — Mediendesign
Medienfachmann — Medientechnik
Schilderherstellung

32
32
3
32
3
32
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Metallbereich

Bergwerksschlosser — Maschinenh&uer
Biichsenmacher
Chirurgieinstrumentenerzeuger
Dreher

Gold-, Silber- und Metallschlager
Hiittenwerkschlosser
Karosseriebautechnik

Karosseur

Konstrukteur — Maschinenbautechnik
Konstrukteur — Metallbautechnik
Konstrukteur — Stahlbautechnik
Konstrukteur — Werkzeugbautechnik
Kraftfahrzeugtechnik

Kupferschmied
Landmaschinentechniker
Luftfahrzeugmechaniker
Maschinenbautechnik
Maschinenfertigungstechnik
Maschinenmechaniker

Mechatronik

Messerschmied

Metalldesign — Giirtlerei
Metalldesign — Gravur

Metalldesign — Metalldriickerei
Metalltechnik — Blechtechnik
Metalltechnik — Fahrzeugbautechnik
Metalltechnik — Metallbautechnik

Metalltechnik — Metallbearbeitungstechnik

Metalltechnik — Schmiedetechnik

Metalltechnik — Stahlbautechnik

Oberflachentechnik — Mechanische
Oberflachentechnik

Oberflachentechnik — Galvanik

Oberflachentechnik — Pulverbeschichtung

Oberflachentechnik — Emailtechnik

Oberflachentechnik — Feuerverzinkung

Rohrleitungsmonteur

Sanitér- und Klimatechniker — Gas- und
Wasserinstallation

Sanitér- und Klimatechniker — Heizungs-
installation

Sanitar- und Klimatechniker — Liiftungs-
installation

Sanitar- und Klimatechniker — Okoenergie-
installation (AV)

Schiffbauer

Schilderherstellung

Sonnenschutztechniker

Spengler

Uhrmacher

UniversalschweiRer

W wwww

312

Waagenhersteller
Waffenmechaniker
Wiérmebehandlungstechnik
Werkzeugbautechnik
Werkzeugmaschineur
Werkzeugmechaniker
Zerspanungstechnik

Musikinstrumentenerzeugung

Blechblasinstrumentenerzeuger
Harmonikamacher
Holzblasinstrumentenerzeuger
Klaviermacher

Orgelbauer

Streich- und Saiteninstrumentenerzeuger

Optik

Augenoptik
Feinoptik
Fotograf

Persdnliche Dienstleistungen

Fitnessbetreuung

Friseur und Periickenmacher (Stylist)
FuBpfleger

Kosmetiker

Masseur

Tierpfleger

Steinbereich

Edelsteinschleifer

Gold- und Silberschmied und Juwelier
Holz- und Steinbildhauer

Steinmetz

Technischer Bereich

Bautechnischer Zeichner
Entsorgungs- und Recyclingfachmann

— Abfall

— Abwasser
Kristallschleiftechnik
Mikrotechnik
Physiklaborant
Prazisionswerkzeugschleiftechnik
Produktionstechniker
Technischer Zeichner
Veranstaltungstechnik
Vermessungstechniker
Werkstoffpriifer (Physik)

31
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Papier

Kartonagewarenerzeuger
Papiertechniker
Verpackungsmittelmechaniker

Textilbereich

Bekleidungsfertiger
Damenkleidermacher
Dessinateur fiir Stoffdruck
Gold-, Silber- und Perlensticker
CroRmaschinsticker
Herrenkleidermacher
Hutmacher

Kappenmacher
Maschinsticker

Modist

Polsterer

Posamentierer
Stickereizeichner
Stoffdrucker
Strickwarenerzeuger
Textilmechanik
Textilmusterzeichner
Textiltechnik — Maschentechnik
Textiltechnik — Webtechnik
Waschewarenerzeuger
Weber

W WNWWMNNNNNWNWWWN

Tourismus

Hotel- und Gastgewerbeassistent
Koch

Reisebiroassistent
Restaurantfachmann
Systemgastronomiefachmann

Verkehr

Berufskraftfahrer
Binnenschifffahrt
Mobilitatsservice

Die Lehrberufsliste wird laufend ergéanzt. In Salzburg werden derzeit 186 Lehrberufe ausgebildet.

Né&here Informationen zu den einzelnen Lehrberufen und Lehrbetrieben in Salzburg bekommst du in der

AHA-Bildungsberatung der Wirtschaftskammer Salzburg.
Tel.: 0662/8888-276, -319 ¢ Fax: -395 * E-Mail: aha@wks.at

W wwww
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Speditionskaufmann / Speditionskauffrau

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Speditionskaufleute wirken mit an unserem tdglichen Wohlergehen — hinter den Kulissen.
Ob Trauben aus Spanien, Kase aus Frankreich, Mébel aus Schweden, Harleys aus USA oder
Nikes aus Niketown. Speditionskaufleute sorgen dafir, dass die Produkte richtig verpackt,
versichert und verladen per Bahn, Schiff, Flugzeug oder LKW an ihren Bestimmungsort
kommen. Wahrend ihrer Ausbildung lernen die zukinftigen Speditionskaufleute vom Aus-
wahlen des fir den Kunden passenden Logistikkonzeptes Uber die Erstellung von Angebo-
ten logistischer Dienstleistungen bis zur Formulierung logistischer Dienstleistungsvertrage
alles, was an logistischen Aufgaben in einer Spedition anfallt. Dazu gehért auch die
Einbindung 6kologischen Denkens bei der Entscheidung Uber Transportwege und beim
Transport gefahrlicher Guter sowie das Anwenden von Fremdsprachen, um mit auslandi-
schen Geschaftspartnern und Kunden verhandeln zu kénnen.

Karriere-Mail

<z

Lagermax

Unternehmensgruppe

Lagermax Lagerhaus- und Speditions AG

A-5020 Salzburg - RadingerstraBe 16
Tel. +43/662/4090-0 - Fax +43/662/4090-660
E-Mail: jobcenter@lagermax.com
www.lagermax.com

T
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groBzigige 510 Millionen Quadratkilometer > reichlich bewassert
> voll-klimatisiert > plus dazugehérigem Luftraum

... der Arbeitsplatz des Speditionskaufmannes — die ganze Welt >
mit allem rundherum > mehr als 190 Lander > ge&ffnet von 0 bis
24 Uhr

Wir erwarten Dich :-) <
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Machen Sie
bel uns Karriere

Die Vielschichtigkeit bei Raiffeisen Salzburg mit den Sparten BANK -
WARE - VERWERTUNG ermoglicht unseren Mitarbeitern eine breitgefa-
cherte Berufspalette verbunden mit hervorragenden Karrierechancen.

Interessierten Lehrlingen bieten wir in den Lehrberufen

- Bankkaufmann/-frau,

= Burokaufmann/-frau,

= Versicherungskaufmann/-frau,
= Einzelhandelskaufmann/-frau,
= EDV-Techniker

= Landmaschinentechniker

eine qualifizierte Ausbildung und einen optimalen Start ins Berufsleben.

Raiffeisenverband Salzbug
reg.Gen.m.b.H.
Personalabteilung
Franz-Josef-StraBe 14

5020 Salzburg

Tel.: 0662/88 86-0

E-Mail: personal@salzburg.raiffeisen.at www.salzburg.raiffeisen.at

Raiffeisen.
Die Salzburger Bank .

17
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Kraftfahrzeugtechniker
Biirokaufmann
Koch

Einzelhandelskaufmann - Lebensmittelhandel

Elektroinstallationstechniker

Friseur und Pertickenmacher (Stylist)

Tischler
Koch / Restaurantfachmann

Restaurantfachmann

. Einzelhandelskaufmann - Allgemeiner Einzelhandel

Burokauffrau

Friseur und Pertickenmacherin (Stylist)

Einzelhandelskauffrau- Lebensmittelhandel

Restaurantfachfrau

Einzelhandelskauffrau- Allgemeiner Einzelhandel
Einzelhandelskauffrau-Textilhandel

Hotel- und Gastgewerbeassistentin

Koch / Restaurantfachfrau

Kochin

. Blumenbinderin und -handlerin

Kraftfahrzeugtechniker
Elektroinstallationstechniker
Koch

Tischler

Sanitar- und Klimatechniker
- Gas- u. Wasserinstallation
- Heizungsinstallation

Maurer
Maschinenbautechniker
Restaurantfachmann

Zimmerer

10. Schlosser

Die Salzburger ,,TOP-TEN”-Lehrberufe

666
578
491
467
439
431
340
305
279
265

473
411
376
222
190
182
176
172
143

84

657
436
348
326
257

204
186
157
154
145

6,9%
6,0%
51%
4,8%
4,5%
4,4%
3,5%
31%
2,9%
2,7%

12,9%
11,2%
10,3%
6,1%
5,2%
5,0%
4,8%
4,7%
3,9%
2,3%

10,9%
7,2%
5,8%
5,4%
4,3%

3,4%
31%
2,6%
2,5%
2,4%

Veranderungen
gegeniiber 2002

134
-19
-21

15
138

-1
-21

-3
-84
-82

132
138

18
14



=

|| il '|||||HH|I ilﬂ

A
y

A -

R MIT MUT - Miadchen in Technik el

Technik voll im Griff  Berufsausbildung in einem technischen Beruf wird von vielen Madchen bei ihrer Berufswahl nicht
— attraktive Berufe in Betracht gezogen. Dabei lohnt es sich, gerade die neuen industriellen Berufe in die Uberlegung
auch fiir Madchen einzubeziehen. Die beruflichen Anforderungen in technischen Berufen der Industrie und des

Gewerbes haben sich gewandelt:

Denken in Zusammenhéngen, Eigeninitiative, Selbsténdigkeit und Verantwortungsbewusstsein —

das sind die Dinge auf die es vermehrt ankommt. Reine Muskelkraft ist nicht mehr gefragt, Kopf-

chen ist angesagt! Und da haben Madchen einiges zu bieten. Dennoch: Madchen, die sich fiir
technische Berufe entscheiden, brauchen Mut.

Mut, sich anders als die Mehrheit der Mitschiilerinnen zu entscheiden. Mut, sich tiber die Vorur-

teile gegentiber Madchen in gewerblich-technischen Berufen hinwegzusetzen, und Mut, sich in

einer Berufswelt, wo Méanner noch in der Mehrzahl sind, zu behaupten.

Belohnt wird der Mut durch abwechslungsreiche Berufsinhalte, gute Verdienstchancen und viel-
faltige Entwicklungsmoglichkeiten.

Es sprechen viele Griinde dafiir, Madchen auszubilden. Trotzdem sagen manche Betriebe
noch: , Wir wiirden ja gerne, aber ...

Dagegen ist ... Madchen sind technisch weniger begabt.”
zu sagen:  Zahlreiche Untersuchungen zeigen, dass die angeblich geringere technische Begabung von Mad-
chen ein Vorurteil ist, das objektiver Priifung nicht standhalt. Madchen schneiden zwar manchmal
in Tests fiir technisches Verstéandnis etwas schlechter ab als Jungen; das liegt aber meistens an 19
der von traditionellen Rollenmuster geprégten Erziehung zu Hause und in der Schule. Madchen
haben nicht geringere technische Begabung, sondern weniger Vorkenntnisse und Erfahrung. Die
Unterschiede verlieren sich schon im Laufe des ersten Ausbildungsjahres.

... Méadchen sind doch nicht iiberall einsetzbar, weil sie weniger Kraft haben.”

Hohe kérperliche Belastungen sind fiir Manner und Frauen schadlich. Technische Hilfsmittel
ersetzen heute immer mehr die Muskelkraft. Sollte es dennoch einmal notwendig sein, packen
Arbeitskollegen gern mit an.

... die teuere Ausbildung lohnt sich doch bei Médchen nicht.”

Entgegen der lblichen Meinung bleiben junge Frauen nach der Ausbildung im Beruf. Haufig setzen
sie nach einer Baby-Pause ihre Berufstatigkeit fort. Auch bei mannlichen Kollegen ist nicht sicher,
ob sie nach dem Prasenz- oder Zivildienst wiederkommen.

.. Méadchen bringen Probleme bei der Zusammenarbeit.”

Das Gegenteil ist der Fall. Sie wollen keine Sonderrolle und fiigen sich vielmehr gut in den Kreis
der mannlichen Kollegen ein, wenn sie mit Selbstverstandlichkeit akzeptiert werden. Betriebe, die
Frauen in bisherigen Mannerberufen beschéftigen, berichten tibereinstimmen von positiven Aus-
wirkungen auf das Betriebsklima.

... es fehlen Sanitédrrdume, wie separate Toiletten und Umkleiderdume.”
Die ,Muss"-Vorschriften der Arbeitsstattenverordnung wurden in ,,Soll“-Vorschriften umgewandelt.
Die Situation des einzelnen Betriebes wird berticksichtigt.
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a) Medienfach-
mann/frau
— Mediendesign

b) Mechatronik

c) Lagerlogistik

Neue Wege, neue Ziele

In den letzten Jahren wurden zahlreiche neue Lehrberufe geschaffen. Auch in Salzburg ist es
gelungen die Unternehmer/innen fiir diese zu gewinnen und der Salzburger Jugend die entspre-
chenden Lehrplétze anzubieten.

Die Ausbildung zur Medienfachfrau bzw. zum Medienfachmann umfasst die Gestaltung von Lay-
outs ebenso wie die Netzwerktechnik, auRerdem erféhrt man, wie Vorlagen — also Bilder, Texte,
Videos — verwendet werden kénnen. Die EDV ist ein wichtiger Ausbildungsteil dabei geht es darum,
EDV-Gerste bedienen zu kénnen und ihre Funktionsweise zu beherrschen. Die Zukunftschancen
und Jobmoglichkeiten sind durch wirtschaftliche Schwierigkeiten in der Medienbranche zuriickge-
gangen, zudem muss man mit Konkurrenz durch Absolventinnen von ahnlichen berufsbildenden
Schulen oder Fachhochschulen rechnen.

Kurzbeschreibung: Mechatroniker/innen stellen
mechatronische (mechanische und elektroni-
sche) Systeme her, montieren und werten sie.
Dazu lesen sie technische Skizzen und Plane,
bearbeiten Werkstoffe unter Verwendung von
spezifischen Maschinen und Geraten, bauen
Baugruppen zusammen und installieren
mechanische, elektrische und elektronische
Komponenten. AuRerdem programmieren und
priifen sie mechatronische Systeme und sorgen
fir deren Instandhaltung.

Wichtige Anforderungen: Sorgféltiges, genaues
und konzentriertes Arbeiten, gutes Sehver-
mogen, Koordinationsfahigkeit, logisch-analy-
tisches Denken, Problemlsungsfahigkeit,
abstraktes Denken, Fingerfertigkeit, Gewissen-
haftigkeit, technisches Versténdnis, EDV-
Kenntnisse,

Effizienz und Kosteneinsparung fiihren dazu, heute die Lagerwirtschaft immer professioneller zu
gestalten. Lagerfiihrung, Lagerplanung, EDV-Kenntnisse sind enorm wichtig. Auch die Kenntnisse
von Umweltschutz (Verpackung), Lagerung von Gefahrengut und Fiihrung von Dokumentationen
stehen im Mittelpunkt der Ausbildung.

pl——
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d) Einzelhandels-
kauffrau/-mann

e) Systemgastrono-
miefachmann/-frau

Der Lehrberuf hat elf verschiedene Ausbildungsschwerpunkte, darunter fallen der Allgemeine
Einzelhandel, der Baustoffhandel, die Einrichtungsberatung sowie Fleischfach-, Lebensmittel- und
Textilhandel. Einzelhandelskaufleute sind nicht nur fiir den Verkauf ihrer Waren zustandig, sondern
tibernehmen auch administrative Aufgaben und sind verantwortlich fiir den Einkauf und die Lage-
rung der Produkte. Die Einzelhandelskauffrau/-mann/-lehre ist einer der am haufigsten gewahlten
Lehrberufe. Bessere Chancen hat man, wenn man sich fiir den Facheinzelhandel ausbilden lasst,
der intensive Kundenbetreuung verlangt. Fiihrung von ausfiihrlichen Verkaufsgesprachen und
tiberzeugendes Fachwissen gegeniiber dem Kunden sind wichtige Voraussetzungen fiir den Ein-
zelhéndler

Der Schwerpunkt liegt in der Organisation von Arbeitsldufen in den verschiedenen Unternehmens-
formen wie z.B.: Hersteller von Convenient Food, Catering Unternehmen und in gastronomischen
Betrieben. Auch das Herstellen von Speisen nach Rezepten (unter Verarbeitung von Halbfertig-
produkten = Convenient Food) sowie das Servieren von Speisen und Getrénken gehort in diesen
Bereich. Weitere Aufgaben betreffen die Organisation der Produktions- und Betriebsstétten, die
Gestaltung der Produktionsabléufe sowie Personalverwaltung und Tétigkeiten im Bereich Rech-
nungswesen.

Was niitzt fiir diesen Beruf?

Ausgepragter Geruchs- und Geschmacksinn, Organisationstalent, Erfindungsgeist und Phantasie
und Belastbarkeit gehdren zu den Eigenschaften, die ein Lehrling in diesem Beruf haben sollte.

Nihere Hinweise zu neuen Lehrberufen findest du im bic.
salzburg.bic.at oder www.bic.at

InteressenprofifAutwertung e Aleaasier VYasisan

Limeeh Jm-.
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An unsere zukiunftigen Lehrlinge ...

[ |
s

Maschinenbautechnik
Elektrobetriebstechnik
KFZ-Technik

Nahere Informationen zur Ausbildung bei Liebherr:

Wir von LIEBHERR freuen uns auf Sie!

\=5A 5 d-m WE! . B A e | L

Mechatronik
Baumaschinentechnik
Industriekaufmann/-frau

Liebherr-Werk Bischofshofen GmbH, Herr Dr. Peter Schwaighofer, peter.schwaighofer@Ibh.liebherr.com
5500 Bischofshofen, Dr. Hans-Liebherr-Stra3e 4, Tel. 06462 / 888 DW 519

oder im Internet: www.liebherr.com

LOOS

INTERNATIONAL

Das Kesselsystem

Als global agierender
Hersteller von Heiz-, Heil3-
wasser- und Dampfkesseln
fiir Industrie und Gewerbe
verfligen wir tiber einen
135-jahrigen Erfahrungs-
vorsprung und umfang-
reiches Know-Howv.
Innovation und Verant-
wortung, Qualitatsbewusst-
sein und Kreativitat sind
die MaRstibe fir unser
Produktprogramm und
unsere Serviceleistungen.
Mit unseren weltweit

rund 700 Mitarbeitern
stellen wir die Weichen fur
die zukiinftigen Heraus-
forderungen: Qualitat und
Sicherheit als Basis fir die
perfekte Symbiose aus
Okonomie, Okologie und
Leistung.

Unsere Erfolge verdanken wir unserem qualitdtsbewussten Fachpersonal und
unserem modernen Fertigungsbetrieb. Um lhnen die Chance zu geben, einen
bodenstandigen Beruf zu erlernen, bieten wir zum 01.09.2004

Ausbildungsplatze

zum/fzur
Stahlbauschlosser/in

und zum/zur

Anlagenmonteur/in

an.

Wenn Sie einen Beruf mit sehr guten Zukunftschancen erlernen wollen, dann
sind Sie bei uns genau richtig.

Die Ausbildung erfolgt metallspezifisch und umfassend in unserer Lehrecke so-
wie praxisbezogen in unserem modern ausgestatteten Fertigungsbetrieb.

Interessiert? Dann senden Sie lhre Bewerbung an unseren Herrn Ennsmann
(Telefon 06462 /25 27-3 60) der lhnen auch fiur Vorabinformationen zur Verfi-
gung steht.

LOOS Austria GmbH
Peter Ennsmann - Haldenweg 7 - 5500 Bischofshofen
p-ennsmann@loos.at - www.loos.at




Wir sind ein erfolgreiches, internationales Unternehmen der Gewiirzindustrie
und bereiten den Menschen beim Essen hochste Genuss- und Geschmacks-Erlebnisse.

Zur Verstarkung unseres Teams bilden wir in folgenden Lehrberufen Lehrlinge aus:

e Industriekaufmann bzw. -frau
« MechatronikerIn
Wir bieten: « Koch bzw. Kochin

+ 5-Tage-Arbeitswoche
* zusdtzliche Sozialleistungen
« kostenloses Mittagessen

Wir erwarten: >
* Interesse an der Ausbildung WIBERG

* Kreativitdt und Flexibilitdt
* Teambegeisterung

WIBERG GmbH

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Schicken Sie uns bitte lhre
vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen an das Personal-
management zH Fr. Leberbauer.

Wir nehmen auch gerne
Schulabbrecherlnnen!

A.-Schemel-Str. 9 - A-5020 Salzburg - Tel: +43-662-6382-117 - Fax: +43-662-6382-811 - info@wiberg.at - www.wiberg.at

Let’s start working life!

Unsere Mitarbeiter sind unser Kapital. Jugendliche Dynamik gepaart
mit jahrelanger Erfahrung ist Teil unseres Erfolgskonzeptes. Fur die
Lehrlingsausbildung in der Technischen Geb&dudeausriistung suchen
wir Madchen und Burschen, die ,,Biss“ zeigen, bereit sind, sich

standig weiterzubilden — die einfach mehr wollen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

> MAB Anlagenbau Austria GmbH & Co KG
A-5020 Salzburg, Bergerbrauhofstr. 31 e Tel: +43662 8695-0
gebaeude@anlagenbau-austria.at ® www.mce-ag.com
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Foto Snowboard: René Verzetnitsch

= MIGE
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Rechtliche
Organisationsformen
fiir Berufspraktische
Tage/Woche

Variante A:
Schulveranstaltung

Merkmale:

* zeitgleich f. alle
Schiiler/innen

¢ mindestens 70%ige
Teilnahme d. Klasse

Variante B:
Schulbezogene
Veranstaltung

Merkmale:

* nicht zeigleich fiir alle
Schiiler/innen

* fiir einzelnen/einzelne
Schiiler/in nach Bedarf

Schulveranstaltung — Berufspraktische Tage

Berufspraktische Tage/Wochen kénnen in allen Schultypen (Allgemeinbildende héhere Schule/
AHS, Hauptschule/HS, Allgemeine Sonderschule/ASO, Polytechnische Schule) stattfinden.

Fir die Schulen kommen fiir Berufspraktische Tage (BPT)/ die Berufspraktische Woche (BPW)
folgende rechtliche Organisationsformen in Frage:
Variante A) Schulveranstaltung / Variante B) Schulbezogene Veranstaltung

Beschreibung

Die gesamte Klasse
nimmt an Berufsprakti-
schen Tagen teil (diffe-
renzierte Programme
méglich: Berufs- und
Betriebserkundungen,
Praxis im Betrieb, BIZ,
usw.)

Einzelne Schiiler/innen
praktizieren zu unter-
schiedlichen Zeitpunk-
ten im/in Betrieb/en.

Die Initiative geht
vom/von Schiiler/in
aus.

Schulstufe/Klasse/-
Schulbesuchsjahre

8. Schulstufe

4. Klasse
AHS, HS bzw.
8. Klasse ASO

Schiiler/innen
unterschied-
licher Schul-
jahre (8./9./10.
Schulbesuchs-
jahr)

Fiir Schiiler/
innen im

9./10. Schul-
besuchsjahr

9. Schulstufe

PTS

Schiiler/innen
unterschied-
licher Schuljah-
re (9./10.
Schulbesuchs-
jahr)

Fiir Schiiler/
innen im 9.
und 10. Schul-
besuchsjahr

Padagogische Uberlegungen
zur Praxis im Betrieb
(»Schnuppern®)

,Praxis im Betrieb” wird fiir
Schiiler/innen im 9. Schulbe-
suchsjahr sinnvoll sein.

Sie ist fiir Schiiler/innen im 8.
Schulbesuchsjahr grundsitzlich
aber auch moglich (z.B. Entschei-
dung PTS oder weiterfiihrende
Schule; Kennenlernen von
Waunschberufen, die fiir Wahl
der weiterfiihrenden Schule ent-
scheidend sind usw.)

PTS: meist haben alle Schiiler/
innen im Rahmen der Berufs-
praktischen Woche Praxis im
Betrieb!

Eine ,,Praxis im Betrieb” ist bei
Bewerbungen von Schiiler/innen
des 9./10. Schuljahres machmal
Voraussetzung fiir die Lehr-
stellenbewerbung / Aufnahme
in den Betrieb.

Eine Begrenzung der Anzahl der
Tage (5 Unterrichtstage/Schul-
jahr) und eine genaue Priifung
der Notwendigkeit wird bei
Variante B empfohlen!

Aufsichtspflicht/-
Beschliisse

Grundsitzlich besteht Auf-
sichtspflicht der Schule.

Die Aufsichtspflicht kann an
eine/n Verantwortliche/n
(geeignete Person) im Betrieb
tibertragen werden!
Aufsichtsfiihrende/r Lehrer/in
besucht Betrieb +
Praktikant/in!

Beschluss im Klassenforum,
Schulforum bzw. Schulge-
meinschaftsausschuss

Grundsitzlich besteht Auf-
sichtspflicht der Schule. Die
Aufsichtspflicht kann an
einen Verantwortlichen
(geeignete Person) im Betrieb
iibertragen werden!
Aufsichtsfiihrende/r Lehrer/in
besucht Betrieb +
Praktikant/in!

Erklarung zur schulbezogenen
Veranstaltung durch Schulbe-
horde.



Nahere

Informationen:

Newsletter

Lehrer/innen-
fortbildung:

* Die Berufspraktische/n Woche/Tage ist/ sind kein Arbeitsverhaltnis.

* Eine Eingliederung der Schiiler/in in den Arbeitsprozess ist unzulassig, d.h.: Beschaftigung: ja,
Ersatz der Arbeitsleistung eines Arbeitnehmers: nein.

* Schiiler/innen unterliegen keiner Arbeitspflicht, keiner bindenden Arbeitszeit und nicht dem
arbeitsrechtlichen Weisungsrecht des Betriebsinhabers.

* Schiler/innen haben keinen Anspruch auf Entgelt.

* Die Bestimmungen des Arbeitnehmerschutzes und arbeitshygienische Vorschriften sind zu
berticksichtigen.

* Auf die Korperkraft der Schiiler/innen ist Riicksicht zu nehmen.

¢ Schiiler/innen sind als solche nach dem ASVG bei der AUVA unfallversichert. Sie miissen
nicht bei der Sozialversicherung angemeldet werden.

* Der Begriff ,Schnupperlehre” tauscht: die Berufspraktische/n Woche/Tage darf/diirfen der
Lehrstellenvermittlung nicht vorgreifen!

* Durch Schiiler/innen verursachte Schaden unterliegen dem allgemeinen Schadenersatzrecht. 25
Die Haftung ist im Einzelfall zu priifen.

Lehrlingsstelle der Wirtschaftskammer Salzburg
Faberstralle 18

5027 Salzburg

0662/88 88-318, 431

Lehrlings- und Jugendschutzstelle der Arbeiterkammer Salzburg
Markus-Sittikus-StrakRe 10

5020 Salzburg

Telefon: 0662/86 87-320, 318

Informationen zu Lehrlings- und Ausbildungsfragen kénnen dem ,newsletter” der Lehrlingsstelle
der Wirtschaftskammer entnommen werden.

Der regelmaRig erscheinende ,Newsletter” kann gratis per E-Mail bezogen werden. Bestellungs-
mail an: psteiner@wks.at

Prof. Mag. Karl Edtbauer, Padagogisches Institut Salzburg, Abteilung APS, edtbauer@pi.salzburg.at
Mag. Rudolf Eidenhammer, Wirtschaftskammer Salzburg, Volkswirtschaftliche Gesellschaft Salz-
burg, reidenhammer@wks.at
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Wir sind auf dem Weg nach vorne

Theresa Wipplinger, 19 Jahre

Florale Kunst um die Welt tragen

Angefangen hat alles bei der Blumengalerie Anwender in Wals. Theresa absolvierte dort ihre
Lehrzeit und wurde von ihrer Chefin gleichsam gefordert und geférdert. ,,Ich verdanke meiner
ehemaligen Lehrherrin sehr viel. Sie hat mir viel beigebracht, Freirdume fiir meine eigenen Ideen
geschaffen und mich bei der Teilnahme an Berufswettbewerben unterstiitzt.” Schon damals
konnte sich das Ergebnis sehen lassen: Theresa Wipplinger belegte als Floristenlehrling beim
Landeswettbewerb den zweiten und beim Bundeswettbewerb den zehnten Platz. Der Sieg bei
den Vorauswahlen kam dann doch etwas tberraschend: ,Ich bin ganz locker in den Bewerb
gegangen und habe mich tiberhaupt nicht vorbereitet. Erst mit der Zeit wurde mir klar, welche
Auszeichnung es ist, als einzige heimische Floristin die rot-weiRR-roten Farben bei der Berufswelt-
meisterschaft zu vertreten.” Fiir die Zukunft hat Theresa bereits groRe Plane: Nach dem Gewinn
der Bronzemedaille (3. Platz) denkt sie ans Ausland. Danemark, England sind jene Lander, in
denen die Kunst mit Blumen groRe Bedeutung hat.

Christoph Exenberger, 20 Jahre

Die WK Salzburg veranstaltete 2002 erstmals
den Event ,the best of”. In der Kategorie
bester Lehrling erreichte Christoph Exenberger
den 1. Platz. Die Ausbildung als Koch/Restau-
rantfachmann war fiir ihn Berufung. Seine be-
sonderen Eigenschaften: freundlich, verlasslich,
hilfsbereit, zielstrebig. Wissend, dass Sprachen
das A und O eines Touristikfachmannes ist, hat
er sich besonders Sprachenkompetenz ange-
eignet. Ehrgeizig sein Wissen und Kénnen auch
auRerhalb der betrieblichen Praxis unter Beweis
zu stellen, ist er bei vielen nationalen Wettbe-
werben als Gewinner ganz oben gestanden.

* Junior-Sommelier 2002 in Obertrum

e 2 Sprachkurse in Italien (Firenze — Scuola Toscana)

e ltalienisch Intensivtraining fiir Tourismus (WIFI Salzburg)

Irene Lang, 21 Jahre

Nach der Lehre als Biirokauffrau beim Land Salzburg, die sie mit ausgezeichnetem Erfolg abge-
schlossen hat, war ihr weiterer Bildungsdrang erst entfacht.

Die neue Moglichkeit als Lehrling die Berufsreifepriifung abzulegen, wurde 2001 aufgegriffen.

Im Juli 2002 hatte sie die Facher Deutsch, Lebende Fremdsprache, Mathematik und Fachpriifung
positiv abgelegt und das Reifepriifungszeugnis mit Stolz im Empfang genommen.



Freundinnen
und Freunde

Eltern

Lehrkrafte

Berufsberaterinnen
und Berufsberater

Berufspraktiker

Cute Ratschlage zur Berufswahl

Was kann'’s euch fiir die Berufswahl bringen?
* Meinungen und Tipps anh6ren
* Niemand weiB alles: Aber viele kénnen euch weiterbringen

* Es gibt viele Ratgeber, die euch in der Berufswahl helfen kénnen. Nutzt ihre Erfahrungen
und ihr Wissen! Aber iiberlegt euch auch, was ihr von wem erwarten kénnt, bevor ihr
euch eine eigene Meinung bildet.

Freundinnen und Freunde liegen auf der gleichen Wellenlénge wie ihr. Sie haben das gleiche
Lebensgefiihl. Mit ihnen zu reden ist total unkompliziert. Wenn einer einen Beruf richtig toll findet,
kann das ansteckend sein. Aber: Wie es im Berufsalltag wirklich zugeht, das wissen Freunde
meistens ebenso viel oder wenig wie ihr.

Eltern sind élter! Sie haben nicht nur mehr Lebenserfahrung als ihr, sondern auch Berufserfahrung.
Sie kénnen euch schildern, was sie in ihrem Beruf erlebt haben. So konnt ihr besser einschiatzen,
worauf es in der Arbeitswelt ankommt. Aber: Eltern haben meistens kein umfassendes Wissen
iber all die verschiedenen Berufsfelder und zu aktuellen Trends auf dem Arbeitsmarkt.

Lehrerinnen und Lehrer kennen eure Starken und Schwachen aus dem Unterricht. Sie kénnen
daher gut einschatzen, welche Berufsfelder jedem Einzelnen von euch liegen und welchen Anfor-
derungen ihr gewachsen seid. Aber: Lehrerinnen und Lehrer kennen euch nur aus der Schule.
Wie ihr euch in der Freizeit verhaltet, wofiir ihr euch engagiert und interessiert, dartiber kénnen
sie nicht viel sagen.

Berufsberaterinnen und Berufsberater sind Fachleute in Sachen Berufswahl: lhr erfahrt von ihnen,
welche Berufe und Ausbildungen es gibt, welche Anforderungen gestellt werden, welche Betriebe
Ausbildungsplétze anbieten und wie man sich bewirbt. Berufsberater héren aber auch zu, wenn
ihr personliche Probleme mit der Berufswahl habt. lhr kénnt erwarten, dass sie eure Gefiihle ernst
nehmen und die ganze Sache auch mit euren Augen betrachten. Aber sie kennen euch nur aus
den Beratungsgesprachen und sind deshalb darauf angewiesen, dass ihr offen lber eure Starken
und Schwiéchen, Probleme und Ziele sprecht.

Tanten, Onkel, Nachbarn oder Eltern von Freunden: Wenn ihr euch umhort, findet ihr bestimmt
jemanden, der in dem Beruf tatig ist, fiir den ihr euch interessiert. So kénnt ihr aus erster Hand
erfahren, wie die Arbeit in diesem Beruf aussieht. Aber: Was euch Einzelne berichten, trifft
zunachst nur auf sie zu. Ob andere Beschiftigte andere Meinungen haben und ob es in anderen
Betrieben anders zugeht, bleibt offen. Denkt daran, wenn eine Meinung ,ganz toll” oder ,unheim-
lich schlecht” ausfllt.
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M Saubere_Leistung |

Service und Qualitat = fr unser Land und unsere Umwelt.

Verlassliche Energie mit Strom, Erdgas und Fernwarme.
Bestes Salzburger Wasser und intelligente Verkehrslésungen sowie
moderne Kommunikation mit Kabel-TV und Internet.

www.salzburg-ag.at oder 0800/660660

o

Die Salzburg AG bildet Lehrlinge insbesondere in
den Lehrberufen

Elektroenergietechniker (in)

Elektrobetriebstechniker (in)

Kommunikationstechniker (in)

Nachrichtenelektronik

Maschinenbautechniker (in)
aus.

DarUber hinaus wird bei entsprechendem Bedarf
auch eine Ausbildung in Lehrberufen wie

EDV-Techniker (in)
Vermessungstechniker (in)
Technische (r) Zeichner (in)
KFZ-Techniker (in)
Bilirokaufmann / Biirokauffrau

angeboten.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben richten Sie
bitte Ihre Bewerbung an die Salzburg AG fir
Energie, Verkehr und Telekommunikation, Bereich
.Personalwirtschaft”, Bayerhamerstr. 16,
5020 Salzburg.

Wir bilden
Lehrlinge aus!

GROSSHANDELS-
KAUFMANN(FRAU)

oder

BURO-KAUFMANN(FRAU)

Bei Interesse bewerben Sie
sich in unserem
Personalburo!

Tel: 0662-88933-238
Frau Priller

Schnupperlehre auf Anfrage maoglich...

¢
Gebruder
LIMMERT

Aktiengesellschaft
GroBhandel fir die gesamte

5020 Salzburg
Samergasse 30a
Tel. 0043(0)662/88933-0

Fax 0043(0)662/881254
email: office@limmert.com
Infernet: www.immert.com
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UNIQUE/com_unit

Die Berufswelt andert sich immer rasanter. Neue Berufe erfor-

dern neue Ausbildungen — und er6ffnen neue Chancen. Die
BerufsinfoZentren (BlZ) vermitteln alles Wissenswerte Uber
Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten — mit Infomappen,

Broschiren, Videos, EDV-Programmen und einem Berufsinter-
essentest. Informieren Sie sich unter www.ams.or.at oder
rufen Sie 0800 500 150. AMS. Verlieren Sie keine Zeit.

High-Tech macht das Rennen

Only the best
will win the race.

Die SKIDATA AG entwickelt Besuchermanagementsysteme fiir Menschen 29
und Fahrzeuge und hat sich in den Mérkten Parking, Ski, Sportstadien,
Freizeitparks und Messe als weltweiter Marktfiihrer etabliert.

Weltweit sind (iber 3.500 SKIDATA Anwendungen in mehr als 30

Léndern erfolgreich im Einsatz. SKIDATA mit Sitz in Gartenau/Salzburg
verfiigt tiber 7 Tochtergesellschaften und ist weltweit (iber
Partnerorganisationen vertreten.

Zielstrebigen Lehrlingen bietet SKIDATA eine Ausbildung in den
Fachbereichen EDV und Kommunikationstechnik. Die Qualifikation,

Aus- und Weiterbildung der Lehrlinge ist SKIDATA ein besonderes

Anliegen. SKIDATA Lehrlinge werden wahrend der gesamten Lehrzelt

von engagierten Teams Ty

begleitet und gefdrdert - der
Lohn dafiir sind die jahrlichen
ausgezeichneten Arbeits- und
Schulerfolge der
SKIDATA-Lehrlinge.
Success unlimited

SKIDATA

cess unlimited

SKIDATA AG - UntersbergstraBe 40 - A-5083 Gartenau - [f] 06246 888-0
[f] 06246 888-7 - [w] www.skidata.com - [e] jobs@skidata.com
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Mehr Durchblick
fir die richtige
Entscheidung!
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Weitere
Informationen
und Termin-
vereinbarungen:

Unsere
Offnungszeiten:

FECIRT

Die AHA!-Bildungsberatung der Wirtschaftskammer Salzburg bietet zahlreiche
Moglichkeiten, um den richtigen Beruf bzw. Bildungswege zu finden.

* Bewerbungsunterlagen professionell gestalten

* Lehrstellen- und Ferialjobborse

* Schriftliche Informationen (iber alle moglichen Aus- und Weiterbildungswege
* Vortrage und Bewerbungstraining fiir Schulkalssen

AHA!-Bildungsberatung der Wirtschaftskammer Salzburg

A-5027 Salzburg, Auerspergstrale 18

Telefon: +43(662) 8888-276, 319

Fax: +43(662) 8888-395

E-Mail: aha@wks.at

Internet: http://www.aha-bildungsberatung.at
http://salzburg.berufsinfo.at

09:00 - 12:00 und 13:00 - 16:00 Uhr
09:00 - 12:00 Uhr

Montag - Donnerstag
Freitag
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Die Bewerbung
ist die wichtigste
Visitenkarte

Das Bewerbungs-
schreiben

Der erste
Eindruck ...

Bewerbung
leicht gemacht:

Der Lebenslauf

Das
Bewerbungsfoto

Das Vorstellungs-
gesprach

Das Outfit

Die Bewerbung

Hoflich, offen und ohne ﬂbertreibung

Je mehr Menschen sich um einen Job bewerben, umso wichtiger wird die Art der schriftlichen
Vorstellung. Um sich hervorzuheben aus der Masse, um die Aufmerksamkeit auf sich zu lenken,
um die Nase vor dem Mitbewerb zu haben.

Beizulegen sind jedenfalls: Bewerbung, Lebenslauf, ein Foto, Kopien der letzten beiden Schulzeug-
nisse, Zeugnisse von Praktika, Bescheinigungen von Auslandsaufenthalten, Schreibmaschinen-,
Steno-, PC-, Fremdsprachenkursen und sonstigen (sozialen) Aktivitaten.

Kreativitat zahlt und eine personliche Note macht neugierig, verzichte auf 08/15-Floskeln. Sehr
groer Wert wird selbstverstandlich auch auf Rechtschreibung gelegt und auch, dass deine Unter-
lagen nicht mit Eselsohren versehen sind. Wéhle eine méglichst klare Schrift auf dem Computer
und verwende weiRes Papier. Es lohnt sich auch, (im Internet) tiber die Firma zu recherchieren.

Dein vollstandiger Name mitsamt Adresse, Telefonnummer und E-Mail-Adresse, weiters Ort und

Datum sowie die Firmenadresse mit dem Namen des Ansprechpartners sollten auf dem Briefkopf

zu finden sein. Darunter folgt der Betreff deines Schreibens. Darin beziehst du dich auf die Anzeige,

die du gelesen hast. Dies fiihrst du weiters im ersten Absatz aus (was du bei der Firma machen
mochtest) und dokumentierst deine derzeitige Beschéftigung und den Grund deiner Berufswahl.

Darin kannst du beispielsweise schon auf Praktika und personliche Interessen eingehen. An dieser

Stelle empfiehlt es sich auch zu erwahnen, warum du dich ausgerechnet bei dieser Firma bewirbst 31
und warum du fiir diese Stelle geeignet wérest. Eine DIN-A4-Seite genligt fiir das Bewerbungs-
schrieben vollkommen. Verweise auf die Unterlagen, die du der Bewerbung beilegst (Lebenslauf

usw.), schlieBe mit ,Mit freundlichen GriiRen”, worunter du deine Unterschrift setzt.

... wird am Computer verfasst und beinhaltet Vor- und Nachname, Anschrift, Telefon- und (falls
vorhanden) Faxnummer sowie E-Mail-Adresse. Geburtsdatum und -ort, Name und Beruf der
Eltern (bei Bewerbung fiir einen Ausbildungsplatz), Zahl und Alter der Geschwister, Schulausbil-
dung (Liste der besuchten Schulen), Datum des Abschlusses, eventuell Praktika, Fremdsprachen-
kenntnisse und Auslandsaufenthalte. Die sonstigen Aktivitaten beinhalten (Ferien-)Jobs und Hobbys.
Ort, Datum und Unterschrift darunter setzen.

Ein Besuch beim Fotografen ist angesagt, wobei tibertriebenes Posieren und zentnerschweres
Make-up verboten sind. Das Foto auf der Riickseite mit Namen und Anschrift versehen.

Die auRere Form der abgegebenen Bewerbung ist nach wie vor bei der Entscheidung, zu einem
personlichen Gespréch zu laden, stark mitentscheidend.

Dein potentieller Arbeitgeber ladt dich zu einem Vorstellungsgesprach ein. Angst solltest du
davor keine haben, denn es handelt sich nicht um eine Priifung: Man méchte nur mehr iiber dich
erfahren. Achte darauf, dass du nicht allzu knapp zum Termin kommst, sonst stehst du schon vor
dem Gespréch unter Stress. Bietet man die zu Beginn des Gespréches ein Getrank an, solltest du
es annehmen: Es ist die erste ,Anndherungsphase”. Das Gesprach wird vermutlich so verlaufen,
dass dein Gegenliber zuerst iiber die Firma spricht. AnschlieRend geht es um deine Person und
deine Vorstellungen. Dein Gespréchspartner wird sich fiir deine Motivation und Personlichkeit
interessieren. Im Laufe des Gespréchs erfahrst du auch, wie es weitergeht: ob diesem noch wei-
terer Gesprache oder Tests folgen, wann eine Entscheidung fallt usw.

Stellst du dich bei einem jungen Betrieb vor (beispielsweise in der Medienbranche), wirkst du in
einem feinen Kostiim schnell fehl am Platz, wahren du in einer Bank damit genau richtig liegst.
Ein gepflegter Eindruck ist ausschlaggebend. Du solltest dich in deiner Kleidung wohl und nicht
verkleidet” fuhlen.
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Lehre — was dann?

Karriere mit Lehre

Die abgeschlossene Berufsausbildung — Lehre — ist langst keine Sackgasse, sondern vielmehr
eine solide Ausgangsbasis mit Perspektive.

Aber jeder ist seines Gliickes Schmied. Daher heilt es seine Vorteile der Lehre, praxisnahe, indi-
viduelle Ausbildung zielstrebig im und auerhalb des Betriebes zu nutzen.

Das sind mogliche Stufen auf der Karriereleiter empor:

* WIFI-Kurse und -Seminare * Werkmeisterschulen

* Berufsreifepriifung * Unternehmerpriifung

* Weg in die Selbsténdigkeit

Viele Wege stehen dazu offen, jeder muss nur bereit sein, den seinen zu gehen.
Stehen bleiben bedeutet Stillstand.

Ich wiirde die absolvierte Lehre Ich habe betriebsintern
nochmals machen einen Aufstieg gemacht



Internetlinks

Bundesministerium fir
" Wirtschaft und Arbeit Lehrlingsstelle der

www.bmwa.gv.at " WK Salzburg
www.wks.at/lehrlingsstelle

Wirtschaftskammern

Osterreich
AHAI-Bildungsberatung
www.aha-bildungsberatung.at =

Berufsinfocomputer www.wko.at
www.bic.at

AHA!-Bildungsberatung
www.aha-bildungsberatung.at
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Berufsinfoserver Salzburg

und Lehrstellenbérse Internationaler
salzburg.berufsinfo.at ; Fachkréfteaustasuch

www.ifa.or.at

Lehrstelleniibersicht
www.wko.at/lehrbetriebe

Lehrstellenborse
Osterreichweit
www.wko.at/lehrstellenboerse

WIFI Salzburg
www.wifi.at/salzburg

Gebietskrankenkassen
www.sozialversicherung.at/kvtraeger.htm

Berufsschulen in Osterreich
www.berufsschule.at
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Abteilung Bildung

AHA!-
Bildungsberatung

Lehrlingsstelle

Bezirksstellen

WIFI Salzburg

Kontaktadressen auf einen Blick

Allgemeines Bildungswesen, Kontakt Schule/Wirtschaft, Landesschulrat,
Landesberufsausbildungsbeirat

5027 Salzburg, FaberstraRe 18, IZW (104)

Tel.: 0662/8888-0, Fax: 0662/8888-562

Informations- und Beratungsstelle fiir Berufs- und Bildungsentscheidungen,
verschiedenste Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten, Lehrstellenbérse,
Test- und Beratungsangebote, Seminare

5027 Salzburg, Faberstrae 18, IZW (EO1)

Fax: 0662/8888-395

E-Mail: AHA@sbg.wk.or.at

Internet: www.sbg.wk.or.at/AHA und salzburg.berufsinfo.at

Lehrvertrage, Lehrabschlusspriifung, Lehrlingsstatistik, Lehrlingsdatenbank,
Beratung zur dualen Ausbildung

5027 Salzburg, FaberstraBe 18, IZW (104)

Fax: 0662/8888-562

Hallein
5400 Hallein, Salzachtal Bundesstr. Stid 24, ,Julius-Raab-Haus”,
Tel.: 06245/80438-0, Fax: 06245/82466

St. Johann
5600 St. Johann, Premweg 4, ,Josef-Klaus-Haus”,
Tel.: 06412/4343-0, Fax: 06412/4343-22

Tamsweg
5580 Tamsweg, Friedhofgasse 401, ,,Dr.-Otto-Wengersky-Haus”,
Tel.: 06474/2253, Fax: 06474/7104

Zell am See
5700 Zell am See, Schulstrake 14,
Tel.: 06542/72440 oder 72629-0, Fax: 06542/72629-66

5027 Salzburg, Julius-Raab-Platz 2

Tel.: 0662/8888-411, 412, 413, Fax: 0662/883214 oder 0662/8888-589
E-Mail: info@sbg.wifi.at

Internet: www.sbg.wifi.at
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Integration und Chance

Ziel der Geschutzten Werkstéatten Salzburg ist es,

Menschen mit Beeintréachtigungen zu beschaftigen,

ihre Leistungsféhigkeit zu steigern und sie langfristig

in das Arbeitsleben zu integrieren. Mit dieser Idee

wurden die Geschutzten Werkstatten vor beinahe Kompetenz aus einer Hand.
25 Jahren ins Leben gerufen. Fir die Absicherung

des sozialen Auftrages sind marktorientierte FUhrung

und die Verbesserung der Wettbewerbsféahigkeit unerlasslich. Der Betrieb wird geflhrt wie jeder

andere (normale kollektivvertragliche Dienstverhaltnisse), nur dass eben die soziale Komponente einen ganz
besonderen Stellenwert hat.

Karriere mit Lehre fir Menschen mit Behinderung!

Wir sind mit ca. 430 Mitarbeitern eines der gréBten Unternehmen in Osterreich im Bereich der Beschaftigung
von Menschen mit Behinderung mit ganz normalen arbeitsrechtlichen Dienstverhéltnissen. Zu 313 Dauer-
arbeitsplatzen bieten wir noch ca. 30 bis 40 Lehr- bzw. Qualifizierungsplétze fir Menschen mit Behinderung
in folgenden Berufen an:

# Bulrokaufmann/-frau; Druckvorstufentechnikerln; Flachdruckerln; Informatikerln;
Koch/Kdéchin; Lagerlogistikerln; Medienfachmann/-frau — Mediendesign; Metalldesignerin — Gravur;
Oberflachentechnikerln — Galvanik; Siebdruckerin

Qualifizierungsinitiative fir Menschen mit Behinderung: Dauer 12 Monate ohne Lehrabschluss,
10 Teilnehmerinnen im Standort Salzburg; 8 Teilnehmerlnnen im Standort Bruck.

OFFSETDRUCK

INDUSTRIEMONTAGEN

N

SIEBDRUCK & TEXTIL SERVICE & MONTAGEN SOUVENIR

A-5020 Salzburg - Linzer BundesstraBe 6
Tel. 0662 /64 0360-0 - Fax 64 0360-9 - ofice@gw-salzburg.com WWW.gw-salzburg.com
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The other way:
Mache Karriere mit einer praktischen
Ausbildung

Lehre bei W&H

W&H Dentalwerk Birmoos GmbH

W&H entwickelt und erzeugt rotierende und schwingende Antriebe

far Zahnmedizin und Mikrochirurgie inklusive der dafir notwendigen
Pflegesysteme. Mit Uber 550 Mitarbeiter im Stammwerk Blirmoos, neun
W&H-Vertriebsgesellschaften und acht Reprasentanten exportiert W&H
mehr als 90 % seiner Produkte in Gber 80 Lander.

2003 wurde W&H von der Wirtschaftskammer Salzburg als bester
Lehrbetrieb Salzburgs ausgezeichnet.

Wir bilden 2004 folgende Lehrberufe aus:

* Zerspanungstechniker/in
* Werkzeugmechaniker/in
(far das Projekt ,,Lehre nach der Matura®)
¢ Mechatroniker/in
¢ Industriekaufmann/frau

Hol dir mehr Infos unter www.wh.com/lehre und fordere die
Lehrlingsunterlagen an.

Kurzbewerbung |w=

Sende diese Kurzbewerbung mit deinem
Lebenslauf, einem Foto und einer Kopie
deines letzten Schulzeugnisses an das
W&H Dentalwerk Biirmoos.

Adresse:

Telefon:

‘DENTALWERK

W&H Dentalwerk Birmoos GmbH
Austria, A-5111 Birmoos

Berufsvorstellung:

Postfach 1, Ignaz-Glaser-StraBe 53
Telefon: +43/62 74/62 36-0
Telefax: +43/62 74/62 36-55
www.wh.com

Datum:

Unterschrift:




Wir suchen Lehrlinge!

» KFZ-Techniker/in
» Karosseriebautechniker/in
» KFZ-Elektriker/in
» KFZ-Lackierer/in

Wir bieten:
¥ Langfnstige Perspekiiven #& Gutes Betrebsklima w2 Dig Slcherheil e grnl'u:n Uirtermehnignd & e [rl:unlg'\,-
marken Vi, Audi, Porsche, Seat, Skoda und Bentley »» Zukunftsorientierte Ausbildung - Karriere mit Lehre!

Hast Du Interesse?

Hiahere Informationen findast Ou uinter waw, porsche-career-coach,at. Reden wir dber Deine Lukunft!

Sande Deine schriftliche Bewarbung ant Porsche Inter futo Kb, Personalentwicklung, Vogelweidarstr, 76, 5020 Salzburyg,
pia, hewerbung @ porsche co.at

PORSCEHIE

INTER AUTD K




. Das Tor 2u Inrar

Mit weltweit rund 220.000 Mitarbeitern ist der Name Bosch fiir eine
Vielzahl von Erzeugnissen ein Begriff, fiir Kraftfahrzeugausriistung,
'Kommunikationstechnik, Elektrowerkzeuge, Hausgerite, Thermo-
technik sowie fiir Automationstechnik und Verpackungsmaschinen.
Auf diesen Gebieten ist die Bosch-Gruppe unter den Marken Bosch,
Blaupunkt und Junkers titig - Namen, die fiir Qualitit, Leistung und
Prizision stehen. In unserem Produktbereich in Hallein sind wir
weltweit verantwortlich fiir Entwicklung, Fertigung und Vermarktung
von Einspritzausriistungen fiir GroBdieselmotoren sowie fiir Ent-
wicklung und Fertigung von Komponenten fiir Pkw- und Nkw-Motoren.

Jedes Jahr bieten wir Schulabgingerinnen und Schulabgingern die
Moglichkeit, Thren Berufsweg in einem international titigen Konzern
zu beginnen und in folgende Lehrberufe einzusteigen:

ZATRUnNI

Werkzeugmechaniker/in
Mechatroniker/in

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung bieten wir einen
sicheren Arbeitsplatz und ein umfangreiches Weiterbildungsangebot.
Sollten Sie Interesse an einer Lehrausbildung bei uns haben, freuen
wir uns auf Thre Kontaktaufnahme mit unserer Personalabteilung.

Robert Bosch AG, Produktbereich Einspritzausriistung GroBdiesel,
Personalabteilung, Postfach 138, 5400 Hallein.

Claudia.Sommerlat@ at.bosch.com



