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MERKUR

Wir suchen
die Besten
und geben
ihnen das
Beste mit
auf den Wegq.

Karriere-Chancen b"eim besten
Verbrauchermarkt Osterreichs

Merkur bietet eine
Top-Ausbildung in
folgenden Lehrberufen:

e Einzelhandelskaufmann/-frau
e Fleischfachverkaufer/-in

e Koch/Kochin

e Konditor/Konditorin

Merkur bietet Dir:

eeine umfassende Ausbildung in allen
Abteilungen

e firmeninterne und externe Schulungen

{ einterne Lehrlingsolympiade

e top Karriere-Méglichkeiten

e Leistungsbezogene Pramien fir:
eausgezeichneten Erfolg in der Berufsschule
e besondere Leistungen in der Filiale
e Bestehen der Lehrabschlussprifung

e zusatzliche Lehrlingsentschadigung des
3. Lehrjahres bei Lehrabschlussprifung mit
Auszeichnung

e Flugreise bei der Lehrlingsolympiade

Sende Deine vollstandige Bewerbung
(Lebenslauf, letzten 2 Zeugnisse und Foto) an:

Merkur Warenhandels AG
Herrn Gabriel Prein

1Z-NO Siid, Strape 3, Objekt 16
2355 Wr. Neudorf

Weitere Infos unter;: www.merkurmarkt.at
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WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH

lhre Kontaktadressen - Auf einen Blick

Wirtschaftskammer Niederdsterreich
Abteilung Bildung

LandsbergerstraBe 1, 3100 St. Polten

Tel.Nr. 02742/851 DW 17500 — Mag. Reinhard Winter

E-Mail: Berufsausbildung@wknoe.at

WIFI-BIZ St. Polten
RodlstraBe 1, 3100 St. Polten
Tel.Nr. 02742/890 DW 2704

Mail: BlZ@noe.wifi.at

WIFI-BIZ Ganserndorf
02282/4494

WIFI-BIZ Gmiind
02852/52947

WIFI-BIZ Mistelbach
02572/4132

WIFI-BIZ Wr. Neustadt
02622/26326

Regionale Bezirksstellen der Wirtschaftskammer Niederdsterreich

Amstetten
07472/62727,
Baden
02252/48312,
Bruck
02162/62141,
Ganserndorf
02282/2368,
Gmiind
02852/52279,
Hollabrunn
02952/23686,
Horn
02982/2277,
Korneuburg
02262/72145,
Stockerau
02266/62220,
Krems
02732/83201,
Lilienfeld
02762/52319,
Melk
02752/52364,

Mail:

Mail:

Mail:

bstam@wknoe.at

bstbn@wknoe.at

bstbl@wknoe.at

Mail: bstgf@wknoe.at

Mail:

Mail:

Mail:

Mail:

Mail:

Mail:

Mail:

Mail:

bstgd@wknoe.at

bsthi@wknoe.at

bstho@wknoe.at

bstko@wknoe.at

bststo@wknoe.at

bstks@wknoe.at

bstlif@wknoe.at

bstme@wknoe.at

Mistelbach

02572/2744, Mail: bstmi@wknoe.at
Madling

02236/22196,  Mail: bstmd@wknoe.at
Neunkirchen

02635/65163,  Mail: bstnk@wknoe.at
St. Polten

02742/310320, Mail: bstp@wknoe.at
Scheibbs

07482/42368, Mail: bstsb@wknoe.at

Tulln
02272/62340, Mail: bsttu@wknoe.at
Waidhofen/Thaya

02842/52150,  Mail: bstwt@wknoe.at
Wr. Neustadt

02622/22108,  Mail: bstwn@wknoe.at
Wien-Umgebung - Klosterneuburg
02243/32768, Mail bstkl@wknoe.at
Wien-Umgebung - Purkersdorf
02231/63314,  Mail: bstpu@wknoe.at
Wien-Umgebung - Schwechat

01/7076433, Mail: bstsw@wknoe.at
Zwettl
02822/54141, Mail: bstzt@wknoe.at


mailto:bstzt@wknoe.at
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Zufriedene
Lehrabsolventen

Praxisnahe
Ausbildung

Selbst
verdientes Geld

Fachkrafte
gesucht

Uber Meister-
priifung zum
Unternehmer

Uber Berufsreife-
prifung zur
Fachhochschule

Der richtige Beruf

Die richtige
Lehrstelle

Lehre machen
heiBt
Chancen haben

Lehre ist
interessant

Kapitel 1: Wozu Lehre?

Wenn Sie Jugendliche danach fragen, was sie von lhrer Ausbildung halten, dann kommen
Sie fast immer zum selben Ergebnis:

Diejenigen, die sich fur eine Lehre entschieden haben, sind die zufriedensten! Und das sind
nunmehr fast 50 Prozent aller Jugendlichen in Niederdsterreich. Kein Wunder! Keine Ausbil-
dung ist so lebensnah, wie die Lehre. Das Erlernte wird sofort in die Praxis umgesetzt, die
Ergebnisse — die Frichte des Einsatzes — sind sofort sichtbar.

,Nicht fUr die Schule, sondern flr das Leben lernen wir" — dieses, zugegeben, alte Sprich-
wort wird in einem modernen Lehrberuf perfekt umgesetzt.

Und, was Jugendliche besonders interessiert, fUr dieses Lernen gibt es bereits selbst ver-
dientes Geld. Fur alle, die Schule nicht mehr so lieben: die Berufsschulzeit ist auf wenige
Wochen pro Jahr reduziert und stark fachlich orientiert.

Wie sieht die Zukunft aus? Die hochqualifizierten Profis mit Lehrabschluss werden in der
Wirtschaft gesucht — nicht zuletzt ist der Mangel an Fachkréften in der Offentlichkeit laufend
Thema. Fachkrafte, die eine Lehre absolviert haben, haben Ubrigens auch die kirzeste Ver-
mittlungsdauer beim AMS. Die hochqualifizierten Profis sind einfach gefragt und tragen auf
ihrem Gebiet stark zum Florieren der Wirtschaft bei.

Uber Meister- oder Befahigungsprifung fihrt der Weg zum selbststéndigen Unternehmer
und es ist kein Zufall, dass der groBte Teil der selbststandigen Unternehmer Osterreichs ihre
Ausbildung als Lehrling begonnen hat.

Auch der akademische Weg steht offen. Uber die Berufsreifepriifung ist ein Universitits- oder
Fachhochschulstudium moglich. Und der Jugendliche, der diesen Weg einschlagt, ist nicht
nur Akademiker, er hat auch eine abgeschlossene fachliche Berufsausbildung.

Die Berufsentscheidung ist eine der wichtigsten Entscheidungen des Lebens. Auch wenn
heute — Stichwort ,lifelong learning” — ein Berufswechsel viel wahrscheinlicher ist, als viel-
leicht vor finfzig Jahren, ist doch der Einstieg ins Berufsleben ein wesentlicher Schritt. Der
erste Beruf soll interessieren, Freude machen und ein bisschen Spaf3 darf auch dabei sein.
Die Begeisterung alleine reicht dafUr nicht aus. Die nétigen Fahigkeiten sollten auch vor-
handen sein. Sind sie das? - hier helfen Berufstests zum Beispiel im BIZ (Anmeldung:
02742/890/2234, Internet: www.noe.wifi.at, E-Mail: biz@noe.wifi.at).

Keine Lehrstelle gefunden! Zugegeben, nicht immer findet man um die Ecke die Lehrstelle,
die man sich vorstellt, aber mit ein bisschen Flexibilitdt und der Bereitschaft zu etwas Mobili-
tat lasst sich sicher eine entsprechende Lehrstelle finden. Und nicht vergessen: Es gibt inner-
halb derselben Berufsgruppe oftmals sehr dhnliche Berufe. Diese Broschure informiert Gber
diese Berufsgruppen. .

Weitere Details finden Sie auf unserer Internetseite: {mfl‘ﬂﬂ-]llﬂl‘l‘lj‘j}

Lehre machen heiBt Chancen haben: sehr oft sichert man sich mit der Lehre schon den
spateren Arbeitsplatz — als zukinftiger Mitarbeiter im eigenen Lehrbetrieb.

Lehre ist interessant: allein in Niederdsterreich werden rund 200 Lehrberufe der insgesamt
Uber 250 Lehrberufe ausgebildet. Kein anderes Ausbildungssystem verflgt Uber eine der-
artige Vielfalt. Da ist sicher fUr jeden der richtige Beruf dabei.
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Your chance - your future!

HOFER sucht Lehrlinge fir eine 3jahrige Ausbildung zum/zur Einzelhandelskaufmann/-frau.

Der Name HOFER ist im Laufe
der vergangenen Jahre zu einem
festen Begriff in Osterreich ge-
worden. Hofer ist Teil der Unter-
nehmensgruppe ALDI-SUd mit
ausgezeichnetem Management,
eigenstandiger Sortiments- und
Preispolitik und einem besonders
rationellen Verkaufssystem.

Das Unternehmen Hofer hat 7 Zen-
tralen und mehr als 370 Filialen in
ganz Osterreich und es werden
laufend mehr.

Das Konzept Hofer hat sich der
konsequenten Verwirklichung des
Diskont-Prinzips verschrieben. In den
Filialen werden Lebensmittel und
Guter des taglichen Bedarfs in héch-
ster Qualitat zu besten Preisen an-
geboten.

Durch Zusatzausbildungen
in 5 Jahren zum Filialleiter

Die Basis fur unseren Erfolg sind
motivierte Mitarbeiter, ein ausge-
zeichnetes Management, eine
eigenstandige Sortiments- und
Preispolitik und ein einfaches
Verkaufssystem.

Bei Hofer bekommen nur die
Besten der Besten eine Chance
auf einen Ausbildungsplatz. Zu-
satzliche Trainings- und Schul-
ungsprogramme im Rahmen des
Ausbildungsverbundes wirken
sich positiv auf den Erfolg der
Madchen und Burschen aus, wie
auch die Berufsschulen bestat-
igen. So brillieren die Hofer-Lehr-
linge mit besseren Ergebnissen als
der Durchschnitt. Die Zusatzschu-
lungen umfassen Rhetorik, Ver-
kaufs- und Persénlichkeitstraining
sowie die organisatorischen Be-
reiche Einkauf, Verwaltung und Lo-
gistik. Nach erfolgreich abgeschlos-
sener Lehre steht einem Aufstieg
zum Filialleiter oder Stellvertreter
nichts mehr im Wege.

Vollwertige Teammitglieder

Den Hofer-Lehrlingen wird von
Beginn weg eine hohe Eigen-
verantwortung Ubertragen, was
eigenstandiges Arbeiten forciert.
,Die jungen Méadchen und Bur-
schen sind vollwertige Team-
mitglieder und daher stolz darauf
bei uns Lehrling zu sein.”, so Hofer
Generaldirektor Armin Burger.

Im 3. Lehrjahr bereits
uber 1.000,- Euro

Die Lehrlingsentlohnung fallt bei
Hofer duBerst groBzlgig aus. Die
derzeit in Ausbildung befindlichen
Hofer-Lehrlinge schéatzen diese
hohe Entlohnung und sind daher
auch besonders motiviert und bereit
Verantwortung zu Ubernehmen.

Haben wir Dein Interesse geweckt,
dann sprich mit dem Filialleiter/der Filial-
leiterin in der n&chsten Hofer-Filiale oder
bewirb Dich mit handgeschriebenem
Lebenslauf, Lichtbild und dem letzten
Schulzeugnis an eine der folgenden
Adresse:

HOFER KG ZWEIGNIEDERLASSUNGEN:

Steiermark/Sidburgenland

Wien West/Niederoster. West/Oberdster. Ost
Vorarlberg/Tirol/Salzburg Stidwest
Oberosterreich West/Salzburg

Wien Nord/Niederdsterreich Nord

Wien Siid/Niederdsterreich Siid/Burgenland
Karnten/Salzburg Siid/Osttirol

.
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8071 Hausmannstétten, Grazer StraBRe 60

3382 Loosdorf, Hofer StraBe 1
6421 Rietz, HoferstraBe 1
4642 Sattledt, Hofer StraBe 1

2000 Stockerau, Rudolf-Hirsch-Strale 2

2521 Trumau, Hofer StraBe 1

9722 WeiBenbach, Am Drautalkreis 1
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Arbeiten mit Metall
und Kunststoff —
von der Konstruk-
tion zur Kunst

Die einzelnen
Lehrberufe

Kapitel 2: Die einzelnen Lehrberufe

Konstruktion und Maschine

In diesen Berufen wird hauptsachlich mit Metall und Kunststoff gearbeitet. Biegen, Frasen,
Drehen, Schmieden und GieBen von Metall stehen ebenso auf dem Programm wie Schwei-
Ben und Kleben verschiedener Materialien, sowie das Beschichten von Oberflachen. Maschi-
nen und Werkzeuge werden konstruiert, aber auch Tore, Hallen und Brlicken errichtet.

Ein damit verbundener Beruf macht jenen SpaB, die entsprechende Ausdauer haben, gerne
an Konstruktionen herumttifteln und auch mal fest zupacken wollen. Ein gutes rdumliches
Vorstellungsvermagen ist, weil schon teilweise mit computergesteuerten Maschinen (CNC)
gearbeitet wird, notwendig.

Die rasche technologische Entwicklung lasst diese Berufsbereiche gerade im Arbeitsfeld des
Maschinenbaus eng mit der Elektrotechnik zusammenwachsen, aber auch die kreative Seite
kommt nicht zu kurz, wie zum Beispiel die Arbeiten der Kunstschlosser zeigen.

B Baumaschinentechnik

H Blchsenmacherin

B Chirurgieinstrumentenerzeugerin

H Dreherin

B Elektromaschinentechnikerin

B Formerin und GieBerln (Metall und Eisen)
H GieBereimechanikerln

M Gold- und Silberschmiedin

H Konstrukteurln - Maschinenbautechnikerln
l Konstrukteurln - Metallbautechnik
B Kunststoffformgebung

B Kunststofftechnikerin

B Kalteanlagentechnikerin

B Maschinenbautechnik

B Maschinenfertigungstechnik

B Maschinenmechanik

B Mechatronik

B Metallbearbeitung

B Metalltechnik - Blechtechnik

B Metalltechnik - Fahrzeugbautechnik
B Metalltechnik - Metallbautechnik

B Metalltechnik - Metallbearbeitungstechnik
B Metalltechnik - Schmiedetechnik

B Metalltechnik - Stahlbautechnik

B Modellbauerin

H Oberflachentechnik

H Papiertechnikerln

B Produktionstechnikerin

W Prozessleittechnikerin

B Prazisionswerkzeugschleiftechnik
B Rohrleitungsmonteurin

H Textilmechanik

M UniversalschweiBer

B Verpackungstechnik

B Werkzeugbautechnik

B Werkzeugmaschineurln

B Werkzeugmechanik

B Warmebehandlungstechnikerin

B Zerspanungstechnik



Es gibt Berufe, die bringen Spaf3. Andere Berufe bedeuten eine gesicherte Zukunft.

Und es gibt Berufe, die bieten beides. Als Augenoptikerin/Augenoptiker haben Sie

bei Fielmann beste Aufstiegschancen.

Ausbildung: Fielmann. Ein Start nach MaB.

Fielmann gibt es mehr als 500 mal in Osterreich, Deutschland, den Niederlanden,
Polen und der Schweiz. Zur Lehre gehort bei Fielmann nicht nur die Arbeit in der
Niederlassung. In eigenen zentralen Lehrwerkstatten wird das handwerkliche Kénnen
noch vertieft. Fielmann ist grofter Lehrbetrieb der Branche. Und ein guter dazu:
Auszeichnungen seiner Lehrlinge beweisen das. Wer bei Fielmann Karriere machen
will, sollte sich jetzt fur eine Lehre bewerben. Schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen
bitte mit Angabe der Kennziffer VW06/07 an
die Fielmann GmbH, Frau Buchegger, Gymnasium-

straBe 54, 1190 Wien, Telefon: 01/718 71 77-14, Fteh‘w]rl

E-Mail: personal_austria@fielmann.com www.fielmann.com



mailto:personal_austria@fielmann.com

EDV, TV und
Telekommunikation
im Dienste

der Menschen

Die einzelnen
Lehrberufe:

Energie, EDV und Kommunikation

Das sind die Berufe flr Elektronik- und Computer-Freaks! Damit Bits und Bytes schnell von
A nach B kommen, werden Leitungen verlegt, Netzwerke eingerichtet, Computer zusam-
mengestellt und Software programmiert. Die Bereiche Telekommunikation und TV gehdren
auch dazu.

FUr diese Berufe braucht man Geduld und ein Gespur fur Elektronik. FUr das Programmieren
ist Genauigkeit erforderlich, weil ein Computer keine Fehler verzeiht, soll er selost keine
machen. Technisch am Ball bleiben und die Bereitschaft sich fur neue Entwicklungen zu interes-
sieren, sind Voraussetzung.

B Anlagenelektrik

B EDV-Systemtechnik

B EDV-Technikerln

B Elektroanlagentechnik

B Elektrobetriebstechnik

B Elektrobetriebstechnik mit Schwerpunkt Prozessleittechnik

B Elektroenergietechnik

B Elektroinstallationstechnik

B Elektroinstallationstechnik mit Schwerpunkt Prozessleit- und Bustechnik
B Elektronik

B Informatik

B [T-ElektronikerIn

B Kommunikationstechnikerlin - Audio- und Videoelektronik

B KommunikationstechnikerIn - Elektronische Datenverarbeitung und Telekommunikation
B Kommunikationstechnikerln - Nachrichtenelektronik

B Mikrotechnik



Deine Karriere in der Erste Bank.

D wichiigsie Edolgotakior aines Lintermshmens sand die Mensochan! die Kunden, und naiunsch die Mitarbesed _In jposr Baziehung nshlen
die Menschon® (56 dahor nicht nur unsene zentrale Werbebotschaft, sondem beschoibt such unsere HaSlung gegordber unsoemn
Mitnrbssitem: Wisderholte Made wurdis dis Ersle Bank als. besandoers familienfreundiiches Untermsshmen susgersichine

Berufsziel: Bankkaufmann /-frau! Deine Ausbildung in der Erste Bank.

Dhe Lehingsoffensiee ist der Erste Bank &in besonders wichliges Anliegen. Jahr fur Jahr blden wi eanlnesche Lebilnge aus. Die Baredahee
e dir hachsy imemEssanbe Hameschancen:

= D peniefl aine pmfasaende, hochwertige Ausbidung und lamat = in Filialen und interman Abtailungan - das geasnmie
Bankgeschaft kennen.

- Bergits wahrond dor Lehio veddedns du desn aiganas Godd.

= Mach 3 Jahren kannst du oine abgeschicssens Borufsausbiidung vorsnisen

= Dig Lehee ist in dier Erste Bank der Matura gheichgestedit!

- Mach desned Lahre has! du bashe Aufstiagachancsn in dér Erste Bank-Gruppes,

Interessiert?

Dhanins bwirh dich bed der Erste Bank! Vorsussatnesnpgen sind das absolveda O, Schufahi, sn  guisr Schuleolf. Interesss Bim Lemen, &n
IrpaniEichas. kommunikatras Auftraten und yverkaufansches Talong

Sende deing schriftliche Bewemong mit kerem Lebensiau? und sktuellen Teugniskopien bitte anc
Erate Bank, SE Personal. Graben 21, 1010 Ween. Wir wanschen dir viel Erfcig)
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Alles rund um
den Motor

Die einzelnen
Lehrberufe:

B Berufskraftfahrerin

B Binnenschifffahrt

B Bootbauerin

B Karosseriebautechnik

B Kraftfahrzeugelektrikerln
B Kraftfahrzeugtechnik

B Landmaschinentechnikerin
B Luftfahrzeugmechanikerin
B Vulkanisierung

Auto, Landmaschine und Flugzeug

Hier hat man mit allem zu tun was fahrt, schwimmt oder fliegt: Motorrad, PKW, Lastwagen,
Ruderboot, Segelyacht, Leichtflugzeug, Jumbojet, Traktor, Mahdrescher, Bagger. Zu dieser
Berufsgruppe gehdren auch die Berufskraftfahrer, die Kapitdne der Landstral3e.

Wenn Motoren faszinieren, technisches Interesse besteht und auch keine Angst vor 6li-
gen Fingern vorhanden ist, kdnnte so ein Beruf der richtige sein. Wer selbst einen ,dicken
Brummer® fahrt, muss auch vom Reparieren und Warten etwas verstehen — Anpacken
gehort in jedem Fall dazu, aber auch Genauigkeit und Verantwortungsbewusstsein.

Kaba penta,
der neue Star unter
Wendeschliisseln

Kaba elolegic c-lever, das SchlieBsystem

der clevere Turbeschlag mit Extra Sicherheit WWWw. kaba- at

Dein Zutritt zur Ausbildung ®

Vom ,,Pader*- Patent zur mechatronischen Zutrittskontrolle

Die Kaba GmbH, Hauptsitz 3130 Herzogenburg, zahlt zu den flhrenden Anbietern im Bereich mechanischer und mechatronischer
SchlieBsysteme. Kaba - Erfinder des Wendeschlussels -, 1862 von Franz Bauer und Gege, ebenfalls 1862 von Carl Grundmann gegriindet,
waren seit jeher Vorreiter bei der Entwicklung von Technologien fur die Sicherheit von Menschen, Werten und Objekten.

Zahlreiche Patente zeugen von dieser Entwicklung.

Kaba und Gege SchlieBsysteme erlauben ein HochstmaB an Differenzierungen und Kombinationen und sind im Sinne der ,Total Access*“- Philosophie
(rund um die Ture - alles aus einer Hand) im hohen MaB kompatibel untereinander. Ausgefeilte Technik, Prézision und modernste Fertigungsmethoden
zeichnen diese Sicherheitskomponenten aus. In den Standorten Herzogenburg und Eggenburg entstehen mittels computergesteuerter
Produktionsabldufe und ausgereifter Permutationstechnik Produkte, die den Anspriichen moderner Sicherheitstechnik voll gerecht werden.

Das weltweite Vertriebsnetz der Kaba GmbH erstreckt sich neben dem sterreichischen Markt vor allem tber Europa, Stidostasien und Australien.
Wesentlich zum Erfolg des Unternehmens tragt der Einsatz der Menschen bei. Derzeit setzen 400 Mitarbeiter ihre Erfahrungen, ihr Fachwissen

und ihre Innovationskraft ein, um den Anforderungen unserer Kunden gerecht zu werden. So kénnen wir auf viele interessante Objekte verweisen,
wo auf unsere Produkte gesetzt wurde, so zum Beispiel das Casino Baden, das Niederdsterreichische Landhaus, das Schloss Schonbrunn

4 oder das Tivoli-Stadion.

— Interesse ... Kontakt ... Soliten wir Dein Interesse
r""- fiir eine Lehre in unserem Unternehmen geweckt haben,
{ Werkzeugbautechniker/-in bitte richte Deine schriftliche Bewerbung an:
h Maschinenbautechniker/-in
o Oberflachentechniker/-in Kaba GmbH
Mechatroniker/-in Personalbiiro
I Wiener StraBe 46
e Gege pExtra, 3730 Eggenburg

shubmann@kgh.kaba.com



http://www.kaba.net
mailto:shubmann@kgh.kaba.com

WIR ... spannend, abwechslungsreich, dynamisch, kompetent ...
suchen DICH ... zuverldssig, genau, selbsthewusst, offen ...
Komm als LEHRLING ins LIBRO-Team!

In Gber 200 Filialen finden LIBRO Kunden stets die beste Auswahl aus den
Bereichen Papier- und Schreibwaren fiir Biiro und Schule, Entertainment und
aktuelle Technik-Angebote. Als einer der wichtigsten Arbeitgeber des Landes
bietet dir LIBRO jedes Jahr ab August eine abwechslungsreiche und spannende
Lehrausbildung im Lehrberuf Einzelhandel - allgemeiner Einzelhandel.

Wenn du dich fir unser Sortiment interessierst, dich nicht davor scheust
Verantwortung zu ibernehmen, Freude am Umgang mit Kunden hast und
dich durch besonderes Engagement auszeichnest, hast du die besten
Voraussetzungen fir eine steile Karriere

vom Lehrling zum Filialleiter.

Informiere dich auf unserer Homepage (www.libro.at) iber aktuelle
Lehrstellenangebote und schicke deine aussagekraftige Bewerbung direkt
an die angegebene Kontaktadresse oder allgemein an

LIBRO Handelsgesellschaft mbH
z.H. Human Resources
IndustriestraBie 7a

2353 Guntramsdorf

E-Mail: jobs@libro.at

LiEROm

BEST IDEA, BEST PRICE?®

BAU AUF BAU

WK O

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTE
GESCHAFTSSTELLE |
t .

o
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Gastwirt oder
lieber Backer
und Konditor?

Die einzelnen
Lehrberufe:

Nahrung, Freizeit und Tourismus

Freizeit, Ferien und die richtige Erndhrung werden immer wichtiger. Diese Berufsgruppe
bietet eine Vielfalt an Mdglichkeiten. Die Téatigkeit im Gastgewerbe mit der Option vielleicht
eines Tages ein Restaurant oder Hotel zu flhren, die Arbeit in einer Backerei oder Konditorei
oder ein Reise- und Tourismusprofi werden.

In jedem Fall hat man viel mit Menschen zu tun und ist Teil eines Teams. Deshalb sollte man
im Tourismus Fremdsprachen mdgen, sowie offen fUr andere Kulturen und neue Ideen sein.
Im Lebensmittelbereich ist Freude am Kochen, Backen und Gestalten das Um und Auf.

l Bonbon- und Konfektmacherln

M Brauerin und Méalzerln

H Backerln

H Destillateurln

B Fleischverarbeitung

B Gastronomiefachmann/ Gastronomiefachfrau
B Getreidewirtschaft (Verfahrenstechnik fir Getreidewirtschaft)
B Hotel- und Gastgewerbeassistentin

H Koch/Kéchin

B Konditorin (ZuckerbackerIn)

M Lebzelterin und Wachszieherln

B Molkereifachmann/-frau

H Obst- und Gemuisekonserviererin

M Reiseblroassistentin

B Restaurantfachmann/-frau

B Systemgastronomiefachmann/-frau

B Veranstaltungstechnik



1 b

) BOSCH

Technik fidrs Leben

B NS T———_—
Lehrlingsausbildung

fiir AHS-Maturanten/-innen und Schillerfinnen
berufsbildender hiherer Schulen

- Groihandelskauffrau/-mann
= IT-Techniker/in

Innovationsfihigkeit und Know-how-
Vorsprung bestimmen den Bosch Unter-
nehmenserfolg. Meistern Sie zusammen mit
wns newe Aufgaben durch thre Bereitschaft,
standig Neues zu lermen.

Ihre Ausbildung: « verkirzte Lehrzelt (Grof-
handelskauffrau/-mann: 2 Jahre, |T-
Techniker/in: 2,5 Jahre) « Lehrlingstraimee-
programm {umfangreiche Ausbildung durch
Abteilungsrotation) - Zusatzausbildung
[Traimings in Kommunikation, Konflikt-
management, Prasentation, richtig Tele-
fonieren u.v.a.m.} lhr Profil: « 2 Klassen
einer berufsbildenden hdheren Schule {(HAK,
HBLA oder vergleichbare Schulen bzw. HTL
fiir EDV und Organisation) « Perfekte
Deutsch- und gute Englischkenntnisse

e Genauigkeit sowie Belastbarkeit

« kommunikative Persdnlichkeit

Jeder Erfolg hat seinen &nfang. Bewerben
sie sich jetzt schriftlich oder online.
Robert Bosch AG

Personalabteilun g, Ma g. Hannes Kastenhofer Infos unter www.adlermode.com
Geiereckstrafle 6
1110 Wien

www.bosch.at

mode mit happy end.



http://www.bosch.at
http://www.adlermode.com

Auf die
Organisation
kommt es an

Die einzelnen
Lehrberufe:
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Handel und Verwaltung

Diese Berufsgruppe ist ideal fir vielseitige Verkaufs- und Organisationstalente. Blroarbeit,
Buchhaltung, Briefe schreiben, Preise kalkulieren, Lagerfuhrung, Kunden beraten, Waren
prasentieren — das alles gehoért dazu.

Hier fUhlt sich der wohl, der gerne mit Menschen zu tun hat (auch wenn sie sich manchmal
beschweren oder etwas reklamieren). Es kann mitunter hektisch zugehen, wenn gleichzeitig
E-mails beantwortet, Briefe geschrieben und Telefonate geflhrt werden sollen, oder schon

drei ungeduldige Kunden warten. Und das Wichtigste dabei: gute Laune, freundlich bleiben.

M Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent/Archiv-, Bibliotheks- und
Informationsassistentin

H Bankkaufmann/Bankkauffrau

M Buch- und Medienwirtschaft — Buch- und Musikalienhandel

B Buch- und Medienwirtschaft — Buch- und PressegroBhandel

B Buch- und Medienwirtschaft — Verlag

B Buchhaltung

B BUrokaufmann/Burokauffrau

Bl Drogistin

B EDV-Kaufmann/-frau

M Einkauferin

M Einzelhandel

M Fleischverkauf

M Fotokaufmann/-frau

B Gartencenterkaufmann/-frau

B GroBhandelskaufmann/-frau

M Immobilienkaufmann/-frau

M Industriekaufmann/-frau

M IT-Kaufmann/-frau

B Lagerlogistik

B Personaldienstleistung

B Rechtskanzleiassistentin

B Speditionskaufmann/-frau

B Speditionslogistik

B Versicherungskaufma

B Verwaltungsassistent

M Waffen- und Munitio




Du willst in einem spannenden Unternehmen Karriere machen
und etwas bewegen?
Wenn du zielstrebig bist, bieten wir dir eine Lehrausbildung zum
Chemieverfahrenstechniker oder zum Doppelberuf
Prozessleittechniker/Elektrobetriebstechniker.

Schicke deine Bewerbung an:
OMV Solutions GmbH, 2230 Ganserndorf, ProtteserstraBBe 40
Tel.: 01/4 04 40-3 20 26
Dipl.-Ing. Walter Vock
walter.vock@omv.com

U4 A4
oMV

Mehr bewegen
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Bau und Holz

Ein Haus Achtung Baustelle! Hauser, Brlicken, StraBen, Wohnungen und Blros entstehen mit den
wird gebaut, Grundwerkstoffen Holz, Metall, Ziegel, Glas und Beton. Und wenn die Bauwerke einmal
eingerichtet errichtet sind, missen sie auch laufend gewartet werden.

und gewartet
Das ist keine Berufsgruppe fur Stubenhocker! Hier heiBt es ,ran an die Arbeit* und fest zu-
packen. Ideal fur alle, die handwerklich geschickt sind, ein gutes raumliches Vorstellungsver-
mdgen haben und gerne planerische ldeen umsetzen. Flr Kreative ist das Arbeiten mit dem
biologischen Werkstoff Holz oder mit Kachel und Glas ein besonderes Vergnugen.

Die einzelnen M Betonfertigerln - Betonwarenerzeugung
Lehrberufe: M Betonfertigerln - Betonwerksteinerzeugung
B Betonfertigerin - Terrazzoherstellung
M BinderIn
B Bodenlegerin
B Brunnen- und Grundbau
B Dachdeckerin
16 B Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereinigerin
B Drechslerin
B Fertigteilhausbau
M GlaserIn
B Hafnerln
B Holz- und Sagetechnik
M |soliermonteurin
B L ackiererin
B Malern und Anstreicherln
B Maurerln
B Pflasterer/Pflasterin
B Platten- und Fliesenlegerin
B Polsterer/Polsterin
B Rauchfangkehrerln
B Sanitar- und Klimatechnikerln — Gas- und Wasserinstallation
B Sanitér- und Klimatechnikerln — Heizungsinstallation
B Sanitér- und Klimatechnikerln — Liftungsinstallation
B Schalungsbauerin
B Sonnenschutztechnikerln
B Spenglerin
B Steinmetzin
B StraBenerhaltungsfachmann/-frau
B Stuckateurln und Trockenausbauerln
B Tapeziererln und Dekorateurln
M Tiefbauerln
M Tischlerei
M Tischlereitechnik/Planung
B Tischlereitechnik/Produktion
B Vergolderln und Staffiererin
B Zimmerei



Der Zimmermeister ist der konstruktive Holz-
bauer, der in grofleren Dimensionen denkt, er
schafft Lebensraume und eréffnet neue Wege.
Einfamilienhduser sind genauso sein Metier wie
Briicken, Hallentragwerke oder Sportstatten.

Die Ausbildung zum Zimmerer be-
ginnt mit der 3-jahrigen Lehre in
einer Zimmerei. Nach Ablegung
der Lehrabschlusspriifung ist
der Grundstein als qualifizierter
Facharbeiter mit kreativen Ideen

Landesinnung Holzbau NO
LandsbergerstraBe 1

3100 St. Polten

Tel. 02742/851-19111
bau.ig1@wknoe.at

und handwerklichem Kénnen fiir eine erfolg-
reiche Karriere im Holzbau gelegt. Weiterbil-
dungsmoglichkeiten wie die Absolvierung der
Meisterpriifung, einer HTL oder eines tech-

nischen Studiums ermdéglichen Spitzen-
positionen als fiihrende Mitarbeiter
oder selbstandige Unternehmer.

Rufen Sie uns an oder schreiben
Sie uns und Sie erhalten umfas-
sende Informationen iiber den
Zimmermeister!

WK o[t

WIRTSCHAFTSKAMMER NIEDEROSTERREICH
Die Zimmermeister

Derzeit befinden sich in der EVN Gruppe tber
80 Lehrlinge in Ausbildung. Auch im nachsten
Jahr besteht Bedarf an engagierten jungen
Menschen bei EVN; im September jeden Jahres
werden bis zu 20 Lehrlinge in ganz Niederoster-
reich aufgenommen. Jeweils bis Mitte Janner
kann man sich bei EVN um eine Lehrstelle mittels
Bewerbungsschreiben mit Lebenslauf, Zeugnis
und Foto bewerben - am besten schriftlich an
EVN AG

Personalwesen

EVN Platz

2344 Maria Enzersdorf

oder unter www.evn.at

EVN nimmt jahrlich 20 Lehrlinge auf (Elektroinstallationstechnikerinnen)

Energie
verndnftig
nutzen

EVN

Erwartet werden Uberdurchschnittliche
Leistungsbereitschaft, raumliche Flexibilitat und
die Bereitschaft zu permanenter Fortbildung.

Ein gutes AbschluBzeugnis ist erwinscht. Da die
EVN auBer Strom auch Gas, Warme und Wasser
anbietet, ist nach AbschluB3 der ersten Berufs-
ausbildung zumindest eine weitere Lehraus-
bildung erforderlich.

‘Die Lehrzeit fur diese Berufsausbildung

(Elektroinstallationstechniker) betragt 3,5 Jahre.
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>>

>>
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>>

eine

REWE.

BILLA

Einzelhandelskaufmann/frau mit Schwerpunkt
Lebensmittel und Fleischfachverkauferln
>lehrlinge@billa.co.at<

MERKUR

Einzelhandelskaufmann/frau mit Schwerpunkt
Lebensmittel, Kochlehrling oder Systemgastronomln
und Fleischfachverkauferin

>www.merkurmarkt.at<

PENNY

Einzelhandelskaufmann/frau
>wewantyou@penny.at<

BIPA

Einzelhandelskaufmann/frau mit Schwerpunkt Parfiimerie
>karrieremitlehre@bipa.co.at<

REWE Austria Dienstleistungsges.m.b.H.
Birokaufmann/frau
>AusbildungDeinWeg@rewe-group.at<

REWE Austria Lager u. Transport Ges.m.b.H.
Lagerlogistikerln, Biirokaufmann/frau
>AusbildungDeinWeg@rewe-group.at<

>> Bewirb Dich jetzt mit
einem Foto, Motivationsschreiben, Lebenslauf
und den letzten zwei Schulzeugnissen

BiLLA I MERKUR [l P

REWE GROUP Austria, 1Z NO-Siid, Str. 3, Obj. 16, A-2355 Wiener Neudorf, Tel.: 02236/600-0
Bei der Bewerbung bitte unbedingt die Handelsfirma und ,,zu Handen Lehrlingsbetreuerln“ angeben.

GROUP

bboerse.co.at

WWW.jo


mailto:lehrling@billa.co.at
http://www.merkurmarkt.at
mailto:wewantyou@penny.at
mailto:karrieremitlehre@bipa.co.at
mailto:ausbildungdeinweg@rewe-group.at
mailto:ausbildungdeinweg@rewe-group.at
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Kreatives in Stoff
und Leder, Bild und
Ton fiir Menschen

Die einzelnen
Lehrberufe:

Musik, Mode, Grafik und Design

Hier sind alle gut aufgehoben, die Fantasie haben und kreativ sind. Es geht um Wohlbefinden
und Verschénerung der Umwelt, Werbung, Restaurierung, ansprechende Formen und
Farben, neues Design und alte Handwerkskunst.

Diese Berufsgruppe bietet die Moglichkeit, sein Hobby mit dem Beruf zu verbinden.

Man kann seine Ideen selbst umsetzen, neue Trends bei Mode, Musik und Design aufgreifen
und seinen eigenen Stil entwickeln. Zeichnerisches Talent und der geschickte Umgang mit
dem Computer helfen dabei.

B Bekleidungsfertigerin

B Blechblasinstrumentenerzeugerin
l Buchbinderin

B Damenkleidermacherin

M Drucktechnik

M Druckvorstufentechnikerln

B Fotografln

M Gerberei

M Herrenkleidermacher/in

M Keramikerin

B Kerammodelleurln

M Klaviermacherin

B Klrschnerln

B Medienfachmann/-frau — Mediendesign
B Medienfachmann/-frau — Medientechnik
B Metalldesign - Gravur

M Modistln

B Orgelbau

B Reprografie

B Schilderherstellung

B Schuhmacherin

B Strickwarenerzeugerln
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50 Jahre
Lehrlingsausbildung

in unserer modgrnen
LEHRWERKSTATTE

.\-\--\_

, " BTy g._"ﬂ"“"*,:____-""

Maschinenbau- und Elektrobetriebstechnik

- 4 Jahre Lehrzeit
(organisieren, Produktionsablauf, Qualitédtssicherung,
instand halten der Anlage)

Maschinenbautechnik - 3,5 Jahre Lehrzeit
(ist in der Montage, Instandhaltung und Wartung von
Maschinen und Anlagen tétig)

Produktionstechnik - 3,5 Jahre Lehrzeit
(stellt hochwertige Produkte her)

Wir laden gerne zu einem Eignungstest und
Vorstellungsgesprach ein

voestalpine Krems GmbH,

3502 Krems-Lerchenfeld ¢ Schmidhiittenstr. 5
Lehrwerkstatte — Hr. Geppel

Tel.: 0 2732/885/533 Fax: 0 2732/885/717
E-Mail: gerald. geppel@voestalpine.com

Ausbildungsprofil

Berufliche Weiterbildung
Technik
Persoénlichkeit

A
*

PrUfungsvcl)rbereitung
Lehrabschlussprifung

Industriepraktikum
Auslandspraktikum

i

Spezialausbildung
Technik
Personlichkeit

=

Erweiterte
Fachausbildung

Grundausbildung Mechanik

A

4

Betriebsorientierung
Probezeit

voestalpine

EINEN SCHRITT VORAUS.
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Planen, Messen, Zeichnen

Planen und  Genauigkeit und ausgezeichnete Computerkenntnisse sind die Grundlage fir diese Berufe.
Priifen - damit  Es geht um das Erstellen von Planen, Zeichnen von Karten, Prifen von Werkstoffen,
alles stimmt  Forschen im Labor sowie um die Produktionstberwachung.

Wenn die planerische Umsetzung von Ideen interessiert und ein scharfes Auge fur Details
vorhanden ist, wird der Beruf gefallen. Kaufmannisches Verstandnis und ein sicherer Umgang
mit Zahlen helfen dabei.

Die einzelnen M BautechnischeR Zeichnerin
Lehrberufe: M Chemielabortechnik
B Chemieverfahrenstechnik
B Physiklaborantin
B Technische(r) ZeichnerIn
B Vermessungstechnikerln
B Werkstoffpriferln
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Die Georg Pappas Automobil AGistein Unternehmender Pappas Gruppe
und zdhlt somit zu den groBten Betrieben dieser Branche in Osterreich.

Die Ausbildung von Lehrlingen hat in der Pappas
AG einen hohen Stellenwert. Unter dem Motto
»,das Beste erfahren® sprechen wir all jene jungen
Menschen an, die das Interesse und den Willen
haben, ihre berufliche Karriere bei uns mit einer
soliden, fachorientierten Ausbildung zu beginnen.

Mercedes-Benz
Die Pappas AG bildet Lehrlinge in den Lehrberufen

Auntorisierter Mercedes-Henz Veririebs- und

Servicepartner fiir Nfz und UNIMOG * KFZ Techniker-Elektriker

- Karosseriebautechniker

Pappas e

WWW.pappas.at Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, richten
Sie bitte lhre schriftliche Bewerbung an die

Ias Beste erfahren Georg Pappas
Automobil AG
z. Hd. Herrn Reschreiter
1Z-NO-Siid, StraBe 4
A-2355 Wr. Neudorf

oswald.reschreiter@pappas.at



mailto:oswald.reschreiter@pappas.at
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Gemeinsam bewegen wir die Welt @ FAG

P-

Als fiihrendes Unternehmen in der Lagerungstechnologie ist INA und FAG in allen wichtigen Industrieldndern der Welt prasent. Uber
55.000 engagierte Mitarbeiter arbeiten Tag flir Tag an innovativen Losungen fiir unsere Kunden und bauen dadurch die Marktposition
konsequent weiter aus. Eingebunden in die Schaeffler Gruppe sorgen wir gemeinsam daflr, dass die Welt in Bewegung bleibt.

Je nach Interesse und Schulabschluss bilden wir Lehrlinge fiir folgende technisch-gewerbliche
und kaufménnische Berufe aus:

¢ Produktionstechnik e Elektro-Betriebselektrik ¢ Industriekauffrau/-mann
¢ Elektro-Anlagentechnik ¢ Maschinenbautechnik
Schaeffler Austria GmbH Sind Sie daran interessiert den personlichen Grund-
Personalbiro stein fur eine verantwortungsvolle und ausbaufahige
Ferdinand Polzl Str. 2 Aufgabe in einem internationalen und abwechs- FAE
2562 Berndorf-St. Veit lungsreichen Umfeld zu legen? Dann senden Sie
Tel.: 02672-87700 bitte Ihre vollstdéndigen Bewerbungsunterlagen an

E-Mail: herbert.pelzer@schaeffler.com unser Personalbuiro.

Lernen Sie bei uns den
verantwortungsvollen Beruf
des/der

' \CHEMIEVERFAHRENSTECHNIKER/IN

~ Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Dynea Austria GmbH
3500 Krems * HafenstraBe 77

Fr. Mand|, Tel: (02732) 899-1239 d n e a
www.dynea.com/krems
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Zum Wohlfiihlen
der Menschen
beitragen

Die einzelnen
Lehrberufe:

Gesundheit und Schonheit

Seit einigen Jahren lasst sich beobachten, dass Aussehen, Gesundheit und Wohlbefinden
immer wichtiger werden. Diese Berufe wollen Menschen helfen, sich besser zu fihlen und
schoner auszusehen.

Wer kontaktfreudig ist und gerne mit und am Menschen arbeitet, ist hier an der richtigen
Stelle. Interesse an Mode, Lifestyle und Trends sowie ein gutes Gefuhl fir Formen und
Farben spielen ebenfalls eine wichtige Rolle. Teamarbeit muss SpaB machen und bildet
die Basis fur den Erfolg.

B Augenoptik

B Feinoptik

B Fitnessbetreuung

B Friseurin und Pertickenmacherin (Stylistin)
B FuBpflegerin

B HorgerateakustikerIn

B Kosmetikerln

B Masseurln

B Orthopadieschuhmacherin

B Orthopadietechnik

B Pharmazeutisch-kaufmannischeR Assistentin
B Zahntechnikerln



] Mach mehr aus deiner Zukunft!

Du hast ([demnachst) einen guten Schulabschluss in der Tasche. Du interessierst dich fiir Technik und fiir
Autos sowieso. Du willst einen Beruf lernen, der dir beste Chancen fir die Zukunft bietet. Dann stell dir

Als Technologie- und
Marktfiihrer in Europa mit
12 Standorten (3 davon in
Osterreich) und rund 5.800
Mitarbeitern weltweit sind

wir eine der ersten
Adressen fiir gegossene
Komponenten und Systeme
von Personenwagen und
Nutzfahrzeugen. In enger
Zusammenarbeit mit unse-
ren global agierenden
Kunden arbeiten wir an der
Zukunft des Automobils.

einen Beruf vor, der nie langweilig wird, ...

¢ weil du mit den modernsten Technologien arbei-
ten wirst,

* weil die Aufgaben so abwechslungsreich sind,
dass kein Tag verlauft wie der nachste,

e weil du in ganz unterschiedlichen Einsatzbe-
reichen und Branchen arbeiten kannst

und weil du als

e Maschinenmechaniker/in
» Werkzeugmacher/in
e Elektrobetriebstechniker/in

zu den gefragten Fachleuten der Zukunft gehoren

wirst.

Jetzt stell Dir einen Arbeitgeber vor,

e der dir eine tolle Ausbildung bietet - praktisch
und theoretisch,

e der dir als Teil eines international erfolgreichen
Konzerns beste Entwicklungsperspektiven bietet

- in Osterreich und anderswo,

e der dich aktiv unterstitzt, wenn du spater weiter-
kommen willst, z. B. mit einen Abschluss als
Meister, Techniker oder Ingenieur.

Wenn dir diese Vorstellung gefallt, sprich doch mal
mit Frau Schlatzer. Sie beantwortet gerne deine
Fragen. Und wenn du einen Termin vereinbarst,
kannst du dir das Ganze auch mal ,life” ansehen.
Oder sende gleich deine vollstandigen Bewer-

bungsunterlagen per Post oder per E-Mail an

Georg Fischer Automobilguss AG

Wiener Strafle 41-43 ¢ A-3130 Herzogenburg
Tel. +43 (0) 27 82800 0

E-Mail: personal.he.au(@georgfischer.com
www.automotive.georgfischer.com

+GF+

GEORG FISCHER
AUTOMOTIVE

o

PAGR
DISKONT

Abenteuer Arbeit.

BEREIT FUR DAS
ABENTEUER LEHRE

PAGRB(EeJUAAR '

DU... WIR...
e interessierst dich fur unsere Produkte ¢ sind der Fachmarkt fur Papier, Buro und Schule
e Dbist im Umgang mit Kunden freundlich und ¢ bieten eine dreijdhrige, fundierte Ausbildung im
hilfsbereit allgemeinen Einzelhandel
e arbeitest gewissenhaft und zuverlassig ¢ entdecken und fordern deine Potentiale
e {bernimmst gerne Verantwortung e haben das Ziel, dich vom Lehrling zum Filialleiter auszubilden
I [— R —

Auf unserer Homepage www.pagro.at findest du
unsere Lehrstellenangebote. Bewirb dich direkt bei der
jeweiligen Adresse oder schicke deine vollstandige
Bewerbung an:

PAGRO Handelsgesellschaft mbH
Human Resources
IndustriestraBBe 7a, 2353 Guntramsdorf
E-Mail: jobs@pagro.at

IHR FACHMARKT FUR PAPIER, BURO UND SCHULE « www.pagro.at
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Fur das Wohl

und die Schoénheit
der Umwelt
Sorge tragen

Die einzelnen
Lehrberufe:

Umwelt, Tier und Pflanze

Arbeiten mit und flr die Umwelt ist das Thema dieser Berufe. Mittel der Natur werden ein-
gesetzt, um das 6kologische Gleichgewicht zu fordern. Pflanzen und Tiere férdern das Wohl
der Menschen.

Wer gerne mit den Handen kreativ ist und Gefuhl fir Formen und Farben mitbringt, fir den
konnte so eine Tatigkeit interessant sein. S&en, pflanzen und ernten oder in der Natur mit
Tieren arbeiten kann etwas ganz Besonderes sein.

B Blumenbinderln und -handlerin (Floristin)

B Entsorgungs- und Recyclingfachmann/-frau — Abfall

B Entsorgungs- und Recyclingfachmann/-frau — Abwasser
B Friedhofs- und Ziergértnerin

B Landschaftsgartnerin (Garten- und Grinflachengestalterin)
B Préparatorin

Bl Tierpflegerin

Karriere mit Lehre im Tourismus

Die Gastronomie und Hotellerie ist fur junge Menschen als Arbeit-
geber besonders attraktiv, weil sie eine spannende Betatigung
mit Gasten aus verschiedenen Landern und einen sicheren Arbeits-
platz bietet. Eine touristische Ausbildung in Osterreich wird in
der ganzen Welt geschatzt.

Restaurantfachmann/-frau

Koch/Kochin

Gastronomiefachmann/-frau
Systemgastronomiefachmann/-frau
« Hotel- und Gastgewerbeassistent/-in

Information:

AMS Niederosterreich « Landesgeschaftsstelle « Tel. 01/53136
E-Mail ams.niederoesterreich@ams.at « Net http://www.ams.or.at

Wirtschaftskammer NO « Fachgruppen Gastronomie und Hotellerie « Tel. 02742/851 18600
E-Mail tf1@wknoe.at « Net http://wko.at/noe/tf

Lehrlingsstelle Tourismus und Freizeitwirtschaft « Tel. 02742/851 17600

E-Mail lehrlingsstelle.tourismus@wknoe.at « Net http://wko.at/noe/bildung « www.frag-jimmy.at



mailto:ams.niederoesterreich@ams.at
http://www.ams.or.at
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Wir bilden im Werk Unterradlberg aus:

Holz- und Sdagetechniker/in

Maschinenbautechniker/in

Mit 5.100 Mitarbeitern in 15
Werken in fiinf europdischen Léndern
hat sich EGGER von St. Johann in
Tirol aus zu einer internationalen
Firmengruppe entwickelt. Wir zéhlen
zu den fihrenden Herstellern von
Holzwerkstoffen in Europa.

Elektrobetriebstechniker/in mit Prozessleittechnik

INTERNATIONALITAT

Wir produzieren in allen wichtigen
Wirtschaftsregionen Europas und
vermarkten weltweit. Wir bieten
der jungen Fachkraft internationale
Entwicklungsperspektiven!

?‘ INNOVATION
L gt ===l Um Flexibilitat und Offenheit zu

INTEGRATION
\| Auf Exkursionen wahrend der

kennen.

IDENTIFIKATION

Auf firmeninternen ,Lehrlingstagen”
wird das Lernen im Team geférdert
und wir informieren unsere
Lehrlinge Uber aktuelle
Entwicklungen im Unternehmen.

WIR MACHEN MEHR AUS HOLZ

fordern, werden laufend
Abteilungswechsel durchgefihrt.

Ausbildung lernen unsere Lehrlinge
auch Kunden und Lieferanten néher

Bewerbung

FRITZ EGGER GmbH & Co.
Hans Wieser

TirolerstraBBe 16

A-3105 Unterradlberg

Tel.: +43 (0) 50600 - 12000
Bewerbung.at@egger.com

www.egger.com

]
E EGCGCER
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Was soll
ich werden?

Was kann ich?

Zum Beispiel:

Was will ich?

Kapitel 3: Das kann ich!

Der Personlichkeitscheck

Knapp 175 Ausbildungsberufe werden in Niederdsterreich ausgebildet. Da ist es gar nicht so
einfach, den richtigen Beruf zu finden. Was soll ich werden? Von dieser Entscheidung hangt
sehr viel ab.

Denn ein Beruf, der einem SpaB macht und ausflllt, ist nicht alles, aber ohne einen guten
Ausbildungs- und Arbeitsplatz ist fast alles nichts!

Anstatt wild zu raten, kann man nach seiner ,Berufung® fragen. Das hort sich vielleicht hoch-
trabend an, bedeutet aber nichts anderes, als dass man festhalt:

B Woran habe ich SpaB?

B Wo bringe ich meine Fahigkeiten, Starken und Neigungen ein?

B Was passt zu mir?

Einfache Fragen, doch die Antworten darauf kosten oft Zeit. Die Berufswahl soll keine
schnelle Entscheidung sein.

Es empfiehlt sich, die persdnlichen Interessen und Neigungen festzuhalten, welche einem fur
die Ausbildung und den Beruf besonders wichtig erscheinen.

Zum Beispiel: Man ist gern im Freien? Dann ware ein Blurojob wohl nicht das richtige. Mathe-
matik macht so gar keine Freude? Dann wird wohl der Bankkaufmann nicht der richtige
Beruf sein.

Die Wenigsten konnen ihr Hobby zum Beruf machen; das muss auch nicht sein, schlieBlich
gibt es ja noch die Freizeit.

Die Frage ,Was kann ich?* sieht auf den ersten Blick leicht aus, ist aber oftmals nicht leicht
zu beantworten. Aber durch diese Frage kann man sich praktisch selbst ein berufsbezoge-
nes Personlichkeitsprofil erstellen.

Einfach Bilanz ziehen und eine Tabelle mit den ganz persénlichen Aktiva- und Passiva-Wer-
ten, den Plus- und Minus-Faktoren aufstellen:

H In welchen Schulfachern bin ich besonders gut, wo eher schwach?

B Kann ich mich gut ausdricken (mudndlich/schriftlich)?

B Wie steht’s um meine Fremdsprachenkenntnisse?

B Kann ich mit Zahlen umgehen?

M Bin ich korperlich belastbar?

B Weise ich irgendwelche gesundheitlichen Beeintrachtigungen auf?

B Wie gut sind meine Computerkenntnisse?

B Verstehe ich etwas von Technik?

B Liegt mir das Kaufméannische?

Bl Bin ich kreativ?

Bl Bin ich handwerklich begabt?

B Was sind meine Interessen, meine Neigungen?

B Was kann ich? Wo liegen mein Stérken — wo meine Schwachen?

B Welche Erwartungen stelle ich an meinen Beruf? Welche stellt der Beruf an mich?
Die Liste lasst sich unendlich ausdehnen. Je detaillierter, um so besser.

Und dafir gibt es auch eine Hilfestellung durch Profis. Das BIZ (Berufsinformationszent-
rum, Anmeldung: 02742/890/2234, Internet: www.noe.wifi.at, E-Mail: biz@noe.wifi.at)
fOhrt laufend derartige Eignungstests durch.

Ideal wére ein Beruf, in dem man allen Interessen nachgehen kann. Diesen Traumjob zu
finden, ist zwar nicht leicht, aber auch nicht unmaoglich. AuBerdem gibt es oftmals sehr &hn-
liche Berufe innerhalb einer Berufsgruppe. Ist keine Lehrstelle im Traumberuf frei, dann sollte
man sich innerhalb der gleichen Berufsgruppe umsehen und diese Angebote nutzen.



Leistungsgerecht, zeitgemal?, innovativ:
Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereinigung!

Der sorgfaltige Umgang mit Technik und Chemie und ein aktiver Um-
weltschutz, das Wissen lber chemische Vorgadnge und innovative
Anwendungsmadglichkeiten, sind wichtige Bestandteile einer fach- und
zeitgemaBen Reinigung.

Der Gebaudereiniger reinigt AuBen- und Innenflachen samtlicher
Gebaude mit den unterschiedlichsten Funktionen:

Denkméler, Fassaden, Buiro- und Industriebetriebe, Flughéfen, Kranken-
hauser, Verkehrsflachen, etc.

Zu allem erstellt er noch Reinigungspléne, bereitet die Lohnabrechnung
fur die Mitarbeiter vor, hilft bei der Organisation, Personalfiihrung und
Kontrolle.

Das neueste Aufgabengebiet resultiert aus dem geédnderten Umwelt-
bewusstsein und den damit verbundenen Verpflichtungen einer fach-
gerechten Entsorgung.

Die Denkmal-, Fassaden- und Geb&udereiniger sind eine stark expan-
dierende Branche. Osterreichweit gibt es bereits mehr als 3000 Firmen,
die jahrlich 360 Millionen Euro Umsatz erwirtschaften. Wien zeigt den
Trend: Wurden 1975 noch 71 Betriebe als Mitglieder gezahlt, hat sich
die Anzahl bis heute vervielfacht.

In Wien haben wir derzeit 1709 aktive Reinigungsbetriebe. Davon sind
229 Meister- bzw. Fachbetriebe und 1480 Betriebe die Hausbesorger-
tatigkeiten Ubernehmen.

Spezialreinigungen

Im Denkmalschutz helfen die Geb&udereiniger durch spezielles
Know-how maBgeblich mit, architektonische Zeitzeugen unserer
Kultur fir nachfolgende Generationen zu erhalten und zu pflegen. Bei
Neubauten und Sanierungen werden sie fir Baureinigungsarbeiten
herangezogen.

Mikroorganismen (Keime) kdnnen Krankheiten ausldsen. Hygiene soll
diese durch vorbeugende MaBnahmen beim Menschen verhindern und
ist somit eine weitere wichtige Aufgabe fiir die Geb&udereiniger.

Ob im Krankenhausbereich dem Infektrisiko fiir Patienten, Personal
und Besucher durch eine desinfizierende Reinigung (vorhandene,
pathogene Mikroorganismen werden abgetétet), Einhalt geboten wird
oder im GroBkuchenbereich, die durch giinstige Lebensbedingungen
(Warme, Feuchtigkeit, Nahrungsmittel und —Reste) entwickelten Mikro-
organismen durch eine einwandfreie Erstellung eines Reinigungs- und
Desinfektionsplanes gar nicht erst auftreten kdnnen.

Der ausgebildete Lehrling (Lehrzeit 2,5 Jahre) mit Abschlussprifung
hat jede Menge Chancen eine verantwortungsvolle und gut bezahlte
Stelle zu bekommen.

Berufsanforderungen: Pflichtschulabschluss, gute kdrperliche Verfas-
sung, Umweltbewusstsein, Freude am Organisieren, positive Einstellung
zum Umgang mit Kollegen und Kunden.

Berufsaussichten: Facharbeiter, Vorarbeiter, Spezialist fir Reinigungs-
spezialaufgaben an Denkmélern, Fassaden, Krankenhausfachmann,
Obijektleiter, Geschaftsfihrer, Meister, selbststandiger Unternehmer.

Auskunft
Landesinnung Wien der Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger

Rudolf-Sallinger-Platz 1, 1030 Wien
Tel: 514 50-2323, 2363, 2364, 2382
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Informations-
angebote nutzen

Schnupperlehre -
Berufsorientierung
fur Jugendliche

Variante A:

Variante B:

Variante C:

Jobsuche:
immer den ersten
Schritt machen

Kapitel 4: So geht’s - erfolgreich bewerben!

Die erfolgreiche Bewerbung

Der Run auf Lehrstellen ist gro3. Wer den gewlUnschten Ausbildungsplatz erhalten will, muss
sich frih darum bemduhen. Eigeninitiative wird auf dem Arbeitsmarkt groB3 geschrieben.

Folgende Tipps helfen dabei:

B Uber die Internetseite www.frag-jimmy.at sind alle Lehrbetriebsadressen und auch angebo-
tene offene Lehrstellen verfligbar. Auf dieser Seite kann sich jeder auch Uber die in Nieder-
Osterreich ausgebildeten Lehrberufe informieren.

B Die ,jimmy on tour” und Tage der offenen TUr in Lehrbetrieben helfen Berufe néher kennen zu
lernen und bieten die Moglichkeit, Fachleute ,,vor Ort" Uber den gewlnschten Beruf zu befragen.

B Berufspraktische Tage und Wochen (,Schnupperlehre®) helfen, den richtigen Eindruck vom
angestrebten Beruf zu bekommen.

Es gibt 3 verschiedene Varianten der Durchfiihrung einer ,,Schnupperlehre", die auch fur
Unternehmen relevant sind:

Die ,,klassische Schnupperlehre“ (Berufspraktische Woche bzw. Berufspraktische Tage) im
Rahmen einer Schulveranstaltung gemai § 13 SchUG.

Die Individuelle Berufsorientierung (individuell an bis zu 5 Tagen im Schuljahr gemaBl § 13b
SchUG). Die individuelle Berufsorientierung hat auf dem lehrplanmaBigen Unterricht aufzu-
bauen. Hier kann nun Schilern/Schilerinnen der 8. Klasse der Volksschule, der 4. Klasse
der Hauptschule, der 8. und der 9. Klasse der Sonderschule, der Polytechnischen Schule
sowie der 4. Klasse der allgemein bildenden hoheren Schule auf ihr Ansuchen hin die Erlaub-
nis erteilt werden, zum Zweck der individuellen Berufsorientierung an bis zu funf Tagen im
Schuljahr dem Unterricht fern zu bleiben. Die Erlaubnis zum Fernbleiben ist vom Klassenvor-
stand nach einer Interessenabwagung von schulischem Fortkommen und berufsbildender
Orientierung zu erteilen.

Die Individuelle Berufsorientierung auBerhalb der Unterrichtszeiten. AuBerhalb der
Unterrichtszeiten (z.B. in den Ferien) kdnnen Schiler/Schulerinnen an héchstens 15 Tagen
pro Betrieb und Kalenderjahr eine individuelle Berufsorientierung absolvieren. Es kommen
daflr nur Schiler/Schulerinnen folgender Schularten und -stufen in Frage:

a) 8. Klasse Volksschule,

b) 4. Klasse der Hauptschule,

¢) 8. und 9. Klasse der Sonderschule,

d) Polytechnische Schule und

e) 4. Klasse der allgemein bildenden héheren Schule.

Die Zustimmung der/des Erziehungsberechtigten ist erforderlich.

Wenn der gewinschte Beruf klar ist:
B Bei der Jobsuche den ersten Schritt setzen, Eigeninitiative kommt immer gut an
Bl Der erste Eindruck kann entscheiden — daher die Bewerbung sorgféltig vorbereiten:

H vollstédndige Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben mit Unterschrift, tabellarischer
Lebenslauf, Zeugniskopien, allféllige Testergebnisse)

B keine Originalzeugnisse, aber hochwertige Kopien

B Bewerbungsfoto vom Fotograf

B Cliphefter oder eigene Bewerbungshefter aus dem Fachhandel verwenden

B Rechtschreibung und auBere Form (keine Flecken und Eselsohren) beachten

B Bewerbungsschreiben und Lebenslauf mit Maschine oder PC geschrieben

B keine Standardbewerbungen aus Ratgebern verwenden



Die Bewerbung

Checkliste

Das Bewerbungsschreiben

Mit dem Bewerbungsschreiben hat man genau eine Seite Platz, um den Leser (den kinftigen
Chef?) fur sich zu interessieren. Hier kann man sich prasentieren, Kenntnisse und Fahigkei-
ten beschreiben, Aufschluss Uber die eigene Personlichkeit geben; kurz: sich von anderen
Bewerbern abheben.

Die Bedeutung des Bewerbungsschreibens wird oft unterschatzt. Das ist ein grober Fehler.
Die Flut von Bewerbungen ist mitunter sehr gro3 und lasst dem Arbeitgeber gar nicht die
Zeit, alle Bewerbungsunterlagen ausfuhrlich zu lesen und zu bewerten. Das Bewerbungs-
schreiben ist also das Wichtigste, weil erster Informationstrager. Deshalb sollte es spontan
Uberzeugen.

Das ,ideale” Bewerbungsschreiben gibt es nicht. Die eigene Formulierung ist wichtig. Stan-
dardfloskeln gilt es zu vermeiden. Das Bewerbungsschreiben beinhaltet, welche Stelle man
anstrebt und wie man auf die Stelle aufmerksam geworden ist. Der beabsichtigte Schul-
abschluss - und wann er voraussichtlich erreicht wird, ist wichtig. Die Bitte um ein Vorstel-
lungsgespréch soll jedenfalls enthalten sein! Das Bewerbungsschreiben sollte nur eine DIN
A4-Seite umfassen.

Das gehort ins Bewerbungsschreiben:

B Absender 31
B Ort und Datum des Schreibens

B Anschrift des Empfangers (gerade hier sind Fehler mehr als peinlich)

B Bezugszeile (ohne Betreff-Zeile!)

B Anrede: Den richtigen Ansprechpartner namentlich nennen; ggf. telefonisch erfragen

B GruBformel

B Unterschrift: FUller ist besser als Kugelschreiber

B Anlage (ohne Aufzahlung)
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Und so kann (d)eine zeitgemaBe Bewerbung aussehen:

Frank Beispiel
Beispielstrae 15
3456 Beispielstadt
Tel. 01234/56789

Autohaus Hinz & Kunz
Herrn Walter Hinz
IndustriestraBe 89
1234 Musterhausen
Beispielstadt, 1. Oktober 2006

Bewerbung um eine Ausbildungsstelle zum KFZ-Techniker

Sehr geehrter Herr Hinz,

wie telefonisch am 28. September vereinbart, schicke ich Ihnen hiermit meine
Bewerbungsunterlagen zu.

Ich besuche bis zum Juni nachsten Jahres die Polytechnische Schule in Beispiel-
stadt. Nach dem Schulabschluss méchte ich eine Ausbildung zum KFZ-Techniker
absolvieren, da ich mich sehr fur Kraftfahrzeuge interessiere. Ich habe auch schon
oOfter in der Werkstétte meines Onkels in meiner Freizeit bei Autoreparaturen geholfen.

Bei einer Betriebsbesichtigung hatte ich kirzlich die Gelegenheit, den KFZ-Technikern
in ihrem Autohaus bei der Arbeit zuzuschauen. Mir hat nicht nur die Arbeit in der
Werkstatt, sondern auch die Beratung der Kunden gut gefallen.

Daher wirde ich gern meine Ausbildung in Ihrem Autohaus machen. Zu einem
personlichen Gespréch stehe ich jederzeit zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen

(handschriftlich unterschreiben)

Franz Beispiel




Checkliste

Der Lebenslauf

Der Lebenslauf enthalt alle wichtigen persdnlichen Angaben wie Ausbildung, Kenntnisse
und Hobbys. Auf diesem Blatt sucht ein potentieller Arbeitgeber die Daten, die fur die
Lehrstelle relevant sind.

Der Lebenslauf sollte klar und nach zeitlicher Abfolge gegliedert sein.

Wenn man nicht als allzu freizeitorientierter Mensch erscheinen will, dann sollte man sich bei
der Auffihrung seiner Hobbys etwas zurtickhalten. Auch hier zahlt der Bezug zum Beruf.
Mitarbeit bei der Schilerzeitung oder Sport kénnen freilich durchaus fur Teamfahigkeit,
soziale Kompetenz und Disziplin stehen.

B Ubersichtlichkeit ist Trumpf.
B Der Lebenslauf sollte tabellarisch nach
— Angaben zur Person,
— Schulausbildung,
— zusétzliche Qualifikationen und
— Hobbys
gegliedert sein.
B Die lickenlose Auflistung ist wichtig.
B Der Lebenslauf sollte mit PC oder Schreibmaschine geschrieben werden. Fertige einen
ausformulierten oder handgeschriebenen Lebenslauf nur auf ausdricklichen Wunsch an. 33
B Das Passfoto gehdrt in die rechte obere Ecke oder auf ein eigenes Blatt.
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Und so kann ein richtiger Lebenslauf aussehen:

LEBENSLAUF
Personliche Daten
Name:

Anschrift:

Telefon:
Geburtsdatum:
Geburtsort:

Eltern:

Schulbildung

September 1997 - Juli 2001

September 2001 — Juli 2005

seit September 2005

Besondere Kenntnisse
Hobbys

Berufswunsch

Frank Beispiel

BeispielstraBe 15
A — 0000 Beispielstadt

01/72390809
2. Mai 1991
St. Polten

Hans Beispiel, Installateur
Hilde Beispiel, Kindergartnerin

Volksschule Beispielstadt

Hauptschule Beispielstadt

Polytechnische Schule

ECDL-Prifung
Auto-Modellbau, FuBball spielen

Kfz-Techniker

Beispielstadt, 1. Oktober 2006

(handschriftlich unterschreiben)




Die Vorstellung

Checkliste

Standardfragen:
Den Ernstfall
trainieren

Maturanten
sollten sich auch
auf diese Fragen

vorbereiten

Das Vorstellungsgespréach

Eine Einladung zum Vorstellungsgesprach flattert ins Haus? Gllickwunsch. Die erste Hirde
ist genommen. Doch den Ausbildungsplatz hat man damit noch nicht in der Tasche. Die
Firma will die Bewerberin oder den Bewerber vorher noch kennen lernen.

Auf ein Vorstellungsgespréach kann man sich ganz einfach und zielgerichtet vorbereiten.

Das erhoht die Erfolgschancen. Aber: Verkrampfen bringt nichts; Nervositét ist in dieser
Situation menschlich und verstandlich, auch fUr die Gesprachspartner. Das Schlimmste, was
passieren kann, ist eine kostenlose Ubung fiir das néchste Vorstellungsgespréch.

Wer aber mdéglichst wenige ,, Trainingseinheiten” absolvieren will, der sollte folgende

Hinweise jedenfalls beachten:

B PUnktlichkeit ist ein Muss, Verzdgerungen bei der Fahrt zum Vorstellungsgesprach sollten
einkalkuliert sein

B Wahl eines Outfits, das zu einem, aber auch zum angestrebten Ausbildungsplatz passt,
das heiBt nicht, dass ein Kfz-Techniker-Lehrling gleich im Blaumann erscheinen sollte,
aber der Nadelstreifenanzug muss es auch nicht sein.

B Zu viel und zu auffalliger Schmuck, Knoblauchgeruch oder Ubertriebenes Parfum
sind auch nicht gut.

B Information ist alles! Die Beschaffung von Infos Uber den Ausbildungsbetrieb,
die Branche etc. vor dem Vorstellungsgesprach ist sicher der richtige Weg. 35

B Der Blickkontakt zum Gesprachspartner, klare und direkte Antworten férdern
das Gesprach.

B Es ist durchaus richtig, auch selbst mal eine Frage zur Ausbildung und zu Zukunftsaus-
sichten zu stellen. Damit signalisiert man Interesse am Ausbildungsplatz.

B Auf Standardfragen vorbereiten. Nach einem kurzen Small Talk dreht es sich meistens um
den Lebenslauf. Das lasst sich zu Hause leicht trainieren.

Jeder Personalchef, jeder Betriebsleiter hat seinen eigenen Stil, Bewerbern im Vorstellungs-
gespréach auf den Zahn zu flhlen. Es gibt jedoch eine Reihe von Standardfragen, die immer
wieder gerne gestellt werden. Darauf sollte man eine Antwort parat haben:
B Warum haben Sie sich gerade in unserem Unternehmen beworben?
B Haben Sie sich auch schon in einem anderen Unternehmen beworben?
B Warum streben Sie gerade diesen Lehrberuf an?
B Wirde lhnen vielleicht auch ein anderer Beruf zusagen?
B Erzahlen Sie mal etwas Uber sich: Wo liegen Ihre Starken, was sind lhre Schwéachen?
B Was wissen Sie schon Uber unser Unternehmen?
B Welche Ziele haben Sie nach der Ausbildung?
B Was machen Sie in lhrer Freizeit?
B Welche Erwartungen verbinden Sie mit lhrer Ausbildung?
B Was denken lhre Eltern Uber Ihren Berufswunsch?
B Konnen Sie sich vorstellen, spéter einmal in einer anderen Stadt zu arbeiten?
Vielleicht sogar ins Ausland zu gehen?
B Wirden Sie in Ihrer Freizeit Weiterbildungsangebote nutzen?

B Warum haben Sie sich fiir eine Berufsausbildung entschieden?
B Wollen Sie nach der Ausbildung noch studieren?
B WUrden Sie die Ausbildung abbrechen, wenn sich ein Studienplatz anbietet?
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QAK

Richard Alexander Kamper
A-2601 M.T.S. Eggendorf
Gartengasse 102

e Telefon + Fax: 02628/65 733 e Mobil: 0664/504 9000 e e-mail: agentur-rak@gmx.at

NOTIZEN
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Lehrling be

! Jetzt bewerben!

o oo oBR (sterr. W renhandels & , Kennwort: “K rriere”,
z. H. Hr. Hermann Steinbatz, Lagergasse 30, 3100 St. Polten
oder hermann.steinb tz@spar.at

e o o o Beider SPAR Job-Hotline: 02742/866-3820 oder direkt im jeweiligen B R -M rkt

e o o o Unter www.spar.at/lehrlinge

_SPARIOY EUROSPARION INTERSPARIY

Ausbildung mit Zukunft:
900 junge Leute haben
jetzt alle Chancen

13 verschiedene Lehr-
berufe stehen zur
Auswahl.

Die SPAR-Organisation ist in vielen
Branchen tétig und bietet daher eine
Vielfalt von Berufsmoglichkeiten bei SPAR
und INTERSPAR.

z.B.

M SPAR:
- Einzelhandel (Lebensmittel)

M INTERSPAR:
- Einzelhandel
(Lebensmittel/Hartware/Fleischfachverkaur)

Viele Extras fiir
erfolgreiche Lehrlinge

M Monatspramien bis zu € 51,-

M Zeugnispramien bis zu € 218, -

M ErméBigungen bei HERVIS und
INTERSPAR

M Gratis B-Fiihrerschein bei
ausgezeichneter Leistung

M Zusétzliche Computer- und
Sprachausbildung

Umfassende, praxis-
orientierte Aushildung

M Training on the job wird mit modern-
sten Unterrichtsmethoden gekoppelt -
z.B. ,computer-b sed-training“.

M SPAR ist das weltweit einzige
Handelsunternehmen, das eine eigene,
vom Staat anerkannte Berufsschule
betreibt - die traditionsreiche B R -
Akademie in Wien.

M SPAR bietet als einziges Lebens-
mittelhandels-Unternehmen eine
eigene B R -Meisterpriifung an, die
nach der Lehre und TOP-Verkaufer-
Ausbildung als weitere Qualifikation
angerechnet werden kann.

GroBe Organisation.

GroBere Chancen.

SPAR ist ein rein Gsterreichisches
Unternehmen auf dem Weg zum mittel-
europadischen Konzern mit erfolgreichen
Tochtergesellschaften in Slowenien,
Ungarn, Tschechien, Kroatien und
Oberitalien.

SPAR: Bestes

Lehrlingskonzept

Als Osterreichs groBter Lehrlingsaus-
bildner bildet SPAR derzeit rd. 2.700
Lehrlinge aus. Fiir das beste Lehrlings-
aushildungskonzept wurde SPAR mit dem
“goldenen Merkur ” ausgezeichnet.

Weitere Infos in jedem SPAR-, EUROSPAR-
oder INTERSPAR-Markt.
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YOUR CHANCE
YOUR FUTURE!

Komminunser Team! J
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Wir suchen Lehrlinge

Wir sind

ein flihrendes internationales Einzelhandelsunternehmen
mit mehr als 3.000 Filialen in Osterreich, West- und Stid-
deutschland, der Schweiz, Slowenien sowie den USA,
GroRbritannien, Irland und Australien.

Wir suchen

Lehrlinge fr eine dreijahrige Ausbildung zum/zur
Einzelhandelskaufmann/-frau mit sehr guten Auf-
stiegsmoglichkeiten (z. B. zum Filialleiter, Filialleiter-
Stellvertreter, Tagesvertretung) nach erfolgreicher
Lehrabschlussprifung!

Wir bieten
- angenehme Arbeitsatmosphare in einem Kreis von
netten Kollegen
- umfassendes Training-on-the-Job in unseren Filialen und
zusatzliche Weiterbildung durch externe Trainer
- monatliche Lehrlingsentlohnung von
502,- Euro im1.Jahr
720,- Euro im 2. Jahr
1.047,- Euro im 3. Jahr
- Bezahlung von anfallenden Internatskosten
- Erfolgspramie fiir ausgezeichnete Leistung bei der Lehrabschlusspriifungd
- einen krisensicheren Arbeitsplatz

Wir erwarten

- Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein
- Kontaktfreudigkeit

- gute Schul- und Allgemeinbildung

- gepflegtes AuReres

Haben wir Dein Interesse geweckt, dann bewirb Dich mit handgeschriebenem
Lebenslauf, Lichtbild und dem letzten Schulzeugnis bei der nachstgelegenen
Hofer KG Zweigniederlassung oder unter www.lehre-bei-hofer.at.

Gebiet: Steiermark/Siidburgenland - 8071 Hausmannstatten, Grazer StraRe 60

Gebiet: Wien West/Niederdsterreich West/Oberdsterreich Ost - 3382 Loosdorf, Hofer StraRe 1
Gebiet: Vorarlberg/Tirol/Salzburg Siidwest - 6421 Rietz, HoferstraBe 1

Gebiet: Oberdsterreich West/Salzburg - 4642 Sattledt, Hofer StraRe 1

.
Gebiet: Wien Nord/Niederdsterreich Nord - 2000 Stockerau, Rudolf-Hirsch-StraRe 2 & D | e Au S b | I d un g beg | n nt

Gebiet: Wien Siid/Niederdsterreich Siid/Burgenland - 2521 Trumau, Hofer StraRe 1 H |
Gebiet: Kérnten/Salzburg Siid/Osttirol - 9722 WeiRenbach, Am Drautalkreis 1 Im Se pt em b er 20 0 6 ‘

www.hofer.at




